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CONVENIO MARCO

Convenio Marco de Cooperacion

Interinstitucional que constituyen la Asociacion Civil “Reto para el -
Desarrollo Sostenible” — REDES PERU y la Municipalidad Distrital de La Arena - Provmma
de Piura - Departamento de Piura a fin de ejecutar el Programa Municipalista en el distrito La
Arena, Peru.”.

R odes 1V oras
Aseciacion “Relo paia ¢f Desartolle Sestemble”

Conste por el presente documento, la formalizacion del .Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional que celebran de una parte la Asociacion Civil Reto para el Desarrollo
Sostenible — REDES PERU representado por su presidente Sr. José Edwin Mateo Martinez
identificado con DNI. N°. 24662167 y con domicilio legal en Jr. Tacna N°. 214 — Distrito de La
Arena — Departamento de Piura, quien en adelante se denominara REDES PERU; y de la otra
parte, Municipalidad Distrital de La Arena, de la provincia de Piura — Departamento de Piura,
representada por su alcalde Sr. CPC Venancio Risco Juarez identificado con DNI Ne°. y
domicilio legal en Jr. Arequipa N° 409 del distrito de La Arena de la provincia de Piura, a quien
en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LOS ANTECEDENTES

LA MUNICIPALIDAD es un 6rgano de gobierno local con autonomia politica y administrativa
responsable de la gestion politica del distrito, cuyas competencias y funciones estan conferidas
en la ley N°.27972 — Ley Organica de Municipalidades, que promueve la adecuada prestacion
de los servicios locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion, con
facultades de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion con sujecion al
ordenamiento juridico vigente, que de acuerdo al Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 “Ley Organica de Municipalidades”, los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia

La Mision de la Municipalidad Distrital de la Arena, es un gobierno local, Democratico,
Representativo, Planificador y concertador que lidera y contribuira a elevar la calidad de vida
de los ciudadanos, brindando servicios municipales de calidad que la poblacion requiere,
haciendo uso de nuevas tecnologias, sistemas de informacién y un equipo humano de trabajo
con capacidad profesional y de liderazgo ético, donde la gobernabilidad , competitividad,
equidad y el enfoque estratégico esté presente en el trabajo municipal

REDES PERU, Es una institucion de Derecho Privado, que viene desarrollando proyectos de
desarrollo con las organizaciones de Mujeres desde 2014, en el marco del Programa
Municipalista que viene implementando el Fons Mallorqui;

En el distrito de La Arena. REDES PERU, viene desarrollando proyectos de desarrollo con las
organizaciones de Mujeres en el marco del Programa Municipalista que viene implementando el
Fons Mallorqui; sin embargo es politica de REDES PERU involucrar en todas las etapas de los
proyectos a las autoridades locales y a la sociedad civil; a fin de empoderarlas, en que la Lucha
contra la pobreza, la desnutricion y el fomento de un desarrollo sostenido, no se llevara a cabo
si no existe un proceso democratico, participativo, inclusivo y con equidad de género; en la que
se genere y fortalezcan las capacidades de las organizaciones civiles y de los gobiernos locales



CLAUSULA SEGUNDA: DE LA FINALIDAD

El Convenio Marco tiene como finalidad la puesta en operacion, la ejecucion, seguimiento y

evaluacion del Programa Municipalista cuyas prioridades son:

A. Oportunidades y acceso a los servicios: Que todos los hogares ubicados en el distrito
de la Arena cuenten con los servicios basicos de agua y saneamiento para lograr una
mejor calidad de vida de las familias en situacion de Vulnerabilidad

B. Fortalecimiento de las Municipalidades de los Centros Poblados: Mejorar la
infraestructura y dotar de mobiliarios a las areas administrativas a fin de brindar una mejor
atencion al publico.

C. Fortalecer las capacidades de las mujeres organizadas: capacitar a las mujeres
organizas en temas de sostenibilidad del servicio de agua y saneamiento, temas de
fortalecimiento de la JASS, temas de gobernabilidad y democracia y en temas de micro
emprendimientos

CLAUSULA TERCERA: DE LAS LINEAS DE ACCION

El Convenio se establece en el marco de las renovadas preocupaciones sobre el desarrollo
municipal, en la perspectiva de una nueva vision de mejorar las condiciones de vida de las
familias, con el propésito de avanzar en la interpretacion de la naturaleza de la pobreza, sus
determinantes y factores que presionan su permanencia, asi como en la evaluacion de
experiencias en proyectos aplicados en el ambito de los gobiernos locales para su aplicacion
en los procesos de descentralizacion y municipalizacion.

En este contexto, el objetivo del Programa Municiplista es:

Objetivo General: “Fortalecer a las autoridades locales y a la sociedad civil para una
participacion plena, efectiva y coordinada en todos los niveles decisorios de la vida politica,
econdémica y publica del distrito de La Arena; a fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion,
asegurando el acceso a educacion, salud, nutricion, agua segura, saneamiento basico,
vivienda, obras publicas y desarrollo econémico sostenible; respetando los derechos humanos,
equidad de género, y proteccion del medio ambiente”

Las lineas Estratégicas del Programa Municipalista son:

1. Lucha contra el hambre, lograr la seguridad alimentaria; asegurando el acceso de
todas las personas a una alimentacion sana, nutritiva y eficiente.

2. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para toda la familia;
reduciendo la mortalidad infantil, mejorar la salud materna, reducir las enfermedades
trasmisibles, garantizar el acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva y lograr el
acceso a servicios de salud esencial de calidad para todos.

3. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad; asegurando que todos los
nifios y ninas tengan acceso a servicios de atencion y desarrollo de la primera infancia y
educacion pre escolar; asegurar que todos los nifios y nifias terminan la educacion
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad; asegurar el acceso
equitativo de todos los hombres y mujeres a una formacion técnica profesional y superior
de calidad; lograr que todas las instituciones educativas tengan en cuenta las necesidades
de los nifos y ninas, personas con discapacidad y las diferencias de genero y que
ofrezcan entornos de aprendizaje seguros, inclusivos y eficaces para todos; fortalecer las
capacidades de los docentes para lograr una educacion de calidad.

4. Lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y nifias eliminando toda
forma de discriminacion y violencia contra la mujer; asegurar la participaciéon plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica; y asegurar al acceso universal a la
salud sexual y reproductiva y derechos reproductivos.

5. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para
toda la familia, Logrando el acceso equitativo al agua potable a un precio asequible para
todos; aumentar el uso eficiente de los recursos hidricos y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua potable para hacer frente a la escasez de agua y
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reducir el nimero de personas que sufren falta de agua; lograr el acceso a servicios de
saneamientos e higiene adecuado y equitativos para todos; y apoyar y fortalecer la
participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento.

6. Promover iniciativas econémicas sostenibles e inclusivas, promoviendo iniciativas de
emprendimientos creativos, innovadoras y sostenibles de las mujeres y jovenes; e
implementar mecanismos para fomentar y ampliar el acceso a los servicios financieros
principalmente a las mujeres, jovenes, migrantes y personas con discapacidad.

7. Lograr que las ciudades y asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,

resilientes y sostenibles, asegurando que todas las personas tengan acceso a una

vivienda digna con servicios basicos adecuados, seguros y asequibles, especialmente las
familias de las zonas rurales y urbanos marginales

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible, asegurando que todas

las personas tengan la informacion y conocimientos pertinentes para el desarrollo

sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza; reducir considerablemente Ia

generacion de desechos mediantes actividades de prevencion, reduccion, reciclado y

reutilizacion; y que las comunidades logren una gestion sostenible de los bosques, detener

la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar la forestacion y

reforestacion y rehabilitar los suelos degradados por la desertificacion, la sequia y las

inundaciones.

9. Promover medidas contra el cambio climatico y sus efectos, fortaleciendo la
resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima y los
desastres naturales; mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacitacion humana e
institucional respecto a la mitigacion del cambio climatico, a la adaptacion a él, la reduccion
de sus efectos y la alerta temprana

10. Promover sociedades pacificas e inclusivas con la participacion de la sociedad civil
organizada, eficaces y responsables que facilite procesos democraticos y participativos,
que los gobiernos locales rindan cuenta, con cero corrupcion y sobornos en todo sus tipos

CLAUSULA CUARTA: COMPROMISO DE LOS MIEMBROS DE LA ALIANZA ESTRATEGICA

REDES PERU

e Elaborar conjuntamente con la municipalidad de La Arena un plan de trabajo y formular
proyectos priorizados por la poblacion para su gestion financiera a la cooperacion
internacional

e Redes Peru informara al alcalde de La Arena las actividades que desarrollara en sus
caserios

e El personal técnico de Redes Peru trabajara coordinadamente con las autoridades de la
Municipalidad de La Arena en todas las fases del proyecto

e Gestionar el financiamiento de los proyectos formulados.

MUNICIPALIDAD DE LA ARENA

e Identificar las necesidades de la Poblacion a fin de elaborar conjuntamente con REDES
PERU los proyectos sociales y de desarrollo econémico

e Facilitar la informacion estadistica respectiva sobre poblacion, indicadores sociales e
indicadores econémicos
Facilitar al personal técnico de REDES PERU, la logistica respectiva
Participar en todas las fases del proyecto: identificacion, formulacién, ejecucion y
evaluacion.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA DE LA ALIANZA

El presente Convenio Marco de Cooperacion tendra vigencia de 12 meses, en la cual debera
cumplirse todas las actividades programadas, pudiéndose prorrogarse por mutuo acuerdo entre
las partes

CLAUSULA SEXTA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO



Cualquier modificacion, restriccion o ampliacién al convenio que las partes estimen por
conveniente efectuar, se hara en ADENDA ADICIONAL, que se suscribira con las
formalidades del presente convenio

CLAUSULA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier discrepancia sobre la interpretacion y alcances del presente convenio, sera resuelto
por acuerdo de las partes

CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio puede ser resuelto por acuerdo de las partes y/o por incumplimiento de
las obligaciones de las partes, para ello bastara se curse oficio a las partes que incumple la
obligacion

CLAUSULA NOVENA: DEL DOMICILIO

Para la validez de todas las comunicaciones y modificaciones a las partes con motivo del
presente convenio, ambas sefialan sus domicilios indicados en la introduccion de este
documento, el cambio de domicilio surtira efecto desde la fecha de su conocimiento a la otra
parte por cualquier medio

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD

Estando de acuerdo con todos y cada uno de los términos de este convenio, se suscribe la
presente, dando conformidad, firmandose en dos ejemplares de igual valor a los .3!.. dias del
mes de .MA4C. del dos mil veintitrés.

CPC. VENANC
AL

JOSE E. MATEO MARTINEZ
PRESINEN ==




