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ElPenvano

Autorizan cierre de oficina especial
ubicada en el departamento de
Tumbes

RESOLUCION SBS N° 2998-2011
Lima, 7 de marzo de 2011
EL INTENDENTE‘GENERAL DE BANCA
VISTA:

La solicitud presentada por Financiera Edyficar para
que se le autorice el cierre de una (01) Oficina Especial
bajo la modalidad de local compartido con el Banco de
la Nacién, de acuerdo con el detalle descrito en la parte
resolutiva, y; v

CONSIDERANDO:

Que, la citada empresa ha cumplido con presentar la
documentacion pertinente que sustenta la solicitud;

Estando a lo informado por el Departamento de
Supervision Bancaria “A”;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32° de
la Ley N° 26702 — Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia
de Bar.ca y Seguros y la Resolucién N° 775-2008; y, en

uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién‘

SBS N° 12883-2009.
RESUELVE:

Articulo Unico.-Autorizar el cierre de una (01) Oficina
Especial bajo la modalidad de local compartido con el
Banco de la Naci6n ubicada en Av. Faustino Piaggio N°
194, distrito de Zorritos, provincia de Contralmirante Villar
y departamento de Tumbes.

Reglstrese, comuniquese y publiquese. )

RUBEN MENDIOLAZA MOROTE
Intendente General de Banca

6127001

Autorizan apertura de agencia de la
Financiera Edyficar en el distrito y
provincia de Jaém, departamento de
Cajamarca .

RESOLUCION SBS N° 2999-2011
Lima, 7 de marzo de 2011 » ‘
EL INTENDENTE GENERAL DE BANCA
VISTA:

La solicitud presentada por Financiera Edyficar para
que se le autorice la apertura de una (01) Agencia, de
acuerdo con el detalle descrito en la parte resolutiva y; .

CONSIDERANDO:

. Que, la citada empresa ha cumplido con presentar la
documentacion pertinente que sustenta dicha solicitud;
Estando a lo informa ¢ por el Departamento de
Supervisién Bancaria “A”; .
De conformidad con lo dispuesto por el articulo 30° de
la Ley N° 26702 - Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia
de Banca y Seguros y la Resolucién N° 775-2008; y , en

Uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion:

SBS N° 12883-2009.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Autorizar la apertura de una
(01) Agencia ubicada en Calle Mariscal Ureta N°

1412, distrito y provincia de Jaén, departamento de
Cajamarca.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

RUBEN MENDIOLAZA MOROTE
Intendente General de Banca

6127071

anizacién

amento d.
'y Funciones del Hospital San José del
Gobierno Regional del Callao

ORDENANZA REGIONAL
N°000008

Callao, 1 de marzo de 2011

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL
DEL CALLAO

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao
en Sesién del 01 de marzo del 2011. )

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N°
27867 ~ Ley Organica de Gobiernos Regionales, articulo
15°, Inc. a) dispone que son atribuciones del Consejo
Regional aprobar, modificar o derogar las normas
que regulen o reglamenten los asuntos y materias de
competencia y funciones del Gobierno Regional;

Que, el articulo 9, literal a) del antes citado cuerpo
normativo establece que'los Gobiernos Regionales son
competentes para: “Aprobar su organizacion interna y su
presupuesto”. .

Que, el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueb
los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del

. Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF por

parte de las Entidades ‘de la Administracién Publica,
documento técnico normativo de gestion institucional que
formaliza la estructura organica de la entidad orientada al
esfuerzo institucional y al logro de su mision y objetivos
r‘ que contiene las funciones generales de la entidad y
as funciones especificas de los 6rganos y unidades
organicas; concordante con la Resolucién Ministerial
N° 566-2005-MINSA que trata sobre los “Lineamientos
para Adecuacién de la Organizacion de las Direcciones
Regionales de Salud en el Marco del Proceso de
Descentralizacion; . *

Que, mediante Informe N° 110-2010-GRC/GRS/
DIRESA-OEPE de fecha 13 de setiembre de 2010,
la ‘Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico -
de la Direccion Regional de Salud, remite a dicha”
Direccion Regional el Proyecto de Reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital San
José, reformulado de acuerdo a las observaciones
sefaladas en el Informe N° 035-2010-GRC/GRPPAT-
CMN por la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto .y Acondicionamiento Territorial, cuyas
observationes han sido implementadas por la Oficina
de Planeamiento estratégico del Hospital -San José,
a través del Memorandum N° 011-2010-OPE-HSJ-C, =
sefialando el sustento y las modificaciones realizadas
al proyecto de ROF; i .

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través del
Informe N° 053-2010-GRC/GRPPAT/ORE-CMN emitido
por la Oficina de Racionalizacién y Estadistica establece
que el requerimiento formulado por el Hospital San José,
resulta técnicamente procedente, al haberse reformulado
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de conformidad con el Decreto Supremo a que se refiere
el tercer considerando de la presente Ordenanza.

Que, en virtud del Memorando N° 847-2010-GRC/
GRS, la Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional del Callao, emite pronunciamiento favorable a la
propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital San José;

Que, el Informe N° 042-2011-GRC/GAJ emitido por
la Gerencia de Asesorla Juridica, ratifica la_conclusién
sefalada en el Informe N° 1287-2010-GRC/GAJ de
fecha 29 de diciembre de 2010, que establece que en
mérito a lo opinado por las Oficinas de Racionalizacién
y Estadistica, la Oficina de Presupuesto y Tributacién
de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto,
y Acondicionamiento Territorial; considera procedente la
propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital San José, formulada por la Oficina de
Planeamiento Estratégico del citado Hospital dado que
cuenta con los informes técnicos sustentatorios favorables
para su aprobacién;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo
establecido ala Ley N° 27867-Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL HOSPITAL SAN JOSE DEL GOBIERNO
REGIONAL DEL CALLAO

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organizacién -
y Funciones del Hospital San José, formulado por la
Oficina de Planeamiento Estratégico del citado Hospital, el
mismo que es parte integrante de la presente Ordenanza
Regional.

Articulo 2°- Encargar a la Gerencia General
Regional, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a la
Gerencia de Administracién y a la Gerencia Regional
de Salud del Gobierno Regional del Callao, el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza
Regional )

Articulo 3°- Encargar a la Oficina de Tecnologias
de la Informacion y comunicaciones, la publicacién de
la presente Ordenanza Regional en el Portal WEB del
Gobierno Regional del Callao: www.regioncallao.gob.pe y
en el Portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.

FELIX MORENO CABALLERO
Presidente

6124221
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Declaran en situacién de emergencia
sanitaria a la Regién Madre de Dios, a
fin de controlar el brote epidémico del
Dengue y Malaria Severa y Complicada

ACUERDO DEL CONSEJO REGIONAL
N° 020-2011-RMDD/CR

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Madre
de Dios, en Sesion Extraordinaria llevada a cabo el 01 de
marzo del 2011, aprobé el siguiente Acuerdo Regional.

CONSIDERANDO:
Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos

Regionales y sus modificatorias, establece y norma la
estructura, organizacion, competencias y funciones de los

gobiernos regionales. Define la organizacién democratica, -

descentralizada y desconcentrada del Gobierno Regional,

conforme a la Constitucién y a la Ley de Bases de la
Descentralizacion.

Que, la Léy N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, senala que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, en
concordancia con el articulo 15, inciso a) y articulo 39 de
la precitada ley.

Que, en la actualidad se viene registrando un brote
epidémico de Dengue en la Region Madre de Dios.

Que, a pesar de los esfuerzos que viene realizando
la Direccién Regional de Salud para atender y controlar
oportunamente el incremento de malaria y dengue en
la regi6n, los casos se vienen incrementando, con
el riesgo de aparicién de casos de malaria severa
y complicada y dengue agravado, sobrepasando
la capacidad operativa, cuyos indicadores son los
siguientes:

» Hasta la semana epidemioldgica 46 del 2010, se han
identificado 1568 casos confirmados de dengue clésico
(incremento del 194%, en relacién al afio 2009).

< Se ha identificado la presencia del vector Aedes
aegypti en 08 de los 11 distritos de la region.

* Se han notificado 02 casos de dengue agravado en
el afio 2010.

Que, corresponde a la Direccion Regional de Salud,
garantizar la proteccién de la salud de los habitantes del
territorio regional; para lo cual, debera ejecutar, entre
otras, las acciones necesarias para prevenir, mitigar y. -
atender la enfermedad del Dengue.

Que, mediante Informe N° 01-2011-GOREMAD/
DIRESA, denominado Informe Técnico Cientifico ante el
incremento de enfermedades transmitidas por vectores
en la jurisdiccion de la Region Madre de Dios 2010 -2011”,
elaborado por la Direccion Regional de Salud de Madre
de Dios, se concluye que los casos de malaria y dengue

.se han incrementado durante los Ultimos afios, debido

a diversos factores, generando un peligro inminente de
aparicién de casos de malaria severa y dengue agravado,
debido al incremento de vectores (transmisores de
enfermedades metaxénicas), de dengue y malaria en la
poblacién urbana y rural de las Provincias de Tambopata,
Manu y Tahuamanu.

Que, la situacion descrita precedentemente,
amerita la intervencién con los insumos necesarios, a
fin de evitar que la poblacién se enferme o fallezca
a consecuencia de los dafios que ocasiona la
transmision de la malaria o del dengue; requiriéndose,
ante el desabastecimiento de insumos, de la compra
de insumos qufmicos para desarrollar las acciones
necesarias para el control de las enfermedades
transmitidas por dichos vectores y proteger
oportunamente a la poblacién vulnerable y susceptible
de ser afectada. Asimismo, poder contar con un stock
adicional de insecticidas en los almacenes de la
Direccién Regional de Salud de Madre de Dios.

Que, el Consejo Regional de Salud, en Sesién
Extraordinaria llevada a cabo el 02 de febrero del 2011,
acordé solicitar la Declaratoria de Emergencia Sanitaria
en la Region Madre de Dios.

Que, mediante Oficio N° 334-2011-GOREMAD/DRS/
DG, el Dr. Jorge Luis Asencios Rivera, Director Regional
de Salud de Madre de Dios, solicita a la Presidencia
Regional, la Declaratoria de Emergencia Sanitaria
por Brote Epidémico del Dengue, con el propésito de
fortalecer acciones y que otras organizaciones publicas
y privadas se sumen al esfuerzo, a fin de evitar el
colapso sanitario por falta de recursos humanos,
presupuestales y logisticos, ante el brote epidémico del
Dengue. .

Que, mediante Oficio N° 192-2011-GOREMAD/PR,
el sefior José Luis Aguirre Pastor, Presidente Regional,
eleva todos los actuados al Consejo Regional, para su
andlisis y posterior aprobacién de la Declaratoria referida
precedentemente.

Que, mediante Informe Legal N°209-2011-GOREMAD- .
ORAJ, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, considera
coherente la aprobacién de la declaratoria en mencion,
sefialando que la misma constituye una situacién de
excepcion, cuya magnitud y severidad supera lo previsto
por la Direccion Regional de Salud de Madre de Dios,
desbordando la provision habitual de insumos para la
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. NATURALEZA JURIDICA

El Hospital San José — Callao, es un Organo Desconcentrado de la Direccion de Red
de Salud Bellavista - La Perla - Carmen de la Legua Reynoso (BEPECA), de la
Direccion Regional de Salud - Callao.

Cuenta con la categoria II-2 asignada mediante Resolucion Directoral N° 077-200-
DG/DISA | CALLAO. Como tal, es responsable de satisfacer las necesidades de salud
de la poblacion de su ambito referencial, brindando atencién integral ambulatoria y
hospitalaria especializada, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacion de
problemas de salud.

Articulo 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

El Hospital San José — Callao, depende administrativa y jerarquicarmente de la
Direccion de Red de Salud Bellavista - La Perla - Carmen de la Legua Reynoso
(BEPECA), de la Direccion Regional de Salud - Callao.

Articulo 3°. JURISDICCION

Cuenta con poblacion referencial proveniente de las redes y establecimientos de
categoria Il - 1 de la jurisdiccion de la Direccién Regional de Salud - Callao. Se
constituye en el establecimiento de referencia de las Redes de Salud y Hospitales I.

Articulo 4°. FUNCIONES GENERALES
Las funciones generales asignadas al Hospital, son las siguientes:

a) Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacién de las capacidades de los
pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena accesibilidad,
en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

b)  Defender la vida y proteger la salud de la persona desde su concepcién hasta su
muerte natural.

c) Lograr la prevencioén y disminucion de los riesgos y dafios a la salud.

d) Apoyar la formacién y especializacion de los recursos humanos, asignando el
campo clinico y el personal para la docencia e investigacion, a cargo de las
Universidades e Instituciones educativas, segun los convenios respectivos.

€) Administrar los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros para el
logro de la mision y sus objetivos en cumplimiento a las normas vigentes.

f)  Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de Ia
atencion de la salud, estableciendo las normas y los parametros necesarios, asi
como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar.

g)  Cumplir con otras funciones generales y responsabilidades que le asigne el Director
de la Direccién de la Red de Salud Bellavista - La Perla - Carmen de la Legua
Reynoso (BEPECA), de la Regién de Salud — Callao.

[5%]




Reglamento de Organizacién y Funciones -
Hospital San José-Callao

Articulo 5°. BASE LEGAL

Los dispositivos legales que sustentan al presente reglamento, son:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ley N°. 27657. Ley del Ministerio de Salud.

Ley N°.27658. Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N°.27867. Ley de Gobiernos Regionales.

Decreto Supremo N° 013-2003-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley del

Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion

y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la

Elaboracion y Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF

por parte de las Entidades de la Administracion Publica.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, que aprueba la Directiva para la

Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion institucional.

Resolucion  Ministerial  N° 616-2003-S/DM, que aprueba el Modelo de

Reglamento de Organizacion y Funciones de los Hospitales.

Resolucion Ministerial N° 854-2003-SA/AM, que aprueba el Reglamento

de Organizacioén y Funciones de la Direccién de Salud | — Callao.

Resolucion Ministerial N° 854-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento

de Organizacién y Funciones de la Direccion de Red de Salud Bellavista -

La Perla - Carmen de la Legua Reynoso (BEPECA). s

Resolucion Ministerial N°.769-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica (NT

N°.021-MINSA/DGSP/V.01) “Categorias de Establecimientos del Sector Salud”).

Resolucion Directoral N° 077-2005-DG/DISA | CALLAO, que aprueba la

categorizacion del Hospital San José — Callao, como 11-2.

Resolucion Ministerial N°.566-2005/MINSA. “Lineamientos para la Adecuacion de

la Organizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el Marco del Proceso

de Descentralizacion”(de 22/07/05).

Ley N° 29151. Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales (14/12/07).

D.S N° 007-2008-Vivienda. Aprueba el Reglamento de la Ley General del

Sistema de Bienes Estatales.

Ley N° 27853 Ley de Trabajo de la Obstetriz del Perd (22/10/02).

DS.N° 008-2003-SA. Reglamento de la Ley N° 27853 Ley de Trabajo de la

Obstetriz del Peru.

Resolucion del Consejo Nacional N°.052-2005-CN-COP. Perfil Profesional de la

Obstetriz y Obstetra Basado en Competencias.

Resolucion  Ministerial N° 175-2008/MINSA (de 12/03/08). Aprueba el

Reglamento de Organizacion 'y Funciones y el Cuadro para Asignacion de

Personal del Hospital San José-Callao.

Ley N°27867. Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ordenanza Regional N° 006 (de 11/03/2008).  Con la cual aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional del Callao.

Ordenanza Regional N° 003 (de 05/02/2009). Con la cual aprueba la Gerencia

Regional de Salud en el Gobierno Regional del Callao.

LEY N°. 27658. Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Supremo N°.030-2002-PCM. Aprueban Reglamento de la Ley Marco de

Modernizacién de la Gestién del Estado.
I\
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TiTuLon
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°. EIl Hospital San José — Callao, para poder cumplir con su visién,
mision, objetivos estratégicos y funciones generales trazados, se ha pIanteado la
siguiente organizacion:

01.  ORGANO DE DIRECCION
01.1. DIRECCION EJECUTIVA
02.  ORGANO DE CONTROL
02.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIGNAL

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1.  OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
03.2.  UNIDAD DE EPIDEMIOLGIA Y SALUD AMBIENTAL
03.3.  UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

04.  ORGANOS DE APOYO
04.1. OFICINA DE ADMINISTRACION
04.1.1. UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
04.1.2. UNIDAD DE LOGISTICA
04.1.3. UNIDAD DE ECONOMIA
04.1.4. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
04.1.5. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
04.2. UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y COMUNICACION
04.3.  UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
04.4. UNIDAD DE SEGUROS

05. ORGANOS DE LINEA
05.1. DEPARTAMENTO DE MEDICINA
05.1.1. SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
05.1.2. SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
05.2. DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
05.2.1. SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
05.2.2. SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
05.3. DEPARTAMENTO DE GINECO - OBSTETRICIA
05.3.1. SERVICIO DE GINECOLOGIA
05.3.2. SERVICIO DE OBSTETRICIA
05.4. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
05.4.1. SERVICIO DE PEDIATRIA
05.4.2. SERVICIO DE NEONATOLOGIA
05.5. SERVICIO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
05.6. SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
05.7. SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
05.8. SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
05.9. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
05.9.1. SERVICIO DE ENFERMERIA PREVENTIVO PROMOCIONAL
05.9.2. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTA EXTERNA
05.9.3. SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO
05.9.4. SERVICI \QE ENFERMERIA EN EMERGENCIA
W&
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05.9.5. SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
05.10. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA
PATOLOGICA
05.10.1. SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
05.10.2. SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
05.10.3. SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
05.11. DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES -
05.11.1. SERVICIO DE RAYOS X
05.11.2. SERVICIO DE ECOGRAFIA
05.12. DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
05.12.1. SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
05.12.2. SERVICIO SOCIAL
05.12.3. SERVICIO DE PSICOLOGIA
05.12.4. SERVICIO DE FARMACIA

TiTULO 1l

DE LAS FUNCIONES ESPECiFICA§ DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO |
DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 7°. DIRECCION EJECUTIVA
La Direccién Ejecutiva es el érgano de Direccion del Hospital; estd a cargo de un

Director Ejecutivo; depende jerarquicamente del Director de la Red BEPECA y tiene
asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Establecer la vision, mision y  objetivos estratégicos institucionales, en
concordancia con los sectorales y lograr el compromiso del personal para
alcanzarlos. .

b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.

e) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los

objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacién y/o
mejoramiento continuo.

d) Gestionar la obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional y el apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas
vigentes.

e) Gestionar el talento humano, materiales, financieros y tecnologicos para el
logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital.

f) Establecer comunicacion y coordinacién con las entidades publicas y privadas
para el logro de las actividades programadas.

g) Dirigir la implementacion del sistema de referencia y contrarreferencia en el
Hospital, seguin las normas pertinentes.

h) Asegurar la implementacion y mantenimiento de un Sistema de Gestién de la
Calidad eficaz y eficiente.

i) Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la
docencia y atencion especializada al Ministerio de Salud.

i) Establecer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y

privadas, para el logro de los objetivos y metas.
Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacion oficial
Y dar cumplimiento a las normas pertinentes. .= :
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P)

Lograr la seguridad, custodia y organizacién del archivo de la documentacién
oficial y acervo documentario y cumplir las normas pertinentes.

Establecer el control interno previo, simultaneo y posterior en el
Hospital y aplicar las medidas correctivas necesarias.

Dirigir las coordinaciones con la Procuraduria Publica del Gobierno
Regional, respecto de las acciones judiciales relacionadas con el
Hospital y la sistematizacion y difusion de la normatividad legal.

Lograr la comunicacion social para la salud en apoyo a la prevencion
de las enfermedades y promocion de la salud y evaluar el impacto de
las estrategias empleadas.

Cumplir con las demas funciones especificas y responsabilidades que le
asigne la autoridad nacional y/o la Autoridad regional de salud.

CAPITULO Il

DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 8°. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el érgano de control, encargado de lograr el control en el Hospital y que mantiene
dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica y depende
jerarquica y administrativamente de la  Direccion Ejecutiva del Hospital; tiene
asignadas las siguientes funciones especificas:

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Hospital, sobre
la base de los lineamientos del Plan Anual de Control.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios del Hospital, asi
como a la gestion del mismo, de conformidad con las pautas que sefale la
Contraloria General de la Republica.

Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones del
Hospital, que disponga la Contraloria General, asi como las que sean
requeridas por el titular del Hospital.

Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel
del Hospital, con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los
procesos, practicas e instrumentos de control interno.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones del Hospital, se
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
informando al titular del Hospital para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al titular del Hospital y del sector cuando corresponda,
conforme a las disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores
publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones del Hospital, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones vigentes.
Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Hospital,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y la normativa interna
aplicables al Hg ital-de las unidades orgénica’s ;_s\[sonal de éste.
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Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional.
Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Republica,
para la ejecucién de las acciones de control en el ambito del Hospital;
por disposicion de la Contraloria General, podran colaborar en otras
acciones de control externo por razones operativas o de especialidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le
formule la Contraloria General y el érgano de control sectorial, de acuerdo al
articulo 29° del Reglamento de los Organos de Control Institucional.

Cumplir con otras funciones especificas que establezca la Contraloria, en
el marco de la normatividad vigente y adicionalmente las atribuciones que le
confiere el articulo 15° de la Ley Organica el Sistema Nacional de Control y de
la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IlI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 9°.  OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es el érgano de asesoramiento, encargado del planeamiento estratégico y operativo,
proceso presupuestario, costos, disefio organizacional y sistema de inversion publica;
depende jerarquicamente de la Direccidén Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes
funciones especificas:

>
T

Lograr el diagnéstico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias
de largo, mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y operativo.
Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de
corto, mediano y largo plazo.

Desarrollar los procesos de costeo e identificar los requisitos de los servicios
institucionales para su aprobacién por el Gobierno Regional del Callao.

Lograr el diagnostico y andlisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion en cumplimiento a las normas
vigentes.

Lograr la implantacion de los modelos de organizacién que se establezcan en
el Sector y asistir técnicamente a los o6rganos del Hospital para su
mejoramiento continuo.

Lograr el establecimiento y mejora continua de los procesos y procedimientos
del Hospital para la organizacion del trabajo y los recursos, coordinar su
automatizacion con la Unidad de Estadistica, Informatica y Comunicacion y
reportar periédicamente los indicadores de los mismos para la toma de
decisiones a nivel institucional, regional y nacional.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y
metas programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.
Identificar oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el
desarrollo, gestionar la viabilidad de los proyectos, su ejecucion e
implementacion de los proyectos, en el marco del Programa Anual y las
normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Formular los estudios de preinversion e incorporarlos al Presupuesto y al
Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos de
Politica del sector.

Proponer la politica financiera de captacion, administracion y asignacién de
recursos para la salud, acorde con los objetivos y prioridades sanitarias.

Proyectar los ingresos y gastos de la Unidad Ejecutora, en el largo, mediano y
corto plazo.
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p)

Implementar los sistemas de planeamiento y control financiero en el Hospital,
para determinar y mejorar la eficiencia y eficacia en el uso de recursos
financieros.

Verificar el grado de cumplimiento de las metas financieras, efectuar el
seguimiento y evaluacion de la informacion durante el proceso presupuestario,
analizar las causas de las desviaciones, si las hubiere y proponer las medidas
correctivas.

Disefar y proponer las politicas de inversion del Hospital en el marco de los
lineamientos de politica de la Direccion Regional de Salud — Callao, del
Ministerio de Salud y del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos sectorales
de planeamiento, inversion en salud, organizacion, financiamiento y
presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales, en el ambito de los
roles y competencias asignadas al Hospital.

Cumplir con ofras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la
Direccion  Ejecutiva.

Articulo 10°.  UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es el 6rgano de asesoramiento, encargado de la vigilancia en salud publica, analisis
de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion epidemiolégica;
depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes
funciones especificas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades
sujetas a notificacion obligatoria.

Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos en
el nivel hospitalario.

Elaborar y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles.

Proponer, ejecutar y evaluar la vigilancia epidemiolégica para dafios que
ocurren en el nivel intrahospitalario asi como recomendar las estrategias de
intervencion.

Elaborar el analisis de la situacion de salud hospitalaria para el planeamiento y
la toma de decisiones.

Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
autoridad nacional y/o regional de salud.

Implementar y ejecutar el monitoreo de indicadores de salud trazadores de la
gestion hospitalaria.

Difundir, a traves del Boletin Informativo y de otros medios autorizados, en
forma oportuna, la informacién generada en el analisis de la situacion de salud
hospitalaria y de los eventos de importancia para la gestion hospitalaria.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el
manejo de la ropa y de los residuos soélidos hospitalarios asi como del uso de
materiales potencialmente toxicos.

Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacién a los
riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos y de seguridad
fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes y/o usuarios, familiares de los
pacientes, trabajadores y comunidad en general.

Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la manipulacion
de alimentos por las unidades organicas de nutricion y dietética y, en el
expendio de
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1) Proponer y aplicar protocolos de la evaluacion higiénico sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los mismos.

m) Identificar grupos de riesgo en funcién de niveles de exposicion de acuerdo al
perfil ocupacional.

n) Determinar el perfil epidemiolégico de las enfermedades mas frecuentes del
personal y proponer medidas de intervencion.

0) Disefiar e implementar programas de prevencion y control de accidentes

laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de
los trabajadores.

p) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemiclégicas que
permita la generacion de evidencias cientificas para la prevencion y control de
darios.

q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiologicas que ocurren en el
ambito hospitalario.

r) Cumplir con otras funciones especificas  y responsabilidades que le asigne la

Direccion Ejecutiva.
Articulo 11°.  UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Es el 6rgano de asesoramiento, encargado de implementar el Sistema de Gestion de
la Calidad en el Hospital para promover la mejora continua de la atencioén asistencial y
administrativa del paciente, con la participacién activa del personal; depende
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y tiene asignadas las siguientes funciones
especificas:

a) Proponer la inclusion de actividades e indicadores de calidad en los planes
institucionales.

b) Incorporar el enfoque de calidad en los planes estratégicos y operativos
institucionales asi como en la capacitacion y gestion del talento humano en
salud.

c) Implementar las estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y
mejora continua en los servicios.

d) Efectuar el monitoreo y evaluacion de los indicadores de control de la calidad

en los diferentes servicios del Hospital e informar a la Direccion de Salud o
Direccion de Red de Salud segtin corresponda.

e) Asesorar en el desarrollo de la auto evaluacion, el proceso de acreditacion y
auditoria clinica, segun las normas que establezca el Ministerio de Salud.

f) Asesorar en la formulacién de normas, guias de atencion y procedimientos de
atencion al paciente.

9) Apoyar la capacitacion y sensibilizar al personal en los conceptos y
herramientas de la calidad

h) Promover la ejecucion de estudios de investigacion en calidad de servicios de
salud.

i) Desarrollar mecanismos de difusion de los resultados de la evaluacién de la
calidad y de la captacién de la informacion del paciente.

]) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la

Direccion Ejecutiva.
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CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 12°.  OFICINA DE ADMINISTRACION

Es el érgano de apoyo, encargado de lograr que el Hospital cuente con el talento
humano, materiales y econdmicos necesarios, asi como del mantenimiento y servicios
generales, para el cumplimiento de la mision y los objetivos estratégicos y funcionales
asignados al Hospital, depende jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y tiene
asignadas las siguientes funciones especifcas:

a)

b)

Proponer las politicas, hormas y programacion de la gestion y asignacion del
talento humano, materiales y financieros en el marco de la normatividad de los
sistemas administrativos de personal, presupuesto, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos organizacionales de
planeamiento, financiamiento, logistica y control patrimonial correspondientes.
Coordinar, formular y gestionar el saneamiento, la adjudicacion de terrenos de
propiedad del Estado, de conformidad con la legislacion vigente y el sistema de
bienes nacionales, ante el Gobierno Regional del Callac (Oficina de Gestién
Patrimonial) y la Municipalidad de Carmen de la Legua Reynoso.

Coordinar con el Gobierno Regional del Callao, los mecanismos aplicables al
registro, inscripcion y fiscalizacion de los bienes de propiedad del Estado, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar anualmente el inventario de los bienes del hospital, para verificar el
destino y uso final de los mismos.

Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de la normatividad
vigente.

Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad,
mantenimiento, servicios generales y el control patrimonial.

Administrar, registrar y controlar los recursos econdmicos y financieros, asi
como la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion
de recursos, segun los planes y programas respectivos, orientandolos hacia el
cumplimiento de la mision vy el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales asignados al Hospital.

Implementar y mantener el sistema de informacion del proceso administrativo
integrado, en coordinacion con la Unidad de Estadistica, Informatica Y
Comunicacién del Hospital y la Oficina General de Estadistica e Informatica del
Ministerio de Salud, segun la-normatividad vigente.

Desarrollar las actividades de personal, abastecimiento, contabilidad, tesoreria
.ejecucion presupuestal, control patrimonial, en el marco de las normas de los
sistemas administrativos correspondientes.

Desarrollar y realizar el planeamiento del registro, administracion, disposicion y
control de los bienes de propiedad del Hospital San José — Callao, sobre el
cual ejercita algun derecho real.

Administrar el Programa de Seguros Patrimoniales y Personales del Hospital
San José-Callao.

Lograr que se establezca en el 6rgano y en el ambito de su competencia el
control interno previo, simultaneo y posterior.

Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la




Reglamento de Organizacién y Funciones -
Hospital San José-Callao

Articulo 13°.  UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad organica de apoyo, encargada de lograr el talento humano necesarios y
adecuados para el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos asignados al
Hospital; depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion y tiene asignadas
las siguientes funciones especificas:

a) Lograr la aplicacion de las politicas y normas de caracter interno y especifico
de administracién y desarrollo de personal; y proponer su implementacion,
actualizacion e innovacion.

b) Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,
beneficios y bonificaciones.

c) Proponer la actualizaciéon e innovacién de las normas de administracion y
desarrollo de personal.

d) Proponer a la Direccion Ejecutiva los desplazamientos del personal entre los

o6rganos, unidades organicas y/o puestos de trabajo, en el marco de la
normatividad vigente.

e) Implementar oportunamente el Cuadro para Asignacion de Personal del
Hospital para dotarlo del talento humano necesario. '

f) Formular el Presupuesto Analitico de Personal.

g) Identificar y satisfacer las necesidades del talento humano, que deben

asignarse a los cargos o puestos de trabajo, establecidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal, para desarrollar los procesos y sistemas
organizacionales del Hospital.

h) Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion, reclutamiento, seleccion,
contratacion, registro, asignacion e induccién del personal, para cubrir los
puestos de trabajo o cargos con financiamiento presupuestal.

i) Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal, para
que desemperien las capacidades y habilidades requeridas para el logro de los
objetivos funcionales asignados.

J) Sistematizar y mantener actualizado el registro de informacién del talento
humano del Hospital para la toma de decisiones y la planificacion del desarrollo
del talento humano.

k) Desarrollar la cultura organizacional y asistir técnicamente a la Direccion
Ejecutiva para lograr el compromiso del personal con la visidn y mision
institucional.

1) Mantener un clima laboral adecuado para el cumplimiento de los fines del
Hospital.

m) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia el control interno previo, simultaneo y posterior.

n) Cumplir las normas y procedimientos de personal para asegurar la eficiencia en

la administracion de los recursos humanos, asignados al Hospital; asi como
proponer las directivas y normas internas necesarias.

0) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne
la Oficina de  Administracion.

Articulo 14°.  UNIDAD DE LOGISTICA

Es la unidad organica de apoyo, encargada de lograr los recursos materiales y
servicios, con la calidad, cantidad y oportunidad requerida por los usuarios
internos, para el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Hospital; depende
jerarquicamente de la Oficina de Administracion y tiene asignadas las siguientes
funciones especificas: .
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Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de
obras en la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios
internos y externos, para el funcionamiento del Hospital y el logro de los
objetivos y metas establecidas.

Establecer los mecanismos de supervision del cumplimiento de los contratos
de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras.
Mantener el control de stocks de los bienes necesarios para la operatividad de
los servicios asistenciales y administrativos.

Mantener la seguridad y conservar en buen estado los bienes almacenados.
Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e
instalaciones.

Cumplir con la normatividad técnica y legal del abastecimiento de bienes,
prestacion de servicios, equipamiento e infraestructura.

Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su
competencia y objetivos, el control interno previo, simultaneo y posterior.
Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la
Oficina de Administracion.

Articulo 15°.  UNIDAD DE ECONOMIA

Es la unidad organica de apoyo, encargada de lograr que se cuente con los recursos
econémicos y financieros necesarios y en la oportunidad requerida, para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos y funcionales del Hospital; depende
jerarquicamente de la Oficina de Administracién y tiene asignadas las siguientes
funciones especificas:

Programar, consolidar, obtener y controlar los recursos financieros de acuerdo
a las asignaciones presupuestales aprobadas.

Controlar la ejecucion del presupuesto en funcién al calendario mensual de
compromiso aprobado.

Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un
sistema de control interno contable.

Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal para la
obtencion de indicadores de gestion que permitan la oportuna toma de
decisiones.

Evaluar y controlar periédicamente la situacion contable de los resultados de la
gestion financiera presupuestal y patrimonial.

Formular los estados financieros y presupuestarios.

Organizar y controlar los fondos, asi como supervisar y controlar la apertura y
el manejo de cuentas bancarias, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes.

Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna y externa.
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto
para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados al Hospital, asi como proponer las directivas y normas internas
necesarias.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Establecer mecanismos de supervision y criterios de aplicacion y control de
tarifas por servicios de salud.

Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la
Oficina de Administracion.
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Articulo 16°.  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Es la unidad organica de apoyo, encargada de lograr que el Hospital cuente con el
soporte de servicios de asepsia, seguridad, mantenimiento y los servicios generales
necesarios; depende jerarquicamente de la Oficina de Administracidn y tiene
asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Dirigir, organizar y sistematizar el proceso de mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo, de la infraestructura, mobiliario, equipos, ambulancias y
otros vehiculos del Hospital.

b) Lograr que se mantenga asepsia e higiene en especial en las areas criticas.

c) Lograr mantener la operatividad de los equipos, sistemas e instalaciones del
Hospital.

d) Lograr la seguridad fisica del personal, asi como del material, instalaciones y
equipos del Hospital.

e) Proveer a los usuarios de vestuario y ropa de cama en condiciones asépticas.

f) Lograr que los pacientes vy el personal, cuenten con los servicios auxiliares
generales de apoyo para la atencion en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia.

g) Transportar al personal y material para el logro de los objetivos funcionales
asignados al Hospital.

h) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia, el control interno previo, simultaneo y posterior.

i) Cumplir con otras funciones especificas y responsabilidades que le asigne la

Oficina de Administracion.
Articulo 17°.  UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Es la unidad organica de apoyo, encargada de velar por el cumplimiento de las
normas y funciones que emanan del Sistema Nacional de Bienes Estatales,
permitiendo el saneamiento de los bienes del Hospital. Depende jerarquicamente de
la Oficina de Administracion y tiene asignadas las siguientes funciones especificas:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucién de los
procesos tecnicos de Control Patrimonial de los bienes, sea cual fuere
el origen y modalidad de adquisicion, de acuerdo al Catalogo Nacional
de Bienes Muebles del Estado y en concordancia con la normatividad
legal vigente.

b) Formular y proponer a la Oficina de Administracion, alternativas de
politica referente a la administracion de bienes y servicios y patrimonio
del Hospital.

c) Remitir a la Superintendencia de Bienes Nacionales, copia de los
expedientes que sustentan la disposicion, administracion y gestién
patrimonial de los bienes patrimoniales.

d) Valorizar mediante tasacion comercial efectuada por personal
especializado, de la propia entidad, de otras entidades publicas o
cualquier otro ente especializado, los bienes muebles que carecen de la
respectiva documentacion y sustentacion de su valof para su
incorporacion  al  patrimonio  institucional: y en los casos que
correspondan, aquellos que van a ser objeto de disposicion final o

gestion.
e) Suscribir las Actas_de Transferencia, incineracion y/o destruccién de
bienes mueblegZy] , OO







