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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
SRPA . MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 31 de AgOStO ODI 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001303-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el formulario Unico de tramites administratives del Poder Judicial de fecha 17 de
agosto _dei 2023, que contiene la renuncia presentada por el servidor Luis Fernando
Villena Correa; y el Informe N° 001189-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 24 de
agosto del 2023, emitido por la coordinadara de personal de esta Corte, vy;

CONSIDERANDO:

Primero.- Constituye atiibuciones del presidente de la Corte Superior de Justicia,
representar al Poder Judicial, asi como dirigir la politica de la institucién en el &mbito del
Distrito Judicial conforme io establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamento de Organizaciones y Funciones de las
Cortes Supericiges de Justicia que operan como !Jnidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resciucion Administrativa N° 090-208-CE-PJ.

Segundo.- Mediante el documento del visio, el servidor Luis Fernando Viliena
Cerrea, formula renuncia a su cargo por moiivos personales y solicita se le exonzre del
plazo legal para ello.

Tercero.- A través del Informe N.° 001189-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de 24 de
agosto del 2023, emitido por !a coordinadora de personal, se precisa que de la
verificacion del Sistema Integrado de Gestidbn Administrativa - SIGA, se advierte que
el servidor Luis Fernandc Villena Correa ostenta el cargo de netificador en el Modulo
Judicial Integrado en Visiencia Contra las Mujeres e Integranies del Grupo Familiar de
Huaraz, bajo el regimen laboral del Decreto Legislative N° 1057 — CAS, habiéndose
prorrogado el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 00287-2021-
CSJAN-PJ & partir del 10 de mayo del 202%, teniendo la condicibn a plazo
indeterminado; asimismo, precisa que, conforma a! reporte de asistencia emitido por ¢!
personal responsable de asistencia de esta Corte de Ancash, el servidor Luis Fernando
Villenna-Correa no cuenta con registro de marcado de asistencia a partir del 11 de agosto
del afio en curso hasta la fecha; asimismo, el dia 8 de agosto tampoco cuenia con
ninguna marcacion, concluyendo que el servidor realizé el abandono de su trabajo
desde el 11 de agosto del presente afio, pues su renuncia recién fue presentada el 17
de agosto sin especificar la feciia de la misma, en tal contexto considera se acepte la
renuncia desde el 17 de agosto exceptuando el plazo de presentaci¢n y se remitan los
actuados a la Secretaria Tecnica de Procedimientos Administraiivos Disciplinarios —
PAD, para su investigaciGn correspondiente por los dias de inasistencia.
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Cuarto.- En atencién a lo sefialado por la coordinacion de perscnai, es causal de
extincién del vinculo laborsi la renuncia; asi lo prescribe el artictlo 10° inciso ¢) del
Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, articulo incorporade por la ley 29849. Y de
conformidad a lo pievisto en el articulo 10°, inciso c) de! mencionado texto normativo
“En caso de renuicia, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturaies previo al cese. Este plazo puede
ser exonerads por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido
del coniratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado Si
no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”

Ouinto.- En virtud a ello, es de preciser que toda renuncia al cargo, extinguie todo tipo
de derechos y obligaciones resultantes de una relacion de trabajo, toda vez que es un
acto esencialmente natural y de caracter receptivo, por lo que tendra eficacia desde el
momento en que entra en lz esiera del conocimiento de la otra parie produciendo sus
efectos a partir de la fecha precisada por el trabajador como el de su cese. El caracter
receptivo del acto de trenunciar al empleo requiere para su perfeccionamiento que se
comunique a la ofra parte la expresion de voluntad de exiinguir la relacién laboral;
recibida por el cdastinatario queda extinguido el vinguio laboral de acuerdo a lo
expresado por el trabajador. Consecuentemente, no es necesario que el empleador
manifieste ;expresa o tacitamente que acepta la renuncia del trabajador, la que opera
como tode acto juridico unilateral de caracter receptivo, desde que se verifica la
comunicacion, tal cual se ha expuesto en ef fundamento sexto de la Casacion N° 8971-
20i4-Tacna; mas aun si se tiene en cueriia gue todo trabajo es voluntario y no forzoso.

Sexto.- Por otro lado el numeral 7.1.4 de la Directiva N° 001-2014-GRLBGG-PJ, del
13 de noviembre del 2014, precisa que: “En el caso de personal nombirado o contratado
bajo cualquier modalidad presente su renuncia ante la Gerencia de Recursos Humanos
y Bienestar de la Gerericia  General, y quienes hagan sus-veces en las Cortes
Superiores de Justicia constituidas o0 no como unidades ejecutoras y otras dependencias
del Poder Judicial, debe ser aceptada siempre que &l trabajador presente una
constancia de nc ageudar a la institucion, la misma gue debe ser emitida por cada
administracion’ de personal, en caso contrario debera abonar en su sede el pago
indebido o 2n exceso realizado”.

Séptima.- En atencion a las normas glosadas, resulta amparable la solicitud dali
servidor, precisando que se da por concluidc su vinculo laboral al 17 de agosto c¢e! 2023
ffacha de presentacion de su solicitud}; asimismo, se le debera exonerar, a jpedido del
tfrabajador el plazo de 30 dias que la ey sefiala, y la Coordinacion de Personal debera
practicar sus beneficios sociales; empero, se deja expresamente estaizlecido que la
aceptacion de la renuncia formulada por el peticionante, NO IMPLICA DE MODO
ALGUNO EXIMIRLE DE RESPONSABILIDAD por cualquier hachio que pudiera ser
materia de investigacion o sancién, que se hubiera producide durante su permanencia
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en el ejercicio del cargo, como consecuencia del desempefio de sus funciones, como
servidor del Poder Judicial, en tal sentido advirtiéndose que la oficina de personal
informé sobre el abandonc de trabajo del servidor mencionado desde el 11 de agosto
del 2023 hasta la fechi2 de su renuncia, corresponde también poner a conocimiento de
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos s C|pI|nar|os — PAD, para su
investigacion carrespondiente por los dias de inasistencia.

Por estas consideraciones y en uso de las atribucicnes conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulz 90 del Texto Unico Ordenado de {a Ley Orgéanica del Poder Judicial,
concordante con los incisos 3 y 12 del articulo 9° del Reglamento de Organizaciérni y
Funciones de las Cortes superiores de Justicia que operan como unidades ejecutoras,
aprobado por Resolucién Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- TENER POR ACEPTADA la renuncia formutada por el servidor Luis
Fernando Villena Correa, que ostenta el cargo de notificador en el Mdédulo Judicial
Integrado en Violencia Contra las Mujeres e Integrantes dei Grupo Familiar de Huaraz
de la Corte Superioi de Justicia de Ancash, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 - CAS indeterminado; debiende teiierse por extinguida la relacion
laboral, poi decisién unilateral, con efecto a ‘paitir del 17 de agosto del 2023,
exonerancosele a pedido del recurrente, del piazo establecido en el articulo 18° dela
Ley de Productividad y Competitividad Lakoral; debiendo cumplir con hacer la eritrega
de cargo conforme a las disposiciones y directivas vigentes.

Articulo Segundo.- Precisar al servidor, que la aceptacion a su renuncia ¢ implica de
modo alguno eximirle de resperisabilidad por cualquier hecho que pudiera ser materia
de investigacion y sancion, que se hubiere producido durante su permanencia en el
ejercicio del cargo, como consecuencia del desempefio de sus funciones, como servidor
del Poder Judicial

Articulo Tercero .- Poner a conocimiento de la presetite resolucion y el informe N.°
001189-2023-CiP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de 24 de agusto del 2023 a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios — PAD, para la investigacion
correspondiente del servidor Luis Fernando Villena - Correa por los dias de inasistencia.

Articuio Cuarto.- Disponer a la Oficina de Coordinacion de Personal, ejecutar la
liquidacion del pago de sus beneficios sociales.

Articulo Quinto.- Disponer a la Gerencia de Administracion Distrital tomie los apremios
necesarios para coberturar la piaza que se deja vacante a fin de gerantizar el servicio
administrativo asi como el servicio de justicia.
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Articulo Sexto.- Poner la presente resolucidbn en conocimiento ce ia Gerencia de
Administracion Distrital, Coordinacion de Personal, Oficina Descoricentrada de Control
de la Magistratura, Gerericiat de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General
del Poder Judicial, servicor comprendido, Area de Registro Distrital Judicial, Secretaria
Técnica de Procedgimientos Administrativos Disciplinarics -~ PAD, Administracion del
Moédulo Judicial Integrado en Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar de Huaraz y demas interesados para su corincimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Oocumento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancasi
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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