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Resumen Ejecutivo

De acuerdo a la Guia para Planeamiento Institucional Modificado mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD, se elabora el Plan Operativo
Institucional 2022 de la Municipalidad Distrital de Irazola, el cual contiene la programacion de
Actividades Operativas e Inversiones de la Unidad Ejecutora.

El informe de Evaluacion de Resultados del PEI — POI, correspondiente al periodo 2022 de la
Municipalidad distrital de Irazola, es un documento normativo de gestidn institucional, el cual
refleja y valora el accionar del Gobierno Municipal en las diferentes actividades e Inversiones de
sus centros de costo en funcion a las prioridades Institucionales.

Asimismo el presente Informe es un documento de evaluacién, que muestra las metas y logros
alcanzados por cada uno de los centros de costo reflejados en los avances cuantitativos (metas
fisicas) y cualitativos (resultados) sobre las metas logro consolidados en el seguimiento durante
todo el afio 2022 que ha sido elaborado con el uso del aplicativo CEPLAN v.01., y muestra el nivel
de alcance de las metas por cada uno de los centros de costo, mostrando como resultado la
eficacia de los centro de costo en el cumplimiento de sus metas fisicas y ejecucién de gasto.
Asimismo, cabe mencionar que se dio orientaciones metodoldgicas a todos los centros de costo
de la institucion a fin de que planifiquen y reprogramen de manera correcta y responsable sus
actividades operativas.

Al cierre del 2022, el avance promedio de los OEl ha sido de 81%, siendo un indicador éptimo,
tal como se puede observar en el Grafico N°1. Los avances de las AEl han sido buenos, por lo
cual se continuara reforzando los esfuerzo para el avance dptimo en la meta programada en el
proximo periodo anual.

Grafico N°1: Avance de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

OEI.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.

OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.

OEI.06 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
OEI.05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.

OE|.04 REDUCIR LOS {NDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.

OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA.

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.

OEI.O1 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.

0% 20% 40% 60% 80%  100% 120%

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020-2023
Elaboracion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

De igual manera existe un avance significativo correspondientes a las Acciones estratégicas
institucionales, como se visualizara en los cuadros siguientes. En donde para el cumplimiento
los OEl y sus respectivas AEl, el POl 2022 de la Municipalidad Distrital de Irazola comprendid la
programacion de 46 Actividades Operativas (AO) e inversiones asociadas a las metas
presupuestarias.
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Ademads, se hace un detalle de aspectos importantes en el Informe de evaluacidon de
implementacion del Plan Operativo Institucional del correspondiente al periodo 2022, el cual
estd comprendido por 7 centros de costos entre Gerencias y oficinas de la Municipalidad distrital
de Irazola que iniciaron en el POI consistenciado entre actividades activas, se muestra el grado
de cumplimiento de metas fisicas y financieras, asi como las medidas para el cumplimiento de
las actividades operativas de los distintos centros de costo, medidas que se tomaran en cuenta
para la mejora continua. Finalmente se detallan las conclusiones y recomendaciones, sobre la
evaluacidon de los resultados del PEI-POI de la Municipalidad Distrital de Irazola del afio 2022,
teniendo en consideracidn los reporte otorgados por el Aplicativo CEPLAN V.01.

Para la elaboracion del Informe de Evaluacion de Resultados del PEI - POI del afio 2022, se han
considerado los lineamientos y estructura de la “Guia para el seguimiento y evaluacién de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN”, aprobada mediante Resolucién N° 00015-2021-
CEPLAN/PCD asi como la data registrada por las Oficinas y Unidades Organicas en el aplicativo
CEPLAN y los informes respectivos.

Su evaluacién y andlisis permite evidenciar el nivel de cumplimiento de los Organos y/o
Unidades Orgdnicas responsables, resaltando aquellos aspectos que influyeron en su desarrollo
y sefialando las principales medidas adoptadas o propuestas a fin de alertar y contribuir a la
toma de decisiones de la Alta Direccidn a nivel de ejecucidn fisico y financiero del POI.

1. Presentacion del PEI

1.1. Marco Normativo.

v" Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

v" Resolucién N° 033-2017-CEPLAN//PCD del 02/06/17, que aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” y modificatorias.

v" Resolucién de Alcaldia N° 073-2022-ALC/MDP, que aprueba la Ampliacién del
horizonte temporal del Plan Estratégico Institucional al 2025.

v Resolucién N° 015-2021-CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el seguimiento y
evaluacidn de politicas nacionales y planes del SINAPLAN”.

v" Resolucién N° 078-2022-ALC/MDP, que aprueba el Plan Operativo Institucional
correspondiente al afio 2022.

1.2. Unidad Ejecutora que conforma el Pliego y poblacion Objetivo

Segun, lo establecido en la “Guia para el Planeamiento Institucional”, el PEl es un instrumento
de gestidon que define la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un periodo minimo
de tres (03) de afios. La Municipalidad Distrital de Irazola constituye Pliego presupuestal y posee
una Unica Unidad Ejecutora.

Misidn Institucional

La Municipalidad ha definido su Misidn, en funcion de sus competencias y funciones establecidas
en la normativa vigente de la Entidad.

“Promover el desarrollo Integral y brindar servicios publicos de calidad a la poblacién del
distrito de Irazola; con enfoque intercultural y orientado a resultados y de forma ética,
transparente, sostenible y participativa”
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1.3. Unidad Ejecutora que conforma el Pliego y poblacion Objetivo

De acuerdo con el PEI 2020-2023, aprobado por Resolucién Alcaldia, la Municipalidad distrital
de Irazola tiene nueve (08) Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales estan articulados
con veinticinco (25) Acciones Estratégicas Institucionales, con sus respectivos indicadores y
metas o logros a alcanzar, que permite entre otros a contribuir en beneficio de la poblacién. De
acuerdo con la naturaleza de sus funciones, la Municipalidad distrital de Irazola se encuentra
vinculado en su Plan estratégico institucional a través de las Acciones Estratégicas
Institucionales, por correspondiente a los Objetivos Estratégicos.

Asimismo, hay que precisar que los objetivos estratégicos institucionales definidos se
encuentran articulados a los objetivos estratégicos Territoriales del Plan de desarrollo local
concertado, basado en componentes.

Tabla N°1: Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI 2020-2023

OEl

OEI.01 | Mejorar las condiciones de habitabilidad en el distrito de Irazola.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEL.02 | Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Irazola.

OEL.0O3 | Promover el desarrollo humano y habitos saludables en el distrito de Irazola.

OEL.0O4 | Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito de Irazola.

OELO5 | Promover la gestion del riesgo de desastres en el distrito de Irazola.

OEI.06 | Promover la gestidn ambiental en el distrito de Irazola.

OEL.O7 | Promover la competitividad econdmica en el distrito de Irazola.

OEI.08 | Fortalecer la gestidn institucional en el distrito de Irazola.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020-2023
Elaboracion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Tabla N°2: Acciones Estratégicas Institucionales del PEl 2020-2023

(0] 5 ‘ AEIl ‘ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
oElo1 AEI.01.01 | Sistema de agua y saneamiento basico implementado en el distrito de Irazola
' AEI.01.02 | Plan de desarrollo urbano implementado en el distrito de Irazola
OELO2 AEI.02.01 | Red Vial Vehicular y peatonal implementada en el distrito de Irazola
' AEI.02.02 | Vias vecinales en condiciones de transitabilidad adecuadas en el distrito de Irazola.
AELO3.01 Asistencia técnica en prevencién de la desnutricion crénica infantil de manera integral
o en el Distrito de Irazola
Infraestructura; equipamiento y calidad del servicio mejorado en los establecimientos
AEI.03.02 -
de salud en el distrito de Irazola.
Infraestructura; equipamiento y calidad del servicio mejorado en instituciones
AEI.03.03 . o
OEL03 educativas en el distrito de Irazola.
' Programa de fortalecimiento de la cultura local en espacios publicos en beneficio de la
AEIL.03.04 ., N
poblacién del Distrito de Irazola.
AELO3.05 Programa de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacién de
o Irazola.
Fortalecer los programas de apoyo social para las poblaciones vulnerables del distrito
AEI.03.06
de Irazola
OELO4 | AEI.04.01 | Patrullaje permanente por sectores en el distrito de Irazola
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Servicio de proteccion en casos de riesgo o desproteccidn para las (os) NNA del Distrito

AEL.04.02
de Irazola
Sistema de seguridad ciudadana implementado en beneficio de la poblacidn del Distrito
AEIL.04.03
de Irazola
AELOS.01 Inspeccion de zonas de riesgo identificadas de manera focalizada en el Distrito de
o Irazola.
OEl'OS . . ’ . . . . .
Asistencia técnica integral e inmediata en respuesta a la ocurrencia de un desastre que
AEI.05.02 ) _
afecte a la poblacién del Distrito de Irazola.
AELO6.01 Segregacion en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos sdélidos del distrito de
OEI.06 R Irazola

AEI.06.02 | Reforestacidon y mantenimiento de zonas degradadas en el distrito

AEI.07.01
OEI.07 Irazola.

Promocion de una produccion agropecuaria organica y ecoldgica en el distrito de

AEI.07.02 | Plan de desarrollo turistico local ejecutado en el distrito de Irazola

AEI.08.01 | Recaudacidn tributaria oportuna en beneficio de la municipalidad de Irazola

AEI.08.02 | Capacidades fortalecidas del personal de la municipalidad de Irazola.

AEI.08.03
OEI.08 Irazola.

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la municipalidad distrital de

AEI.08.04 | Gestidn administrativa oportuna en beneficio de la municipalidad de Irazola.

AEI.08.05

Irazola

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la municipalidad de

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2020-2023
Elaboracion: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

1.4. Recursos y Capacidad Operativa

1.4.1 Recursos Financieros

Con la Ley N° 31365 y anexos, se aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, norma que asigna un crédito presupuestario al pliego N°301827 por la suma de S/
5’938,544.00 como Presupuesto Institucional de Apertura — PIA, desagregado en las fuentes de
financiamiento: Recursos Ordinarios S/ 112,011.00, Recursos Directamente Recaudados S/
620,000.00, Donaciones y Transferencia S/ 0.00, Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
S/ 0.00, Recursos Determinados S/ 5’206,533.00, aprobado con Acuerdo de Concejo Municipal
N° 040-2021-MDI-CM vy Resolucion de Alcaldia N° 265-2021-ALC-MDI-VSA, de fecha 09 de
Diciembre del afio 2021.

1.4.2 Capacidad Operativa

La Municipalidad Distrital de Irazola es un érgano que pertenece al sector de Gobiernos Locales,
los cuales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Se crea el 01 de junio de 1982 mediante Ley N° 23416, siendo presidente de la Republica Don
Fernando Belaunde Terry y es uno de los 7 distritos de la Provincia de Padre Abad, ubicada en el
Departamento de Ucayali.

Entre sus principales funciones se encuentran:
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a) Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcién en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

b) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y
promocién social concertada con el gobierno local.

c) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo social del Estado, propios y transferidos, asegurando la calidad y focalizacién
de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de la economia
regional y local.

d) Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y
apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
personas con discapacidad y otros grupos de la poblacidn en situacion de discriminacion.

e) Contribuir al disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de
desarrollo social, y de proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo.

f) Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacidn, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como
de apoyo a la poblacién en riesgo.

2. Contexto

Durante el afio 2022, a pesar de haber sido un afio donde notablemente se fue superando los
casos de infectados por COVID — 19y en la que 21.417.320 personas se vacunaron con las tres
dosis que el Ministerio de Salud exigia (informacion actualizada hasta el 01 de noviembre del
2022), se puede decir que fue un afio en el que todavia se contaba con la presencia del COVID -
19 y sus variantes, a pesar de ello se continuaron los esfuerzos por parte de las dreas para
cumplir con las actividades, metas y programas de beneficio social que se proyectaron durante
todo el afio 2022.

Asi mismo, se reunieron los esfuerzos por mantener actualizados cumpliendo con la normativa
vigente los procedimientos administrativos que la municipalidad brinda a la poblacién de Irazola,
eliminando barreras burocraticas y brindando facilidades a los ciudadanos.

Por otro lado, por ser ultimo afio de gestién no se logré obtener toda la informacidn necesaria
de las actividades realizadas para registrar los avances en cuanto a Objetivos y Acciones
estratégicas contenidas en el PEl vigente. Sin embargo, dentro de la informacion recopilada se
encontraron factores que influyeron en el cumplimiento de Objetivos y Acciones Estratégicas
como: acciones de promocién de la salud publica, se realizo la desinfeccién en diversos locales
de nuestro distrito; campanfas de salud, ferias laborales, y otros. Adicional a ello, se fomento el
compromiso por parte de las dreas usuarias para que orienten sus acciones al cumplimiento de
los objetivos y la mejora de los servicios brindados durante los préximos afios.
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3. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

En esta seccidn se analiza el desempefio de los indicadores correspondientes a los Objetivos
Estratégicos Institucionales del afio 2022, considerando el reporte del seguimiento del PEI
emitido por el Aplicativo CEPLAN V.01.

Este OEl se enfoca en mejorar las condiciones de habitabilidad de los pobladores del Distrito de
Irazola, y contiene las siguientes Acciones Estratégicas:

> AEL01.01 SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA

> AEI.01.02 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA

NOMBRE INDICADOR PARAMETRO DE EJECUCION EJECUCION

MEDICION FINANCIERA FisIcA

OFI.01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL gg‘?f\:[giﬁ ?(E):EUA PORCENTAIE 407,659 61 %
' DISTRITO DE IRAZOLA. URBANA ! °

Para llevar a cabo las Actividades Operativas Estratégicas de cada Accion Estratégica
Institucional, la Gerencia de Servicios Publicos desarrollo planes de prevencidn y correctivos de
los sistemas de agua y saneamiento bdsico en los diferentes sectores del Distrito de Irazola,
llegando a concluir el aflo 2022 con una ejecucion fisica de 61%. Sin embargo, pese a los
esfuerzos realizados en la gestion anterior para poder cubrir las necesidades de saneamiento el
Area Técnica Municipal — ATM, de la Municipalidad Distrital de Irazola no llegd a cumplir con la
meta 5 “Aseguramiento de la calidad y sostenibilidad de la prestacién de los servicios de
saneamiento”, meta del Programa de Incentivos (Pl) a la Mejora de la Gestidén Municipal.

Por otra parte, la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural durante el afio fiscal 2022 realizé
la elaboracién de planes en atencién a cubrir las necesidades de cobertura de alcantarillado,
agua potable y saneamiento de los diferentes sectores del Distrito, en donde a pesar de que no
se toma en cuenta para la ejecucién financiera del OEI.01, existe un proyecto de inversion
enfocado al Programa Presupuestal 083 “Programa nacional de saneamiento rural”, el cual el
afio 2022 tuvo una avance financiero de S/ 2°698,291.00 para su ejecucion.

Este OEl se enfoca en mejorar las condiciones del servicio de Transporte y Transito en el Distrito
de Irazola, y contiene la siguientes Acciones Estratégicas:

» AEI.02.01 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA
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> AEL02.02 VIAS VECINALES EN CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD ADECUADAS EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA

AT R PARAMETRO DE EJECUCION EJECUCION

MEDICION FINANCIERA FisicA

v
OEI.02 ORI LRI e Bl NI A fRillE\llSJF”\lolDRﬁs::\jE?\lEOR PORCENTAJE 314,183 88 %
' EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. ! ’
FORMALIZADAS

La oficina encargada del control y la mejora del servicio de transporte y transito es la Oficina de
Servicios Publicos, la que ha cumplido con un avance de ejecucion fisica del OEI.02 del 88% al
término del afio fiscal 2022. Dicha area esta enfocada en el ordenamiento y control del servicio
de transporte.

Por otra parte, la gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, junto con areas de su
competencia, es la encargada de la articulacién y conexién vial del distrito, dado que las obras
viales son de prioridad para la poblacion del Distrito, lo que genera conexion para su traslado y
transporte de los productos que se comercializan dentro y fuera de la zona.

El desarrollo de nuevos planes de trabajo y la generacién de nuevas obras viales, mejora la
competitividad en el distrito, lo que conlleva a un desarrollo social, generando mayores
actividades productivas y comerciales; asi como, el acceso y prestacién de servicios publicos.

Asi, se puede concluir que existid una ejecucion financiera de S/ 314,183.00 (Tres cientos catorce
mil ciento ochenta y tres con 00/100 soles) para un avance del 88% de unidades de transporte
menor formalizadas.

Este OEl se enfoca en promover el desarrollo humano y habitos saludables en los pobladores del
Distrito de Irazola, y contiene las siguientes Acciones Estratégicas:

> AEL03.01 ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA
INFANTIL DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

» AEI.03.02 INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO MEJORADO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

» AEI.03.03 INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO MEJORADO
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

» AEI.03.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA LOCAL EN ESPACIOS
PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE IRAZOLA

> AEL03.05 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO
PARA LA POBLACION DE IRAZOLA

» AEI.03.06 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA LAS POBLACIONES
VULNERABLES DEL DISTRITO DE IRAZOLA

NOMBRE INDICADOR PARAMETRO DE EJECUCION EJECUCION

MEDICION FINANCIERA FisicA

OELO3 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS INDICE DE DESARROLLO INDICE 467115 3%
SALUDABLES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. HUMANO DEL DISTRITO
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Este Objetivo estratégico a pesar de tener una ejecucion financiera de S/ 467,115.00
(Cuatrocientos sesenta y siete mil ciento quince con 00/100 soles) es el que menos avance en la
ejecucion fisica tuvo, con solo un 33% en el avance del indice de desarrollo Humano del distrito
respecto a la meta planteada el 2022. El objetivo Estratégico 03 es medido a través del indicador
“Indice de desarrollo Humano del distrito”, donde la municipalidad, donde se busca promover
el desarrollo humano y los habitos saludables a través de los programas sociales a su cargo, para
ello es necesario conocer el IDH distrital.

La Gerencia a cargo de este OEl es la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, la cual
se encargo de cubrir las necesidades de apoyos en los diferentes sectores del Distrito de Irazola;
Sin embargo, pese a la alta demanda de apoyos sociales por diferentes situaciones, son
insuficientes los recursos que se necesitan para la atencién a todos ellos, siento ello un motivo
por el cual el avance fisico es bajo en este OEI.

Este OEl se enfoca en tener un distrito mds seguro, con menos delincuencia y mejores
condiciones de seguridad para los pobladores, contiene las siguientes Acciones Estratégicas:

» AEI.04.01 PATRULLAJE PERMANENTE POR SECTORES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

> AEL04.02 SERVICIO DE PROTECCION EN CASOS DE RIESGO O DESPROTECCION PARA
LAS (OS) NNA DEL DISTRITO DE IRAZOLA

» AEI.04.03 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL DISTRITO DE IRAZOLA

PARAMETRO DE EJECUCION EJECUCION

NOMBRE INDICADOR
MEDICION FINANCIERA FisICA

% DE EJECUCION DEL
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA [PLAN LOCAL DE
OEI.04 PORCENTAIJE 129,278 94 %
EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. SEGURIDAD

CIUDADANA

Para llegar a un 94% de ejecucidn fisica del plan local de Seguridad Ciudadana se ejecutd
financieramente S/ 129,278.00 (Ciento veintinueve mil doscientos setenta y ocho con 00/100
soles). Presupuesto asignado para el abastecimiento de materiales y servicios necesarios para el
mantenimiento del orden y seguridad vecinal ciudadana en el Distrito de Irazola.

Asi mismo, se ha realizado alianzas estratégicas con el Ministerio del interior, para contar con el
apoyo de la Policia Nacional del Peru, colaboracién constante con la Comisaria del distrito para
el apoyo en el patrullaje Integrado.

Este OEl se enfoca en promover la gestion del riesgo de desastres en el Distrito de Irazola, y
contiene la siguiente Accidn Estratégica:
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> AEL05.01 INSPECCION DE ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS DE MANERA FOCALIZADA
EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

> AEL05.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL E INMEDIATA EN RESPUESTA A LA
OCURRENCIA DE UN DESASTRE QUE AFECTE A LA POBLACION DEL DISTRITO DE
IRAZOLA

NOMBRE INDICADOR PARAMETRO DE EJECUCION EJECUCION

MEDICION FINANCIERA FisICA

% DE POBLACION
ER LA GESTION DEL RIESGO DE DE E DA EN
OFl.05 |PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO SASTRES | CAPACITADA e 36,486 o
EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES

El area encargada de la Gestidn del Riesgo y Desastre, depende funcional y jerdrquicamente de
la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Publicos, de acuerdo a sus competencias funcionales.
A pesar de que el area encargada de Gestion del Riesgo y Desastre ha sefialado que durante el
afio 2022 no cuenta con informacidn adecuada en la entrega de cargo de la gestién 2019 — 2022,
podemos observar que existe un avance fisico del 89% de la poblacién capacitada en gestion del
Riesgo de desastres, ejecutando financieramente S/ 36,486.00 (Treinta y seis mil cuatrocientos
ochenta y seis con 00/100 soles). Cabe indicar, que no se puede precisar las actividades
realizadas del afio fiscal 2022.

Este OEl se enfoca en promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Irazola, y contiene la
siguiente Accidn Estratégica:

> AEL06.01 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS
SOLIDOS DEL DISTRITO DE IRAZOLA

> AEL06.02 REFORESTACION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS DEGRADADAS EN EL
DISTRITO

PARAMETRO DE EJECUCION EJECUCION

NOMBRE INDICADOR ,
MEDICION FINANCIERA FISICA

% DE POBLACION
PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO |0/ DILIZADA EN LA
OEI.06 IMPORTANCIA DEL PORCENTAIJE 189,329 100 %
DE IRAZOLA.
CUIDADO DEL
AMBIENTE

Este indicar es el Unico que alcanzé el 100% de su ejecucion fisica, tal como muestran los
resultados obtenidos por el aplicativo del CEPLAN, con una ejecucién financiera de S/ 189,329.00
(Ciento ochenta y nueve mil trescientos veinte nueve con 00/100 soles).

La oficina de Gestién ambiental es la que de acuerdo con su plan de trabajo para el transporte y
recoleccidn de residuos sélidos, se hizo cargo de dicha actividad de todo el distrito de Irazola.

Asi mismo, se debe de indicar que no existe una zona adecuada que esté destinada a la
segregacion de residuos soélidos, por lo que en el transcurso de este afio se han destinado
esfuerzos y recursos para encaminar las soluciones en atencion al problema.
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Al igual que las actividades de Defensa civil, el area no reporto mayor detalle de sus actividades
durante el ejecucion fiscal 2022, dado que la gestion anterior no dejo informacién de ello.

Este OEl mide el nimero de emprendimientos que acceden a programas de fomento econémico
de los pobladores del Distrito de Irazola, y contiene la siguiente Accidn Estratégica:

> AEL07.01 PROMOCION DE UNA PRODUCCION AGROPECURIA ORGANICAY ECOLOGICA
EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

> AEL07.02 PLAN DE DESARROLLO TURISTICO LOCAL EJECUTADO EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA

NOMBRE INDICADOR PARAMETRO DE EJECUCION EJECUCION

MEDICION FINANCIERA FisIcCA

NUMERO DE

A E ENDIMIENT( E
OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL A|:2/|CP§DI;\‘N LMI ALISAS NilTvERG 5600 83 %
’ DISTRITO DE IRAZOLA. ! °
PROGRAMAS DE

FOMENTO ECONOMICO

El OEI.O7 tuvo un avance del 83% durante el afio fiscal 2022, con solo un monto de ejecucién
financiera de S/ 25,000.00 (Veinticinco mil con 00/100 soles). Sin embargo, no existe
informacidn de las actividades, planes ni programas desarrollados durante el 2022.

Este OEl se enfoca en mejorar las condiciones de habitabilidad de los pobladores del Distrito de
Irazola, y contiene la siguiente Accidn Estratégica:

> AEL08.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA

» AEI.08.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
IRAZOLA

> AEL08.03 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DSITRITAL DE IRAZOLA

> AEL08.04 GESTION ADMINISTRATIVA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA

> AEL08.05 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS
EN LA MUNICIPALIDAD

PARAMETRO DE EJECUCION EJECUCION

NOMBRE INDICADOR

MEDICION FINANCIERA FisicA

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL <
OEI.08 % DE EJCUCION DEL POI PORCENTAJE 4,804,353 96 %
DISTRITO DE IRAZOLA.
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El OEI.O8 es el segundo objetivo con mayor avance fisico durante el afio fiscal 2022 con la mayor
ejecucioén financiera para el desarrollo de las actividades, con un gasto en su ejecucién financiera
de S/ 4’804,353.00 (Cuatro millones ochocientos cuatro mil trescientos cincuenta y tres con
00/100 soles). Asi podemos indicar, segln la informacidn obtenida, que el avance financiero es
debido a que para dicho objetivo se cargaron los gastos de bienes y servicios de la mayor parte
de las actividades de la Municipalidad Distrital de Irazola. Se observé también que la recaudacion
de los recursos fue menor a la proyectada segun PIA.

4. Evaluacion de implementacion de las acciones estratégicas

En esta seccidon se presentan los resultados alcanzados por cada una de las Actividades
operativas de cada AEl de los OEI contenidos en el PEI 2020-2023 al cierre del aio 2022, siendo
un total de 46 Actividades Operativas (AO) registradas en el aplicativo CEPLAN, asociadas a las
24 AEly a los 8 OEL.

OEI.01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

Activi PROG. ES % DE AVA. PROG.
ctividad Actividad Operativa TE & % 06 SEGUIMIENTO

FINANCIERO

Operativa ID FiSICA FISICA DEEJEFIS. FINANCIERA

OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS

AOI30182700013 SISTEMAS DE DISPOSICION SANITARIA DE 2 0 0% 5,000 -
EXCRETAS

A0I30182700015 EDUCACION SANITARIA PARA HOGARES 40 40 100% 5,000 8,000
RURALES

A0I30182700041 OPERACION Y MANTENIMIENTO 1 12 100% 141,183 177,507

AOI30182700014 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A 4 4 25% 16,500 10,935

PRESTADORES, GL - ATM
MONITOREO DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION

AEL01.01

AOI30182700016 120 0 0% 5,000 -
SANITARIA DE EXCRETAS PARA HOGARES
CONCENTRADOS
BILIZ N F DE
AOI30182700011 POTABILIZACION ¥ OTRAS FORMAS 3 3 100% 13,134 13,675

DESINFECCION Y TRATAMIENTO

AOI30182700012 OPERACION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS 2 2 100% 140,575 197,543
SISTEMAS DE AGUA POTABLE ) ! !

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

Py 0
Actividad Actividad Operativa PROG. EJE. % DE AVA. PROG. SEGUIMIENTO

FINANCIERO

Operativa ID FISICA  FiSICA DEEJEFIS. FINANCIERA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
AOI30182700046 ° ¢ O INSTITUCIO 5 5 100% 60,000 60,000
GESTION VIAL DESCENTRALIZADA

AOI30182700024 MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS 12 9 75% 192,260 254,183
VECINALES NO PAVIMENTADOS ’ ! !

AEI.02.02
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OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE

IRAZOLA
FINANCIERO
AEI.03.01| AOI30182700002 FAMILIAS SALUDABLES 12 0 0% 10,000 -
ACCIONES DE MUNICIPIOS QUE PROMUEVEN
AEL.03.02 | AOI30182700003 LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA CON 60 5 8% 10,000 950
ENFASIS EN MATERNIDAD SALUDABLE
AEL.03.04 | AOI30182700038 PROMOCION Y DESARROLLO DE 12 12 100% 8,000 -
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE
AOI30182700034 DEPORTE FUNDAMENTAL 12 8 67% 21,066 19,456
AEL.03.05 AOI30182700037 PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES 2 3 100% 34,500 34,500
ARTISTICAS Y CULTURALES
AO0I30182700042 CONDUCCION Y MANEJO DE LOS REGISTROS 12 12 100% 38,030 38,029
CIVILES
PERSONAS ADULTAS MAYORES RECIBEN
AOI30182700021 SERVICIOS PARA PREVENIR CONDICIONES DE 100 9 9% 20,000 280
RIESGO
AEL.03.06 | AOI30182700039 OMAPED 12 12 100% 28,204 29,420
AO0I30182700040 COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE 12 12 100% 45,684 45,038
DEFENSA CIVIL

AO0I30182700033 APOYO COMUNAL 12 12 100% 86,561 112,483
A0I30182700043 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 12 12 100% 34,820 40,167
A0I130182700036 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE 1500 1500 100% 158,062 146,791

OEI.04 REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

Actividad PROG.  EE. %DEAVA.  PROG.
cHivica Actividad Operativa % SEGUIMIENTO

FINANCIERO

Operativa ID FISICA  FiSICA DEEJEFIS. FINANCIERA

AEL.04.01| AOI30182700004 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - 7 0 100% 139,807 126,544
SERENAZGO

AEL04.02 | AOI30182700035 DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL 12 12 100% 31,992 -
ADOLESCENTE (DEMUNA)

COMUNIDAD RECIBE ACCIONES DE PREVENCION
AEL.04.03| AOI30182700005 EN EL MARCO DEL PLAN DE SEGURIDAD 4 4 83% 7,680 2,734
CIUDADANA

OEI.05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

Py 0
Actividad Actividad Operativa PROG. EJE. % DE AVA. PROG. SEGUIMIENTO

FINANCIERO

Operativa ID FISICA FISICA DEEJEFIS. FINANCIERA

AEI.05.01| AOI30182700010 DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE 12 10 83% 15,000 11,487
MONITOREO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

ADMINISTRACION Y ALMACENAMIENTO DE KITS
AEL.05.02 | AOI30182700009 |PARA LA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS Y 70 70 100% 30,000 24,999
DESASTRES

OEI.06 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

Actividad PROG.  EE. %DEAVA.  PROG.
cHivida Actividad Operativa % SEGUIMIENTO

FINANCIERO

Operativa ID FISICA  FiSICA DEEJEFIS. FINANCIERA

AEI.06.01| AOI30182700006 RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS 12 12 100% 195,339 189,329
o SOLIDOS MUNICIPALES ) ! !
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OEI.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

AEL07.01

Actividad
Operativa ID

A0I30182700044

Actividad Operativa

DESARROLLAR MECANISMOS PARA LA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS

PROG.
FiSICA

EJE.
FISICA

% DE AVA.

PROG.

DE EJEFIS. FINANCIERA

50%

60,000

SEGUIMIENTO
FINANCIERO

10,000

AOI30182700007

PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION DE
ENFERMEDADES EN LOS ANIMALES

50

50

100%

5,000

5,000

A0I30182700008

CONTROL Y/O ERRADICACION DE PLAGAS
PRIORIZADAS

50

50

100%

11,500

10,000

OEI.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA

FINANCIERO
AEI.08.01| AOI30182700022 | ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES 12 12 100% 84,837 89,486
AEI.08.02 | AOI30182700019 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 12 12 100% 80,886 60,545
AEI.08.04| AOI30182700028 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 12 12 100% 69,100 73,100
AEL.08.04 | AOI30182700025 TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LA 12 0 0% 16,000 -

EJECUCION DE ACTIVIDADES
AEI.08.04| AOI30182700032 PLANEAMIENTO URBANO 12 12 100% 82,572 86,394
AEL.08.04 | AOI30182700045 ACTIVIDAD DE INTERVENCION INMEDIATA - 12 5 42% 534,043 521,945
REACTIVACION
AEI.08.04| AOI30182700018 GESTION ADMINISTRATIVA 12 12 100% 1,986,800 2,187,335
AEI.08.04 | AOI30182700020 ADMINISTRACION DEUDA INTERNA 24 24 100% 649,524 649,522
AE|.08.04 | AOI30182700029 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 1 8 100% 106,027 275,200
AEI.08.04| AOI30182700001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 12 12 100% 234,974 145,304
AEI.08.04 | AOI30182700023 OBLIGACIONES PREVISIONALES 12 12 100% 6,536 6,536
AEI.08.04| AOI30182700017 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 12 12 100% 299,848 286,732
AEI.08.04| AOI30182700031 MANTENIMIENTO VIAL LOCAL 8 6 75% 62,730 58,230
AEI.08.04| AOI30182700026 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS A LOS CENTROS 12 12 100% 56,000 56,000
POBLADOS
AEL.08.04 | AOI30182700030 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 6 9 100% 187,553 187,549
PUBLICA

AEI.08.04| AOI30182700027 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA 12 12 100% 117,614 120,477

5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

Los organos y unidades orgdanicas de la Municipalidad Distrital de Irazola, con el apoyo de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, tienen el firme compromiso de
continuar monitoreando el cumplimiento de sus objetivos y metas traducidas en los Objetivos
Estratégicos Institucionales y sus Acciones Estratégicas Institucionales para el afio 2022. Debido
a inconvenientes en el aplicativo, el registro de la informacién de las OEl y AEI 2022 fue realizado
por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en coordinacion con los
responsables de cada 6rgano/unidad orgénica o centros de costo. Adicionalmente, se menciona
que el 2022, los Centros de Costo han adaptado la organizacién de sus acciones en el marco de
lo permitido por el Gobierno Central en la situacién de Emergencia Sanitaria del pais, por lo que
se espera se pueda continuar cumpliendo con los OEl y las AEl programadas. Para asegurar la
obtencidn de objetivos y resultados, se realizara, desde la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién, el monitoreo correspondiente y se continuard con las
capacitaciones a los responsables de los Centros de costo.

Asi mismo, se observo que la falta de personal técnico capacitado en las dreas estrategias es un
impedimento para que se lleve a cabo el cumplimiento de las actividades operativas, por lo que
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se realizard una mejor eleccién en el personal técnico, de tal manera que los porcentajes de
cumplimiento y avance sean éptimos.

Se observé que el poco presupuesto asignado en las dreas operativas genera que no se lleven a
cabo actividades de participacién ciudadana y concertacidn, por lo que se elaborard con
anticipacién un plan de trabajo, de tal manera que se logren cubrir los gastos en los que se
incurren al organizar talleres y se logre cumplir con lo propuesto.

Se buscara mejorar la difusion de talleres, campafias, eventos de la municipalidad en la que los
vecinos puedan participar, de tal manera que se genere un ambiente de inclusion.

6. Conclusiones

Para el afio 2023 se desarrollaran las actividades de acuerdo al nuevo Plan Estratégico
Institucional 2023-2027 de acuerdo con lo requerido por la normativa vigente, mostrando el
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas, a través de los indicadores programados,
y en el marco de la limitacién de acciones propias de la Emergencia Sanitaria que vive atraviesa
el pais; por lo cual, el PEI 2020-2023 quedara desfasado.

Pese a las limitaciones para el desarrollo de las actividades por cada centro de costo, los avances
durante el periodo de evaluacion han sido favorables.

Se concluye que durante el periodo 2022 se dificulté el cumplimiento de las actividades
operativas por falta de personal técnico, presupuesto asignado, coordinaciéon entre areas y
autoridades de la entidad edil.

Pese que se han presentado tantas limitaciones para el cumplimiento de las actividades
operativas, las dreas usuarias han logrado mantener un nivel de ejecucién acorde con los
recursos y plazos establecidos, lo que indica que a incluso con complicaciones se han enfocado
las labores en brindar mejores servicios y atender a los vecinos como prioridad, teniendo en
cuenta las metas por alcanzar.

El seguimiento y constante evaluacion de las metas por cumplir es importante para alcanzar un
nivel dptimo de ejecucién y brinda informacién respecto a los puntos que se deben mejorar y
trabajar con mayor esfuerzo.

7. Recomendaciones

Continuar con la implementacién y mejorar en el sistema web de la entidad, a fin de optimizar
de manera eficiente y eficaz los procesos de servicios y/o actividades que se brinda a la
ciudadania a través de las plataformas virtuales.

Implementar el proceso de digitalizacién de los documentos y expedientes administrativos
ingresados a la entidad.

Reforzar la comunicacién y coordinacidn entre los érganos y/o unidades organicas de la entidad
con la finalidad de cumplir con las actividades programadas de manera oportuna.
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Mejorar los porcentajes de ejecucién y reprogramar sus actividades al presenciar un nivel bajo
de ejecucién mensual, puesto a que no lograran cumplir con lo proyectado y para prevenir fallas,
es recomendable anticiparse ante las adversidades evitando caer en el incumplimiento. Asi
mismo, realizar constantemente la evaluacién y mejora continua.

Continuar con las acciones realizadas por la Gerencia de Fiscalizacion y Seguridad Ciudadana,
patrullaje integrado con la Comisaria de Irazola, patrullaje conjunto realizado en tres turnos por
serenazgo del distrito y la Policia Nacional del Peru, Ministerio del Interior.

Se recomienda continuar con las reuniones con las Junta Vecinales Comunales virtuales y
presenciales.

8. Anexos

Anexo 1: Ejecucién Fisica por AO

Anexo 2: Modificaciones del POI

Anexo 3: Avance % por OEl y AEI

Anexo 4: Avance % por Funcion del Estado
Anexo 5: Avance % por Centro de Costo

Anexo 6: Reporte de seguimiento del PEl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01.
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Anexo 7: Reporte de seguimiento del POl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01.

Anexo 1: Ejecuciodn Fisica por AO

Actividad Actividad Operativa  PROG. EJE. % DE  PROG.
Operativa ID FISICA  FiISICA AVA. FINANCIERA SEGUIMIENTO
DE FINANCIERO

EJE
FIS.

OEI.O1 | AEI01.01 | AOI30182700013 | OPERACION Y |2 0 0% 5,000 -
MANTENIMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE
DISPOSICION
SANITARIA DE
EXCRETAS

AOI30182700015 | EDUCACION 40 40 100% 5,000 8,000
SANITARIA PARA
HOGARES RURALES

AOI30182700041 | OPERACION Y |1 12 100% 141,183 177,507
MANTENIMIENTO

AOI30182700014 | FORTALECIMIENTO 4 4 25% 16,500 10,935
DE CAPACIDADES A
PRESTADORES, GL -
ATM
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AOI30182700016 | MONITOREO DE LA | 120 0 0% 5,000 -
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE AGUA
POTABLE Y
DISPOSICION
SANITARIA DE
EXCRETAS PARA
HOGARES
CONCENTRADOS
AOI30182700011 | POTABILIZACION Y | 3 3 100% 13,134 13,675
OTRAS FORMAS DE
DESINFECCION Y
TRATAMIENTO
AOI30182700012 | OPERACION Y |2 2 100% 140,575 197,543
MANTENIMIENTO
DE LOS SISTEMAS DE
AGUA POTABLE
OEI.O2 | AELO02.02 | AOI30182700046 | FORTALECIMIENTO 5 5 100% 60,000 60,000
INSTITUCIONAL
PARA LA GESTION
VIAL
DESCENTRALIZADA
AOI30182700024 | MANTENIMIENTO 12 9 75% 192,260 254,183
RUTINARIO DE
CAMINOS
VECINALES NO
PAVIMENTADOS
OEI.O3 | AEL03.01 | AOI30182700002 | FAMILIAS 12 0 0% 10,000 -
SALUDABLES
AEI.03.02 | AOI30182700003 | ACCIONES DE | 60 5 8% 10,000 950
MUNICIPIOS  QUE
PROMUEVEN LA
SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA CON
ENFASIS EN
MATERNIDAD
SALUDABLE
AEIL.03.04 | AOI30182700038 | PROMOCION Y | 12 12 100% 8,000 -
DESARROLLO DE
ORGANIZACIONES
SOCIALES DE BASE
AEIL.03.05 | AOI30182700034 | DEPORTE 12 8 67% 21,066 19,456
FUNDAMENTAL
AOI30182700037 | PROMOCION E|2 3 100% 34,500 34,500
INCENTIVO DE LAS
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES
AEIL.03.06 | AOI30182700042 | CONDUCCION Y | 12 12 100% 38,030 38,029
MANEJO DE LOS
REGISTROS CIVILES
AOI30182700021 | PERSONAS ADULTAS | 100 9 9% 20,000 280
MAYORES RECIBEN
SERVICIOS PARA
PREVENIR
CONDICIONES  DE
RIESGO
AOI30182700039 | OMAPED 12 12 100% 28,204 29,420
AOI30182700040 | COORDINACION DEL | 12 12 100% 45,684 45,038

SISTEMA NACIONAL
DE DEFENSA CIVIL
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AOI30182700033 | APOYO COMUNAL 12 12 100% 86,561 112,483
AOI30182700043 | MANTENIMIENTO 12 12 100% 34,820 40,167
DE PARQUES Y
JARDINES
AOI30182700036 | PROGRAMA  DEL | 1500 | 1500 | 100% 158,062 146,791
VASO DE LECHE
OEI.04 | AEL04.01 | AOI30182700004 | PATRULLAJE 7 0 100% 139,807 126,544
MUNICIPAL  POR
SECTOR -
SERENAZGO
AEL.04.02 | AOI30182700035 | DEFENSA 12 12 100% 31,992 -
MUNICIPAL AL NINO
Y AL ADOLESCENTE
(DEMUNA)
AEL04.03 | AOI30182700005 | COMUNIDAD RECIBE | 4 4 83% 7,680 2,734
ACCIONES DE
PREVENCION EN EL
MARCO DEL PLAN DE
SEGURIDAD
CIUDADANA
OEI.05 | AEL05.01 | AOI30182700010 | DESARROLLO DE LOS | 12 10 83% 15,000 11,487
CENTROS Y
ESPACIOS DE
MONITOREO  DE
EMERGENCIAS Y
DESASTRES
AEL05.02 | AOI30182700009 | ADMINISTRACION Y | 70 70 100% 30,000 24,999
ALMACENAMIENTO
DE KITS PARA LA
ASISTENCIA FRENTE
A EMERGENCIAS Y
DESASTRES
OEI.O6 | AEL06.01 | AOI30182700006 | RECOLECCION Y| 12 12 100% 195,339 189,329
TRANSPORTE  DE
RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPALES
OEI.O7 | AEL07.01 | AOI30182700044 | DESARROLLAR 1 6 50% 60,000 10,000
MECANISMOS PARA
LA
COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS
AOI30182700007 | PREVENCION, 50 50 100% 5,000 5,000
CONTROL Y
ERRADICACION  DE
ENFERMEDADES EN
LOS ANIMALES
AOI30182700008 | CONTROL Y/0 | 50 50 100% 11,500 10,000
ERRADICACION  DE
PLAGAS
PRIORIZADAS
OEI.08 | AEL08.01 | AOI30182700022 | ADMINISTRACION 12 12 100% 84,837 89,486
DE RECURSOS
MUNICIPALES
AEL08.02 | AOI30182700019 | GESTION DE | 12 12 100% 80,886 60,545
RECURSOS
HUMANOS
AEL08.04 | AOI30182700028 | ASESORAMIENTO 12 12 100% 69,100 73,100
TECNICO Y JURIDICO
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AEI.08.04

AOI30182700025

TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE
ACTIVIDADES

12

0%

16,000 -

AEI.08.04

AOI30182700032

PLANEAMIENTO
URBANO

12

12

100%

82,572 86,394

AEI.08.04

AOI30182700045

ACTIVIDAD DE
INTERVENCION
INMEDIATA -
REACTIVACION

12

42%

534,043 521,945

AEI.08.04

AOI30182700018

GESTION
ADMINISTRATIVA

12

12

100%

1,986,800 2,187,335

AEI.08.04

A0I30182700020

ADMINISTRACION
DEUDA INTERNA

24

24

100%

649,524 649,522

AEI.08.04

AOI30182700029

ESTUDIOS DE PRE-
INVERSION

100%

106,027 275,200

AEI.08.04

AOI30182700001

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

12

12

100%

234,974 145,304

AEI.08.04

AOI30182700023

OBLIGACIONES
PREVISIONALES

12

12

100%

6,536 6,536

AEI.08.04

A0I30182700017

CONDUCCION Y
ORIENTACION
SUPERIOR

12

12

100%

299,848 286,732

AEI.08.04

AOI30182700031

MANTENIMIENTO
VIAL LOCAL

75%

62,730 58,230

AEI.08.04

AOI30182700026

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS A LOS
CENTROS POBLADOS

12

12

100%

56,000 56,000

AEI.08.04

AOI30182700030

MANTENIMIENTO
DE
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

100%

187,553 187,549

AEI.08.04

AOI30182700027

ACCIONES DE
CONTROL Y
AUDITORIA

12

12

100%

117,614 120,477

OEI / AEI

Anexo 2: Modificaciones del POI

Nombre

POI Modificado 1/

N° AO Financiamient

o

OEI.01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO
DE IRAZOLA.
AEI.01.01 SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO IMPLEMENTADO EN 7 326,392
EL DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.01.02 PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO S.P. S.P.
DE IRAZOLA
OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.02.01 RED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL S.P. S.P.
DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.02.02 VIAS VECINALES EN CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD 2 252,260
ADECUADAS EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
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OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES
EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.03.01 ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA DESNUTRICION 1 10,000
CRONICA INFANTIL DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEI.03.02 INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO 1 10,000

MEJORADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA.

AEI.03.03 INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO S.P. S.P.
MEJORADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEI.03.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA LOCAL EN 1 8,000

ESPACIOS PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO DE IRAZOLA.

AEL03.05 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE 2 55,566
FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE IRAZOLA.
AEI.03.06 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA LAS 7 411,361
POBLACIONES VULNERABLES DEL DISTRITO DE IRAZOLA.
OEI.04 REDUCIR LOS iNDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.04.01 PATRULLAJE PERMANENTE POR SECTORES EN EL DISTRITO DE 1 139,807
IRAZOLA.
AEL.04.02 SERVICIO DE PROTECCION EN CASOS DE RIESGO O 1 31,992

DESPROTECCION PARA LAS (OS) NNA DEL DISTRITO DE IRAZOLA.

AEI.04.03 SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN 1 7,680
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE IRAZOLA.

OEI.05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA.

AEI.05.01 INSPECCION DE ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS DE MANERA 1 15,000
FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.

AEI.05.02 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL E INMEDIATA EN RESPUESTA A LA 1 30,000
OCURRENCIA DE UN DESASTRE QUE AFECTE A LA POBLACION DEL
DISTRITO DE IRAZOLA.

OEI.06 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.06.01 SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE 1 195,339
RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.06.02 REFORSTACION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS DEGRADADAS EN S.P. S.P.
EL DISTRITO DE IRAZOLA.
OEIL.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEL07.01 PROMOCION DE UNA PRODUCCION AGROPECURIA ORGANICA Y 3 76,500
ECOLOGICA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.07.02 PLAN DE DESARROLLO TURISTICO LOCAL EJECUTADO EN EL S.P. S.P.
DISTRITO DE IRAZOLA.
OEI.08 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEI.08.01 RECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 1 84,837

MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA.

AEI.08.02 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA 1 80,886
MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA.

AEI.08.03 INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA S.P. S.P.
MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA.
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AEI.08.04 GESTION ADMINISTRATIVA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA 14 4,409,321
MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA.

AEI.08.05 ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA S.P. S.P.
FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA.

OEI.09 PROMOVER LAS TRADICIONES CULTURALES EN LAS
COMUNIDADES NATIVAS DEL DISTRITO DE IRAZOLA.

AEI.09.01 ASISTENCIA TECNICA EN LAS COMUNIDADES PARA PROMOVER S.P. S.P.
LAS TRADICIONES CULTURALES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.

TOTAL 46 6,144,941

Anexo 3: Avance % por OEl y AEI

Descripcion Prioridad N° de Seguimient Ejecucion fisica
AO/Invers o financiero =
ion Anual 2 Anual
Sem.
OEI.01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE 1 407,659 33% 64 % 61 %
HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEL.01.0 | SISTEMA DE AGUA 'Y SANEAMIENTO 1 7 407,659 33% 64 % 61 %
1 BASICO IMPLEMENTADO EN EL

DISTRITO DE IRAZOLA.

OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO DE 5) 314,183 83 % 83 % 88 %
TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA.

AEI.02.0 VIAS VECINALES EN CONDICIONES 1 2 314,183 83 % 83 % 88 %
2 DE TRANSITABILIDAD ADECUADAS
EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.

OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO 2 467115 32% 34 % 33%
HUMANO Y HABITOS SALUDABLES
EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.

AEL03.0 ASISTENCIA TECNICA EN 1 1 0 0% 0% 0%
1 PREVENCION DE LA DESNUTRICION
CRONICA INFANTIL DE MANERA
INTEGRAL EN EL DISTRITO DE

IRAZOLA.
AEI.03.0 | INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO 2 1 950 0% 17% 8%
2 Y CALIDAD DEL SERVICIO MEJORADO

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.

AEL.03.0 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 6 1 0 100% | 100% 100 %
4 DE LA CULTURA LOCAL EN ESPACIOS

PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA

POBLACION DEL DISTRITO DE

IRAZOLA.
AEI.03.0 PROGRAMA DE ACTIVIDADES 4 2 53,956 92 % 75 % 84 %
5 DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA POBLACION DE
IRAZOLA.
AEI.03.0 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE 5 7 412,209 86 % 88 % 87 %
6 APOYO SOCIAL PARA LAS

POBLACIONES VULNERABLES DEL
DISTRITO DE IRAZOLA.
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OEI.04 REDUCIR LOS INDICES DE 6 129278 100 % 89 % 94 %
INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL
DISTRITO DE IRAZOLA.

AEI.04.0 PATRULLAJE PERMANENTE POR 3 1 126,544 100 % 100 % 100 %
1 SECTORES EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEL.04.0 | SERVICIO DE PROTECCION EN CASOS 1 1 0 100 % 100 % 100 %
2 DE RIESGO O DESPROTECCION PARA
LAS (OS) NNA DEL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEI.04.0 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 1 2,734 100 % 67 % 83 %
3 CIUDADANA IMPLEMENTADO EN

BENEFICIO DE LA POBLACION DEL
DISTRITO DE IRAZOLA.

OEI.05 PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO 9 36486 78 % 100 % 89 %
DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.

AEI.05.0 INSPECCION DE ZONAS DE RIESGO 1 1 11,487 67 % 100 % 83 %
1 IDENTIFICADAS DE MANERA
FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.

AEI.05.0 ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL E 2 1 24,999 100 % 100 % 100 %
2 INMEDIATA EN RESPUESTA A LA
OCURRENCIA DE UN DESASTRE QUE
AFECTE A LA POBLACION DEL
DISTRITO DE IRAZOLA.

OEI.06 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL 4 189,329 100% | 100 % 100 %
EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.06.0 SEGREGACION EN LA FUENTE Y 1 1 189,329 100% | 100 % 100 %
1 RECOLECCION SELECTIVA DE
RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE
IRAZOLA.
OEIL.07 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD 3 25,000 89 % 67 % 83 %
ECONOMICA EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEI.07.0 PROMOCION DE UNA PRODUCCION 1 3 25,000 89 % 67 % 83 %
1 AGROPECURIA ORGANICAY
ECOLOGICA EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
OEI.08 FORTALECER LA GESTION 7 4804353 95 % 95 % 96 %
INSTITUCIONAL EN EL DISTRITO DE
IRAZOLA.
AEI.08.0 RECAUDACION TRIBUTARIA 5 1 89,486 100% | 100 % 100 %
1 OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA
MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA.
AEI.08.0 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL 1 1 60,545 100% | 100 % 100 %
2 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DE IRAZOLA.
AEI.08.0 GESTION ADMINISTRATIVA 3 14 4,654,322 85% 85% 87 %
4 OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA

MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA.

indice de Gestion Institucional (IG1) 46 6,373,403 69 % 72% 74 %




Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

Anexo 4: Avance % por Funcion del Estado

Descripcion N° de Seguimie Ejecucion fisica
AO/Invers nto
ion financiero . 2°Sem. Anual
Anual
10 AGROPECUARIA 3 25,000 89 % 67 % 83 %
17 AMBIENTE 2 229,496 100 % 100 % 100 %
21 CULTURA'Y DEPORTE 2 53,956 92 % 75 % 84 %
25 DEUDA PUBLICA 1 649,522 100 % 100 % 100 %
05 ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD 5 210,802 93 % 93 % 93 %
03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE 12 3,519,757 91% 92 % 92 %
CONTINGENCIA
24 PREVISION SOCIAL 1 6,536 100 % 100 % 100 %
23 PROTECCION SOCIAL 6 288,974 83 % 86 % 85 %
20 SALUD 2 950 0% 8% 4%
18 SANEAMIENTO 7 407,659 33% 64 % 61 %
07 TRABAJO 1 521,945 0% 83 % 42 %
15 TRANSPORTE 3 372,413 92 % 56 % 83 %
19 VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO 1 86,394 100 % 100 % 100 %
46 6,373,403

Anexo 5: Avance % por Centro de Costo

Descripcion N° de Seguimiento Ejecucion fisica
AO/Inversion financiero
Anual 1° 2° % de
Semes | Semes | Avance
tre tre
02.01 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 120,477 100 % 100 % 100%
03.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 8 3,336,155 88 % 88 % 88%
04.01 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 73,100 100 % 100 % 100%
05.01 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y 1 145,304 100 % 100 % 100%
MODERNIZACION
06.01 GERENCIA DE OBRAS DESARROLLO URBANO Y 6 921,555 96 % 78 % 92%
RURAL
07.01 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS 25 1,229,867 69 % 76 % 75%
PUBLICOS
08.01 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 4 546,945 67 % 71% 73%
TOTAL 46 6,373,403

[ 24




Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

Anexo 6: Reporte de seguimiento del PEl emitido a través del aplicativo CEPLAN
V.01.
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Departamento :
Provincia :

Distrito :

Unidad Ejecutora :

2020 - 2023

M - GOBIERNOS LOCALES

25 - UCAYALI

2503 - PADRE ABAD

250302 - IRAZOLA

301827 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA

PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

OEI.01|MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:1)

COD.

IND.01.0EI.O1

IND.02.0EI.O1

IND.03.0EI.O1

IND.04.0EI.01

INDICADOR

COBERTURA DE AGUA POTABLE EN ZONA URBANA

COBERTURA DE ALCANTARILLADO EN ZONA URBANA

COBERTURA DE AGUA POTABLE EN ZONA RURAL

COBERTURA DE ALCANTARILLADO EN ZONA RURAL

PARAMETRO | INEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

MEDCION  Afo  Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2000 2021 2022 2023 v
Porcentaje 2018 ND 2019 60.00 63.00 66.00 70.00 75.00 60.00 60.00 60.00 75.00 9524 90.91 85.71 100.00 joqoa  MUNICIALIDD
Porcentaje 2018  ND 2019 40.00 43.00 46.00 50.00 55.00 40.00 40.00 40.00 50.00 93.02 86.96 80.00 90.91 g?;.?ér.ljﬁ’l‘_uyécl'}fﬁ;g’&"
Porcentaje 2018 ND 2019 50.00 55.00 60.00 6500 70.00 50.00 50.00 50.00 70.00 90.91 83.33 76.92 100.00 poroz-MUMCPALIDAD
Porcentaje 2018  ND 2019  0.00 5.00 10.00 20.00 30.00 0.00 5.00 5.00 15.00 0 50.00 25.00 50.00 301827-MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE IRAZOLA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

AE1.01.01|SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:1)

Cob.

IND.01.AEI.01.01

IND.02.AEI.01.01

IND.03.AEI.01.01

INDICADOR

PORCENTAJE DE SISTEMAS DE AGUA GESTIONADOS
ADECUADAMENTE

PORCENTAJE DE CONEXIONES DOMICILIARIAS
MEJORADAS DE AGUA POTABLE (CLORO RESIDUAL)

PORCENTAJE DE CONEXIONES DOMICILIARIAS
MEJORADAS DE SANEAMIENTO RURAL (USB)

PARASAEI'RO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION Afio  Valor  Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Porcentaje 2018 ND 2019 50.00 55.00 65.00 75.00 80.00 50.00 55.00 60.00 75.00 90.91 8462 80.00 93.75 i -MUMICEA DD
Porcentaje 2018 ND 2019 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 50.00 55.00 60.00 65.00 90.91 91.67 9231 92.86 JueZMIICRL DD
Porcentaje 2018  ND 2019  0.00 2.00 10.00 15.00 20.00 0.00 2.00 5.00 10.00 0 20.00 33.33 50.00 301827-MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE IRAZOLA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

AEI.01.02]PLAN DE DESARROLLO URBANO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE IRAZOLA (Prioridad:1)

Cob.

INDICADOR

PORCENTAJE DE EJECUCION DE LAS METAS

IND.01.AEI.01.02 PROGRAMADAS PARA EL ANO EN EL PLAN DE

DESARROLLO URBANO

PARASAEFFRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION Ao Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
Porcentaje 2018  ND 2019  ND 85.00 86.00 88.00 90.00 0.00 50.00 50.00 80.00 0 5814 56.82 88.89 301827-MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE IRAZOLA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

06.01-GERENCIA DE
OBRAS DESARROLLO
URBANO Y RURAL

OEI.02]MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:5)

COD.

IND.01.0EI.02

IND.02.0EI.02

INDICADOR

PORCENTAJE DE UNIDADES DE TRNASPORTE MENOR
FORMALIZADAS

PORCENTAJE DE POBLACION CON ACCESO A VIAS CON
TRANSITABILIDAD ADECUADA EN EL DISTRITO

PARA[I;AEETRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION ~ Afio  Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

) 301827-MUNICIPALIDAD
Porcentaje 2018 35.00 2019 35.00 35.00 40.00 45.00 50.00 33.00 36.00 39.00 42.00 9429 90.00 86.67 84.00 joa MNICPADAL
Porcentaje 2018  ND 2019 30.00 33.00 36.00 39.00 42.00 30.00 32.00 35.00 40.00 90.91 88.89 89.74 95.24 S01827-MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE IRAZOLA

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
06.01-GERENCIA DE
OBRAS DESARROLLO
URBANO Y RURAL

AEI.02.01JRED VIAL VEHICULAR Y PEATONAL IMPLEMENTADA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:5)

Cob.

INDICADOR

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx

PARAII)AEI'RO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE
MEDICION Ao Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

1/5
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06.01-GERENCIA DE
PORCENTAJE DE VIAS URBANAS VEHICULARES Y : 301827-MUNICIPALIDAD
IND.01.AEI.02.01 PEATONALES IMPLEMENTADAS Porcentaje 2018 ND 2019 36.00 36.00 40.00 45.00 50.00 30.00 34.00 40.00 50.00 83.33 85.00 88.89 100.00 DISTRITAL DE IRAZOLA Sggﬁzgisﬁsgg:}o

AE1.02.02]VIAS VECINALES EN CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD ADECUADAS EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:5)

PARAMETRO  LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cob. INDICADOR DE UE UNAIEQFI‘JOC')\‘%?Q&CA
MEDICION Ao Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

06.01-GERENCIA DE

PORCENTAJE DE VIAS VECINALES EN CONDICIONES OBRAS DESARROLLO

ADECUADAS DE TRANSITABILIDAD

301827-MUNICIPALIDAD

IND.01.AEI.02.02 DISTRITAL DE IRAZOLA

Porcentaje 2018 ND 2019 4.54 10.00 17.00 25.00 35.00 10.00 18.00 20.00 30.00 100.00 100 80.00 85.71

URBANO Y RURAL
OEI.03]JPROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:2)
b NDICADOR PARAg\EETRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o UNIDAD ORGANICA
MEDICION  Afo  Valor ~ Ao  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

. 301827-MUNICIPALIDAD 07;01-GERENCIA DE
IND.01.0E1.03  INDICE DE DESARROLLO HUMANO DEL DSITRITO indice 2018 039 2019 039 090 039 040 040 039 039 039 040 43.33 100.00 97.50 100.00 DESARROLLO SOCIAL Y
DISTRITAL DE IRAZOLA  gevicios PUBLICOS

AE|.03.01JASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:2)

PARAMETRO  LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR DE UE UNADQEOOE%MCA
MEDICION Ao Valor ~ Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 ESPONSABLE
07.01-GERENCIA DE

NUMERO DE NINAS Y NINOS MENORES DE 36 MESE
ATENDIDOS EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD

301827-MUNICIPALIDAD

IND.01.AEI.03.01 DISTRITAL DE IRAZOLA

Ndmero 2018 ND 2019 285.00 300.00 315.00 330.00 350.00 313.00 340.00 344.00 350.00 100 100 100 100.00

DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

AEI.03.02J INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO MEJORADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:2)

PARAMETRO ~ LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
CoD. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION = Ao Valor ~ Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
PORCENTAJE DE EESS PRIORIZADOS CON 301827-MUNICIPALIDAD 06:01-GERENCIA DE
IND.01.AEI.03.02 INTERVENCION EN INFRAESTRUCTURA, Porcentaje 2018 14.30 2019 28.60 28.60 28.60 3570 3570 0.00 0.00 10.00 20.00 0 0 28.01 56.02 oAl D IRAZOLA  OBRAS DESARROLLO
EQUIPAMIENTO O CALIDAD DEL SERVICIO URBANO Y RURAL
AE1.03.03|INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO MEJORADO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:2)
op INDICADOR PARAg\;TRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afio  Valor ~ Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 SEAONEAELE

PORCENTAJE DE IIEE PRIORIZADAS CON
IND.01.AEI.03.03 INTERVENCIONES EN INFRAESTRUCTURA, Porcentaje 2018 ND 2019 18.00 20.00 21.00 23.00 25.00 5.00 7.00 8.00 10.00 25.00 33.33 34.78 40.00

06.01-GERENCIA DE
OBRAS DESARROLLO
EQUIPAMIENTO Y CALIDAD URBANO Y RURAL

301827-MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE IRAZOLA

AE|.03.04]PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA LOCAL EN ESPACIOS PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:2)

PARAMETRO ~ LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION ~ Afio  Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

301827-MUNICIPALIDAD  07;01-GERENCIA DE

IND.01.AEI.03.04 NUMERO DE EVENTOS CULTURALES IMPLEMENTADOS Numero 2018 ND 2019 7.00 9.00 10.00 12.00 14.00 7.00 7.00 8.00 12.00 77.78 70.00 66.67 85.71 DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

*" " DISTRITAL DE IRAZOLA

AE|.03.05]PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE IRAZOLA. (Prioridad:2)

PARAMETRO ~ LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
cop. INDICADOR DE UE UNAEQEO?E%\E::CA
MEDICION ~ Afio  Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
07.01-GERENCIA DE
IND.01.AE1.03.05 PORCENTAJE DE LA POBLACION QUE ACCEDE A Porcentaje 2018  ND 2019  2.60 3.10 3.60 410 4.60 3.00 4.00 5.00 6.00 9677 100 100 100 301827-MUNICIPALIDAD " 5ecyppn) g SOCIAL Y

EVENTOS DEPORTIVOS DISTRITAL DE IRAZOLA

SERVICIOS PUBLICOS

AEI.03.06]FORTALECER LOS PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA LAS POBLACIONES VULNERABLES DEL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:2)

PARAMETRO ~ LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UNIDAD ORGANICA
co. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION  Afio  Valor  Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

07.01-GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

PORCETAJE DE POBLACION QUE ACCEDE A
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL

301827-MUNICIPALIDAD

IND.01.AEI.03.06 DISTRITAL DE IRAZOLA

Porcentaje 2018 ND 2019 15.00 20.00 20.00 20.00 20.00 10.00 12.00 15.00 20.00 50.00 60.00 75.00 100.00

OEI.04|REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:6)

o INDICADOR PARAI')AEFFRO LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) U UNIDAD ORGANICA
) MEDICION Ao Valor  Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/PEl/Indicador.aspx
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07.01-GERENCIA DE
IND.01.0E1.04  PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN LOCAL DE Porcentaje 2018  ND 2019 72.00 100.00 100.00 100.00 100.00 80.00 82.00 85.00 100.00 80.00 82.00 85.00 100.00 301827-MUNICIPALIDAD ppc)pon) )6 soCIAL Y
SEGURIDAD CIUDADANA DISTRITAL DE IRAZOLA  SEa RROLLO SOCIAL

AEI.04.01| PATRULLAJE PERMANENTE POR SECTORES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:6)

PARAMETRO  LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR DE UE UNIDAD ORGANICA

MEDICION  Afo  Valor  Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

07.01-GERENCIA DE
PORCENTAJE DE SECTORES PATRULLADOS DE : 301827-MUNICIPALIDAD
ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE PATRULLAJE Porcentaje 2018 ND 2019 10.00 10.00 10.00 20.00 20.00 5.00 5.00 6.00 10.00 50.00 50.00 30.00 50.00 DISTRITAL DE IRAZOLA Eé;c&?géi%gaggé Y

AEI.04.02JSERVICIO DE PROTECCION EN CASOS DE RIESGO O DESPROTECCION PARA LAS (OS) NNA DEL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:6)

IND.01.AEI.04.01

PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COob. INDICADOR DE UE UN&E?EO%%&SE::CA
MEDICION  Afo  Valor  Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

NUMERO DE NNA ATENDIDOS POR CASOS DE RIESGO 301827-MUNICIPALIDAD 07;01-GERENCIA DE

lND‘O1'AE|’04'02ODESPROTECCION NUmero 2018 ND 2019 53.00 60.00 60.00 60.00 60.00 53.00 54.00 54.00 55.00 88.33 90.00 90.00 91.67 DISTRITAL DE IRAZOLA Egsc&l}gélﬁ%gg(é%\SLY

AE|.04.03|SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:6)

PARAMETRO  LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
€oP- INDICADOR MEDD|E|ON Ao Valor  Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 v RESPONSABLE
IND.01.AE1 04,03 PORCENTAJE DE SECTORES CON JJVV ORGANIZADAS p/ oo 2018 nD 2019 3400 40.00 50.00 60.00 7000 35.00 40.00 45.00 60.00 8750 80.00 75.00 g5.71 301827-MUNICIPALIDAD DESEERRENCROR |
-01-AELO4.03 1yl EMENTADAS Je : : : : - : - : : : : : -"1 DISTRITAL DE IRAZOLA

SERVICIOS PUBLICOS

OEI.05|PROMOVER LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:9)
PARAMETRO  LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

coD. INDICADOR DE UE UNIDAD ORGANICA
MEDICION Afio  Valor  Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
PORCENTAJE DE POBLACION CAPACITADA EN GESTION 301827-MUNICIPALIDAD  O7;01-GERENCIA DE
IND.01.081.05  pORCENTE DEPOBLACH Porcentaje 2018 ND 2019 5.00 10.00 15.00 20.00 30.00 7.00 10.00 13.00 25.00 70.00 66.67 65.00 83.33 JISZEMUNICPALIOND pESARROLLO SOCIAL Y

SERVICIOS PUBLICOS
AE|.05.01JINSPECCION DE ZONAS DE RIESGO IDENTIFICADAS DE MANERA FOCALIZADA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:9)

PARAMETRO  LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE UE UNAE?EO%%EEA
MEDICION ~ Afio  Valor  Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS EN ZONAS 07.01-GERENCIA DE

IND.01.AE1.05.01 Namero 2018  ND 2019 180.00 180.00 180.00 190.00 200.00 180.00 180.00 180.00 200.00 100.00 100.00 94.74 100.00 301827-MUNICIPALIDAD pnec)proii 0 SOCIAL Y
DE RIESGO SERVICIOS PUBLICOS

DISTRITAL DE IRAZOLA

AE|.05.02] ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL E INMEDIATA EN RESPUESTA A LA OCURRENCIA DE UN DESASTRE QUE AFECTE A LA POBLACION DEL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:9)

PARAMETRO ~ LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UNIDAD ORGANICA
co. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION  Afio  Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

NUMERO DE FAMILIAS ASISTIDAS EN FORMA 07.01-GERENCIA DE

IND.01.AEI.05.02 Nomero 2018 ND 2019 12.00 15.00 20.00 25.00 30.00 13.00 15.00 20.00 30.00 86.67 75.00 80.00 100.00 S0/827-MUNICIPALIDAD pnecyppol) o SOCIAL Y
INTEGRAL INMEDIATA SERVICIOS PUBLICOS

DISTRITAL DE IRAZOLA

[OE1.06]PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:4)

con. INDICADOR PARAI')AEETRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " U CREANEA
MEDICION ~ Afio  Valor  Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE POBLACION SENSIBILIZADA EN LA ) 301827-MUNICIPALIDAD  07;01-GERENCIA DE
IND.O1.0EL.06 |0 e NCTA DEL CIUDADANG DEL AMBIENTE Porcentaje 2018 ND 2019 ND  5.00 10.00 20.00 30.00 500 500 10.00 30.00 100.00 50.00 50.00 100.00 jeraln RN AT DESARROLLO SOCIAL Y

SERVICIOS PUBLICOS
AE1.06.01|SEGREGACION EN LA FUENTE Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:4)

PARAMETRO ~ LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION  Afio  Valor  Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

07.01-GERENCIA DE
IND.01.AE1.06.01 P ORCENTAJE DE RESIDUOS SOLIDOS SEGREGADOSEN. poycentaje 2018 ND - 2019 ND 000  5.00 10.00 15.00 0.00 000 500 10.00 100 0 50.00 66.67 JezlMIICPA DAY DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS

AE|.06.02JREFORSTACION Y MANTENIMIENTO DE ZONAS DEGRADADAS EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:4)

o INDICADOR PARASAEETRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
: MEDICION Ao Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
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07.01-GERENCIA DE
NUMERQ DE HECTAREAS REFORESTADAS O Nimero 2018  ND 2019 975.00 1950.00 1950.00 1950.00 1950.00 980.00 980.00 980.00 1200.00 50.26 50.26 50.26 61.54 So0827-MUNICIPALIDAD hrcppoi 0 SOCIAL Y
MANTENIDAS DISTRITAL DE IRAZOLA  crpvicios PUBLICOS

OEI.07]PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:3)

IND.01.AEI.06.02

@ INDICADOR PARAIIJA;TRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA

' MEDICION  Afo  Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

08.01-GERENCIA DE

NUMERO DE EMPRENDIMIENTOS QUE ACCEDEN A ) 301827-MUNICIPALIDAD
IND.01.0EL07 B Je o OF FOMENTO ECONOMICO NGmero 2018 ND 2019 15.00 15.00 20.00 40.00 60.00 0.00 0.00  0.00 20.00 0 0 0 33.33 [\ cTRITAL DE IRAZOLA ?E%’m’.k%"
AEI.07.01|PROMOCION DE UNA PRODUCCION AGROPECURIA ORGANICA Y ECOLOGICA EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:3)

on NDICADOR PARAg\EETRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA

' MEDICION Ao Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE

NUMERO DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 08.01-GERENCIA DE

ASISTIDOS DISTRITAL DE IRAZOLA

IND.01.AEI.07.01 301827-MUNICIPALIDAD

Numero 2018 ND 2019 ND 0.00 100.00 150.00 200.00 10.00 10.00 20.00 50.00 100 10.00 13.33  25.00 DESARROLLO
ECONOMICO

AE|.07.02JPLAN DE DESARROLLO TURISTICO LOCAL EJECUTADO EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:3)

@n INDICADOR PARA[')ASTRO LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afio  Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE EJECUCION DE LAS METAS 08.01-GERENCIA DE

301827-MUNICIPALIDAD

IND.01.AEI.07.02 PROGRAMADAS PARA EL ANO EN EL PLAN DE Porcentaje 2018 ND 2019 ND 90.00 91.00 93.00 95.00 0.00 0.00 0.00 45.00 0 0 0 47.37 [ \crRITAL DE RAZOLA  PESARROLLO
DESARROLLO TURISTICO EJECUTADO ECONOMICO
OEI.08|FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:7)
PARAMETRO ~ LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION ~ Ao Valor = Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

05.01-GERENCIA DE
301827-MUNICIPALIDAD PLANEAMIENTO
DISTRITAL DE IRAZOLA  PRESUPUESTO Y

MODERNIZACION

05.01-GERENCIA DE
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO : 301827-MUNICIPALIDAD PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL Porcentaje 2018 83.50 2019 93.00 95.00 96.00 97.00 98.00 79.62 88.33 69.12 95.00 83.81 92.01 71.26 96.94 DISTRITAL DE IRAZOLA  PRESUPUESTO Y

MODERNIZACION

AE|.08.01JRECAUDACION TRIBUTARIA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA. (Prioridad:7)

IND.01.0EI.O8  PORCENTAJE DE EJEJCUCION DEL POI Porcentaje 2018 ND 2019 ND 95.00 96.00 97.00 98.00 80.00 80.00 91.00 95.00 84.21 83.33 93.81 96.94

IND.02.0EI.08

PARAMETRO | INEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE UE UNAE?EO%E?\QEI!:CA
MEDICION Ao Valor ~ Ao  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

03.01-GERENCIA DE

301827-MUNICIPALIDAD ADMINISTRACION Y

PORCENTAJE DE RECAUDACION DEL IMPUESTO
DI

IND.O1.AEI.08.O1P Porcentaje 2018 ND 2019 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 20.00 30.00 40.00 50.00 100.00 100 100 100

REDIAL DISTRITAL DE IRAZOLA AN
AEI.08.02] CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA. (Prioridad:7)
PARAMETRO ~ LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
co. INDICADOR DE Uz RESPONSABLE
MEDICION ~Afio  Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
PORCENTAJE DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD 301827-MUNICIPALIDAD  03:01-GERENCIA DE

IND.01.AEI.08.02

2018 ND 2019 84.00 85.00 85.00 90.00 90.00 60.00 65.00 70.00 90.00 70.59 76.47 77.78 100.00 ADMINISTRACION Y
FINANZAS

CAPACITADO4 Porcentaje DISTRITAL DE IRAZOLA

AE|.08.03]INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA. (Prioridad:7)

. INDICADOR PARAg:EETRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) o 0 GREANE
: MEDICION Ao Valor ~ Afo  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
05.01-GERENCIA DE
PORCENTAJE DE DIRECTIVAS Y REGLAMENTOS 301827-MUNICIPALIDAD  PLANEAMIENTO

IND.01.AEI.08.03 Porcentaje 2018 ND 2019 0.00 20.00 50.00 70.00 100.00 20.00 50.00 60.00 80.00 100.00 100.00 85.71 80.00

ACTUALIZADOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA  PRESUPUESTO Y

MODERNIZACION

AE|.08.04] GESTION ADMINISTRATIVA OPORTUNA EN BENEFICIO DE LA MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA. (Prioridad:7)

PARAMETRO  LINEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
Ccop. INDICADOR DE UE RESPONSABLE
MEDICION Ao Valor ~ Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
IND.01.AEI.08.04 PORCENTAJE DE DOCUMENTOS ATENDIDOS ENEL  Porcentaje 2018 ND 2019 ND 50.00 65.00 80.00 90.00 50.00 60.00 65.00 90.00 100.00 92.31 81.25 100.00 301827-MUNICIPALIDAD 05.01-GERENCIA DE
PLAZP (REQUERIMIENTOS DE COMPRA, DISTRITAL DE IRAZOLA ~ PLANEAMIENTO
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CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES) PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

AE|.08.05]ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA MUNICIPALIDAD DE IRAZOLA. (Prioridad:7)

PARAMETRO  LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
COD. INDICADOR DE UE UNI;E:Eo%%iQEéCA
MEDICION ~ Afo  Valor Ao  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 @ 2021 2022 2023

05.01-GERENCIA DE

IND.01.AE1.08.05 NUMERO DE REUNIONES/TALLERES CON Nomero 2018 ND 2019 600 9.00 10.00 1200 1500 500 600 800 1200 5556 60.00 66.67 80.00 joro-MUMCPALIDAD PLARENIERTO

MODERNIZACION

PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CIVIL DISTRITAL DE IRAZOLA

m PROMOVER LAS TRADICIONES CULTURALES EN LAS COMUNIDADES NATIVAS DEL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:8)

ob INDICADOR PARAII)AEETRO LINEABASE  VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA
: MEDICION  Afo  Valor  Ado  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE COMUNIDADES NATIVAS CON ACCESO A 301827-MUNICIPALIDAD 98:01-GERENCIA DE
IND.0T.0E1.09  PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE TRADICIONES ~ Porcentaje 2018 ND 2019 20.00 23.00 26.00 30.00 35.00 0.00 10.00 20.00 50.00 0 3846 66.67 100 5Tt iA DESARROLLO
CULTURALES ECONOMICO
AE1.09.01] ASISTENCIA TECNICA EN LAS COMUNIDADES PARA PROMOVER LAS TRADICIONES CULTURALES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA. (Prioridad:8)
PARAMETRO  |INEABASE ~ VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD ORGANICA
cop. INDICADOR DE UE AT
MEDICION Ao Valor  Afio  Valor 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023
07.01-GERENCIA DE
IND.01.AE1.09.01 NUMERO DE ASISTENCIAS TECNICAS REALIZADAS Nomero 2018  ND 2019  1.00 3.00 3.00 4.00 4.00 1.00 1.00 1.00 3.00 33.33 33.33 25.00 75.00 20/827-MUNICIPALIDAD - 5ecyppo) |0 SOCIAL Y
PARA LAS CCNN DISTRITAL DE IRAZOLA it 20 20

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
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22/3/23, 16:52 REPORTE SEGUIMIENTO POI

miércoles, 22 de marzo de 2023

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Afio : 2022

SECTOR : 00 - MUNICIPALIDADES
PLIEGO : 000 - MUNICIPALIDADES

UE: 301827 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IRAZOLA
CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel  Imprimir

OBJETIVO
ESTRATEGICO / FISICO FINANCIERO

ACCION NIVEL DE UNIDAD TIPO DE PROG./

ESTRATEGICA / PRIORIDAD  MEDIDA  AGREGACION EJE. . AVANCE AVANCE % ) AVANCE
ACTIVIDAD Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO. ACUMULADO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
OPERATIVA

OEI.01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.

AEI.01.01 SISTEMA DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.

AOI30182700011 -

POTABILIZACION Y PROG. 3.00 3.00 3.00 300 300 300 300 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 - 417.00  417.00  417.00  417.00  417.00 417.00 417.00  417.00 2,416.00  416.00 3,412.00 3,554.00 13,134.00

OTRAS FORMAS DE Muy Alta SISTEMA NoAcumulado ~ mmmmm e e oo oo oo R 100,00 == mm s e e oo ooooos—oooooo-

Egig’;ziﬁ%’” EJEC. 300 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 300 3.00 3.00 3.0 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,996.00 1,040.52 5,138.00 0.00 0.00  4,500.00 13,674.52

AOI30182700012 -

OPERACION Y PROG. 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2.00 E 0.00 1,200.00 1,200.00 1,700.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,300.00 127,975.00 140,575.00

MANTENIMIENTO DE Muy Alta SISTEMA NoAcumulado — mememem e e ---- 10000 === mm e e e e e e e oo

kgii'igﬁ':’;&“ EJEC. 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2.00 E 7,100.00 3,000.00 15,967.00 20,000.00 15,354.31 1,500.00 9,724.20 32,546.69 15,242.78 19,500.00  651.00 56,957.00 197,542.98

AOI30182700013 -

OPERACION Y 2.00 200 200 200 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 - 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

MANTENIMIENTO DE PROG.

LOS SISTEMAS DE Muy Alta SISTEMA No Acumulado - - 0.00 -

DISPOSICION EJEC.

SANITARIA DE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EXCRETAS

AOI30182700014 -

FORTALECIMIENTO DE PROG. 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4.00 - 580.00  580.00  580.00 1,880.00 1,230.00 1,230.00 2,230.00 1,230.00 2,230.00 1,230.00 1,230.00 2,270.00 16,500.00

CAPACIDADES A Muy Alta ENTIDAD NoAcumulado ~  meemeemmseemseeemeeeem e semeeemmeeseemeeseee ---- -1

:$;5TAD°RES' @L= EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 400 400 000 4.00 . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 518278  552.00 0.00  5,200.00 10,934.78

AOI30182700015 - PROG. 3.00 3.00 3.00 3.00 300 300 3.00 3.00 400 4.00 400 4.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 417.00 417.00 417.00  417.00  416.00 1,000.00  416.00 1,500.00 5,000.00

EDUCACION

T Muy Alta HOGAR  AcumuladoAnual —  memee e e e e ---- 10000 === mm e e e e e e e oo

HOGARES RURALES EJEC. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8,000.00 8,000.00

A0I30182700016 -

MONITOREO DE LA

PRESTACION DE LOS 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

SERVICIOS DE AGUA

POTABLE Y PROG.

Muy Alta HOGAR Acumulado Anual ~ mmmeee e e o === 0.00  ~----m—— e mcmm e m e mmmc s e e mmme—mmceos—cocmm-—mmeeeee

DISPOSICION EIEC

SANITARIA DE :

EXCRETAS PARA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

HOGARES

CONCENTRADOS

AOI30182700041 - PROG. 000 000 000 000 000 000 000 000 000 100 000 0.00 1.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 1,660.00 26,060.00 1,660.00 19,260.00 19,160.00 1,660.00 63,423.00 141,183.00

SISTEMA DE
OPERACION Y Alta Acumulado Anual = meeeeseesee—mmmee—eeee e e e e e e -———— 100.00 ~----e-meeeeee e e e e e e e e e e e e e E e e e e e e e e s s - ———————
SANEAMIENTO
MANTENIMIENTO EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 12,700.00 50,100.00 13,950.00 5,900.00 10,600.00 11,651.50 9,622.48 9,625.52 6,316.50 7,500.00 1,500.00 38,041.10 177,507.10
EJECUCION FISICA POR AEI.01.01: 60.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.01: 407,659.38
OEI.02 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.02.02 VIAS VECINALES EN CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD ADECUADAS EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
app.ceplan.gob.pe/POI12022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_llI_Semestrell.aspx 12


javascript:__doPostBack('LinkButton1','')
javascript:__doPostBack('lbtImprimir','')

22/3/23, 16:52

REPORTE SEGUIMIENTO POI

AOI30182700024 -
MANTENIMIENTO PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,400.00 2,000.00 17,900.00 2,400.00 71,400.00 3,900.00 4,160.00 49,100.00 192,260.00
RUTINARIO DE Alta KILOMETRO ~ Acumulado Anual === e o o e e e e e - 75.00  meemesemeeee e e ee e eee e e e e e e s e s s eeeeeee s see s sesess s essseeeeea—
CAMINOS VECINALES EJEC. 0.00 1.00 1.00 1.00 000 200 1.00 1.00 0.00 1.00 000 1.00 9.00 0.00 11,000.00 4,760.00 3,000.00 0.00 70,000.00 70,000.00 4,250.00 0.00 10,000.00 0.00 81,173.39 254,183.39
NO PAVIMENTADOS
AOI30182700046 -
FORTALECIMIENTO PROG. 0.00 000 000 000 000 000 000 100 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00 20,000.00 60,000.00
INSTITUCIONAL PARA ~ Muy Alta ACCION  AcumuladoAnual === e e e e ———- 0000 === mm e e e e e e e e e e e oo
LA GESTION VIAL EJEC. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1.00 4.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00 52,000.00 60,000.00
DESCENTRALIZADA
EJECUCION FISICA POR AEI.02.02: 87.5 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.02: 314,183.39
OEI.03 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y HABITOS SALUDABLES EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
AEI.03.01 ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL DE MANERA INTEGRAL EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00  6,000.00 10,000.00
O30 2700002 Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual = meeeesmcecc—smesemeeees e s meecee—eeee e e e - - [ I e e e L e L naate b L LR L DL L L L
FAMILIAS SALUDABLES Y :
EJEC. 0.00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEI.03.01: 0.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.01: 0.00
AEI.03.02 INFRAESTRUCTURA; EQUIPAMIENTO Y CALIDAD DEL SERVICIO MEJORADO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE IRAZOLA.
AOI30182700003 -
ACCIONES DE
MUNICIPIOS QUE 500 5.00 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5.00 60.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 10,000.00
PROMUEVEN LA PROG.
SALUD SEXUAL Y Muy Alta FAMILIA Acumulado Anual - -——— 8.33 -
REPRODUCTIVA CON EJEC.
ENFASIS EN 0.00 000 000 000 000 000 000 500 000 000 000 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  950.00 0.00 0.00 0.00 0.00 950.00
MATERNIDAD
SALUDABLE
EJECUCION FISICA POR AEI.03.02: 8.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.02: 950.00
AEI.03.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA LOCAL EN ESPACIOS PUBLICOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE IRAZOLA.
AOI30182700038 -
PROMOCION Y PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 8,000.00
DESARROLLO DE Alta ACCION  Acumulado Anual -- ———- 100.00 - -- --
ORGANIZACIONES EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIALES DE BASE
EJECUCION FISICA POR AEI.03.04: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.04: 0.00
AEI.03.05 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA POBLACION DE IRAZOLA.
AOI30182700034 - PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00 1,610.00 0.00 2,460.00  8,996.00 21,066.00
DEPORTE Alta ACCION Acumulado Anual e e e e e e e e o ---- 66.67 == e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo
FUNDAMENTAL EJEC. 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.0 0.00 8.00 0.00 0.00 1,656.00 1,200.00 14,140.00 2,460.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19,456.00
AOI30182700037 -
PROMOCION E 0.00 000 000 000 000 100 000 000 000 000 000 100 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 17,000.00 0.00 8,000.00  4,500.00 34,500.00
INCENTIVO DE LAS PROG.
Alta ACCION Acumulado Anual ~ mmmmee s e o - 100.00 = s s s s o s o m o e e e e eoooo-—meo-
ACTIVIDADES EJEC
ARTISTICAS Y : 000 000 000 100 100 000 000 000 1.00 000 000 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 11,500.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 34,500.00
CULTURALES
EJECUCION FISICA POR AEI.03.05: 83.3 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.05: 53,956.00
AEI.03.06 FORTALECER LOS PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL PARA LAS POBLACIONES VULNERABLES DEL DISTRITO DE IRAZOLA.
AOI30182700021 -
PERSONAS ADULTAS 8.00 800 800 800 800 800 800 800 9.00 9.00 9.00 9.00 100.00 1,667.00 1,666.00 1,667.00 1,666.00 1,667.00 1,666.00 1,667.00 1,666.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 1,667.00 20,000.00
MAYORES RECIBEN PROG.
SERVICIOS PARA Alta PERSONA  AcumuladoAnual — ===eeme e e e e e e ———- 9.00 = e e e e e e oo
PREVENIR EJEC.
CONDICIONES DE 0.00 000 000 000 000 000 000 000 900 000 000 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  280.00 0.00 0.00 0.00 280.00
RIESGO
PROG. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 875.00  875.00  875.00 2,000.00 4,850.00 4,850.00 8,870.00 4,872.00 18,875.00 13,491.00 19,000.00 7,128.00 86,561.00
AOI30182700033 -
OGN Alta ACCION  AcumuladoAnual — =emeeee e e e e ———- 10000 === e e e e e e e e e e e e e
EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 0.0  2.00 12.00 0.00 3,000.00 2,800.00 15,780.00 7,450.00 1,663.00 18,395.00 2,745.00 1,500.00 19,450.00 0.00 39,700.00 112,483.00
AOI30182700036 - PROG.  125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 1,500.00 11,815.00 11,815.00 11,815.00 11,815.00 11,815.00 11,815.00 12,815.00 16,114.00 21,637.00 12,965.00 11,815.00 11,826.00 158,062.00
PROGRAMA DEL VASO Alta RACION  AcumuladoAnual —  ===mem e e e e e e e ———- 10000 === mm e e e e e e e e e e e e e e e
DE LECHE EJEC.  125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00 1,500.00 2,689.00 2,929.00 20,520.95 2,943.00 3,583.00 2,943.00 47,841.00 6,683.79 20,526.20 2,310.26 2,943.00 30,878.85 146,791.05
AOI30182700039 - PROG.
SiEeD Alta ACCION  Acumulado Anual 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00  100.00 1,654.00 1,685.00 1,685.00 2,685.00 1,685.00 3,185.00 1,685.00 3,185.00 1,685.00 3,385.00 1,685.00
EJEC.
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