RESOLUCION PRESIDENCIAL N°»32q -2013-SERNANP
Lima, 2 g KOV, 2013

VISTO:

El Informe N° 301-2013-SERNANP-OPP de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, mediante el cual remite el Plan Institucional de Lucha contra la
Corrupcién 2013 - 2014 del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado — SERNANP, vy;

CONSIDERANDO:

Que, siendo la ética publica el conjunto de usos y costumbres que
---------- 3 practican los ciudadanos en el espacio publico, y considera que estos usos y
Q costumbres deberian ser gratificantes y no perjudiciales para todos los miembros
de la sociedad y destinados a fortalecer y no a debilitar el sistema democratico;

Que, las politicas de Estado establecidas en el Acuerdo Nacional estan
agrupadas en cuatro grandes objetivos, uno de los cuales es la afirmacién de un
“Estado eficiente, transparente y descentralizado”; cada politica de Estado tiene
metas, indicadores y propuestas normativas al 2006, 2011, 2016 y 2021,

Que, la vigésima sexta Politica Nacional del Acuerdo Nacional “Promocion
de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcion, el lavado de dinero, la
evasién tributaria y el contrabando en todas sus formas; estableciendo como
objetivos: el enfatizar los principios éticos que refuercen el cumplimiento ciudadano
de las normas, velar por el desempefio responsable y transparente de la funcién
publica, promovera la vigilancia ciudadana de su gestion, entre otros;

Que, asimismo, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
con el objetivo, entre otros, de alcanzar un Estado al servicio del ciudadano,
participativo, transparente, con servidores publicos calificados y fiscalmente
equilibrado;

Que, en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen
las Politicas Nacional de obligatorio cumplimiento para las entidades del gobierno
nacional, sefialando como prioritarias la implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion, orientada a fortalecer la lucha contra la corrupcion en las
licitaciones y adquisiciones del Estado; garantizado la transparencia y la rendicion




de cuentas; promover la ética publica a través de sus acciones y comunicaciones; y
fomentar las participacién ciudadana en la vigilancia y control de gestion publica;

Que, asimismo, el Plan Nacional de Lucha contra la corrupcion es un
instrumento de politica fundamental para una gestiéon publica en el marco de la
ética, transparencia y la simplificacion administrativa, que contribuye al
fortalecimiento del sector ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprobé el Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016, el cual define un (01) Objetivo
General y cinco (05) Objetivos Especificos, referidos estos ultimos a la articulacion
y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la corrupcion; la prevencion
\ eficaz de la corrupcion; la investigacién y sancion oportuna y eficaz de la corrupcion
en el ambito administrativo y judicial; la promocién y articulacién de la participacion
activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcién; y, el posicionamiento del Perl en espacios internacionales de lucha
contra la corrupcion;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 046- 2013-PCM, se aprobé
la Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo, la cual establece como una de las
acciones operativas orientadas a prevenir, detectar y sancionar la corrupcién, la

yontengan medidas de prevencion y sancion de la corrupcion, teniendo en cuenta
. aps procesos de mayor vulnerabilidad a la corrupcion y los casos de corrupcion que
e afecta a cada uno de ellos;

Que, la Resolucién Ministerial N° 356-2013-MINAM, aprobé el Plan de

Lucha contra la Corrupcién del Sector Ambiental 2013-2014, cuya implementacion
J'p@ se encuentra a cargo del Ministerio del Ambiente y de sus 6rganos adscritos; que
Lostablece en su articulo 3° de Lucha contra la Corrupcién 2013-2014;

e
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TNERTE

¢ﬂ°%a
SRR Que, en ese sentido resulta necesario aprobar la propuesta del “Plan
o pstitucional de Lucha contra la Corrupcion 2013-2014” del Servicio Nacional de

w>/Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, el cual permite fortalecer las
acciones en la lucha contra la corrupcién plasmados en los objetivos y metas del
referido plan;

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y de la Secretaria General, y;

De conformidad con las atribuciones conferidas en el Articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion
2013-2014 del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
SERNANP, el cual forma parte integrante de la presente resolucion.



Articulo 2°-La Secretaria General, la Oficina de Administracion y la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto son los responsables de la implementacion
y cumplimiento de la Matriz aprobada mediante la presente resolucion.

Articulo 3°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto del SERNANP a
traves de la Unidad Operativa Funcional de Planeamiento, realizara el seguimiento
del cumplimiento de las metas propuestas en la Matriz adjunta.

\ Articulo 4°- Publicar la presente resolucién en el portal institucional del
- %}SERNANP www.sernanp.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del SERNANP 2013-2014

INTRODUCCION

En el marco del “Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016", aprobado
por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SERNANP ha elaborado el “Plan de Lucha contra la
Corrupcion 2013-2014”, con la finalidad de desarrollar acciones concretas y efectivas
para la prevencién y lucha contra la corrupcién, en el ambito de sus funciones y
competencias.

i
ey
% | presente documento recoge el compromiso de las dependencias del SERNANP
para continuar realizando esfuerzos permanentes en la implementacion de acciones
que contribuyan a la lucha contra la corrupcion de manera firme, objetiva y concreta,
sx&n concordancia con el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016 y con
@ Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, aprobada por Decreto Supremo N°
----------------- 646-2013-PCM.

2bn Nieto

En ese linea, el Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion 2013-2014 del
SERNANP contiene un diagnéstico, que servira de base para la definicion e
identificacion de sus objetivos, estrategias y acciones; aspectos que encontraran su
correlato en lo establecido en el Plan Nacional de Luchas contra la Corrupcién - PNA.

f Adicionalmente, las acciones anticorrupcion establecidas en el presente plan seran
£ incorporadas en el Plan Operativo Institucional - POl a fin de asegurar la asignacion
presupuestal y el recurso humano necesario para su ejecucion, asi como la realizacion
del seguimiento, monitoreo y evaluacion de dichas acciones. Esto permitira la
tencién de informacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N°
76, para la elaboracion del informe anual sobre el cumplimiento del PNA a ser
entado y expuesto ante el pleno del Congreso de la Republica.

n ese sentido, en base a la experiencia obtenida en cuanto al disefio e
implementacion de mecanismos orientados a la prevencién y lucha contra los actos de
corrupcion, se ha formulado el presente Plan, el mismo que contiene la programacion
e acciones o actividades a ser desarrolladas por el Servicio Nacional de Areas
_SNaturales Protegidas por el Estado — SERNANP para el periodo 2013-2014.
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Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién del SERNANP 2013-2014

1. DEFINICIONES OPERACIONALES

Corrupcién: Uso indebido del poder para la obtencién de un beneficio irregular, de
caracter econémico o no econdémico, a través de la violacién de un deber de
cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de los derechos
fundamentales de la persona’.

El enfoque preventivo: Se sustenta en el fortalecimiento de las areas al interior de
la institucién cuyas funciones son las de prevenir, detectar, investigar y sancionar la
corrupcion.

3 oA o ma El enfoque preventivo exige fortalecer todos los mecanismos que permitan mejorar
=, RUDOFD MRR T WALCARCEL Rt ; - . p - gt 4

'i{% ' o/ la gestion, hacerla mas eficiente, mas transparente, sujeta al control y vigilancia
()

cretan Guferal
X Sfanan? > publica, y con una firme orientacién de servicio al ciudadano.

Todo ello traducido en el cumplimiento estricto de las normas vinculadas a la
transparencia y acceso a la informacién publica, a la integridad (Cédigo de ética,
control interno, rendicion de cuentas, declaraciones juradas, conflicto de intereses y
gestion de intereses), asi como a la participacion ciudadana en el control y
vigilancia de la administracién publica, particularmente, en lo referido al uso de los
recursos publicos (contrataciones y adquisiciones) y al empleo publico.

Asimismo, el enfoque preventivo supone la promocién de actividades orientadas a
difundir los valores éticos y morales en la funcion publica, la ciudadania, la sociedad
civil y el sector empresarial, a fin de garantizar que el Estado cumpla con su deber
primordial de promover el bienestar general de sus ciudadanos que se fundamenta
en la justicia y el desarrollo integral y equilibrado de la nacion.

/ 2. MARCO NORMATIVO REFERENCIAL

Para efectos de la elaboracion del Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion
2013-2014 del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
SERNANP, se considerara, principalmente, la siguiente normativa:

2 I =" a) Constitucion Politica del Peru.
; b) Acuerdo Nacional (Politicas de Estado N° 24, 26 y 29).
é;-,' c) Plan Nacional de Lucha contra la Corrupciéon 2012-2016 (Decreto Supremo N°
- 119-2012-PCM)
d) Ley 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e) Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado, su reglamento y modificaciones.

Definicién operativa del concepto corrupcién para el Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion 2012-
2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM
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Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del SERNANP 2013-2014

g) Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

h) Decreto Supremo N° 046-2013-PCM que aprueba la Estrategia Anticorrupcién
del Poder Ejecutivo, la cual contiene las acciones operativas que se
implementaran en este ambito.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Para la construccion del diagnéstico del Plan se han utilizado los informes de
seguimiento “Evaluacion Semestral de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento- Ejercicio 2013", asi como informacién recopilada por parte de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto del SERNANP. Al respecto, se debe
precisar que dicha informaciéon corresponde —principalmente- a las acciones y
avances en materia de lucha anticorrupcion implementadas por las distintas
dependencias del SERNANP en el marco de sus funciones.

| Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP,
cumple con la politica “Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas’,
presentando en los plazos oportunos el Informe Anual de Rendicion de Cuentas del
Titular correspondiente al ejercicio 2012 remitido a la Contraloria General de la
Republica mediante Oficio N° 213-SERNANP-J.

El SERNANP a través de la Secretaria General, cumple con la atencién oportuna a
la totalidad de las solicitudes presentadas sobre Acceso a la Informacion Publica
conforme a los plazos establecidos en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Con respecto al “Fomento de la participacion ciudadana en la vigilancia y control de

la gestion publica” se ha fortalecido la gestion participativa con actores involucrados

en la gestion de las Areas Naturales Protegidas (ANP), logrando que el 64 % de las

, ANP con categoria definitiva cuenten con Comision Ejecutiva vigente, al primer

b semestre del 2013. Asi mismo el 49 % de los Comités de Gestion de las ANP con
Comisiones Ejecutivas vigente cuentan con Planes de Trabajo.

En el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP,
con la finalidad de implementar el Sistema de Control Interno — SCI |, se suscribio el
Acta de Compromiso para la Implementacion del Sistema de Control Interno del
SERNANP, de fecha 27.08.2012, donde el Jefe del SERNANP conjuntamente con
el equipo directivo de la entidad, acordaron conformar un Comité de Control Interno,
cuyos integrantes fueron elegidos mediante Acta de Recomposicion del Comité de
Control Interno del SERNANP, formalizando mediante Resolucion Presidencial N°
182-2012-SERNANP y Resolucion Presidencial N° 198-2013-SERNANP de fechas
26.10.2012 y 31.10.2013 respectivamente, que aprueba la conformacion del Comité
de Control Interno del SERNANP y se designa a los representantes de cada
dependencia que conforman los grupos de trabajo para el apoyo del Comité.
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Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién del SERNANP 2013-2014

Encontrandose pendiente la elaboracién del Plan de Trabajo que incluye definir el
curso de acciones a seguir para la implementacién del Sistema de Control Interno -
SCI, el cual considerara los resultados proporcionados del Informe de Diagnéstico
conducentes a la implementacion de las Normas de Control Interno - NCI.
Estableciendo ademas los plazos para la culminacién de presentacién de la
informacion por parte de las unidades organicas, requisito indispensable para la
elaboracion del diagndstico y el plan de trabajo para la ejecucién del SCI.

Asi mismo en el SERNANP se promueve los principios, deberes y prohibiciones
éticos que se establecen en el “Codigo de Etica de la Funcién Publica” que rigen

del Estado. Estando pendiente al primer semestre del 2013 el “Fortalecimiento de
las capacidades del personal en temas de ética y mecanismos de anticorrupcién en
las licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales,
eliminando los cobros ilegales y excesivos”, la “Capacitacion para la difusién y
aplicacién del Caédigo de ética” y en la “Capacitacion a las Comisiones Ejecutivas
"@O vigentes”.
g

-

el mismo modo el SERNANP, cuenta con “Reglamento de Procesos Disciplinario”,
que regula los procesos disciplinarios de conformidad con la normatividad vigente, a
fin de deslindar en forma oportuna la responsabilidad del personal procesado,
garantizando equidad y justicia en salvaguarda de la estabilidad y derechos del
personal, asi como los intereses institucionales; reglamento que contribuye a
fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna de las normas que
sancionan la corrupcién en los ambitos administrativo y judicial.

%/. Asi mismo, el SERNANP ha publicado en el portal de transparencia institucional las
declaraciones jurada de bienes, ingresos y rentas presentadas anualmente ante la
Contraloria General de la Republica.

Por otro lado con la finalidad de “Promover la utilizacion de mecanismos de
transparencia, acceso a la informacion, participacion y vigilancia ciudadana”, es
necesario implementar y publicar un registro de visitas a la sede administrativa del
SERNANP, asi como publicar la hoja de vida de altos funcionarios en el Portal de
Transparencia Estandar.

. EL PLAN INSTITUCIONAL: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

El Plan Bicentenario: El Peru al 2021, tiene como uno de sus Objetivos Nacionales
conseguir un “Estado democratico y descentralizado que funciona con eficacia,
eficiencia y articuladamente entre sus diferentes sectores y los tres niveles
de gobierno al servicio de la ciudadania y el desarrollo, garantizando la
seguridad nacional’, lo que implica lograr que el Estado se oriente al servicio de
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e e e e

los ciudadanos y la promocion del desarrollo, y que el ejercicio de la funcion
publica sea eficiente, democratico, transparente, descentralizado y participativo, en
el marco de una ciudadania ejercida a plenitud por las personas.

Asimismo, el Plan Bicentenario ha considerado como un lineamiento de politica
especifico la “Lucha contra la Corrupcion en todos sus niveles’, y “Participar
activamente en el tratamiento de los temas de la agenda del sistema internacional
en foros y organismos internacionales, en especial los relativos a las nuevas
amenazas como el trafico ilicito de drogas, la criminalidad internacional organizada,
la lucha contra la corrupcion, el cambio climatico, el terrorismo, etcétera”. '

Considerando este marco y orientacion, el Plan Nacional de Lucha Contra la
Corrupcién 2012-2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM
plantea lo siguiente:

VISION
Un pais libre de corrupcién con
una administracion  publica
eficiente, honesta e inclusiva y
una ciudadania donde impere
una cultura de valores éticos.

OBJETIVOS

. Articulacion y coordinacion
interinstitucional para la lucha contra la
corrupcion.

2. Prevencion eficaz de la corrupcién

3. Investigacion y sancion oportuna y eficaz
de la corrupcién en el ambito
administrativo y judicial.

4. Promocion y  articulacion de la
participacion activa de la ciudadania,
sociedad civil y sector empresarial en la
lucha contra la corrupcién.

5. Posicionamiento del Peru en espacios

internacionales de lucha contra |la

corrupcion.

OBJETIVO GENERAL
Estado transparente que
promueve la probidad en el
actuar publico y privado; vy
garantiza la prevencion,
investigacion, control y sancidn
efectiva de la corrupcion en
todos los niveles.

A partir de la Vision y el Objetivo general del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcién, y considerando los resultados del diagnoéstico realizado, se identificaron
tres (3) objetivos especificos a los que el SERNANP se articulara vy priorizara los
esfuerzos que va a realizar para enfrentar este problema. A continuacion se ha
construido un inventario que detalla los objetivos especificos y sus estrategias y
acciones, frente a los hallazgos que llevaron a su formulacion.

En ese sentido de acuerdo a los lineamientos para la elaboracion de Planes
Institucionales Anticorrupcion, establecido por la Comision de Alto Nivel
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Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién del SERNANP 2013-2014

Anticorrupcion- CAN, el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado — SERNANP establece la siguiente formulacién:

OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION 2013-2014

OBJETIVO ESPECIFICO N2 2: Investigacién y
sancion oportuna y eficaz de la corrupcion
en el ambito Administrativo.

OBJETIVO ESPECIFICO N2 3: Promocion y
OBJETIVO ESPECIFICO N2 1: articulacion de la participacion activa de la
Prevencion eficaz de la corrupcién. ciudadania, sociedad civil y sector
empresarial en la lucha contra la corrupcion.

OBJETIVO GENERAL: Organismo publico
transparente que promueve la probidad en el
actuar publico y privado; y garantiza la
prevencion, investigacion, control y sancion
efectiva de la corrupcion.

Se ha identificado las estrategias a los objetivos especificos a los que el SERNANP
contribuira en los ejercicios 2013-2014:

/ OBJETIVO GENERAL: Organismo publico transparente que promueve la probidad
en el actuar publico y privado; y garantiza la prevencion, investigacion, control y
sancion efectiva de la corrupcion

OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS

1. Prevencién eficaz de Ila 1.1 Fortalecer el sistema de control
corrupcion interno.

1.2Implementar y fortalecer los
mecanismos que garanticen la
integridad publica, asi como los
controles que aseguren su
efectividad.

1.3 Asegurar la transparencia y acceso
a la informacién en la
administracién publica.

1.4 Fortalecer el régimen de
contratacion publica.
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OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS

2. Investigacion y  sancién 2.1 Fortalecer los procedimientos para
oportuna y eficaz de la la aplicacion oportuna de las
corrupcion = en el ambito normas que sancionan la corrupcion
Administrativo en los ambitos administrativo vy

judicial.

3. Promocién y articulaciéon de la 3.1 Promover la utilizacion de
participacion activa de la mecanismos de transparencia,
ciudadania, sociedad civil y acceso a la informacion,
sector empresarial en la lucha participacion y vigilancia ciudadana.
contra la corrupcion.

Para el cumplimiento de las Estrategia 1.1 “Fortalecer el Sistema de Control Interno
del SERNANP" en el 2013 se aprobara la recomposicion de los grupos de trabajo
para el apoyo al Comité de Control Interno del SERNANP.

para los trabajadores nuevos que ingresen al SERNANP, en materia de valores
institucionales y Cédigo de Etica de la Funcién Publica, 2) promocién y difusién de
las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcién Publica para los trabajadores
en general; y 3) la actualizaciéon del Reglamento Interno de Trabajo — Régimen
Laboral 728, incorporando aspectos vinculados a la ética publica y transparencia.

... Referente a |la Estrategia 1.3 “Asegurar la transparencia y acceso a la informacion
en la administracion publica”, el SERNANP continuara con atender oportunamente
las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica.

Para Fortalecer el régimen de contratacion publica (Estrategia 1.4), el SERNANP
elaborara y aprobara normatividad interna que permita fortalecer la transparencia

% en las contrataciones y adquisiciones.

La Estrategia 2.1 “Fortalecer los procedimientos para la aplicacion oportuna de las
normas que sancionan la corrupcién en los ambitos administrativo” articula sus
acciones a partir de Mejorar el desarrollo de los procesos administrativos
disciplinarios del SERNANP.

Finalmente, la Estrategia 3.1 Promover la utilizacion de mecanismos de
~\transparencia, acceso a la informacién, participacién y vigilancia ciudadana,
mprganiza sus acciones en 1) implementar y publicar el Registro de Visitas en Linea,
Slen el Portal de Transparencia Estandar y 2) Publicar la hoja de vida de altos
funcionarios en el Portal Web Institucional.
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL SERNANP 2013-2014

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1: Prevencién eficaz de la corrupcion
N
2% Unidad de NETA 2013 META - 2014 ORGANO / ORGANISMO
N IN
TE% TEGIAS ACCIONED INCADORES Medida Cantid. PLAZO Cantidad PLAZO RESPONSABLE
7 Seml Semll Seml Semli
MH M orprisecer o sistema de) . Numero de Comités del
R Aectetzru Genera interno de las entdades(!- ! Conformar Comités de  Controllc oy interno|  Comité 1 1 Secretaria General del SERNANP
‘l‘P or ambiente. conformados
SERNANT
121 Eventos de induccion para los)
iraaedocus. Duenos: que.Ingresan 8 i de sveo Oficina de Administracién / UOF de
institucion, en materia de valores realiz Evento 8 3 5 10 5 5 Racinscs I SER
institucionales y Codigo de Etica de la| o2 22d0s- HB08 [umance - SERNANS
Funcion Publica.
12 implementar y fortalecer los| |22 Eventos de capacitacion y difusién all o0 4o auentos Oficina de Administracion / UOF de
2 e personal sobre las normas de Cadigo de| 2 Evento 2 1 1
mecanismos que garanticen laj - L i realizados. Recursos Humanos - SERNANP
i 2 e, A Etica de la Funcién Pablica. 5
integridad publica, asi como los|
controles que aseguren su
|efectividad.
Actualizacién del
1.25 Actualizar el Reglamento Intemo de _?f:‘“m' - '"'“‘R ,”mg:
Trabajo — Reégimen Laboral 728, 728, inc ? & 1 1 Oficina de Administracion / UOF de
incorporando aspectos vinculados a Ia A orp Recursos Humanos - SERNANP
ética publica y transparencia. ppactos. Wnculdon ;e
ética publica y|
transparencia.
\segurar la transparencia y|1.3.1 Atender  oportunamente  las P taje de Responsable de Transparencia y
0 a la informacion en lafsolicitudes de Acceso a la Informacion) e Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100% Acceso a la Informacion Publica del
inistracion publica. Publica. SERNANP
141 Elaborar y aprobar normativas| ) f
1.4 Fortalecer el régimen de intemas que permitan fortalecer la|Numero de normas o 1 1 1 1 Oficina de Administracion / UOF de
contratacion publica. transparencia en las contrataciones y|intemnas. Logistica - SERNANP
adquisiciones.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 2:
. META - 2013 META- 2014
Unidad de ORGANO / ORGANISMO
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES Medida Cantidad PLAZO Cantidad PLAZO RESPONSABLE
Seml Semll Seml Semll
2.1 Fortalecer los procedimientos
A I3 pplcaon . o kd 2.1.1 Mejorar el desarrollo de los Numero de normas Numero de Oficina de Administracion / UOF de
oS, G amciean rocesos administrativos disciplinarios aprobadas Normas : L R s Humanos - SERNANP
corrupcion  en  los  ambitos P m P ) P ' ACUISO i
administrativo y judicial.
OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Promocién y articulacién de la participacion activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion
META - 2013 META- 2014
Unidad de ORGANO / ORGANISMO
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES Medida Cantidad PLAZO Cantidad PLAZO RESPONSABLE
Seml| Semll Seml Semll
3.1.1 Implementar y publicar el Registro de|Porcentaje de dias que se | Porcentaje de Responsable de Transparencia y
Visitas en Linea, en el Portal de actualiza el Registro de | dias con registro 100% 100% Acceso a la Informacién Pablica del
r la utilizacién de Transparencia Estandar. Visitas por semestre .de visita SERNANP
de transparencia,
la informacién,
y vigilancia Porcentaje de hojas de ‘
. ) . 3 ; : ; Responsable de Transparencia y
3.1.2 Publicar la hoja de vidadeattos _ vida de altos funcionarios, | Porcentajede | 4o, 100% 100% 100% 100% 100% | Accesoa la Informacién Pablica del
funcionarios en el Portal Web Insfitucional. |publicadas en el Portal hojas de vida
B SERNANP
Web Institucional.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser incorporadas en el
Plan Operativo Institucional - POl del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado - SERNANP, a fin de contar con la asignacién
presupuestal correspondiente que asegure su cumplimiento.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP del SERNANP realizara el
seguimiento y evaluacion semestral del presente Plan.
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