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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 174-2023-MDCH

Chao, 21 de agosto de 2023
VISTO:

El Informe N° 00214-2023-MDCH/OGA/ORH/JCTV, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, el
Informe Legal N° 115-2023-MDCH/OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru en el articulo 194° concordante con el Articulo Il del Titulo Praliminar de Ia
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales
son Organos de Gobiemo Local, que tienen autonomia politica, econdmica y administrativas en asuntos de su
competencia, radicando la autonomia en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, mediante Informe N° 00214-2023-MDCH/OGA/ORH/JCTV de fecha 25 de julio del 2023, el Jefe de Oficina
de Recursos Humanos, Lic. Julio César Tirado Valle, presenta la propuesta de Directiva para Regular el Codigo
de Etica de la Municipalidad Distrital de Chao.

Que, mediante Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica en su articulo primero sefiala que
Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el presente Codigo de Etica de la Funcién
Pdblica rigen para los servidores piblicos de las entidades de la Administracion Péblica.

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién en su articulo 2° sefiala:

Articulo 2.- Principios que orientan la integridad pablica

J/ Son principios que rigen la actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo 1 en
materia de integridad piblica para prevenir y luchar contra la corrupcion:

a) Transparencia.- Garantizar la transparencia en la gestion gubernamental a través de mecanismos que
faciliten el acceso a la informacion publica. El Estado organiza sus sistemas de gestion y procedimientos de
manera abierta e informa de manera activa y oportuna sobre sus procesos, normas y decisiones.

b) Correccion.- Ejercer sus deberes y funciones respetando el principio de separacion de poderes, el Estado
de Derecho y el principio democrético. Actian con sujecion a la ley y a los principios y valores
constitucionales con el fin de garantizar el respeto de los derechos ciudadanos y promover la integridad en
la funcién pablica.

¢) Probidad.- Actuar con rectitud, honradez y honestidad en el ejercicio del poder conferido, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita
persona.

d) Respeto.- Adecuar la conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes, garantizando que en todags
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

e) Veracidad.- Expresarse con autenticidad en las relaciones funcionales de quienes integran la institucion
y con la ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

f) Igualdad.- Actuar sin ninguna clase de discriminacion entre los ciudadanos brindando un trato igualitario.

g) Objetividad.- Actuar de manera objeiva para lo cual cumplen con el deber de diligencia analizando todos
los elementos del caso antes de tomar una decision, prescindiendo de cualquier tipo de fin 0 interés subjefivo.

h) Rendicion de cuentas.- Dar cuenta peribdicamente de su actuacion, justificando sus actos y decigiones
ante la ciudadania.
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i) Participacion.- vigilar y participar en los procesos de toma decisiones en aquellos asuntos que les puedan
afectar, conforme a los procedimientos establecidos por la ley. Ei Estado promueve y garantiza las
condiciones para que la ciudadania participe en los procesos de toma de decisiones asi como en el ciclo de
las politicas pablicas y la gestién gubernamental.

j) Prevencion.- Adoptar medidas preventivas para defectar y gestionar los riesgos de corrupcion, evitar los
conflictos de interés y asegurar la calidad de la actuacion de la administracion publica y la prestacion de los
servicios fundamentales.

k) Neutralidad.- Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de cualquier otra indole en el
desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos
politicos, instituciones o de otra indole.

o\ Que, el articulo 4° del referido Decreto Supremo N® 042-2018-PCM, respecto a los mecanismos e instrumentos
-\ que promueven la integridad publica sefiala:

Articulo 4.- Mecanismos e Instrumentos que promueven la Integridad Pablica

Constituyen de manera enunciativa y no limitativa mecanismos e instrumentos que promueven la integridad
plblica para la implementacion del control interno y la promocién de acciones de prevencion y lucha contra
la corrupcion:

Numeral 1° Cddigos y Cartas de buena conducta administrativa: Son los instrumentos mediante los cuales
se establecen los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles
con el fin de promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 343-2020-MDCH, de fecha 18 de diciembre del 2020, se aprobo el
CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO, la cual tiene por objetivo
pstablecer valores, principios, compromisos, deberes y prohibiciones que orienten: la conducta de los/las
1A L //funcionarios/as, servidores/as, locadores/as y empresas nacionales e intenacionales que prestan servicios en
# nombre de la Municipalidad Distrital de Chao en relacion a la gestion con la ciudadania asi como los distintos
grupos de interés de la organizacion.

Que, conforme a las normas legales vigentes y en atencion a las funciones establecidas en el ROF de esta Entidad,
el Jefe de Oficina de Recursos Humanos, Lic. JULIO CESAR TIRADO VALLE, presenta una propuesta de directiva
que permita regular el Codigo de Etica de la Municipalidad Distrital de Chao, con el objetivo primordial de orientar
la actividad del servidor obrero, empleado, personal del régimen CAS y funcionarios de la Municipalidad Distrital
de Chao, hacia la consecucion de los principios éticos del bien comun; buscando cultivar valores de vocacion,
actitud y diligencia, fundamentales para asegurar una adecuada gestion en las relaciones internas y con los
ciudadanos del Distrito, dirigidos a alcanzar la excelencia del servigio.

Que, mediante Informe Legal N° 115-2023-MDCH/OGAJ, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica
evaluando la DIRECTIVA PARA REGULAR EL CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHAO, presentada por la Oficina de Recursos Humanos, concluye que es viable su aprobacion mediante acto
administrativo al encontrarse acorde a la normatividad legal vigente, y continuar con el tramite respectivo, a fin de
coadyuvar en la mejora de la Gestion Municipal.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20° de la referida
Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA QUE REGULAR EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAO, presentada por la Oficina de Recursos Humanos y
que forma parte integrante de la presente resolucion, al encontrarse acorde a la normatividad legal vigente, y
continuar con el tramite respectivo, a fin de coadyuvar en la mejora de la Gestion Municipal.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos y demés 6rganos y unidades organicas competentes de la Municipalidad Distrital de Chao el
cumplimiento de |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Chao que
comesponda.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en la Plataforma Unica
del Estado de la Municipalidad Distrital de Chao (www.gob.pe/munichao).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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