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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0215 -2023-GM/MDCH

Chilca 31 de agosto 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA-
HUANCAYO-JUNIN

VISTO:

El Informe N° 715-2023-MDCH/DSPMA/SGSP, del 21 de agosto del 2023, suscrito por el Ing.

RICHARD AQUINO VIVANCO, Sub Gerente de Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital
de Chilca.

ONSIDERANDO:

' Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti y su modificatoria, dispuesta por la
~ Ley N° 27680, refieren, que los Gobiernos Locales tienen autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

s . Que, el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,
sobre autonomia, prescribe que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia; ademds, precisa que, la autonomia que la
Constitucién Politica del Pert, establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, por Decreto Supremo N° 039-91-TR, se establece la normatividad que regula la
aprobacién, modificacion y revision de los Reglamentos Internos de Trabajo, en el inc. C del articulo
2° del mismo dispositivo legal, sefiala que los reglamentos internos de trabajo deben regular “las
normas de control de asistencia al trabajo”

Que, la Municipalidad Distrital de Chilca — Huancayo, mediante Ordenanza Municipal N°
232-2016 aprob6 su Reglamento Interno de Trabajo (RIT), en su articulo 11°, sobre la Jornada
Ordinaria y Horario de Trabajo, establece que, “...... estan obligados al registro de asistencia de
ingreso y salida todos los servidores, los Gerentes, Sub Gerentes y Jefes de Area; Asimismo,
establece también que, estdn exceptuados del registro de asistencia el Alcalde y el Gerente Municipal.
Por motivos Gebidaimente fundainentados podidn sei exceptuados del fegistio de¢ asistciicia 10s
funcionarios que lo requieran, el mismo que ser4 aprobado mediante acto resolutivo”.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en el Informe Técnico N° 000591-2022-
SERVIR/GPGSC, fecha 25 de abril de 2022, concluye que “2.5 (...) en virtud a lo dispuesto en los
articulos 39°y 40° de la Constitucion Politica del Pert, los empleados de confianza, al igual que otros
servidores publicos y funcionarios del Estado, se encuentran al servicio de la Nacion; no obstante,
estan sujetas a determinadas particularidades en el ejercicio de su funcion piblica. Asi el Tribunal
Constitucional en diversos pronunciamientos ha sefialado que una de las particularidades de la
vinculacion de los empleados de confianza, es el hecho que aquelios no se encuentran sujetos a
la jornada maxima legal, por lo que, estin exentos de marcacion de asistencia.”; Asimismo,
siguiendo esta misma linea, el Tribunal Constitucional, en la sentencia de vista Expediente N° 03501-
2006.PA/TC concluyo que “.... Los empleados de confianza ostentan un estatus especial dentro la
institucién publica; por lo que se infiere que, en ciertos aspectos de su vinculacion con la entidad,
dichos empleados tienen un régimen distinto al de los demas servidores”.

Que, con Informe N° 715-2023-MDCH/GSPMA/SGSP, de fecha 21 de agosto del 2023, suscrito por
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el Ing. RICHARD AQUINO VIVANCO, Sub Gerente de Servicios Piblicos de la Municipalidad
Distrital de Chilca, solicita omitir el marcado del registro de asistencia de ingreso y salida, sefialando
que sus atribuciones como Sub Gerente de Servicios Publicos, es responsable de encabezar trabajos
de coordinacion y fiscalizacién permanente, tanto en horas de la mafiana, tarde y noche por lo que
en muchas ocasiones me es imposible realizar el registro de mis asistencias.

Que, en merito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 39° de la Ley Organica
de Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: “Las gerencias resuelven los aspectos
administrativo a su cargo a traves de resoluciones y directivas”; y en concordancia con la Resolucién
de Alcaldia N° 025-2023-MDCH/A con la que se le delega al Arq. ROBERT RONALD
CRISOSTOMO LLALLICO funciones conferidas por el Alcalde, es procedente la legalidad de la
emision de la presente resolucion; y estando al uso de las facultades conferidas por el numeral 20)

del articulo 20°de 1a Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las solicitud contenida en el Informe N° 715-2023-
MDCH/GSPMA/SGSP, de fecha 21 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Ing. RICHARD AQUINO VIVANCO, Sub Gerente
de Servicios Publicos de la Municipalidad Distrital de Chilca, queda exceptuado de marcar el registro
de asistencia de ingreso y salida de la entidad Municipalidad Distrital de Chilca.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a secretaria de Gerencia Municipal, la notificacion de la
presente resolucion a diferentes unidades organicas de la Municiaphdad Distrital de Chilca, que por
la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en la misma para conocimiento y su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER 2 la Sub Gerencia de Procesos e Informatica de la
Municipalidad Distrital de Chilca, la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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