5 DR - RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 019-2013- SERNANP
ERNAFF i . ' Lima, 30 ENE 2013
NS> VISTO: '

El Acta de Sesion N° 001-2013-SERNANP-CEPDP del Comité para la Elaboracion
.del Plan de Desarrollo de las Personas 'del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SERNANP y el Memorando N* 208-2013-SERNANP-OPP,
mediante el cual otorga disponibilidad presupusstal para la efecucion del Plan de
Desatralio de las Personas 2013, vy, ' :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025, se aprueban las Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico, con 'a finalidad de regular la
capacitacion y evaluacién de las personas al serwc:o del Estado, correspondiendo a la
Autoridad Nacicnal del Servzcm CIVI| (SEF!VIH) ia funcnon de planificar, desarroliar,

Que, el Decrato Supremo N° 009-2010—PCM aprueba el Reg!arhento del Decreto
sgislative N° 1025, y dispone en sus articulos 3° y 4°, que las entidades puclicas
W apruehan un Plan de Desarroiic de las Personas al Servicic del Estade, debiendo e

SERVIR sefalar [0s contenidos minimes de di cho P!an

Que. ia Directiva N 001-2011-SERVIR/GDCR ~ Directiva para la EEaboramon del
Plan de Desarrolio de las Personas al Servicio del Estado, aprcbada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, establece los lineamientes generales para

‘Que, conforme a ia precitada Directiva, el Plan de Desarrollo de las Perscnas ai -
: . Servecno del Estado &5 un plan de gestidn que blusca entre otros, mejorar las acciones de
\i’fl’w‘““:’f capacitacidn y evaluacion, el mismo que sera implementado a través de planes de
R _ desarrollo anuali zados precisando en el numeral 5.2 del articulo 5° de la precitada .
?\y‘ LYo °\ Directiva, los componentes basicos gue el Plan de Desarrollo Anualizado debe contener; y
' ""_lr:n el numeral 5.3 establece los procedimientos a seguir desde su elaboracion hasta su

*

w presentacion a SERVIR,

Cue, &l dispositivo antes reforldo tambign precisa que el Plan de Desarrallo de las
Persmas Anualizado debe contar con la disponibilidad presupuestal y ser aprobado




~ conforme a lo establecido en la Directiva senalada en e parrafo anterior, asi como sers
presentado al SERVIR para conoc;m|ento durante los primeros treinta dias calendarro del
afio en que se ejecutaré

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 121-2011-SERNANP, ‘modificada
mediante Resolucion Presidencial N° 257-2011-SERNANP y Resolucién Presidencial N°
- 021-2012-SERNANP, de fecha 26 de enero de 2012 se designd al Comité que estaria a
cargo de la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas del Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, recayendo sobre dicha comisién la
responsabilidad en la elaboracion del referido Plan; :

Que, en cumplimiento de las disposicionesl c_onte?ﬁpfadas en la Directiva N° 001-
2011-SERVIR/GDCR, el Comité a cargo de la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas, eleva a la Jefatura del Servicic Nacional de Areas Naturales Protegidas por ol
Estada el Acta de Sesion N° 001-2013-SERNANP-CEPDP, instrumento con e! cual

j ( ¥ ) presenta el proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas Anualizade del SERNANP
e / '“Mf para su corrgspondiente aprobacion por sl Titular. del Pliego; '
\,)R

Que, la' Unidad Operaﬁva Funciona! de Recursos Humanos mediante Informe N¢
648-2012-SERNANP-OA-RRHH de fecha 17 de diciembre del 2012, remitié e proyecto de
Plan de Desarrolio de Personas, el mismo que se encuentra con arreglo a los lineamientos
contemplados en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, por lo
m que, es menester se proceda a expedir sl Acto de administracion gue aprusbe el

(“'\_PB“ \ mencionado Plan, de conformidad con o’ prescnto en el numerai 6.2 literal d} de la referida

: / d:g:‘ Resolucién de Presidencia y con posterioridad a ello ponerlo a conecimiento a la Autorzdad

\ - m\%ﬁm“ L%«“ENaC:ona! dei Servicio Civil - SERVIR,;

\\f@mq < Con las visaciones de la Oficina de Admlnlstraclon de la Oficina de Asesorla
Juridica, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Secretaria General, y;

De conformidad con las atnbucmnes contenidas en el articulo 11 literal 8) del
Reglamento de Organizacion y Funciones dei Servicio Namonal de areas Protegidas del
Estado - SERNANP

SE HESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Desarrolio de las Personas anualizado
(2013) de la Unidad Ejecutora 1309: Servicic Naciona! de Areas Naturales Protegidas por
el Estado - SERNANP, que en anexo forma parte integrante de la presente Resoiucién.

ARTECULO 2°.- La Oficina de Administraqién comunicara a la Autoridad Nacional
el Servicio Civil — SERVIR, ios alcances de fa presente resolucidn vy del Plan de
<Lesarrclio de las Fersonas anualizado, en cumplimiento de (o prescn’to aneinumeral 52y

5.3 de la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCH, aprobada por la Resolucion de
Prasidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE. - :

+



. ARTICULO 3°- La presente Resolucién y el Pian de Desarrolio de las Personas
Anualizado de la ‘Unidad Ejecutora 1309: Servicio Nacional de Arsas Protegidas por el
de la entidad

: éﬁd&ﬁlm‘ stado — SERNANP, seran "publicadas cen el portal institucional
\ m:-.uawmw“gﬁ WW_Sernanp.qob.pe ‘ '

- §€ R R

Registrese y comuniquese.

edra Gambea Moquillaza

Jetfe
Servsc:io Nacional de Areas Naturales F’rotegldas
por el Estado




ACTA DEL COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE LAS AREAS PROTEGIDAS POR EL ESTADO
- SERNANP ' .

En fa ciudad de Lima, en la Sede Institucional ‘del Servicio Nacional de Areas Naturalss
Protegidas por el Estado - SERNANP ubicada en Calle Diecisiete N° 355 Urb. E! Palomar -
San Isidro provincia de Lima Departamento de Lima siendo las 03:00 p.m. del 28 de enero
del ano 2013; se reunieron los miembros del Comité a cargo de la elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Persomas del SERNANP: Bodoifo Martin Valcarcel Riva, Presidente,
Armando Rufino Bazan Lépez y Agustin Segindo Silva Vite, integrantes; con la finalidad de
dar cumplimiento de las disposiciones contempladas en la Directiva N° 001-2011-

SERVIR/GDCR

Ei Presidente saluda la presencia de los integrantes, y Jes comunica que en cumplimiento de
las disposicicnes contemptadas en la Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR, el presente -
Comite debe proceder a la aprobacién del proyecto de Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado del SERNANP correspondiente al afo 2013 y presentarlc para su
correspondiente aprobacion por el Tituiar det Pliego. : . '

Luego de las deliberaciones de! caso, ef Comité acuerda aprobar el proyecto de Plan de
Desarrollc de las Personas Anualizado dei SERNANP correspondients al afio 2013, gue en
anexo, forma parte integrante de la presenie acta, y presentarlo para la aprobacién por el
Titular del Pliego. = . ‘ : : ’

En sefial de conformidad, se aprueba la presente acta y su respectivo anexc.

No habiendo otro asunto que U’atér, se dio por finalizada fa sesion siendo tas 5:00 p.m. del

dia 29 de enero del 2013,

N
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RODOLFO MARTIN.VALCARCEL RIVA
'PRESIDENTE
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PLAN DE DESARROLLQO DE LAS PERSONAS .ANUAL[ZADO, PARA EL PERSONAL
DE SERVICIO NACEONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS PERIODQO 2013

PRESENTACION

Actuaimente las Areas Naturales Protegidas en el pais han cobrado mayeor importancia
debido al reconocimianto de su contribucidn, no sélo con el cuidade de! ambiente. sino
tambien como motor dentro de la economia, el crecimiento sostenide del turismo
orientadc a la naturaleza y la atencién de los infereses de las comunidades ylo
poblaciones locales. En tal sentido, el potencial humano es el elemento con mayor
participacion e importancia para la gestién en las Areas Naturales Protegidas siendo Ia
base para crear valor agregado. -

La capacitacién es el medio para lograr ese valor agregado, que’ conlleva  al
fortalecimiento de capacidades de un eguipe con la finalidad de mejorar el desempefic
laboral. Es asl. que la definicién de fortalecimiento de capacidaces debe ger entendida
como una concepcidn integral planteada tanto desde el punto de vista'de una aspiracién,
como una necesidad y esta orientada a la formacién, perfeccionamiento y especializacion

- del persanal, a fin de que responda de manera eficiente, eficaz y oportuna a las

demandas de los diferentes programas de manejo de las ANP, asi como a los
requerimientos para la gestidn técnico-financiera, legal y politica de ia misma. :

Asitambién el Estado Peruano considerando el desarrolio del potencial de las perseonas a
st servicio, vy a traves del Decreto Legislativo N° 1025 y su reglamento hs normado el
proceso de capacitacion y evaluacion de competencias de sus servidares. -

En este contexto. el presente documento ha side elaborado en concordancia a la
normatividad, vigente, como el medio de apoyo para el logro de fos objetivos
nstitucionales, objetivos que van dirigidos a fa conservacion y aprovechamiento

sostenible de la diversidad bioldgica en las Areas Naturales Protegidas por.el Estado.

I, MARCO LEGAL

El Decreto Legislativo N 1025, que aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimientc
para &l Secter Publico, sefiala en su Arileulo 2° que la capacitacion: ‘"Tiene como finalidad
¢l desarrolio profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector publico”.

Por tanto, la capacitacion contribuye a mejorar la calidad de los sarvicios brindados a los
cludadanos, y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objstivos
institucionales a través de los recursos humanos capacitados

El Reglamento dal Decrete Legislative N° 1025, aprohade medianie Decreto Supremo N°
0O9-2010-PCM: senala en el Capituls 11 Articula 3%, (nciso a) £l Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado debérd estar wvinculado con los instrumientos de
planificacion vigentes en la entidad, en particular ai Plan Estratégico Institucional, Plan -
Operativo Institucional y otros que correspondan. | :




La Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041.2011-SERVIR-PE aprueba la Directiva N°
001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de- las
Personas al Servicio del Estadc”, ia misma cue establece los lineamientos generales para
ia eiaboracion del Plan de Desarrolio de las Personas al servicio del Estado, en adelante
PDP, el cual permite la implementacion de estrategias de desarrcilo de capacidades, que
sean mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y de esa forma,
contribuir a la mejora continua de la admmlstracron publica. - ‘

El articulo 3° de dlChO documento menciona que el Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio de Estado, respecto a la planificacion de! desarroilo de las perscnas al servicio
del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior presentacion que las
entidades publicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarro! Eo de las Perscnas al Servicio

del Estado (PDP).

La Resolucion Presidencial N°®16-2009-MINAM aprueba el Plan Director de Areas

Naturales Protegidas, documento rector de planificacion el mismo que considera =z la
capacidad de gestion de las ANP como aquella habilidad para desempefiar funciones,
resolver problemas, asi como establecer y lograr objetivos en su administracion y manejo.
Entonges la capacidad para gestionar las ANP debe ser fortaiec gda en tres (3) dsferentes
mveles sccial, institucional e individual. :

La Resolucion de Intendencia. N°C05-2005-INRENA-IANP, que aprueba la Estrategra de
Capac;tacron del Sistema de Areas Naturales Protegidas de! Pery determina los
lingamientos a sequir en materia de capacitacidon orientado su mplementacmn en; (i)
Asegurar la calidad de la capacitacion impartida al persenal y actores que participan en la
gestion de ANP, (i} asegurar ia continuidad de-las actividades de capacitacién en el largo
plazo y (i) asegurar la eficiencia de los planes de capacitacion para el personal del
SINANPE, las ANP complementarias 'y los actores que participan en ia gestion de ANP.

La Resolucidn Presidencial N® 126-2011-SERNANP gque aprueba el Plan de Desarrollo de
las Fersonas al servicio del Estado 2012-2018, plantea que, la capacitacién contribuye a
mejoral la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, y se constituye en una
estrategia fundarental para alcanzar el logro de los objetivos institugionales, que van
cirigidos a la conservacion y aprovechamiento -sostenible de ia diversidad bioidgica v a
una gestién oportuna de la Institucién en su calidad de Auteridad Nacional en Areas
Naturales Protegida, desarrollande compstencias de conservacion y-gestion ambiental vy
reduciende las brechas de competencias del personal para una gestion eficaz y eficiente
de las Areas Naturales Protegidas

i.a Resolucion Presi¢ienciai N° 147- ”O{)Q SERNANP, gue apruéba el Plan de Capacitacién
del Personal y los Actores que participan en la Gestion de las Areas Naturales Protegidas,

- tiene por objetivo coniribuir a {a conservacién' y gestion efectiva de las Areas Naturales
- Protegidas, v menciona que la gestidn de la capacitacion tiene un enfoque estratégico y -

un rol facilitador desde la sede central para la integracidn de precesos institucionales en
torno & la asistencia técnica y financiera nacionat e internacional,

Ei Plan de Capacitacion del Personal y los Actores .gue partidpan an la Geétic’sr: de las

Areas Naturales Protegidas por el Estado, se alinea al Plan Director del SINANPE. a Ia
Estrategia Nacional del SINANPE, a los objetivos institucionales del SERNANP y a la
rormatividad  existente sobre Areas Naturales Protegidas, contr:buyendo a fa (i
conservacion de la diversidad bioldgica v fa gesticn efectiva de los recursos culiurales




- asociados. (i) gestion efectiva de tas ANP con la participacion activa y comprometida de

las pobiacignes y ciros usuarios en tanto se comparten mutuos beneficios.

. H. ALCANCE

El presente Plan de Desarrollo de Personas Anuglizade, es de aphcac ién obligatoria a

todo el personal del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado,

conforme a lo establecido en Ia normatividad vigente.

HI VIGENCIA

-El presente plan entrara en vagenma a partlr de la fecha de su aprobacion hasta dnc;embre '

dei 2013.

IV, OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

7Objetive General

Contribuir ‘al fortalecimiento de las capacidades del personal del Servicio Nacmnal de
Areas Naturales Protegidas por el Estado, para la gestion eficaz v eficiente del Sistema -
Nacional de Areas Naturaips Protegudas por el Estado.

Objetivos Especificos

¢ Sensibilizar y concientizar g las personas al servicio del Estade. sobre su rol como
' promotor de la gestion de las Areas Naturales Protegidas, '
» Fortalecer ura cultura institucional en concordancia con las Areas Naturales
Frotegidas.
-+ Fortatecer los conocimientos dal personal para la mpfementamon de procesos,
procedimientos " sistematizados u otros, que cortrbuyan con una gsstion de
calidad, dirigida al publico usuario.

V. COMPETENCIAS A FORTALEGER

Competancias generales (interpersconales)

+ Capacidad de liderazgo. .

& Capacidad para manejo de confllctos

o Capacidad para una comunicacidn asertiva,
v Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias técnicas

» Compeiencia para el desarrollo de instrumentos para la planificasion
« Competencias para gestionar eficientements las Areas Naturales Protegidas.




v

Competencias para el desarroilo de mecanismos para la conservacién v

aprovechamiento de recursos naturales en Areas Naturales Protegi idas y zonas de

amortiguamisnto. :

Competencias para el desarrolio de lineamientos para la prestacion de serwcuos
ambientales en Arsas Naturales Pr rotegidas, asi como su identificacion, valoracion

& implementacion,

Competencias para facilitar los precedimientos administrativos yiu operatwlzarlos

Competencias para mejorar la imagen institucional,

Competencias para el fortalecimiento del potencial humano que permita optimizar

las acciones para la conservacion del patrimonio de las Arsas Naturales
Frotegidas :

NECESIDADES DE CAPAC!TACION
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Jeie del SERNANP

Directores, Jefag,
Jefes de ANP,
coordinadaores,

responsables de las
oficinas

Jefes y
ceordinadores de
ANP

Ezpecislisias de |a
sete central v ANP

| Adrministrativos’ Sede
Central y ANP

'G‘..fa!“ciapa.fque [
(Funcicnes de -
Coordinackng

Guardapargue i}
" {Funciones ds
i Ejecucién).

Cuardapargue |

Adtoestima,
liderazgo, trabajo en
equipo,
‘comunicacion
efectiva, reselucian
de confiictes

Identificacién
institucional; mistica,
valores, compromiso
laboral, vocaciéon de

servicio:

Legistacion

Gestion del tiempo, Gastion por
resultados

Gestion del tiempo, Gestidn par
resutiados

Formulacian y gestion de
Proyecics. Uso Publico. Servicios
Ambientaies, Procedimientos
adminisirativos. induccian,
Redaccién de documentos.
Primeros guxilios, Temas de
especializacion

Inducgion. Patrullajes. Primeros
Auxilios. Monitoreo, Cartografia,
Uso Publico, Educacionss
Interpretacion Ambiental,
Redaccién de documentos, Temas
de Especializacien

VIL IMPLEMENTACION

La metedologia de la implementacion se basa en una capacitacion articulada vy

continua.
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N
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a) Ejecucién de eventos de capacitacién

Los eventos de capaCftac ion ejecutados desde el SERNANP seran lmplemeﬂtados
en base a un sHabo vy a la propuesta tematica pricrizada en el Plan.

AbClONES DE CAPACITACION A EJECUTAR PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

2013
o Especialistas , ;
1 . Presencial Sede Central Hasta 100 hr. 25 .00
! naueeion Especialistas v ' | '
[ : ! ! Jod !
t 2 ;, Presencial : Guardaparques | Hasta 100 b 25 0.00
D e . Especialistas s
—_o lllllllll Redaccion.de | Prasencial Sede Central Hasta 100 hr. 25 8.?50.00
documentos i Especiafistas y |
....... 4 ; Presencial Guardaparquss Hasta 100 fir. 25 875@00
. . Especialistas . i
& | Ofimatica Presencial | Sede Central Ha;ta 100 br., 25 | 8750.00 |
& Patrullajes Presencial . Guardapargques. | Hasta 100 hr. 25 3200.00
Bal .| Presencial | SSPeCialsts | iconn | 25 10900.00
L1 Uso Publico ANP .
8 Presencial | Guardapargues | Hasta 100 hr. | 25 3200.00.
: | Auto estima, | a‘ . |
| " _ | Jefe @fta : ‘ . )

N Eidotie i Presencizd | OSSO b cat00ne | a0 10800.00 |
T ) : 1 Especialistas i :
.0 EQupo. | Sede Central : |
o Canmunc2acon : . : } |
. efectiva, : i
1 10 . resolucion 6e | presancial | Jefes de ANP | Masia 100 hr. | 30 10900.50 |
——  conflictos, o= § - ; : !
L. motivacian, ! f Especialistas y v
P11 Feacian | Presencial | Administratives | Hasta 100 hr. | 25 10900.00 ;
5 i ldentificacién | | NP : ;
foqinstitucional . de A ] i
| i Fresencial { Guardaparques | Hasta 100 hr. i, .25 10900.00 |
‘ Especialistas ¢ ’ b
| 13 . Presencial Sede Central Hasta 100 hr. 25 11250.00 .
1 Legislacion - - :
| Ambiental . Especilistas e |
14 | Fresencial | ANP y Hasta 100 hr. | 25 11250.00
S _ Guardaparques L |
15| - CUENCE L ocencial | Jefes ANP | Hasta 100 | 28 6250000 |

pukblica i 1 . |
e L efesy L 1
Markeling | prosencial | Especialistss | Hasta 100 hr . 25 1090000 |
nstitucional . ! o L i :
o o i ANP L :
. o

.}.J

j A

_ \




Manejo de

Administratives

|
! i
- H ¢ : 2
17 archives | : Sede Central Hasta 100 hr. ; 3 2400'00
; ‘ Jafes,
P . L . Especialisias | :
- Or@en;m_temo | Presencial © Sede Centraly | Hasta 106 hr. 25 1 10900.00
, - territorial | Pl . : }
; ‘ | - i Especialistas ' ;
» ANP i
|18 | Patrén de¢ Yate | Presencial | Guardaparques | Hasta 100 hr. | 25 18000.00
| Gestion publica ,
1201y desarrolio Presencial |. Zegggnfégﬁ; ! Hasta 100 hr 15 37500.00
.| organizacional g i ‘ :
. Personal de
: Gestion del |, . . . ‘
[ = '
21 | talento humano Presencial Recursos Hasta 100 hr. 5 ~12500.00
‘ Humanos P
5 ' - Jefes,” o
i bob:rr;w?;za . Especiatistas 1. : |
P22 P ... | Presencial | Sede Centraly | Hasta 100 hr. 5, | 12500.00
conservacion | - i |
: de ANP ; Especialistas |
: B J ANP . ;
Gestion del g Personal de ! |
s3] X o 4
23 e | Presencial Lopists | Hasia 100 hr 5 é 12500.00
| ' : Personal
| Procedimientos ! Adminisirativo,
L og " TOVECTITET Presancial | Jaigs, Hasta 100 hr 25 . 10800.00
: Administrativos : i P | :
: ‘ ! Especialistas :
; ANP i
‘ . 7 Especialistas j
" Planificacién o Sede Central
o) i ] |
25 | estratégica Presencial Especialisias Hasta 100 hr. 25 12500.00
ANP™ |
N Guardapargues, | . .
pp  Mantenimiento | o o cncial | Personal Sede | Hesta 100 hr | 25 13900.00
b de Equipos I . ;
: ; SBntra: _ :
PFRESUPUESTO INVERTIDO 323650.00

“thpresupuesto hace referencia al costo del curso no incluye vidticos ni transporte del personal

f




R Especialistas Seds
’ Central !
Induccidn
5 - ' Especialistas y i
Guardaparques i
: . i :
5 Ezpecialistas Seds :
Redacoion de - Central :
_ dooumentos ] i .
Especialistas v } .
4 !
] o Guardaparques . i
- Manejo det Especialistas Sede ;
© 1 Microsoft office Ceantra !
6 Patritiajes Guardapargues ‘
; i
7 Especialistas ANP | : | !
Usa Poblico 1 _ i ; :
8 Guardaparques
'~
Autoestima, Jefe, Alia ! ! i :
o | ligerazgo, rabajo Direccion, ; i i i
¥ &n equipo, Especiaiisias Sade : . i : i :
camunicacion - Central ! ‘ 5 ! i
i i I ! ! !
.
-



-+
R
e
etectiva, ‘ ;! ‘ i : |
resalucion de ) ) | I
10 canflisios, Jefes de ANP i i ! ‘
motivacion, ; ! B
: : i i
. -1 i
! Especialisias y | ‘
1" Administrativos de |
AP 1 i
i i 3
2 Guardaparques | ;
R b - )
. Especiaisias Sade | b 3
13 > : i
o .Centraj i ! !
Legislacion ; i e :
14 ambiental Especiaistas ANP | I i Ly
Tt y Guardapaiies ! : ! !
i | i i
1 = . - : I
=] Gerencia ; : i i !
1? Institucional Jefes AP | o o
rieati i : i
8 F\{*‘Ea.ke‘t.ngﬁ Especialistas ANP ; i ;
Institucional . : i !
s | Mango de Adminigtiativos i i i
17 . o X i H !
archivos Segde Central i !
Jefas, . ! i
s Crdancmientc | Especiaisies Sede ! :
5 o A ) | i
tarnioniai Central y | !
Especiatistas ANP ! i :
19 | Patrdn de Yate Guardapargues | |
N 1 H
i ;
. .' Persong! da la - | ! ' ;
2 Seshfin o -, ' b i i
20 | Gestion pablica Sede Central | ! | |
. El
s
T
/



.
.
.
| : | P : ' |
R | Gestiéndal | Pk i |
- P alento humano ! I
! . H i
[ i - - i
! ! :
! nernanZa para. L H i 4
[, Gogernanza FaM8| Eeoneciafistas Sade = E ] !
I 22 | la conservacidn : . i : |
| ' Centrai y : i |
I Especiaiistas ANP ; i \
: - : -
; -
' . | Gestiondal” Personal de ; ! i
¢ 1 abaslesmignto Logistica : i :
; [ }
i e e ! . H -
! i ! P
Peisonal ! i o | oy
: Procedimientos Adrninisiative, : ! ; ‘
i Administraives Jufes, ; P i v i
; Especialistas ANP ! : | ; P : !
i P !
N Especialistas Sede | i i : I !
Flanificacion P Ccentvaf = ! : ; i :
i rztégi PR : i
| pstrategica Especiatistas ANP ; i
7 :
. Guardaparguss i }
Mantenimienio e i i
26 At Personal Sede ! i
de Equipos H 1
: Central E
4 o ,
It i <l |
iy . =
A 3
i
, J
; P v
5 Ve .
3
* »
s i
3
.



Vil LA EVALUAG!ON Y MONITOREQ DE LA IMF‘LENEENTACION DE EVENTOS
DE CAPACITACION

‘Bl seguimiento vy evaluacion participativa es un aspecto esencial, porque permitird
determinar el progreso de los obistivos y actividades, tomar las medidas necesarias que
mejoren su implementacion y se realicen los ajustes necesarios z las actividades ¢
cambios en caso se requiera. . .

Monitores y evaluacidon
Los evertos de capacitacidn serédn evaluados en nivéles, los mismos que responden a;

« Nivel de aprendizaje, donde el personal asistente serd evaluado a través de un
examen U otro mecanismo que ayuds a evaluar el efecto de la capacitacion, no
obstante, la evaiuacion de aprendizaje corresponda al contenido tematico del
CUrso. : '

+ Nivel de reaccién, donds los asistentes, a través de una encuesta evaluaran e
efecto del curso en cuatre. componentas:

a) Contenide tematico,

b} Metoddlogia,

¢) Capacitadores,

d} Logistica en general del curso,

Toda esta mformacion se encontrara contenida en el informe del curso, a fin de
poder ser revisado por el drea de capacitacion y a su vez, por la coordinacién dal
proyecto, del ser el caso La sistamatizacion de estos dos mecanismos de
avalyacion permitira mostrar la eficacia en la implementacién de cursos.

Una vez concluido el evento de capacitacion, se procederd a la elaboracién de un
informe estandarizado, donde una copia dal mismo en version digital, deberd ser

r remdtido al area de Caparftamon del SERNANF.
&L/ «  Nivef de impacto, anualmente a través de una encuesia de formato estandar se
- evaluara-al persenal sobre las capacitaciones recibidas y su desempeno laboral.-






