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RESOLUCION PRESIDENCIAL N°2=3-2011-SERNANP

27 0ct. 201
VISTO:

El Memorandum N° 1201-2011-SERNANP-OA del 25 de octubre del 2011, de la Jefa
e) de la Oficina de Administracion, en el cual propone la modificacién del Comité
responsable de la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas del Servicio Nacional
” de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP.

CONSIDERANDO:

.....

Que, con fecha 23 de marzo de 2011, se publica en el Diario Oficial “EL Peruano” la
SAesolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°

001-2011-SERVIR/GDCR- Directiva para la Elaboracion del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado - PDP, norma que establece los lineamientos generales
para su elaboracion y permitirda la implementacién de estrategias de desarrollo de
capacidades mas adecuadas a las necesidades de las entidades publicas y de esa forma
contribuir con la mejora continua en la administracion publica;

ﬁgg:‘g_,‘é} Que, conforme a lo establecido en el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2011-
o"‘.’k B° SERVIR/GDCR, concordante con el articulo 3° del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM
oyt

leglamento del Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba Normas de Capacitacion y
E RTINS ndimiento para el Sector Publico, el Comité de Elaboracién del PDP estara conformado al
B Jefa{0) enos por: el Secretario General, el Gerente General o el que haga sus veces, quien lo
\ RN e presidira; el Director de la Oficina de Presupuesto o el que haga sus veces; el Jefe de la
~~~~~ = Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus veces y un representante de personal de la

Entidad elegido mediante votacién secreta por un periodo de tres afos, asi como un alterno:

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 121-2011-SERNANP del 23 de junio del
2011, se reconoce a los representante titular y alterno del personal en el Comité para la
elaboramon del Plan de Desarrollo de las Personas del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SERNANP, asi como, se designa al Comité a cargo de la
glaboracion del precitado Plan, por el periodo 2011-2014, considerando a los funcionarios
ue en ese entonces se encontraban encargados de la Secretaria General y de la Oficina de
laneamiento y Presupuesto;

\-w Que, a través de las Resoluciones Presidenciales N° 169-2011-SERNANP y N° 170-

2011-SERNANP, ambas de fecha 03 de agosto del 2011, se encargaron las funciones de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Secretaria General a Karina Trelles
Saldarriaga y a Carlos Antonio Martin Soria Dall'Orso, respectivamente;




Que, asimismo, con Resolucién Presidencial N° 217-2011-SERNANP del 29 de
setiembre del 2011, se encarga con efectividad al 12 de setiembre del 2011, la conduccion
de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos a Roxana Beatriz Patron Heredia;

Que, en consecuencia, resulta necesario, modificar el articulo 2° de la Resolucion
Presidencial N° 121-2011-SERNANP a través de la cual se designa al Comité encargado de
la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, por el periodo 2011-2014, el cual
continuara integrado por los representantes titular y alterno del personal reconocidos en el
articulo 1° de la referida Resolucién Presidencial;

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y de
la Secretaria General, v,

De conformidad con las atribuciones ‘conferidas en el articulo 11°, literal e), del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SERNANP.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Modificar el articulo 2° de la Resolucidn Presidencial N° 121-2011-

ERNANP de fecha 23 de junio del 2011, el mismo que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 2.- Designar al Comité que estara a cargo de la elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
Estado - SERNANP por el periodo 2011-2014, el cual quedara integrado por las siguientes
personas:

+ Carlos Antonio Martin Soria Dall'Orso, Secretario General (e).

+ Karina Trelles Saldarriaga, Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

+ Roxana Beatriz Patréon Heredia, Responsable de la Unidad Operativa Funcional de
Recursos Humanos.

« Myrian Rosa Garcia Donayre, Profesional de la Direccién de Gestion de las Areas
Naturales Protegidas, representante titular de los trabajadores.

+ Delia Vilma Arana Chavez, Profesional de la Direccién de Gestion de las Areas
Naturales Protegidas, representante alterna de los trabajadores.”

Articulo 2°.- El Comité debera sujetarse a lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM y demas disposiciones contenidas en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-2011-
SERVIR/GDCR.

Articulo 3°.- La Oficina de Administracién notificara la presente resolucién a cada
o de los miembros designados.
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