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DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 461-2023-MDM

Marcavelica, 23 de agosto de 2023
VISTOS:

El Informe N° 510-2023/MDM-GDS, de fecha 20 de julio de 2023, emitido por el Gerente de
Desarrollo Social, Proveido N° 4957-2023/MDM-GM, de fecha 20 de julio de 2023, emitido
por la Gerencia Municipal, Proveido N° 115-2023-MDM/GAJ, de fecha 31 de julio de 2023,
emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, Proveido S/N de fecha 07 de agosto de 2023,
de la Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 607-2023-MDM-GDS, de fecha

; 09 de agosto de 2023, emitido por el Gerente de Desarrollo Social, Informe N° 560-2023-

MDM-GAJ, de fecha 22 de agosto de 2023, emitido por el Gerente de Asesoria Juridica,
Proveido N° 5873-2023-MDM-GM, de fecha 22 de agosto de 2023, de la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

"~ Que, la Administracién Publica, la autoridad competente en cualquiera de sus tres niveles

' = | de gobierno (Nacional, Regional o Local), debe sujetarse a lo establecido en el Principio de
/ Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el Articulo IV numeral 1 sub numeral

1.1 del T.P. del nuevo T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con
fecha 25 de enero de 2019, sefiala expresamente lo siguiente: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, el articulo 1l del T.P. de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 concordante
con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. La misma Ley Organica establece en
el Articulo IV de su Titulo Preliminar, que los gobiernos locales representan al vecindario,
promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armoénico de su circunscripcion;

Que, el numeral 6.4 del articulo 73 del Titulo Preliminar de la Ley Organica, sobre las
funciones especificas municipales, establece: “Difundir y promover los derechos del nifio, el
adolescente, de la mujer y del adufto mayor; propiciando espacios para su participacion a
nivel de instancias municipales.” Asimismo, el subnumeral 2.4 del numeral 2 del articulo 84,
prescribe que es funcién municipal “Organizar, administrar y ejecutar los programas locales
de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion n riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion de
discriminacion’”.

Que, la Ley N.° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres Integrantes del Grupo Familiar, establece que La presente Ley tiene por objeto
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prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el ambito publico o
privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo
familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, por la edad o
situacion fisica como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas
con discapacidad. Para tal efecto, establece mecanismos, medidas y politicas integrales de
prevencion, atencion y proteccion de las victimas, asi como reparacion del dafio causado; y
dispone la persecucion, sancion y reeducacion de los agresores sentenciados con el fin de
garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio
pleno de sus derechos;

Que, el articulo 33 de la citada ley dispone lo siguiente: Créase el Sistema Nacional para la
Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar, a fin de coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones articuladas,
integradas y complementarias para la accion del Estado en la prevencion, atencion,
proteccion y reparacion de la victima, la sancién y reeducacion del agresor, a efectos de
lograr la erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.
Es un sistema funcional;

Que, de acuerdo con el articulo 34 de la ley en comento el Sistema Nacional para la
” “3 . Prevencioén, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del

* | Grupo Familiar esta conformado por las entidades que integran la comision multisectorial de

+/ alto nivel, que cuenta con una secretaria técnica, y las instancias regionales, provinciales y

distritales de concertacion para erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar;

Que, el articulo 39 de la misma ley dispone que La instancia distrital de concertacion tiene
como responsabilidad implementar, monitorear, evaluar, coordinar y articular la
implementacion de las politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel distrital, y promover y velar por el
cumplimiento de la presente norma. Su composicion se determina en el reglamento de la
presente Ley;

Que, el numeral 109.1 articulo 109 del Reglamento de la Ley N° 30364, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, modificado con Decreto Supremo N° 004-2019-MIMP,
sefala que la Instancia Distrital de Concertacion es creada mediante ordenanza municipal y
es presidida por la Municipalidad Distrital. EI numeral 109.2 dispone que La Secretaria
Técnica es asumida por la Gerencia de Desarrollo Social de las Municipalidades Distritales
o la que haga sus veces. Las instituciones integrantes nombran ademas del o la
representante titular a un o una representante alterna o alterno;

Que, la Municipalidad Distrital de Marcavelica mediante Ordenanza Municipal N° 017-2018,
de fecha 23 de noviembre de 2018, cred la Instancia Distrital de Concertacion para erradicar
la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar en el distrito de
Marcavelica, la misma que esta integrada por:

» El alcalde de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, quien preside. El cargo es
indelegable, bajo responsabilidad.

e La Subprefectura distrital.

o Jefe/a de la Jefatura Policial de Marcavelica.
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» Representantes de las Rondas Campesinas o Urbanas del distrito de Marcavelica y
de los representantes de las comunidades campesinas, comunidades nativas y
comités de autodefensa, si los hubiere.

Representantes de las Organizaciones Comunales existentes.

Centro de Emergencia Mujer de Sullana.

Representantes de Organizaciones o Asociaciones de la Sociedad Civil del distrito
relacionadas a la tematica de la violencia contra las mujeres y las personas que
integran el grupo familiar.

* Un o una representante del Poder Judicial, quien es designada por la Presidencia de
la Corte Superior de Justicia de Sullana.

¢ Un o una representante del Ministerio Publico, quien es designada por la Presidencia
de la Junta de Fiscales Superiores de Sullana.

e Un o una representante de los establecimientos publicos de salud.

Un o una representante de los centros educativos.

Que, el numeral 7 del articulo 110° del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP establece
que entre las funciones de la Instancia Distrital de Concertacion es la de aprobar su

.2 reglamento interno;

f‘_Que, el expediente alcanzado se observa el proyecto de reglamento interno de la Instancia

/Distrital de Concertacion para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

“<%/ e Integrantes del Grupo Familiar, cuyo objeto es regular el funcionamiento de la antedicha
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instancia distrital, en virtud de lo dispuesto en la Ley N° 30364, su Reglamento,

modificatorias, los lineamientos que regulan la creacién y funcionamiento de las instancias

regionales, provinciales y distritales de concertacion aprobadas por el Ministerio de la Mujer
|y Poblaciones Vulnerables, la Ordenanza Distrital N° 018-2018-MDM, asi como lo aprobado
'en el Acta de Instalacién de fecha 24 de abril de 2023,;

Que, mediante Informe N° 510-2023/MDM-GDS, de fecha 20 de julio de 2023, el Gerente
de Desarrollo Social, solicita que se reconozca mediante acto resolutivo el reglamento
interno de instancia distrital de concertacion para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar;

Que, con Proveido N° 4957-2023/MDM-GM, de fecha 20 de julio de 2023, la Gerencia
Municipal, solicita al Gerente de Asesoria Juridica, emitir opinion legal respecto a la solicitud
de aprobacién al reglamento interno de la Instancia Distrital;

Que, mediante Proveido N° 115-2023-MDM/GAJ, de fecha 31 de julio de 2023, el Gerente
de Asesoria Juridica, deriva el presente expediente, a la Gerente de planeamiento y
Presupuesto con la finalidad de que emita Informe Técnico sobre la viabilidad para el
financiamiento de la Instancia Distrital de Concertacion, tal y como lo establece la Segunda
disposicion complementaria final del proyecto del Reglamento Interno,

Que, mediante Proveido S/N de fecha 07 de agosto de 2023, la Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, indica al Gerente de Desarrollo Social que en su momento se atendié con
Informe 273-2023-MDM, de fecha 04 de julio de 2023, indicandose que, al no demandar
gastos que afecten el presupuesto de la entidad y al no ser parte de un documento de
gestion, no resulta competente su area para emitir informe técnico;

35




WwolliCig,
G

CA P
QoY ERl,

o

N

e

.,a MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA
RUC N°20159215106
DIRECCION : PLAZA MIGUEL GRAU S/N MARCAVELICA

E L N° - = E

Que, mediante Informe N° 607-2023-MDM-GDS, de fecha 09 de agosto de 2023, el Gerente
de Desarrollo Social, solicita se apruebe el reglamento interno de la instancia distrital de
concertacion para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, precisando que los gastos que demande la implementacion
de las actividades de dicha instancia, se solventaran con el presupuesto designado a
Desarrollo Social;

Que, mediante Informe N° 560-2023-MDM/GAJ, de fecha 22 de agosto de 2023, el Gerente
de Asesoria Juridica, concluye y recomienda que:

e En mérito del marco normativo expuesto, a la opinion técnica emitida por la
Gerencia de Desarrollo Social, y a lo establecido en el numeral 7 del articulo
110° del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, esta Gerencia de Asesoria
Juridica opina que es legalmente viable la aprobacion del reglamento interno
de la instancia distrital de concertacion para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

e Se recomienda se emita el acto resolutivo a través del cual se apruebe el
reglamento interno de la instancia distrital de concertacion para prevenir,

\S i sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

familiar.

Que, con Proveido N° 5873-2023/MDM-GM, de fecha 22 de agosto de 2023, la Gerencia
Municipal, solicita a la Secretaria General dar tramite correspondiente;

Que, en virtud de lo expuesto, el informe técnico de la Gerencia de Desarrollo Social, en el
~ marco de la Ley N° 30364, su Reglamento, modificatorias, los lineamientos que regulan la

creacion y funcionamiento de las instancias regionales, provinciales y distritales de
concertacion aprobadas por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y con la
opinién de la Gerencia de Asesoria Juridica, indicando que es viable la aprobacion del
reglamento interno de la instancia distrital de concertacion para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, corresponde emitir
acto resolutivo;

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, articulo 20° inciso 6) a esta Alcaldia; asi como las visaciones de
las areas organicas competentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento Interno de la Instancia Distrital de
Concertacion para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar, de conformidad con los informes técnicos de los funcionarios
competentes que sustentan la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Social el estricto
cumplimiento de ia presente resolucion conforme a sus facuitades y atribuciones.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a la Gerencia de Desarrollo
Social, y demas Gerencias y Sub Gerencias para los fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucion de alcaldia en el portal
institucional de la Municipalidad Distrital de Marcavelica (www . gob pe/munimarcavelica).

%,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA

GERENCIA DISTRITAL DE DESARROLLO SOCIAL

REGLAMENTO INTERNO

INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION
PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

2023



INTRODUCCION

Con la vigencia de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres y el Grupo Familiar, publicada en el Diario Oficial “E/ Peruano” el dia 23
de noviembre del afio 2015, se establecié como objeto prevenir, erradicar y sancionar toda
forma de violencia producida en el d@mbito publico o privado contra las mujeres por su
condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar a través de los diferentes
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencién y proteccion de las
victimas; asi como la correspondiente reparacion del dafio causado; disponiéndose la
respectiva sancion y reeducacion de los agresores sentenciados, con el fin de garantizar a las
mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el ejercicio pleno de sus
derechos.

Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, publicado en el precisado
Diario Oficial, con fecha 27 de julio del afio 2016, se aprobd el Reglamento de la Ley N°
30364, estableciéndose que los Municipalidades Distritales, mediante una Ordenanza
Municipal, disponga la creacion de la respectiva Instancia Distrital de Concertacion (IDC).
Este, compone e integra el Sistema Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del grupo familiar, encargado de asegurar el
cumplimiento de las politicas publicas que orientan la intervencion del Estado en materia de
prevencion, atencion, proteccion y reparacion de la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida libre de violencia y de
discriminacion.

El Consejo Distrital de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, como consecuencia de la
vigencia del invocado marco legal, a través de la Ordenanza Distrital N°017-2018-MDM ,
aprobo la creacién de la Instancia de Concertacion Distrital del Distrito de Marcavelica para
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, estableciéndose
en sus articulos primero, segundo y tercero, su definicion, objeto y funciones de contribuir en
la elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y
servicios publicos de prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia contra la mujer y
los integrantes del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar y su
Reglamento.

La Gerencia Distrital de Desarrollo Social, o la que haga sus veces, de la Municipalidad
istrital de Marcavelica, en virtud de sus competencias funcionales previstas en el vigente

mento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital, aprobado con
1 Ordehanza Distrital N°017-2018-MDM 'y, en atencién a lo dispuesto con la precitada
O denanza Distrital, como consecuencia de lo acordado a través del Acta de Instalacion de la

> J Ynsgancia Distrital de Concertacion”, en su calidad de Secretaria Técnica, propuso a sus
¥ S— grantes, la aprobacion del presente Reglamento Interno, acto que se llevd a cabo en su

C
RIALE esion de fecha 24 de Abril del 2023.
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto:

El presente Reglamento Interno, regulard el funcionamiento de la Instancia Distrital de
Concertacion, en virtud a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 30364-Ley para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los integrantes del Grupo
Familiar, aprobada mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP y sus modificatorias, los
lineamientos que regulan la creacion y funcionamiento de las instancias regionales,
provinciales y distritales de concertacién aprobadas por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, la Ordenanza Distrital N° 018-2018-MDM, asi como a lo aprobado
en el Acta de Instalacion de fecha 24 de Abirl del 2023.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién:

El presente Reglamento serda de aplicacion y observancia obligatoria, por parte de las
instituciones integrantes de la Instancia Distrital de Concertacién, en el marco de la Ley N°
30364, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP y sus
modificatorias, y los lineamientos que regulan la creacion y funcionamiento de las instancias
regionales, provinciales y distritales de concertacién aprobadas por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables.

Articulo 3°.- Definiciones:
Para efectos del presente Reglamento, entiéndase por:

3.1. Secretaria Técnica de la Comision Multisectorial de Alto Nivel (CMAN): La
Direccion General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, ejerce la funcion de Secretaria Técnica de la Comision
Multisectorial de Alto Nivel (CMAN). Asimismo, propone, aprueba, conduce y evallia
segun corresponda, normas técnicas complementarias e instrumentos de gestion para el
funcionamiento del Sistema Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, con especial énfasis
en las Instancias Regionales, Provinciales y Distritales de Concertacion de acuerdo con
la normativa vigente, segin lo establece el articulo 91 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables. La Secretaria Técnica de la CMAN ejecuta acciones de
seguimiento a las instancias de concertacion para garantizar su correcto funcionamiento.

. Instancia Distrital de Concertacion: es un integrante del Sistema Nacional para la
Prevencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
 del Grupo Familiar que constituye un espacio de articulaciéon y concertacion
intersectorial, intergubernamental e interinstitucional a nivel distrital entre el Estado, la
sociedad civil y las organizaciones sociales de base. Tiene como responsabilidad
implementar, monitorear, evaluar, coordinar y articular la implementacion de las politicas
publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar a nivel distrital, y promover y velar por el cumplimiento de la presente
norma. Su composicion, funcién y operatividad se determinan en los articulos 109 y 110
del reglamento de la Ley N° 30364, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2016-
MIMP.

3.3. Reglamento Interno de las Instancias: documento de gestion que establece las
disposiciones de regulacion de la conformacion y organizacion, precisando las funciones,
miembros, responsabilidades y atribuciones de las instituciones integrantes, desarrollo de
las sesiones, difusion de la informacién, entre otros aspectos.




3.4. Plan de Trabajo Multianual de las Instancias: documento de gestion que establece la
programacion de las acciones a ejecutar en forma coordinada y articulada, por un periodo
de 3 afios, para coadyuvar en la elaboracién, implementacion, seguimiento y evaluacion
de politicas, planes, programas y servicios piblicos de prevencion, atencién y proteccion
frente a la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, en el marco de
la ejecucion del Sistema Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar creado por la Ley N°
30364 en el territorio. El plan de trabajo se estructura considerando antecedentes,
justificacion, objetivos, resultados esperados, programacién de actividades de acuerdo a
los alcances de los instrumentos y mecanismos de articulacion y considerando los
principios y enfoques sefialados en los presentes lineamientos, presupuesto y
responsables, los cuales estan basados en la normativa vigente.

3.5. Presidencia: El/La Alcalde/sa Distrital de la Municipalidad Distrital Marcavelica asume
la conduccién de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Distrital de
Concertacion, conforme al articulo 39-A' de la Ley N° 30364, su Reglamento, los
lineamientos que emita el MIMP y la Ordenanza Distrital N° 017-2018-MDM.

f,tr “  3.6. Secretaria Técnica: La Gerencia Distrital de Desarrollo Social, o la que haga sus veces,

“ r: 3 ’ de la Municipalidad Distrital Marcavelica asume la responsabilidad de organizar y
GER'NUA OF /»" cautelar la documentacién, gestionar la convocatoria de las sesiones ordinarias y

o 'l'ii 9 extraordinarias, efectuar seguimiento de los acuerdos arribados, formular y emitir

— informes, entre otros, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento de la
\ Ley N° 30364, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, los
lineamientos que emita el MIMP y la Ordenanza Distrital N°017-2018- Marcavelica.

3.7. Miembros o Integrantes: Conformada por la méxima autoridad de las instituciones
publicas y privadas y sociedad civil sefialadas en el Reglamento de la Ley N° 30364 y el
cuarto articulo de la Ordenanza Distrital N° 017-2018- Marcavelica.

TITULO SEGUNDO )
LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION

Articulo 4°.- La Instancia Distrital de Concertacién:

La Instancia de Distrital Concertacion es parte integrante del Sistema Nacional para la
Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
© Grupo Familiar que constituye un espacio de articulacién y concertacién intersectorial,
X }'rtergubernamental e interinstitucional a nivel distrital entre el Estado, la sociedad civil y las

_, 9rganizaciones sociales de base. Tiene como responsabilidad implementar, monitorear,
e,(;;/ evaluar, coordinar y articular la implementacién de las politicas publicas encargadas de
RIAY combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel distrital, y
- promover y velar por el cumplimiento de la presente norma.

Articulo 5°.- Funciones de la Instancia Distrital de Concertacién:
Conforme a lo previsto en el Reglamento de la Ley N° 30364 y la Ordenanza Distrital N° 017-
2018-MDM, la Instancia Distrital de Concertacion tiene las funciones siguientes:

5.1.Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Participativo (PP),
metas, indicadores y acciones que respondan a la problemadtica de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

Y Incorporado mediante Ley N° 31439,

D




5.2.Promover la adopciéon de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la prevencion, atencidn, proteccién y recuperacion de las victimas; y
sancién y rehabilitacién de las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley N°
30364.

5.3.Informar a la Instancia Provincial de Concertacion periédicamente sobre las acciones
desarrolladas para el cumplimiento de la Ley N° 30364.

5.4.Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta (PBAC) como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones piblicas y su adecuacion si
es necesaria al contexto distrital.

5.5.Promover el fortalecimiento de las instancias comunales para las acciones distritales
frente a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

5.6.0tras que les atribuya el Comisién Multisectorial de Alto Nivel (CMAN); asi como la
Instancia Regional y Provincial correspondiente.

5.7. Aprobar su reglamento interno.

) TiTULO TERCERO )
CONFORMACION DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION

Articulo 6°.- Integrantes:
La Instancia Distrital de Concertacion se encuentra integrada por la maxima autoridad de las
siguientes instituciones y representantes, como se detalla a continuacion:

6.1 El/la Alcalde/sa de la Municipalidad Distrital de Marcavelica, quien la preside. El cargo

es indelegable, bajo responsabilidad.

6.2 El/la Gobernador/a Distrital. (o Sub prefecto/a)

6.3 El/la Jefe/a de la Distrital Policial de Marcavelica.

6.4 Dos (2) Alcaldes/as de las Municipalidades de dos Centros Poblados menores.

6.5 Un/a (1) representante de las rondas campesinas o urbanas, de las comunidades
campesinas y nativas, y de los comités de autodefensa de la zona, si los hubiere.

de base).

Un/a (1) representante del Centro Emergencia Mujer (CEM) del Programa Nacional

para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del

Grupo Familiar-AURORA.

Dos (2) representantes de organizaciones o asociaciones de la sociedad civil

relacionadas a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar de la

provincia.

Un/a (1) representante del Poder Judicial cuya designacion la realiza la Presidencia de

la Corte Superior de la jurisdiccion, o su similar.

6.10Un/a (1) representante del Ministerio Publico, cuya designacién la realiza la
Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion, o su similar.

6.11 Un representante (1) de los establecimientos publicos de salud de la jurisdiccidn.

6.12 Un representante (1) de los centros educativos de la jurisdiccion.

6.13 Dos (2) representantes de instituciones y organizaciones representativas de los

pueblos indigenas u originarios en su ambito de competencia, si los hubiera.

La Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacion es asumida/o por el/la Gerente/a

Municipal de Desarrollo Social o la que haga sus veces.

Dos (2) representantes de organizaciones comunales existentes (organizaciones sociales




Articulo 7°.- Designacién de representantes de instituciones piblicas:

Posteriormente a la emision de la Ordenanza Distrital de creacion de la Instancia Distrital de
Concertacidn, la Secretaria Técnica, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de aprobada
la norma, debe solicitar a las méaximas autoridades de las entidades publicas y privadas que
forman parte de la Instancia de Concertacién conforme a los numerales 6.2. al 6.13. del articulo
6 del presente Reglamento, la designacion de sus representantes, titular y alterno/a, para la
elaboracion del directorio respectivo.

La designacion de los/las integrantes, titular y alterno/a, ante la Instancia se realiza por medio
de una comunicacion formal (Oficio), dirigida al Presidente de la Instancia Distrital de
Concertacidon, dentro de los tres (3) dias habiles de recibida la solicitud formulada por la
Secretaria Técnica.

Articulo 8°.- Permanencia en el Cargo:

Los/as integrantes de la Instancia Distrital de Concertacién permanecen en el ejercicio de su
\ cargo hasta que se designe y formalice el nombramiento de sus reemplazos mediante la

respectiva resolucion u oficio, expedido por el titular de la entidad publica o institucion a la

que representan, seglin corresponda; o, cuando concluya el periodo para el cual fueron

elegidos/as o designados/as.

MR Articulo 9°.- Vacancia del Cargo:
La vacancia del cargo de las y los integrantes de la Instancia Distrital de Concertacidn, se
produce en los supuestos siguientes:

9.1.Cese del/la representante;

9.2. Por encontrarse inmerso en calidad de denunciado/a o sentenciado/a, por delito contra
la libertad sexual o por cualquier tipo de violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar;

9.3.Por haber sido sancionado/a administrativamente por actos de violencia contra las
mujeres y/o los integrantes del grupo familiar;

9.4. Por renuncia ante la entidad o institucion que representa;

9.5. Estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Articulo 10°.- Comunicacién de la Vacancia en el Cargo:
La entidad publica o institucién debe comunicar a la Presidencia de la Instancia Distrital de
Concertacion sobre la vacancia del cargo de las/los integrantes; debiéndose en esa misma
-~ ~comunicacién, formalizar la designacién de su remplazo, dentro de los 3 dias habiles
D ~2% ’*gulentes de presentado el supuesto.
X ;‘d",’."?\ "7' \
A \ Arglculo 11°.- Obligaciones del Presidente de la Instancia Distrital de Concertacién:
g‘hﬁ Presndente/a de la Instancia Distrital es ejercida por el/la Alcalde/sa de la Municipalidad
7 fltal de Marcavelica; siendo sus funciones, las siguientes acorde al articulo 39-A de la Ley
30364:

MAF

I1.1. Convocar y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Distrital

de Concertacion.

11.2. Coordinar con los/as integrantes la ejecucion de los acuerdos arribados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

11.3. Efectuar seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo Multianual, en coordinacion
con la Secretaria Técnica.

11.4. Coordinar con la Secretaria Técnica, la convocatoria a sesiones ordinarias y

extraordinarias; asi como, la elaboracion de los instrumentos de gestion para el

funcionamiento de la Instancia Distrital de Concertacién y los documentos técnicos-

normativos necesarios para el cumplimiento del Plan de Trabajo Multianual.
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11.5. Elaborar la propuesta de agenda de las sesiones ordinarias y extraordinarias con el
apoyo de la Secretaria Técnica.

11.6. Suscribir los documentos necesarios para el funcionamiento de la Instancia Distrital de
Concertacion.

11.7. Solicitar, en consenso con los/as integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion,
el apoyo de otras entidades publicas o privadas, para la realizacién, ejecucion y
desarrollo de los objetivos de la Instancia Distrital de Concertacion.

11.8. Reportar la ejecucion de actividades, en el marco del cumplimiento de su Plan de
Trabajo Multianual y sus funciones, a la Instancia Provincial de Concertacion de su
jurisdiccion; asimismo remitir su reporte a la Direccién General Contra la Violencia de
Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en su condicion de la
Secretaria Técnica de la CMAN.

Articulo 12°.- Funciones de la Secretaria Técnica:
La Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacion, a cargo del/la responsable
del/la Gerencia/a Distrital de Desarrollo Social o quien cumpla sus veces de la Municipalidad
Distrital Marcavelica, tiene las funciones siguientes:

12.1. Coadyuvar a la Presidencia en la convocatoria a las sesiones ordinarias y

extraordinarias.

12.2. Apoyar a la Presidencia en la preparacion de la agenda y los documentos técnicos-
normativos que correspondan para cada sesion.

12.3. Redactar las actas de las sesiones y encargarse de su custodia.

12.4. Brindar apoyo administrativo, técnico y logistico a la Instancia Distrital de
Concertacion.

12.5. Presentar en cada sesidn de la Instancia Distrital de Concertacion, los informes sobre el
avance de las labores encomendadas por ésta.

12.6. Elaborar los instrumentos de gestion para el funcionamiento de la Instancia Distrital de
Concertacion y los documentos técnicos-normativos necesarios para el cumplimiento
del Plan de Trabajo Multianual, para ser presentados a la Presidencia para su
consideracion en sesiones ordinarias o extraordinarias de la Instancia Distrital de
Concertacion.

12.7. Solicitar informacién y documentacion a otras entidades publicas, entidades privadas,
especialistas o representantes de la sociedad civil organizada, a fin de que contribuyan
con el asesoramiento, informacidn y apoyo necesarios para el cumplimiento de la labor

5\ encomendada;

> I?.S. Presentar a la Instancia Distrital de Concertacion, para su consideracion, los informes,

asi como los proyectos normativos u otros trabajos relacionados con el objeto de la

Instancia Distrital de Concertacion;

&
\P:’,/‘ 12.9. Coordinar las acciones de difusion de las labores de la Instancia Distrital de
-

Concertacion;

12.10.Remitir a la Direccion General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables en su condicién de Secretaria Técnica de la CMAN, las
copias fedateadas de la ordenanza de creacidn, acta de instalacion, reglamento interno
aprobado, diagnostico situacional de la problemdtica de violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo de familiar, plan de trabajo multianual, informes de seguimiento
semestral/anual del Plan de Trabajo Multianual, informe anual de evaluacion, entre
otros documentos requeridos, ademas de remitir informe de cumplimiento.

12.11.Las demas que le encomiende la Presidencia.

Articulo 13°.- Responsabilidades y atribuciones de los miembros de la Instancia Distrital de
Concertacion:

Los/as integrantes y sus alternos/as tienen las siguientes responsabilidades y atribuciones:



13.1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Distrital de
Concertacién, facilitando la informacién que sea necesaria, participando de los debates
de dichas sesiones y suscribiendo las actas que se generen.

13.2. Ejercer su derecho a voto (el alterno iinicamente cuando asiste en reemplazo del titular)
y formular cuando lo considere necesario su voto singular, asi como expresar los
motivos que lo justifiquen.

13.3. Cumplir con los acuerdos arribados en las sesiones ordinarias y extraordinarias; asi
como, adoptar las medidas necesarias para el ejercicio de las funciones de la Instancia

/ Distrital de Concertacion.
d 13.4. Facilitar la informacién necesaria para la formulacion de los instrumentos de gestion de
la Instancia Distrital de Concertacidn y, cumplirlos adecuada y oportunamente,

13.5. Coordinar y articular al interior de sus instituciones las acciones necesarias para el
cumplimiento del Plan de Trabajo Multianual de la Instancia Distrital de Concertacion,
debiendo reportar en forma adecuada y oportuna los avances, nudos criticos y
recomendaciones.

13.6. Formular peticiones de cualquier clase, en particular para incluir temas en la agenda, y

=2 formular preguntas durante los debates.

13.7. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones de la Instancia
\ Distrital de Concertacion.

Articulo 14°.- Participacion de otras Entidades e Instituciones:

La Instancia Distrital de Concertacion, a través del/la Presidente/a, puede invitar a los
representantes de otras entidades publicas, instituciones privadas o de la cooperacion
internacional para que, dentro del marco de la Ley N° 30364 y su Reglamento, coadyuven con
el objetivo de la Instancia Distrital de Concertacion.

La participacion en calidad de invitadas serd eventualmente con derecho a voz, pero no a voto.
Asimismo, deberdn contar la aprobacion de la Presidencia, previa consulta a los demés
integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion. Solo pueden tomar decisiones las
instituciones integrantes precisadas en el articulo 6, presente Reglamento.

TITULO CUARTO .
SESIONES DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION

Articulo 15°,- Sesiones:

La Instancia Distrital de Concertacion se retine en sesion ordinaria, como minimo una (01)
ez al mes, estableciéndose como fecha, la quincena de cada mes; y, en sesiones
raordinarias, podran desarrollar sesiones extraordinarias cuando sea necesario a propuesta
l‘& {a Presidencia y/o aprobacién del 50% mas uno de los asistentes en la sesién anterior, en
ordmacmn con la Secretaria Técnica.

i/;‘
‘
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" ,/r Tﬁodas las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Instancia Distrital de Concertacion

ORIA\»//deberan ser presididas por el/la Alcalde/sa Distrital, acorde a lo establecido en el articulo 39-
A de la Ley N° 30364.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias de las Instancias Distritales de Concertacion se
llevardn a cabo en la sede de la Municipalidad Distrital de Marcavelica. Asimismo, pueden
realizarse de manera virtual o mixta, utilizando las tecnologias de informacién y
comunicaciones (TICs) que sean necesarios para su optimo desarrollo.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias deben cefiirse al estricto cumplimiento del Plan de
Trabajo Multianual salvo inclusién de una nueva propuesta de actividad debidamente




sustentada por la Presidencia o integrante de la Instancia Distrital de Concertacion, que no
altere el cumplimiento de las actividades previstas en el Plan de Trabajo.

‘ Articulo 16°.- Convocatorias:

La convocatoria a las sesiones ordinarias se realiza via comunicacion formal (oficio). con una
anticipacion de cinco (05) dias habiles como minimo. En la convocatoria, la Presidencia en
coordinacion con la Secretaria Técnica, acompafiard la agenda y los documentos pertinentes a
tratar.

A efecto del control de las citaciones a las sesiones ordinarias, la Secretaria Técnica,
implementa un registro de las notificaciones efectuadas. El/la Presidente/a de la Instancia
Distrital, presidira las sesiones ordinarias. De igual manera, supervisaré la correcta ejecucion
de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias a las Sesiones Extraordinarias, se efectuaran de la misma manera y con una
anticipacion de tres (03) dias hédbiles como minimo.

Articulo 17°.- Quérum:

El quérum para las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, debe constituirse con la mitad mas
uno (1/2 +1) del numero total de sus Integrantes en primera citacion; y en segunda citacion,
con los/las representantes que se encuentren presentes, siempre que éste nimero no sea
inferior a ocho (08) del total de sus integrantes.

l

Articulo 18°.- Asistencia:

Los/as integrantes deberan asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas.
En caso de impedimento para asistir, ya sea del representante titular o alterno/a, deberan
comunicarlo formalmente a la Secretaria Técnica antes de la hora sefialada para la sesion. La
inasistencia, justificada o no, a mas de tres (03) sesiones, consecutivas o no, serd comunicada
a la entidad o institucién que representa para los fines pertinentes.

Solos los/as integrantes titulares y alternos deberan firmar la Lista de Asistencia en cada Sesion.

La Instancia adoptaré sus decisiones mediante votacion en mayoria simple de sus integrantes
presentes. Cada integrante cuenta con un (01) voto. La votacion se expresa a viva voz, salvo

ue por unanimidad se resuelva hacerlo mediante votacién secreta. De producirse empate en
a votacion, el/la Presidente/a de la Instancia Distrital de Concertacion contarda con el voto
dirimente.

‘ Articulo 19°.- Votaciones:

Los/as integrantes de la Instancia Distrital de Concertacién no pueden dejar de votar en las
sesiones, salvo que tengan interés personal y directo, econémico o moral en el asunto de que
se trate, en cuyo caso deben también inhibirse de participar en el debate.

En caso que cualquier integrante de la Instancia Distrital de Concertacién exprese su voto
discordante a la mayoria, deberd hacer constar su posicion y los motivos que lo justifiquen.
La Secretaria Técnica hard constar dicho voto en el acta.

Los acuerdos deben contar con sustento técnico, financiero, econémico, legal y/o
| administrativo, segtin corresponda, cuyos aspectos sustanciales, de ser el caso, se recogerdn
en el acta correspondiente.



Articulo 20°.- Acta de Sesiones:

La Secretaria Técnica sera la encargada de redactar el Acta de cada sesion, la cual contendra
como minimo:

* Lugary fecha;

= Lista de asistentes y quérum;
= Agenda;

* QOrden del dia;

= Informes;

" Acuerdos adoptados; y

* Firma de asistentes.

El borrador del Acta se circulard por correo electrénico para consideracion de los/as
integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion y se aprobaré en la siguiente sesion, salvo
que por acuerdo de la Instancia Distrital de Concertacion se disponga que su aprobacion se
realice de manera virtual, antes de la siguiente sesion.

El Acta de la sesion se suscribe de manera obligatoria con la firma de los/as integrantes
titulares de la Instancia Distrital de Concertacion. En caso de inasistencia de un representante
titular, debera suscribirse con la firma del representante alterno.

Articulo 21°.- Desarrollo de las Sesiones:

Durante el desarrollo de las sesiones, deberd observarse el cumplimiento de las siguientes
estaciones:

21.1. Comprobacion del quérum.- La Secretaria Técnica hard la comprobacion de la
asistencia, a fin de verificar si existe quoérum minimo para el inicio de la sesion.

21.2. Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior, de ser el caso.- Al iniciar la
sesion, se dard la lectura del acta correspondiente a la sesion anterior, sobre la cual, cabe
efectuarse precisiones y/u observaciones. En caso no hubiera ninguna observacién o,
levantadas las mismas, se da por aprobada el Acta y se procede a su suscripcion.

21.3. Pedidos.- Los/as integrantes formulardn sus pedidos de manera precisa y motivada.

21.4. Despacho.- En la sesién se dard cuenta a los/as integrantes reunidos de la
documentacion ingresada.

21.5. Informes.- Los/as integrantes y la Secretaria Técnica pueden dar cuenta de los asuntos

encomendados o de aquellos otros temas de interés relacionados con su funcién. Cada

informe debe ser preciso. Los informes que por naturaleza e importancia merezcan ser
debatidos, pasan a la Orden del Dia para su tratamiento, previa fundamentacion.

721.6. Orden del Dia.- Se debatiran los temas que requieran aprobacion. Para el efecto, el/la

— integrante proponente expondra el sustento respectivo.

TITULO QUINTO
DIFUSION DE INFORMACION
Articulo 22°.- Transparencia de la Informacion:

La informacion generada en la Instancia se presume publica, salvo que se encuentre dentro de
las excepciones establecidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-
2003-PCM, en esa medida, la Secretaria Técnica pondra a disposicién de la ciudadania la
informacion puablica conforme sea solicitada con conocimiento a la Presidencia de la Instancia
Distrital de Concertacion.

s ——
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Articulo 23°.- Publicidad de Acuerdos:

Ademés de la difusion prevista en el articulo 22° del presente Reglamento, aquellos acuerdos
que por su relevancia sean considerados por la Instancia Distrital de Concertacién de interés
publico, serdn difundidos mediante comunicados, notas o conferencias de prensa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
PRIMERA.- Modificacion:

La modificacién de cualquiera de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento
Interno, correspondera a la Instancia Distrital de Concertacién y, sera adoptada mediante
acuerdo de la mayoria de sus integrantes. Toda propuesta de modificacion sera acompafiada
del texto alternativo que se proponga acorde a la normativa vigente y con la asistencia técnica
de la Direccion General Contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables en su condicion de Secretaria Técnica de la CMAN. La modificacién
regird desde el dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDA.- Aplicacion supletoria

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno son definidos en los
lineamientos que regulan la creacion y funcionamiento de las instancias regionales,
provinciales y distritales de concertacion emitidos por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y, resueltos por la Direccion General Contra la Violencia de Género en su
condicion de Secretaria Técnica de la CMAN, de ser el caso.

TERCERA.- Vigencia:

El presente Reglamento Interno entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.

1, ~UEHARTA. - Aspectos no previstos:
3 .-‘-13‘;/%({‘-.

a%quier aspecto que no esté contemplado en el presente reglamento, sera absuelto por la
ir;z:ci()n General contra la Violencia de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

ilherables en su condicién de Secretaria Técnica de la CMAN.
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