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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 048 _2012-SERNANP
Lima, 2 4 FEB. 0?2

VISTO:

El Informe N° 48-2012-SERNANP-OA de fecha 21 de febrero de 2012, dela
Jefa (e) de la Oficina de Administracion del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SERNANP.

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, aprobado por Decreto
Supremo N° 006-2008-MINAM, determiné los 6rganos que conforman la estructura
del mismo, entre los cuales se encuentra la Oficina de Administracion;

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 245-2010-SERNANP del 30 de
diciembre de 2010, se conformé la Unidad Operativa Funcional de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion del SERNANP;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 217-2011-SERNANP del 29 de
setiembre del 2011, se resolvié encargar la conduccion de la precitada Unidad
® Dperativa Funcional a Roxana Beatriz Patron Heredia;

Que, mediante carta s/n de fecha 17 de febrero de 2012, la citada
profesional presenta a la Jefa de la Oficina de Administracion su renuncia a la
encargatura como Jefa de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracién del SERNANP, la misma que es aceptada a través
___ de la carta s/n de fecha 21 de febrero de 2012 de la Jefa de la Oficina de

““Administracion;
A
/.. 2} Que, mediante documento del visto, se solicita emitir la Resolucion
““Presidencial que resuelva aceptar la renuncia de Roxana Beatriz Patron Heredia a
‘Xgﬁtir 23 de febrero de 2012, encargando la Jefatura de la Unidad Operativa
“Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del SERNANP
desde tal fecha a Maria Elena Lazo Herrera, profesional que labora bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728,;

..................
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Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina de Administracién
y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 11°, literal h)
del Reglamento de Organizacién y Funciones del SERNANP aprobado mediante
Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar a partir del 23 de febrero de 2012, la renuncia
presentada por Roxana Beatriz Patrén Heredia a la encargatura como Jefa de la
Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
% - SERNANP, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Encargar a partir del 27 de febrero de 2012 que Maria Elena
; azo Herrera, profesional que labora bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, la conduccién temporal de la Unidad Operativa Funcional de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, en tanto se realice la
__contratacion administrativa de servicios correspondiente.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Administracion del Servicio
al de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, realice las
ones que resulten necesarias.

Registrese y comuniquese.

Pedro Gamboa Moquillaza
SRR .
Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado




