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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 036 .2012 — SERNANP
Lima, 15 FEB. 2012

VISTO:

El Informe N° 056-2012-SERNANP-RRHH-OA de fecha 26 de enero de
2012 de la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de

Administracion del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
— SERNANP.

CONSIDERANDO:

anks

Py

o e
-

Que, conforme a lo establecido en el numeral 2) de la Segunda Disposicion
/Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, se creé el Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, como
organismo publico técnico especializado con personeria juridica de derecho
publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal adscrito al Ministerio del
Ambiente, asi como, en el ente rector del Sistema Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SINANPE vy su autoridad tecnico normativa;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 196-2011-SERNANP, de fecha
,]09 de setiembre de 2011 se autorizé el desplazamiento, bajo la modalidad de
destaque, de Marina Rosales Benites, Especialista de la Direccion de Gestion de
las Areas Naturales Protegidas del Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SERNANP, a ia Direccion General de Diversidad
Biologica del Viceministerio de Desarrolio Estratégico de los Recursos Naturales
gel Ministerio del Ambiente, a partir del 26 de setiembre de 2011 al 26 de

& D

) Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, no ha previsto los mecanismos para
acceder al desplazamiento via destaque de los trabajadores sujetos a dicho
regimen laboral, siendo de aplicacion supletoria, las disposiciones contenidas en
el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
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Que, conforme a lo establecido en el Articulo 80° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, el destaque de un servidor no podra ser menor de treinta (30) dias,



ni excederé el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo
del servidor;

Que, mediante documentc del visto, la Jefa (e) de la Oficina de
Administracién solicita la modificacién del Articulo 1° de la Resolucion Presidencial
antes referida, en el extremo del periodo del desplazamiento en armonia a o
sefialado en el parrafo anterior; asimismo, en dicho informe se advierte un error
material en dicho articuio, en cuanto a la denominacién del cargo y ubicacion de la
mencionada trabajadora segin lo previsto en el Cuadro para Asignacion de
Personal del SERNANP, motivo por lo que se debe proceder a su correccién, al
amparo del articulo 201° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

) Con las visaciones de la Secretaria General , Direccién de Gestion de las
Areas Naturales Protegidas, Oficina de Administracién y de la Oficina de Asesoria
Juridica, vy;
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i o De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 11° literal e},
% ‘;ocre!armsomr (wm del Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de Areas
: £/ Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP.

SE RESUELVE:

o Articulo 1°.- Modificar el articulo 1° de la Resolucion Presidencial N° 196-
# ‘22011-SERNANP, en el extremo del periodo de desplazamiento, debiendo
Sonsiderarse del 26 de setiembre al 31 de diciembre de 2011, por los fundamentos

Articulo 2°.- Rectificar el articulo 1° de la Resolucién Presidencial N° 196-
" 2011-SERNANP, en el extremo del cargo y ubicacién de la mencionada
trabajadora de acuerdo al Cuadro para Asignacion de Personal del Servicio
Nlacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP, el cual
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fluedara redactado de la siguiente forma: “...Especialista en Diversidad Bioldgica

Articulo 3°.- Mantener las demas disposiciones establecidas en la
Resolucién Presidencial N° 196-2011-SERNANP, no comprendidas en los
ticulos precedentes.

Registrese y comuniquese.

_Pedro Gamboa Moquillaza

Jefe

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado



