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Articulo  3°.- BENEFICIOS PARA EL PAGO
DEL |MPUESTO PREDIAL Y DE LOS ARBITRIOS
MUNICIPALES

1. DEUDA NO FRACCIONADA.- Condonacién del
100% de los intereses y reajustes slempre que se cancele
el Inlai‘ro del monto insoluto pendiente de pago.
' 2. MULTAS TRIBUTARIAS.- Condonacion del 100%
del importe de la multa siempre que se subsane la
obligacién omitida, 3

. COSTOS Y GASTOS POR PROCEDIMIENTO DE

COBRANZA COACTIVA.- Condonacién del 100%.
4, DERECHO DE EMISION .- Condonacién del 100%.

Articulo 4°.- Para el caso de los Arbitrios Municipales
se aplicara la siguiente escala de descuentos en el monto
insoluto de la forma siguiente:

=~ Arbitrios del afio 2011 ; Descuento del 20%

~ Arbltrios del afio 2010 : Descuento del 30%
- Arbltrios del afio 2009: Descuento del 40%
- Arbitrios del afio 2008 : Descuento del 50%
- Arbitrios del afio 2007

y ejercicios anteriores : Descuento del 90%

. Los saldos de deuda de los Arbitrios corespondientes
al afio 2012, podrén cancelarse sin los intereses.

Articulo  5°.- BENEFICIO PARA EL PAGO DE
DEUDAS FRACCIONADAS

1. Condonacién del 100% del interés moratorio de las
cuotas impagas por dicho fraccionamiento.

2. Condonacién del 100% de las costos y gastos del
procedimlento de cobranza coactiva, siempre que se
cancele el integro de la dauda. .

3. Para el caso de los Convenios de Fraccionamiento
que cuenten con Resolucién de Perdida de Beneficio; se
condonaran el 100% de los intereses moratorios, cuando
se cancslen el integro de la deuda.

Articlo 6°.- BENEFICIO PARA EL PAGO DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS

Las Multas Administrativas podran ser canceladas,
en el estado de cobranza en que se encuentren con los
siguientes beneficios: .

1. Afio 2011 : Descuento del 20%
2. Afio 2010 : Descuento del 30%
3. Afio 2009 : Descuento del 40%
4. Afio 2008 : Descuento del 50%
5. Afio 2007 y

ejercicios anteriores: Descuento del 90%

Quedan exceptuadas de este beneficio, las
Multas impuestas por infracciones correspondientes a
construcciones yfo infracciones cuya fiscalizacion se
encuentre a cargo de la Gerencia de Obras Privadas y la
Gerencia de Obras Publicas.

El pago de las Multas Administrativas que se efectiien

- acogiendose a la presente ordenanza no subsanan ni dejan
' sin efectolas medidas co como son: Clausuras,
refio de anuncios y otras derivadas de la Resoluci6n
sanclonadora que impuso la multa, las mismas que saguirdn
vigentes en tanto no sean regularizadas en la forma legal
correspondiente o case el acto tipificado como infraccion.

Articulo 7°.- DESISTIMIENTO

El acogimiento al presente beneficio implica
el desistimiento automético de la reconsideracion,
reclamacion y/o apelacion que pudiera existir, segun el tipo
de deuda. Para aquellos contribuyentes que cuenten con
demanda contencloso administrativa o tengan expedientes
cuestionando obligaciones tributarias en el tribunal fiscal, el
deudor previamente debera presentar su desistimiento de
su pretension ante el ente jurisdiccional competente.

El pago constituye el reconocimiento expreso de
la obligacidn, por lo cual no podran presentar reclamos
futuros respecto a ellas. :

Articulo 8.- DE LOS PAGOS ANTERIORES

Los montos pagados con anterioridad a la vigencia de
la presente ordenanza, no serdn materia de devolucion
y/o compensacion alguna.

Articulo 8°.- LIMITES

Los bensficios fributarios y no ftributarios, gue
se conceden no son de aplicacibn para el caso de
S?Piﬁbuyentas cuyo autovallio supere el importe de 70

Articulo 10°- SOBRE LOS CONTRIBUYENTES EN
PROCESO DE FISCALIZACION

Los Contribuyentes que se encuentren en proceso
de fiscalizaci6n tributaria y no hayan cancelado 12 deuda
desprendida de dicha fiscalizacion a la fecha de la
publicacién de Ia presente ordenanza, no podran acogerse
a los beneficios dispuestos por |la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Ordenanza entrard en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacion y regird hasta
el 15 de diciembre del 2012. .

Segunda.- Factiltese al Sefior Alcalde dictar mediante
Decreto de Alcaldia las medidas complementarias, asi
como la prérroga de vigencia.

Tercera.- Encargar a la Gerencia Municipal, Gerencla
de Administracién y Finanzas y Gerencia de Rentas, el
cumplimiento de la presente Ordenanza con su adecuada
difusién e implementacion. i

Cuarta.- La presente Ordenanza debe publicarse en
el portal web de la Municipalidad Distrital de Lurigancho
Chosica, asl como en el medio de difusion oficlal.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

LUIS FERNANDO BUENO QUINO
Alcalde
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Prohiben toda forma de discriminacién
en el distrito de Pueblo Libre

ORDENANZA N° 391-MPL
Pueblo Libre, 7 de agosto de 2012
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Pueblo Libre, en Sesién
Ordinaria N® 17 de la fecha, de conformidad con el
Dictamen Conjunto N° 004-2012-MPL/CPDSC-CPAFP;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, modificada por
la Ley N° 28607, en su Articulo 194° establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Ariculo 1° de la Constitucién prevé que la
defensa de |a persona humana y el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del Estado; por su
parte, el numeral 2) del Articulo 2° de nuestra Carta Magna
establece que toda persona tiene derecho a la igualdad
ante la Ley y nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién
econdmica o de cualquiera otra indole; a su vez, el
numeral 3) del mismo articulado sefiala que foda persona
tiene derecho a la libertad de conciencia y de religién, en
forma individual o asociada. No hay persecucién por razén
de ideas o creencias. No hay delito de opinién. El ejercicio
publico de todas las confesiones es libre, siempre que no
ofenda la moral ni altere el orden pablico;

Que, por su lado, la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, aprobada y Erodamada el 10 de
diciembre de 1948 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en su Articulo 1° establecs que todos
los seres humanos nacen libres e Iguales en dignidad y
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derachos y, dotados como estadn de razén y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos con los
ofros; en tanto el Articulo 2° prevé que toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamadas en dicha
Declaracién, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opini6n politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento
o cualquier condicién;

Que, el Cédigo Procesal Constitucional aprobado
por Ley N° 28237 sefiala en el Articulo Il que son fines
esenciales de los procesos constitucionales garantizar la
primacia de la Constitucién y la vigencia efectiva de los
derechos constitucionales y en el Articulo 37° numeral
1) respecto a los derechos protegidos, que el amparo
procede en defensa del derecho de igualdad y de no ser
discriminado por razén de origen, sexo, raza, orientacion
sexual, religién, opinién, condicibn econdmica, social,
idioma, o de cualquier otra [ndole;

Que, mediante Decreio Supremo N° 003-2000-
PROMUDEH se aprob6 el Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad N° 27050, sefialando en
su articulo 2° que la persona que arbitrariamente impida,
obstruya, restrinja o de alglin modo menoscabe el pleno
ejercicio de los derechos de la persona con discapacidad,
sera obligada a pedido del afectado a dejar sin efecto el
acto discriminatorio; ;

Que, la Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres N° 28983, sefiala en el articulo 1°
que la presente Ley tiene por objeto establecer el marco
nomativo, institucional y de politicas publicas en los
ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres
y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad,
dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo
la discriminacién en todas las esferas de su vida, publica
y privada, propendiendo a la plena igualdad; asimismo
el articulo 2° define el concepto de discriminacién como
cualquier tipo de distincion, exclusion o restriccion, basada
en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
de las personas, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad entre la mujer y el hombre, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social cultural o en cualquier
ofra, en concordancia con lo establecido en la Constitucién
Politica del Peni y en los instrumentos intemacionales
ratificados por el Estado Peruano; :

Que, el Codigo de los Nifios y Adolescentes,
aprobado por Ley N° 27337, sefiala en el Articulo Il que
para la interpretacion y aplicacién de este Codigo, se
debera considerar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién a que tiene derecho todo nifio y adolescente
sin distincién de sexo;

Que, el Cbdigo Penal aprobado por Decreto
Legislativo N° 635, dispone en el articulo 323° “El que,
por si o mediante terceros, discrimina a una o mas
personas 0 grupo de personas, o incita o promueve
en forma pablica actos discriminatorios, por motivo
racial, religioso, sexual, de factor genético, filiacion,
edad, discapacidad, idioma, identidad étnica y
cultural, indumentaria, opinién politica o de cualquier
indole, o condicién econdmica, con el objeto de anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos de la persona, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de dos afios, ni mayor
de tres o con prestacién de servicios a la comunidad
de sesenta a ciento veinte jornadas. Si el agente es
funcionario o servidor publico la pena serd no menor
de dos, ni mayor de cuatro afios e inhabilitacion
conforme al inciso 2) del articulo 36°. La misma pena
privativa de libertad se impondra si la discriminacién
se ha materializado mediante actos de violencia fisica
o mental™;

Que, la discriminacién es una de las causas mas
fuertes de la injusticia y el sufrimiento que muchas
personas enfrentan, es una realidad que hasta hace
poco tiempo era sistematicamente negada; sin embargo
desde la sociedad civil se viene logrando generar una
mayor conciencia de este problema a través de diversas
denuncias y varios gobiernos locales lo comienzan a
percibir como parte de su rol de promover condiciones
de igualdad entre los ciudadanos;

Que, en ese senfido, es necesario emitir una
Ordenanza Municipal, que contenga mecanismos que

garanticen el respeto de los derechos fundamentales de
las personas y se prohiba toda forma de discriminacion en
el Distrito de Pueblo Libre;

En uso de las facultades conferidas por el inciso
8) del articulo 9° y articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal aprob6
por UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de lectura y
aprobacion de Acta, la siguiente: :

ORDENANZA QUE PROHIBE TODA
FORMA DE DISCRIMINACION EN EL
DISTRITO DE PUEBLO LIBRE

Articulo 1°.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de la presente Ordenanza, es prevenir,
prohibir y eliminar el ejercicio de practicas discriminatorias
de cualquier Indole, por personas naturales o juridicas,
cualquiera sea su forma o modalidad, en el Distrito de
Pueblo Libre.

Articulo 2°.- DEFINICION

Sa denomina discriminacién a la accién, intencién y/o
efecto de excluir o tratar como inferior a una persona o
grupo de personas, sobre la base de su pertenencia a un
grupo social y que tiene como objetivo o efecto disminuir
sus oportunidades y opciones o anular o menoscabar
el reconocimiento de sus derechos, por razdn de raza,
sexo, religidn, condicién econdmica, clase social, posicion
politica, indumentaria, orientacién sexual, identidad
sexual, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar
de origen o residencia, edad, idioma o de cualquier otra
Indole.

La discriminacién es un problema social, que debe
ser enfrentado de manera integral y concertado por las
Instituciones estatales y organizaciones de la sociedad
civil. -

Articulo 3°.- ATENCION PREFERENTE

No se considera discriminacién, el cumplimiento de
la Ley N° 27408, modificada por la Ley N° 28683, que
implica atender de manera preferente a las mujeres
embarazadas, las nifias, nifios, las personas adultas
mayores y con discapacidad.

Articulo 4°.- DE LAS ACCIONES
La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, se
compromete a:

a) Brindar charlas informativas sobre la problematica
de la discriminacién, al personal de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Libre, la comunidad en general,
a los propietarios, conductores, administradores o
representantes de los establecimientos comerciales y/o
de servicios abiertos al publico, asi como al personal
que alll laboren; asimismo a los alumnos, profesores,
y personal administrativo de los Centros Educativos
Estatales y Particulares.

b) Promover la igualdad de derechos entre las
personas en el Distrito da Pueblo Libre, implementando
practicas gue atiendan las necesidades de todas las
personas sin discriminacion.

-¢) Ejercer acciones inmediatas de supervision y
atencién de las denuncias presentadas por aquellas
personas que se sientan discriminadas.

d) Elaborar y ejecutar un plan de acciones, para
enfrentar la discriminacion, en la jurisdiccion de Ia
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, contando para
ello con el apoyo y compromiso de ofras instituciones
publicas o privadas y organizaciones de la sociedad
civil, para su implementacién de manera integral y
concertada.

e) Promover el cumplimiento de la Ley N° 27408,
modificada por la Ley N° 28683, la misma que establece
la atencion preferente a las mujeres embarazadas, las
nifias, nifios, los adulios mayores y con discapacidad, en

. lugares de atencion al puablico.

f) Promover el cumplimiento de la Ley N°® 27050,
sobre el cumplimiento de dotar de acceso, ambientes
o corredores de circulacion e instalaciones adecuadas
para las personas con discapacidad, asi como eliminar
las barreras arquitecténicas que limiten o dificuiten la
movilidad de las personas con discapacidad.
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Articulo 5°.- ACTDS DISCRIMINATORIOS

Son actos discriminatorios expresamente prohibidos,
los estipulados en la definicién indicada en el Articulo 2°
de la presente Ordenanza.

Articulo 6°.- DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
. Los Documentos de Identidad (Documento Nacional
de Identidad — DN, entre ofros), seran exigidos solamente
para la realizacién de un tramite en los que se requiera
acreditar la identidad de la persona, pero no para impedir
el ingreso a las dependencias piiblicas o privadas.

" Articulo 7°.- PUBLICACION DE CARTEL

Exhortar a todos los establecimientos comerciales y/
o de servicios abiertos al publico, ubicados dentro de la
jurisdiccion del Distrito de Pueblo Libre, para que coloquen
en un lugar visible al piblico, un cartel que sefiale lo
siguiente: “En este local y en todo el Distrito de Pueblo
Libre, esta -prohibida la discriminacién®, debiéndose
consignar el nimero de la presente Ordenanza, tener una
dimension de 40 cm. por 30 cm., con borde y letras en
color negro sobre fondo blanco.

- "Articulo 8°.- PROHIBICION DE COLOCAR CARTELES
O ANUNCIOS DE PUBLICIDAD DISCRIMINATORIOS

' Esta prohibido colocar carieles, anuncios u otros
elementos de publicidad, en los establecimientos
comerciales y/o de servicios abiertos al publico, ubicados
dentro de la jurisdiccién del Distrito de Pueblo Libre,
asi como en la via publica, donde se consignen frases
discriminatorias como: *Mos reservamos el derecho de
admision”, “Buena presencia” u otras similares.

En casode presentar determinadas restricciones, &stas
deben ser expresas Y visibles, de aplicacién general, tales
como “Se prohibe el ingreso a personas bajo el efecto del
alcohol o drogas”.

Articulo 9°.- DE LAS DENUNCIAS

Las personas que se sientan afectadas por practicas
discriminatorias de cualquier indole, debaran canalizar
sus denuncias a fravés de la Gerencia de Fiscalizacion
de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, quien
dispondra se realicen las indagaciones correspondientes,
sin perjuicio de coordinar las medidas administrativas
que correspondan o las denuncias penales al amparo del
articulo 323° del Cédigo Penal.

Las denuncias pueden ser presentadas en la
Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo o
escribiendo al correo electrénico consultas@muniplibre.

gob.pe

Articulo 10°- MULTA, CLAUSURA TEMPORAL
Y CLAUSURA DEFINITVA DEL ESTABLECIMIENTO

COMERCIAL Y/O DE SERVICIOS ABIERTOS AL

PUBLICO

Cuando el propietario, conductor, administrador o
representante de un establecimiento comercial y/o de
servicios abierto al pablico, ubicado dentro del Distrito de
Pueblo Libre, ordene o permita practicas discriminatorias
de cualquier fndole, serd sancionado con una multa
equivalente al 50% de la Unidad Impositiva Tributaria v,
como medida complementaria, la clausura temporal del
establecimiento por quince (15) dias.

Cuando el propietario, conductor, administrador
o representante de un establecimiento comercial y/
o de servicios abierto al publico, ubicado dentro del
Distrito de Pueblo Libre, coloque carteles, anuncios
u otros elementos de publicidad gue consigne frases
discriminatorias, serd sancionado con una multa de
25% de la Unidad Impositiva Tributaria y como medida
complementaria el retiro y o retencién del anuncio o
medio empleado.

Para la imposicion de sanciones en caso de
continuidad o reincidencia, se aplicard conforme
a lo sefalado en el articulo 18° de la Ordenanza N2
327-MPL, que reglamenta la aplicacién de sanciones
y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones de la
Municipalidad de Pueblo Libre y ademds, se aplicara
como medidas complementarias la clausura temporal
del establecimiento de la siguiente manera:

Primera vez: Clausura Temporal del establecimiento
por quince (15) dias.

Segunda vez: Clausura Temporal del establecimiento
por treinta (30) dias

Tercera vez: Clausura Definitiva del establecimiento y
la revocatoria de la Licencia de Funcionamiento.

Articulo 11°- SANCION A FUNCIONARIO O
SERVIDOR PUBLICO

Si la persona que comete practicas discriminatorias de
cualquier indole, es funcionario o servidor publico de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, serd sancionado
administrativamente y denunciado penalmente por
violacién del articulo 323° del Cdédigo Panal modificado
por la Ley N° 28867.

Asimismo, podra ser denunciada penalmente, aquella
persona que no siendo funcionario o servidor publico en la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, presta un servicio
en esta Corporacion Edil.

DISPOSICIOMES FINALES
Primera.- Incorpérese al Cuadro de Infracciones y

Sanciones aprobado mediante Ordenanza N° 327-MPL,
las siguientes infracciones:

conico DESCRIPCION MULTA |MEDIDA COMPLEMENTARIA

Borincuri el - : .Pfa'nera vez-  Clausura
i Ipmp_ .‘elm. ;° ]tsmpnmlporqm'm{ﬁ]dm‘
o representante de un ':Segu'\da nar: gw;nn
establecimientocomercial| 50% T [12mPporal por treinta (30) dias.
Io de Jois -abirs Tercera vez- Clausura
é mm”“amn prict definitiva del establecimiento
i cleas y revocatoria de |a licencia de
il funcionamiento.

Por colocar carieles,
anuncios u olros
elementos de publicidad
en los establecimienios |
comerciales  ylo  de
servicios abiertos al
poblico, ubicados dentro
de la jursdiccion de la
Municipalidad  Distrital
de Pueblo Libre, gue
consignen frases
discriminatorias

Retiro  yfo rmelencion  del
25% UIT | anuncio o medio empleado.

Segunda.- Se otorga a todos los establecimientos
comprendidos en la presente Ordenanza, el plazo
de treinta (30) dias calendarios, a fin que procedan a
cumplir con lo establecido en el Articulo 7° de la presente
Ordenanza; plazo que empezard a computarse desde el
dia siguiente de la publicacién de |a presente Ordenanza
en el Diario Oficial El Peruano.

Tercera.- Facultese al sefior Alcalde para que,
mediante Decreto de Alcaldia, se dicten las disposiciones
que resulten necesarias para la correcta aplicacién de la
presente Ordenanza.

Cuarta.- La presente Ordenanza entrard en vigencia,
a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Quinta.- Encargar el cumplimiento de la presente
Ordenanza a la Gerencia de Desarrollo Social y
DEMUNA, Gerencia de Licencias y Autorizaciones,
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de
Participacion Vecinal, Gerencia de Fiscalizacién, su
publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Libre (www.muniplibre.gob.pe) y
en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
(www.serviciosalciudadano.gob.pe), a la Gerencia
de Informatica y Gobierno Electrénico y difusion a la
Gerencia de Imagen Institucional.

POR TANTO:
Registrese, publiquese, comuniquese y climplase.

RAFAEL SANTOS NORMAND
Alc_:a!de

862860-1
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Articulo 3°.- BENEFICIOS PARA EL PAGO
DEL IMPUESTO PREDIAL ¥ DE LOS ARBITRIOS
MUNICIPALES

1. DEUDA NO FRACCIONADA - Condonacién del
100% de los intereses y reajustes siempre que se cancele
eli ro del monto insoluto pendiente de pago.

2. MULTAS TRIBUTARIAS.- Condonacién del 100%
del importe de la multa siempre que se subsane la
obligacién omitida,

3. COSTOS Y GASTOS POR PROCEDIMIENTO DE
COBRANZA COACTIVA.- Condonacién del 100%.

4. DERECHO DE EMISION .- Condonacién del 100%.

Articulo 4°.- Para el caso de los Arbitrios Municipales
se aplicara la siguiente escala de descuentos en el monto
insoluto de la forma siguiente:

- Arbitrios del afio 2011 :
Arbitrios del afio 2010 :
Arbitrios del afio 2009 :
Arbitrios del afio 2008 : Descuento del 50%
Arbitrios del afio 2007

y ejercicios anteriores : Descuento del 90%

Los saldos de deuda de los Arbitrios correspondientes
al afio 2012, podrén cancelarse sin los intereses.

Articulo' 5°.- BENEFICIO PARA EL PAGO DE
DEUDAS FRACCIONADAS -

1. Condonacién del 100% del interés moratorio de las
cuotas impagas por dicho fraccionamiento.

2. Condonacién del 100% de las costos y gastos del
procedimiento de cobranza coactiva, siempre que se
cancele el integro de la deuda,

3. Para el caso de los Convenios de Fraccionamiento
que cuenten con Resolucién de Perdida de Beneficio; se
condonaran el 100% de los intereses moratorios, cuando
se cancslen el integro de la deuda.

Articlo §°.- BENEFICIO PARA EL PAGO DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS
; Las Multas Administrativas podran ser canceladas,
en el estado de cobranza en que se encuentren con los
siguientes beneficios: ]

Descuento del 20%
Descuento del 30%
Descuento del 40%

1. Afio 2011 : Descuento dal 20%
2. Afip 2010 : Descuento del 30%
3. Afio 2009 : Descuento del 40%
4. Afio 2008 : Descuento del 50%
5. Ao 2007 y

ejercicios anteriores: Descuento del 90%

Quedan exceptuadas de este beneficio, las
Multas impuestas por infracciones correspondientes a
construcciones ylo infracciones cuya fiscalizacién se
encuentre a cargo de la Gerencia de Obras Privadas y la
Gerencia de Obras Piiblicas.

El pago de las Multas Administrativas que se efectien

- acogiéndose a la ordenanza no subsanan ni dejan
' sin efecto las medidas complementarias como son: Clausuras,
relio de anuncios y otras derivadas de la Resolucion
i ora que impuso la multa, las mismas que seguiran
vigentes en tanto no sean regularizadas en la forma legal
correspondiente o cese el acto tipificado como infraccién,

Articulo 7°.- DESISTIMIENTO J

El acogimiento al presente beneficio implica
el desistimiento automético de la reconsideracion,
reclamacion y/o apelacion que pudiera existir, segin el tipo
de deuda. Para aquellos contribuyentes que cuenten con
demanda contencioso administrativa o tengan expedientes
cuestionando obligaciones tributarias en el tribunal fiscal, el
deudor previamente debera presentar su desistimiento de
su pretension ante el ente jurisdiccional competente.

El pago constituye el reconocimiento expreso de
la obligacion, por lo cual no podrén presentar reclamos
futuros respecto a ellas. :

Articulo 8.- DE LOS PAGOS ANTERIORES

Los montos pagados con anterioridad a la vigencia de
la presente ordenanza, no serdn materia de devolucién
y/o compensacién alguna.

Articulo 9°.- LIMITES

Los beneficios tributarios y no tributarios, que
se conceden no son de aplicacibn para el caso de
Slo_lptribuyentes cuyo autovalio supere el importe de 70

Articulo 10°- SOBRE LOS CONTRIBUYENTES EN
PROCESO DE FISCALIZACION

Los Contribuyentes que se encuentren an proceso
de fiscalizacion tributaria y no hayan cancelado la deuda
desprendida de dicha fiscalizacién a la fecha de Ia
publicacion de la presente ordenanza, no podran acogerse
a los beneficios dispuestos por la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La presente Ordenanza entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacién y regira hasta
el 15 de diclembre del 2012. ;

Segunda.- Facultese al Sefior Alcalde dictar mediante
Decreto de Alcaldia las medidas complementarias, asi
como la prorroga de vigencia,

Tercera.- Encargar a la Gerencia Municipal, Gerencia
de Administracién y Finanzas y Gerencia de Rentas, el
cumplimiento de la presente Ordenanza con su adecuada
difusién e implementacion. '

Cuarta.- La presente Ordenanza debe publicarse en
el portal web de la Municipalidad Distrital de Lurigancho
Chosica, asl como en el medio de difusién oficial.

Reglstrese, publiguese, comuniguese y cimplase.

LUIS FERNANDO BUENO QUINO
Alcalde

8634021

Prohiben toda forma de discriminacién
en ¢l distrito de Pueblo Libre

ORDENANZA N° 391-MPL
Pueblo Libre, 7 de agosto de 2012
POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Pueblo Libre, en Sesitn
Ordinaria N° 17 de la fecha, de conformidad con &l
Dictamen Conjunto N° 004-2012-MPL/CPDSC-CPAFP;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién. Politica del Perd, modificada por
la Ley N° 28607, en su Articulo 194° establece que las
municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos
de gobiemno local y tienen autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 1° de la Constitucién prevé que la
defensa de la persona humanay el respeto de su dignidad
son el fin supremo de la sociedad y del Estado; por su
parte, el numeral 2) del Articulo 2° de nuestra Carta Magna
establece que toda persona tiene derecho a la igualdad
ante la Ley y nadie debe ser discriminado por motivo de
origen, raza, sexo, idioma, religibn, opinién, condicién
econdmica o de cualquiera otra Indole; a su vez, el
numeral 3) del mismo articulado sefiala que toda persona
tiene derecho a la libertad de conciencia'y de religién, en
forma individual o asociada. No hay persecucién por razén
de ideas o creencias. No hay delito de opini6n. El ejercicio
ptblico de todas las confesionses es libre, sismpre que no
ofenda la moral ni alters el orden piblico;

Que, por su lado, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, aprobada y proclamada el 10 de
diciembre de 1948 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en su Articulo 1° establece que todos
los seres humanos nacen libras e iguales en dignidad y

A

R

JLBRE; —
o

i ———
l—-o\-@ f

T
\ ii{.irﬁ.h -
encia £ |

. MU
g

r..

&)

G

v
i
£

v

-\_clk

e i




£ Panano
Lima, viemas 9 de noviembra de 2012

% NORMAS LEGALES

478331

derechos y, dotados como estan de razdn y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos con los
otros; en tanto el Articulo 2° prevé que toda persona tiene
todos los derechos y libertades proclamadas en dicha
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religién, opinion politica o de cualquier ofra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento
o cualquier condicién;

Que, el Cddigo Procesal Constitucional aprobado
por Ley N° 28237 sefiala en el Articulo Il que son fines
esenciales de los procesos constitucionales garantizar la
primacia de la Constitucion y la vigencia efectiva de los
derechos constitucionales y en el Articulo 37° numeral
1) respecto a los derschos protegidos, que el amparo
procede en defensa del derecho de igualdad y de no ser
discriminado por razén de origen, sexo, raza, orientacion
sexual, religion, opinién, condicidn econdmica, social,
idioma, o de cualquier otra indole;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2000-
PROMUDEH se aprobé el Reglamento de la Ley General
de la Persona con Discapacidad N° 27050, sefalando en
su articulo 2° que la persona que arbitrariamente impida,
abstruya, restrinja o de algiin mode menoscabe el pleno
ejercicio de los derechos de la persona con discapacidad,
sera obligada a pedido del afectado a dejar sin sfecto el
acto discriminatorio;

Que, la Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres N° 28983, sefiala en el articulo 1°
que la presente Ley tiene por objeto establecer el marco
normativo, institucional y de politicas publicas en los
ambitos hacional, regional y local, para garantizar a mujeres
y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad,
dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo
la discriminacién en todas las esferas de su vida, pablica
y privada, propendiendo a la plena igualdad; asimismo
el articulo 2* define el concepto de discriminacién como
cualquier tipo de distincién, exclusion o restriccién, basada
en el sexo, que tanga por objeto o por resultado menoscabar
0 anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
de las personas, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad entre la mujer y sl hombre, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social cultural o en cualquier
ofra, en concordancia con lo establecido en la Constitucion
Politica del Perl y en los instrumentos intemacionales
ratificados por el Estado Peruano; -

Que, el Codigo de los Nifios y Adolescentes,
aprobado por Ley N° 27337, sefiala en el Articulo Il que
para la interpretacion y aplicacién de este Coédigo, se
debera considerar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion a que tiene derecho todo nifio y adolescente
sin distincién de sexo;

Que, el Cddigo Penal aprobado por Decreto
Legislativo N° 635, dispone en el articulo 323° “El que,
por si o mediante terceros, discrimina a una o mas
personas o grupo de personas, o incita o promueve
en forma plblica actos discriminatorios, por motivo
racial, religioso, sexual, de factor genético, filiacién,
edad, discapacidad, Idioma, identidad étnica y
cultural, indumentaria, opinién politica o de cualquier
indole, o condicion econdmica, con el objeto de anular
o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos de |la persona, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de dos afios, ni mayor
de tres o con prestacién de servicios a la comunidad
de sesenta a ciento veinte jornadas. Si el agente es
funcionario o servidor publico la pena serd no menor
de dos, ni mayor de cuatro afios e inhabilitacién
conforme al inciso 2) del articulo 36°. La misma pena
privativa de libertad se impondra si la discriminacion
se ha materializado mediante actos de violencia fisica
o mental”;

Que, la discriminacion es una de las causas mas
fuertes de la injusticia y el sufrimiento que muchas
personas enfrentan, es una realidad que hasta hace
poco tiempo era sistematicamente negada; sinembargo
desde la sociedad civil se viene logrando generar una
mayor conciencia de este problema através de diversas
denuncias y varios gobiernos locales lo comienzan a
percibir como parte de su rol de promover condiciones
de igualdad entre los ciudadanos;

Que, en ese sentido, es necesario emitir una
Ordenanza Municipal, que contenga mecanismos que

[
|
|
|

garanticen el respeto de los derechos fundamentales de
las personas y se prohiba toda forrna de discriminacion en
el Distrito de Pueblo Libre;

En uso de las facultades conferidas por el inciso
8) del articulo 9° y articulo 40° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972, el Concejo Municipal aprobd
por UNANIMIDAD y con dispensa del trdmite de lectura y
aprobacion de Acta, la siguiente:

ORDENANZA QUE PROHIBE TODA
FORMA DE DISCRIMINACION EN EL
DISTRITO DE PUEBLO LIBRE

Articulo 1°.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de la presente Ordenanza, es prevenir,
prohibir y eliminar el ejercicio de practicas discriminatorias
de cualquier indole, por personas naturales o juridicas,
cualquiera sea su forma o modalidad, en el Distrito de
Pueblo Libre.

Articulo 2°.- DEFINICION

Se denomina discriminacion a la accién, intencién yfo
efecto de excluir o tratar como inferior a una persona o
grupo de personas, sobre la base de su pertenencia a un
grupo social y que tiene como objetivo o efecto disminuir
sus oportunidades y opciones 0 anular o menoscabar
el reconocimiento de sus derechos, por razén de raza,
sexo, religidn, condicién econdmica, clase social, posicion
politica, indumentaria, 'orientacién sexual, identidad
sexual, actividad, condicién de salud, discapacidad, lugar
g.;ld glrigan o residencia, edad, idioma o de cualquier otra

.

La discriminacién es un problema social, que debe
ser enfrentado de manera integral y concertado por las
instituciones estatales y organizaciones de la sociedad
civil.

Articulo 3°.- ATENCION PREFERENTE .

No se considera discriminacién, el cumplimiento de
la Ley N° 27408, modificada por la Ley N°® 28683, que
implica atender de manera preferente a las mujeres
embarazadas, las nifias, nifios, las personas adulias
mayores y con discapacidad.

Articulo 4°.- DE LAS ACCIONES
La Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, se
compromete a: :

a) Brindar charlas informativas sobre la problematica
de la discriminacion, al personal de la Municipalidad
Distrital de Puseblo Libre, la comunidad en general,
a los propietarios, conductores, administradores o
representantes de los establecimientos comerciales y/o
de servicios abiertos al pliblico, asi como al personal
que alli laboren; asimismo a los alumnos, profesores
y personal administrativo de los Centros Educativos
Estatales y Particulares.

b) Promover la igualdad de derechos entre las
personas en el Distrito de Pueblo Libre, implementando
practicas que atiendan las necesidades de todas las
personas sin discriminacion.

-¢) Ejercer acciones inmediatas de supervisién y
atencién de las denuncias presentadas por aquellas

' personas que se sientan discriminadas.

d) Elaborar y ejecutar un plan de acciones, para
enfrentar la discriminacién, en la jurisdiccion de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, contando para
ello con el apoyo y compromiso de otras instituciones
publicas o privadas y organizaciones de la sociedad
civil, para su implementacién de manera integral y
concertada.

e) Promover el cumplimiento de la Ley N° 27408,
modificada por la Ley N° 28683, la misma que establece
la atencibn preferente a las mujeres embarazadas, las
nifias, nifios, los adultos mayores y con discapacidad, en

. lugares de atencion al publico.

f) Promover el cumplimiento de la Ley N°® 27050,
sobre el cumplimiento de dotar de acceso, ambisentas
o corredores de circulacion e instalaciones adecuadas
para las personas con discapacidad, asi como eliminar
las barreras arquitecténicas que limiten o dificulten la
movilidad de las personas con discapacidad.
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Articulo 5°.- ACTOS DISCRIMINATORIOS

Son actos discriminatorios expresamente prohibidos,
los estipulados en la definicion indicada en el Articulo 2°
de la presente Ordenanza.

Articulo 6°.- DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD
- Los Documentos de ldentidad (Documento Nacional
de ldentidad — DN, entre otros), seran exigidos solamente
para la realizacion de un trAmite en los que se requiera
acreditar la identidad de la persona, pero no para impedir
el ingreso a las dependencias publicas o privadas.

" Articulo 7°.- PUBLICACION DE CARTEL

Exhortar a todos los establecimientos comerciales y/
o de servicios abiertos al pablico, ubicados dentro de la
jurisdiccion del Distrito de Pueblo Libre, para que coloquen
en un lugar visible al puablico, un cartel que sedale lo
siguiente: “En este local y en fodo el Distrito de Pueblo
Libre, esta -prohibida la discriminacién®, debiéndose
consignar el niimero de la presente Ordenanza, tener una
dimension de 40 cm. por 30 cm., con borde y letras en
color negro sobre fondo blanco.

-~ Articulo 8°.- PROHIBICION DE COLOCAR CARTELES
O ANUNCIOS DE PUBLICIDAD DISCRIMINATORIOS

Esta prohibido colocar carteles, anuncios u otros
elementos de publicidad, en los establecimientos
comerciales y/o de servicios abiertos al pablico, ubicados
dentro de la jurisdiccién del Distrito de Pueblo Libre,
asi como en la via publica, donde se consignen frases
discriminatorias como: “Nos reservamos el derecho de
admisién”, “Buena presencia” u otras similares.

En caso de presentar determinadas restricciones, éstas
deben ser expresas y visibles, de aplicacion general, tales
como “Se prohibe el ingreso a personas bajo sl efecto del
alcohol o drogas™. !

Articulo 9°.- DE LAS DENUNCIAS

Las personas que se sientan afectadas por practicas
discriminatorias de cualquier indole, deberan canalizar
sus denuncias a través de la Gerencia de Fiscalizacion
de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, quien
dispondré se realicen las indagaciones correspondientes,
sin perjuicio de coordinar las medidas administrativas
que correspondan o las denuncias penales al amparo del
articulo 323° del Codigo Penal.

Las denuncias pueden ser presentadas en la
Subgerencia de Tramite Documentario y Archivo o
escribiendo al correo electrénico consultas@muniplibre.
‘gob.pe

Articulo 10°- MULTA, CLAUSURA TEMPORAL
Y CLAUSURA DEFINITVA DEL ESTABLECIMIENTO

COMERCIAL Y/O DE SERVICIOS ABIERTOS AL

PUBLICO

* Cuando el propietario, conductor, administrador o
representante de un establecimiento comercial y/o de
servicios abierto al ptiblico, ubicado dentro del Distrito de
Pueblo Libre, ordene o permita practicas discriminatorias
de cualquier indole, serd sancionado con una multa
equivalente al 50% de la Unidad Impositiva Tributaria y,
como medida complementaria, la clausura temporal del
establecimiento por quince (15) dias.

- Cuando el propietario, conductor, administrador
o representante de un establecimiento comercial y/
o de servicios abierto al publico, ubicado dentro del
Distrito de Pueblo Libre, coloque carteles, anuncios
u otros elementos de publicidad que consigne frases
discriminatorias, serd sancionado con una multa de
25% de la Unidad Impositiva Tributaria y como medida
complementaria el retiro y o retencién del anuncio o
medio empleado. :

Para la imposicibn de sanciones en caso de
continuidad o reincidencia, se aplicard conforme
a lo sefialado en el articulo 18° de |a Ordenanza N°
327-MPL, que reglamenta la aplicacién de sanciones
y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones de la
Municipalidad de Pueblo Libre y ademas, se aplicara
como medidas complementarias la clausura temporal
del establecimiento de la siguiente manera:

- Primera vez: Clausura Temporal del establecimiento
por quince (15) dias.

Segunda vez: Clausura Temporal del establecimiento
por treinta (30) dias

Tercera vez: Clausura Definitiva del establecimiento y
la revocatoria de la Licencia de Funcionamiento.

Articulo  11°.- SANCION A FUNCIONARIO O
SERVIDOR PUBLICO

Si la persona que comete practicas discriminatorias de
cualquier indole, es funcionario o servidor pablico de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, serad sancionado
administrativamente y denunciado penalmente por
violacién del articulo 323° del Cédigo Penal modificado
por la Ley N° 28867.

Asimismo, podra ser denunciada psnalmente, aquella
persona que no siendo funcionario o servidor ptblico en la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, presta un servicio
en esta Corporacion Edil.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Incorpérese al Cuadro de Infracciones y

Sanciones aprobado mediante Ordenanza N° 327-MPL,
las siguientes infracciones:

copico DESCRIPCION MULTA |MEDIDA COMPLEMENTARIA

Primera  vez- Clausura
temporal por quince (15) dias.
Segunda vez- Clausura
temporal por freinta (30) dias.
Tercera vez.- Clausira
definitiva del establecimiento
y revocatoria de la licencia de

Por incurir el propietario,
conductor, administrador
o representante de un
establecimientocomercial | 50% UIT
ylo de servicios abierto
al plblico, en practicas
discriminatorias

Por colocar carlelss,
anuncios u  ofros
elementos de publicidad
en los establecimientos
comerciales ylo de
serviclos  abierfos  al
publico, ubicados dentro
de la jurisdiccion de la
Municipalidad  Distrital
de Pueblo Libre, que
consignen frases

discriminatorias ‘

Refio yio retencibn del

2% Ury anuncio o medio empleado.

Segunda.- Se otorga a todos los establecimientos
comprendidos en la presente Ordenanza, el plazo
de freinta (30) dias calendarios, a fin que procedan a
cumplir con lo establecido en el Articulo 7° de la presente
Ordenanza; plazo que empezara a computarse desde el
dia siguiente de la publicacién de la presente Ordenanza
en el Diario Oficial El Peruano.

Tercera.- Facultese al sefior Alcalde para que,
mediante Decreto de Alcaldia, se dicten las disposiciones
que resulten necesarias para la correcta aplicacion de la
presente Ordenanza.

Cuarta.- La presente Ordenanza entrara en vigencia,
a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Quinta.- Encargar el cumplimiento de la presente
Ordenanza a la Gerencia de Desarrollo Social y
DEMUNA, Gerencia de Licencias y Autorizaciones,
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de
Participacién Vecinal, Gerencia de Fiscalizacién, su
publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Libre (www.muniplibre.gob.pe) y
en el Portal de Servicios al Ciudadano y Empresas
(www.serviciosalciudadano.gob.ps), a la Gerencia
de Informética y Gobierno Electrénico y difusién a Ia
Gerencia de Imagen Institucional.

POR TANTO:
Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

RAFAEL SANTOS NORMAND
Alcalde

862860-1
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