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RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 129-2023-08-MPC

Cajamarca, 9 5 AGO 2023

VISTOS:

El Expediente N° 15497-2020.; Resolucién de Organo Instructor N° 09-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor
N°® 124-2022-01-PAD-MPC de fecha 21 de agosto del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Pdblico, en cuanto a su vigencia, la Undecima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los fres (3) meses
1 de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento " asi, y estando a
. que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A);

LORENA MARIANELA POSADAS GONZALES.

- DNIN° : 70041344,

- Cargo : Abogado.

- Area/Dependencia : Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones.

- Tipo de contrato : CASD. LEG 1057.

- Situacion actual : Vinculo vigente con la Entidad
ANTECEDENTES:

1. Mediante solicitud con.icket de admisién N° 2022042189 (Fs. 02-04) de fecha 04 de julio del 2022, la servidora

Mediante Informe N° 0048-2022-JJBLL-SAU-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 72), de fecha 03 de junio del 2022, suscrito

por et ing. Jhon Burga Llaxa, Supervisor de Autorizaciones Urbanas, se emiti6 la evaluacion técnica del expediente

'-) sobre proceso sancionador seguido contra la Sra, Julia Marleny Pajares Vigo, por el predio ubicado en el Pje. Huandoy
N°232 de'esta ciudad de Cajamarca.

2. Mediante Proveido N° 15497-2020 (Fs. 72 reverso), de fecha 20 de setiembre del 2022, la Ing. Leyla M. Cabanillas
Vargas, en su memento Suhgerente de Licencias de Edificaciones, solicita a la Abg. Lorena Marianela Posadas
Gonzales, en su &alidad de a gada continuar con el tramite que corresponda.

3.  Mediante Informe Le§alN° 035-2022-GDUyT-SGLE-MPC/LMPG (Fs. 80), de fecha 11 de octubre del 2022, Ia Abg.
‘Lorena Matianela Posadas Gonzales, emite opinion legal sobre el expediente correspondiente al proceso sancionador
seguido contra la:Sra. Julia Marleny Pajares Vigo.

4. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Subgerente de
Licencia de Edificaciones de & Muniéjpalidad Provincial de Cajamarca expidié la Resolucion de Organo Instructor N°
09-2&23—0!-PAD—MPC-"(F5. 85;- 86),wesolvierido en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la
servidora LORENA MARIANELA-POSADAS GONZALES, que ocupa el cargo de Asesora Legal de la
Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones, por la presunta comision de la falta de caracter disciplinario
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tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las
demas que sefiala la Ley”; y al tener en cuenta al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,; precisa “También constituyen
faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos
{...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo” (texto que se encuentra establecido
a la fecha en el articulo 261° de‘la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, por la vulneracién del articulo 261.1 numeral
3) del TUO de la Ley N° 27444; que prescribe: 3) “Demorar injustificadamente la remisién’ de
expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a
plazo determinado dentro del procedimiento administrativo” en el extremo que indica: Demorar
injustificadamente la remisién de expediente. solicitado para resolver un procedimiento [...], toda vez s
que, habria demorado injustificadamente en la remisién del expediente N° 15497-2022, conteniendo el
Informe Legal N° 035-2022-GDUyT-SGLE-MPC/LMPG, de fecha 11 de octubre del 2022, informe que
fue solicitado por su jefe inmediato la Ing. Leyla M. Cabanillas Vargas en su momento Sub Gerente de .
Licencias de Edificaciones, mediante Proveido N° 15497- 2020, de fecha 20 de septlembre del 2022,
en atencién a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

5. En ese sentido, se notificé con la Resolucion de Organo Instructor N° 09-2023-01-PAD-MPC, medlante la Notificacion -
N° 059-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 87), el dia 09 de febrero def 2023. ’ b

1. En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucion de Organo Instructor N° 09-2023-O1-PAD-MPC, el
servidor investigado hizo uso de su derecho de defensa, y presento su escrito de descargo (Fs. 88 - 99), de fecha 01

de marzo del 2023.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Para el caso materia de andlisis, se investiga la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el

A

':;?f g‘? Y %%\ articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demas que sefiala la Ley”; es asi en
\‘3'\(%. ' virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-
7N 2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
\@ previstas entes articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales

(4

se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el
articulo#261°de la liey. N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS}; por la vaineracion del articulo 261°.1 numeral 3) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrafivo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe:

Art. 264° - Ealtas administrativas gJ
Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual,
mcurréﬁ en falta-administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son
SEESHCEptibles de ser sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la
falta, la reincidencia, el dafio causado y laintencionalidad con que hayan actuado, en caso de:
3) ‘Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver
un procedimiento [...]" -

Todavezigue, taservidora habria demorade!injustificadamente la remision del expediente N° 15497-2020, conteniendo

el Informe Legal N° 035-2022-GDUyT-SGLE—MFé/LMPG, de fecha 11 de octubre del 2022, informe que fue solicitado por

© su jefe inmediato la Ing.-Leyla M. Cébanillas Vargas en su momento Sub Gerente de Licencias de Edificaciones, mediante
Proveido N° 15497-2020, de fecha 20 de septiembre del 2022.

HECHdS'Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Descarqa presentado por la servidora inves t|g ada LORENA MARIANELA POSADAS GONZALES. Escrito de
descargo (Fs. 88 - 99).
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La servidora investigada LORENA MARIANELA POSADAS GONZALES en su Escrito de Descargo, realizo su
defensa en los siguientes términos: (i) Que se archive en todos sus extremos de forma y modo de ley. Siendo asi,
tenemos que la servidora investigada manifiesta como argumentos:
1..)
IV. FUNDAMENTOS DE M DESCARGO
4.1. Que, de la RESOLUCION DE ORGANO INSTRUCTOR N° 09 -2023-01-PAD-MPC, se advierte que los
hechos que-configuran la presunta falta es que de-cenformidad con lo estipulado en el articulo 261 del Texto .o
Unico Ordenando de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se ha establecido respecto a las faltas administrativas o siguiente:
Las autoridades y personal al servicio de las Entidades, independientemente de su régimen laboral o
contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a su cargo
¥, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion
atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio
causado y la intencionalidad con. la que hayan actuado en caso de:
3) "Demorar Injustificadamente la remision de datos, actuado, expedientes solicitados para resolver un
procedimiento
Al caso en concreto, de los actuados que obran en el expediente administrativo puede apreciar que
mediante proveido N° 15497-2020, de facha 20 de septiembre de 2022, Ia Ing. Leyla M. Cabanillas Vargas,
"/ en su momento Sub Gerente de Licencias y Edificaciones, solicité a Ia Abg. Lorena Marianela Posadas
Gonzales en su calidad de abogada continuar con el tramite que corresponda; siendo que de los actuados
del expediente se evidencia, que la servidora habria demorado injustificadamente en fa emision del informe
legal N° 15497-2022 a su jefe inmediato superior. Ello teniendo en cuenta, que el expediente fue derivado
y recepcionado por parte de la Sub Gerencia de Licencias y Edificaciones con fecha 11 de octubre de 2022,
seguin se aprecia del sello de recepcion a folios ochenta del expediente administrativo,
4.2. En relacién a ello, debo mencionar que rechazé categoricamente las atribuciones realizadas por la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios: pues, si bien es cierto el proveido por parte
de la Sub Gerente de Licencias y edificaciones es de fecha 20 de septiembre de 2020, mi persona recién
recepciona o recién me hacen la entrega en fisico del mencionado expediente el dia 27 de septiembre de
2020, fal como queda demostrado con la copia del cargo del proveido y del cuademo de cargos que adjunio
al presente como medios de prueba.

4.3..Del mismo modo, es preciso sefialar que mediante D.S. N° 033-2022-PCM, de fecha 31 de marzo de
2022, Deciaran dfas no laborables para los trabajadores del sector puiblico a nivel nacional, encontrandose
dentro de ellos el dia 07'de octubre de 2022, ademés mediante D, s. N° 01 6-2022-TR, de fecha 29 de
- sepliembre de 2022, se oforga facilidades a miembros de mesa y electores en el marco de las Elecciones
Regionales y Municipales 2022, estableciendo que los ciudadanos que acrediten haber ejercido su derecho
alvolo, no laboran los dias viemes 30 de setiembre, sabado 01, domingo 02 y lunes 03 de octubre de 2022,
debiendo preciar que mi persona no'sufraga en la ciudad de Cajamarca.

4.4. Que, como es de verse, con la promulgaéién de los Decretos Supremos antes sefialados, se debe
descontar tres (03) dias: siendo que, desde el dia 27 de septiembre fecha en que recepciond formalmente
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el expediente hasta el dia 11 de octubre ha transcurrido siete (07) dias habiles, demostrando en todo
momento que mi persona ha trabajado de manera diligente y no como erradamente se sefiala en la
resolucion del Organo Instructor N° 9 -2023-0-PAD-MPOC; més atin si tenemos en consideracion que el
dia jueves 29 de septiembre, por disposicion de mi jefa inmediata me encontré en una capacitacion fal y
como ha quedado demostrado con el Informe Multiple N° 015-2022, de fecha 23 de septiembre de 2022.
4.5. Que, enfonces estando a la normativa y a los fundamentos antes sefialados, a la fecha de emitir el
Informe Legal N° 035-2022-GDUyT-SGLE-MPC/LMPG, de-fecha 11 de octubre. de 2022, no habrian
trascurrido 15 dias habiles, tal como me lo atribuye en la Resolucion de Organo Instructor N° 09-2023-01-
PAD-MPC, seiialando con ello que la falta administrativa presuntamente infringida ha sido mal tipificada por
la Abogada Fiorella Diaz Pretell, abogada de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
de la MPC.

4.6. Por ofro lado, para que se cumpla con el supuesto de hecho es necesario que se acredite que mi
persona haya demorado injustificadamente en la remision del expediente solicitado para resolver el
procedimiento. Precisando que dicho expediente estuvo a cargo de la Abogada Maria Lujany Cieza Pérez,
desde el 06 de junio de 2022; sin embargo, dicha asesora no emito ningun informe y esa razén de su

e

-

rotacion a otra area de la MPC que se me deriva su carga laboral, entre ellos el expediente en mencion, es
decir que en adicion a la carga laboral que mi persona tenia en ese momento se me deriva él va mencionado
expediente mismo que fue afendido de manera diligente pese a las recargadas labores que venia
asumiendo con los expedientes derivados desde un inicio a mi persona, no evidenciandose de ninguna -
manera que mi persona haya incurrido en una demora Injustificada; pues, en ningin momento he laborado
omitiendo mis funciones o de manera negligente, por el contrario mi labor como abogada de la Sub Gerencia
de Licencias de edificaciones la desarrollo con respeto, honestidad y probidad.

4.7. Del mismo modo, otro de los requisitos para que se configure la infraccion es que el expediente a ser
remitido tenga su finalidad para resolver un procedimiento hecho que no se configura en el presente caso;
pues como se advierte del expediente el procedimiento sancionador habia concluido quedando firme
mediante Resolucion de Sub Gerencia de Licencias de Edificaciones N° 19-2021-SGLE-GDUyT-MPC, de
fecha 10 de diciembre de 2021, que resuelve: "ARTICULO PRIMERO: EMITIR, la constancia que declara
FIRME YO CONSENTIDOQ EL ACTO, (...); sin embargo, ante la opinién por parte de la Auxiliar coactiva
donde sefiala que el expediente debe ser devuelto a la Subgerencia de Licencias de Edificaciones por haber
caducado "a pesar que se encontraba para su ejecucion por parte del ejecutor coactivo. Es mi persona que
mediante informe Legal N° 035-2022-GDUyT-SGLE-MPC/LMPG, de fecha 11 de octubre de 2022, concluyo
que el procedimiento no ha caducado, recomendando se continte con el procedimiento, advirtiéndose que
dicha opinion legal Ia realicé dentro de los parametros legales y velando en todo momento por los infereses
de la Entidad, hecho que indudablemente se debe valorar al momento de iniciar procedimiento discipfinario
y en este caso al momento de resolver.

4.8. Que, de los fundamentos antes sefialados, queda completamente demostrado que no existe ninguna
demora injustificada en la emision del informe solicitado por la Sub Gerente de Licencias y Edificaciones, 'U“
La Entidad no ha sufrido algtn tipo de perjuicio econémico; por el contrario, se advierte que con el inicio del
procedimiento administrativo Disciplinario vulnera manifiestamente el principio de legalidad y el principio de
tipicidad, puesto que ha que ha quedado demostrado que la conducta supuestamente infractora no se ha
configurado; por ende, corresponde se archive de manera definitiva el presente procedimiento disciplinario
en modo y forma que la ley establece.

(.)

Sobre el pedido & concreto de la servidora investigada LORENA MARIANELA POSADAS GONZALES.

~ «Frente a los argumentos de defensa expuestos por la servidora investigada, corresponde proceder a analizarios.
Respecto a su solicitud que i) Que se archive en todos sus extremos de forma y modo de ley, del analisis del
escrito de descargo, se tiene gue:

Av. Alameda de los Incas
- Cajamarca - Perd

076 602660 - 076 602661 ¢
contactenos @municaj.gob.pe |

W e



OFTCINA GENERAL DE GENTION DI RECURSNOS 1L VEANOS

‘Ana dela Umidad, 1a Paz v el Desarrallo

A'lo que indica la servidora investigada: “En relacion a ello, debo mencionar que rechazo categéricamente
las atribuciones realizadas por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios: pues, si
bien es cierto el proveido por parte de la Sub Gerente de Licencias y edificaciones es de fecha 20 de
septiembre de 2020, mi persona recién recepciona o recién me hacen la entrega en fisico del mencionado
expediente el dia 27 de septiembre de 2020, tal como queda demostrado con Ja copia del cargo del proveido
y del cuademo de cargos que adjunto al presente como medios de prueba’, prueba de dicha, la servidor
investigada adjunta:- e =

Proveido, mediante el cual se puede observar, que hay un escrito R 27/09/22, haciendo referencia la
sefvidora investigada que se trata de la verdadera fecha de recepcion del expediente en fisico.

/)

Cuaderno de cargo, mediante el cual se puede observar que la servidora investigada recepciona fisicamente el
presente expediente con fecha 27 de septiembre de 2022, donde a la vez se puede apreciar la firma de la servidora.

* Porlo que se puede concluir que efectivamente la recepcion fisica del expediente fue con fecha 27 de septiembre
del 2022, 'como consta en fa firma del proveido y en el cuaderno de cargo, es asi que el folio 100 del presente expediente
$e encusnira el informe N° 017-2023-SGLE-GDUyT-MPC, d fecha 14 de febrero del 2023, donde la Subgerente de

d * Licencia de Edificaciones, indica;

“Que, de acuerdo al descargo presentado por la Abogada Lorena Posada, identificada con Documento
Nacional de Identidad N° 70041344, con domicilio real ubicado en Jr. San Luis N° 630 - Barrio Mollepampa 3
del Distrito, Provincia y Departamento de Cajamarca.
Se advierte que el exp. N° 1 5497-_20, ha sido recepcionado por la abogada antes mencionada con fecha 27
de setiembre del 2022, y que a Ia fecha sefialada dicho exp. se encontraba resuelfo; sin embargo, habia sido
devuelto por la Auxiliar Coactivo, quien sefialaba que el expediente habia caducado, por lo que se solicité un
 informe por parte de la Asesora Legal abogada Maria Lujany Cieza Pérez, quien tuvo e exp. desde junio del
2022, y quien a su vez se maMwo en el cargo hasta el 20 de setiembre del 2022, siendo con esa fecha que
se hace enirega de su cargo a fa Subgerente de ese periodo, y asumiendo dicha carga el dia 27 de setiembre
: la Abogada Lorena dentro de ellos, el exp. en mencion, el mismo que ha sido impulsado para ser tramitado
' sin causar petjuicio al administrado y velando en todo momento por los intereses de la entidad, situacion que
| se.debe tomar en cuenta al momento de resolver dicho procedimiento iniciado a la ya mencionada abogada.
Por lo que a razén expreso se investigue dicho caso, a fin no perjudicar la labor que viene desempefiando la
abogada Lorena quien presta servicio de manera impecable a este despacho, dado que desde el momento
que he asumido el cargo a demostrado cumplir con sus funciones de manera diligente”
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En consecuencia del analisis y revision de todos los documentos obrantes en el expediente y en amparo a los
principios de razonabilidad y proporcionalidad, queda demostrado que la servidor investigada LORENA MARIANELA
POSADAS GONZALES, no han incurrido en la presunta comision de la falta de caracter disciplinario tipificada el articulo
85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demés que sefiala la Ley’; es asi en virtud al
articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas
en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Pracedimiento Administrativo General, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha enel
articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS); por la vulneracion del articulo 261°.1 numeral 3) del TUO de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: Art. 261° - Faltas administrativas Las
autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en
falta administrativa en el trémite de los procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser
sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el
dafio causado y la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: 3) “Demorar injustificadamente la remisién de
datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento [...]”

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° L)
30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada i
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER a la servidora LORENA MARIANELA POSADAS GONZALES, no han incurrido
en la presunta comision de la falta de carécter disciplinario tipificada el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, que prescribe: “q) las demas que sefiala la Ley"; es asi en virtud al articulo 100° def Reglamento de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También
constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...)
239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme a
las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS); ipor la vulneracion del articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo. General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: Las autoridades y personal af
servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en
el tramite de fos procedimientos administrativos a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados
administrativamente' suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad de fa falta, la reincidencia, el dafio
causado y.la intencionalidad con que hayan actuado, en caso de: 3) “Demorar injustificadamente la remisién de \J
datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento [...]".

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica ‘de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a laservidora LORENA MARIANELA POSADAS GONZALES en su domicilio real, ubicado en el JR.
_SAN LUIS N° 630 — BARRIO MOLLEPAMPA - CAJAMARCA.

STPAD o
Distribueién: . Y "
Exp.15497-2020 g
Oficina General de Gestion 68 Recursos Humgiitis.
Informética > 2
Escalafon

Interesado”™ —
Archivo

Av. Alameda de los Incas
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 309-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 129-2023-0S-MPC. (25/08/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057
y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la presente a la Sra. LORENA MARIANELA POSADAS GONZALES
en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. LIMA N° 208
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _

Av. La Alameda de los Incas~Complsjo Gran “Qhapac Nan”.

P> AT Ne DN L e,

4. Efecto de la Notificacion.
Firma:.

CONTRA ESTE AGTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
" 'DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 171° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014- -
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. _Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 129- 2023-OS--MPC. (03 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u ofra persona).

................. Focha...... 08/2023 hoa [} e
Se negb a Fimar B Se negb a recibir el documento D

Domicilio cerrado G Se dej6 Preaviso Primera visita E Segunda visita [:j Se deja bajo puerta los documentos

POR PERSONA MAYOR D EDAD APAY:

Recibi6 el documento y se negé a firmar: D Recibié el documento, pero se negb a brindar datos e identificarse: D

Persona no CapazD Domicilio Clausurado : Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccion No ExisteD

Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha -... /1 08/ 2023.Hora....... :
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

OB @IV ACIONES: ..o eresetesssss1 181885 55 R RS £ £ et e sttt

N 3 ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) :
En La ciudad de Cajamarca siendolas .................. del dia ......... de del 2023, el Sr.......eeeieeiiiieieiee e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién: con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CoNStaNCIa QUE.........oeee it ,

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE :

N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE

IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

MATERIAL DE PUERTA

({
- . Y/
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ............ % 454 \\&\; {
(_..—-d—————____,.
N° DNI: 26692902 Y
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: .10 200 del 2.3.’./ 08 /2023
OBSERVACIONES: ... cvvt- - eriesse e eeeseest s s st £ £8 4102458ttt e e e s e eeeeeeeeeeeeseeee e - .



