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Resolucion de Direccidn Ejecutiva
Lima, 21 AGD. 2019 N°00070-2019-RCC/DE

VISTOS: La Nota de Elevacion N° 39-2019-RCC/GA, el Informe N° 103-2019-
RCC/GA/RH, el Memorando N° 359-2019-RCC/GA y el Informe N° 511-2018-RCC/GL;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 094-2018-PCM, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario
para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y dispone la creacion de
la Autoridad para Ia Reconstruccién con Cambios (en adelante la Autoridad), como una
entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, de caracter excepcional y
temporal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 088-2017-PCM se aprueban las disposiciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de Ia Autoridad, estableciéndose en el inciso
fi) del articulo 8 de dichas Disposiciones, que la Direccion Ejecutiva tiene como funcién,
designar y remover a los titulares de los cargos de confianza de la Autoridad:;

remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. Se suspende, también,
v de modo imperfecto, cuando el empleador debe abonar remuneracion  sin
“\ contraprestacion efectiva de labores”. Asimismo, el articulo 12° sefala las causales de
*| suspension del contrato de trabajo siendo, entre otros, “F/ descanso vacacional”:

WA Que, mediante Nota de Elevacion N° 39-2019-RCC/GA de 20 de agosto de 2019,
la sefiora Tabata Dulce Vivanco del Castillo — Gerente Administrativa de |a Autoridad,
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solicité al Director Ejecutivo la aprobacion de sus vacaciones del 02 al 03 de setiembre de
2019;

Que, a través del Informe N° 103-2019-RCC/GA/RH de 20 de agosto de 2019, se
indica que habiendo comUn acuerdo entre la servidora y la entidad “se concluye que en
su condicion de Gerente Administrativa el descanso vacacional se haré efectivo del 02 al
03 de setiembre de 2019”;

Que, con el Memorando N° 359-2019-RCC/GA de 20 de agosto de 2019, la
Gerente Administrativa sefiala que hara uso de su descanso vacacional, por lo tanto, a fin
de garantizar la continuidad de la Gestion Administrativa en la Autoridad, se propone
encargar del 02 al 03 de setiembre de 2019 el cargo de Gerente Administrativo, al sefior
Francisco Javier Pegorari Zavala, Coordinador Administrativo de Recursos Humanos, y
en tanto dure su ausencia;

Que, con la finalidad de garantizar la continuidad de la gestion administrativa en la
Autoridad, resulta necesario encargar temporalmente las funciones de la Gerencia
Administrativa contenidas en el articulo 15° del Decreto Supremo N° 088-2017-PCM,
durante la ausencia de su titular;

En uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 094-2018-PCM,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30556, Ley que aprueba dlSpOSICIOF‘IES
de caracter extraordinario para las intervenciones del goblerno nacional frente a desastres
y dispone la creacion de la Autoridad; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
003-2019-PCM; y, el Decreto Supremo N° 088-2017-PCM, que aprueba las Disposiciones
que regulan la organizacion y funcionamiento de la Autoridad:;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar descanso vacacional a la sefiora Tabata Dulce Vivanco del
Castillo, Gerente Administrativa de la Autoridad para la Reconstrucciéon con Cambios del

' 02 al 03 de setiembre de 2019.

Articulo 2.- Encargar las funciones de la Gerencia Administrativa de la Autoridad
del 02 al 03 de setiembre de 2019 al sefior Francisco Javier Pegorari Zavala, Coordinador
Administrativo de Recursos Humanos, en adicién a sus funciones y en tanto dure la
ausencia de su titular.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacién Administrativa de Recursos Humanos la
ejecucion de la presente resolucién.

Registrese y comuniquese.

lNG ELSON CHUI MEJIA
Director Ejecutivo

Autoridad para la Reconstruccion con Cambios

Presigencia del Consejo de Ministros



