GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

‘ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 117-2023-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 9 8 AGO 2023

VISTOS:

El Expediente N° 016332-2022; Resolucién de Organo Instructor N° 203-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor
N° 120-2023-O1-PAD-MPC de fecha 17 de agosto del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°-30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de' Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “El fitulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
- presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”, asi, y estando a-que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme ala Ley de Servicio
Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas
en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO (A):

* JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES.

- DNIN°, : 48099025

- Cargo : Operador de Monitoreo de Video Vigilancia.
- Area/Dependencia : Gerencia de Seguridad Ciudadana.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 728

- Periodo laboral : Del 02 de mayo del 2016 hasta la actualidad.
- Situacién actual - Vinculo vigente con la Entidad.

ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 10-2022-WJM-PVV-GSC-MPC (Fs. 01) de fecha 09 de marzo del 2022, el Supervisor de turno
-.J de la central de fa plataforma de video vigilancia al responsable de ia central de video vigilancia, informa de que el dia
08 de marzo del 2022, ¢l servidor JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES, inasistié a su centro de labores.

2. Mediante informe N° 306-2022-JMSH-PYV-GSC-MPC (Fs. 02) de fecha 11 de marzo del 2022, el Responsable de la
central de video vigilancia al Gerente de Seguridad Ciudadana, informa de que el dia 08 de marzo del 2022, el servidor
JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES, inasistié a su centro de labores.

3. Mediante Informe N° 189-2022-JMSH-PVV-GSC-MPC (Fs. 03) de fecha 16 de marzo del 2022, el Subgerente de
Seguridad Ciudadana al Gerente de Seguridad Ciudadana, informa de que el dia 08 de marzo del 2022, el servidor
JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES, inasisti6 a su centro de labores.

4. Mediante Memordndum N° 344-2022- GSC-MPC (Fs. 04) de fecha 16 de marzo del 2022, el Gerente de Seguridad
Ciudadana al Jefe de la Unidad de Planificacién y Desarrollo de Personas, informa de que el dia 08 de marzo del 2022,
ef servidor JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES, inasistio a su centro de labores.
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GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ANO DE LAUNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO’

5. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Gerente de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucién de Orgario Instructor N.° 203-
2022-Q1-PAD-MPC (Fs. 09 - 10), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

'ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES ya que con su actuar habria incumplido la
obligacion de asistir regulada en el Articulo 37° sobre Asistencia, del Reglamento Interno de Trabajo de
la MPC aprobado por Ordenanza Municipal N° 657-CMPC de fecha 24 de septiembre de 2018, que
prescribe: “Es obligacién de todo servidor asistir puntualmente a su centro de labores, conforme
al horario establecido por la MPC, registrando para tal efecto su ingreso como salida en los
sistemas de control existentes, dentro del horario de trabajo”, al presuntamente no haber asistido
a laborar el dia 08 marzo del afio 2022.

6. En ese sentido, se notifico al servidor investigado con la Resolucién de Organo Instructor N.° 203-2022-01-PAD-MPC
y sus actuados, realizandose dicha notificacion mediante cedula de Notificacién N.° 667-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
{Fs. 11), el dia 16 de diciembre del 2022.

7. En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N.° 203-2022-01-PAD-MPC, el
servidor no hizo uso de su derecho de defensa, ya que no presenté su escrito de descargo.

DENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga el incumplimiento de la obligacion de asistencia regulado en el Articulo 37° sobre Asistencia, del Reglamento

Qi ntemo de Trabajo de la MPC aprobado por Ordenanza Municipal N° 657-CMPC de fecha 24 de septiembre de 2018, que prescribe:
“Es obligacion de todo servidor asistir puntuaimente a su centro de labores, conforme al horario establecido por la MPC,
registrando para tal efecto su ingreso como salida en los sistemas de control existentes, dentro del horario de trabajo”,
ello por no haber asistido a laborar el 08 de marzo del afio 2022.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Del analisis de las pruebas documentales antes mencionados, se evidencia que el servidor investigado JUAN CARLOS
MANUEL PALACIOS PAJARES, se ausento injustificadamente el dia 08 de marzo del 2022, a su centro de labores, lo que
fue informado mediante Informe N° 10-2022-WJM-PVV-GSC-MPC (Fs. 01) de fecha 09 de marzo del 2022.

Ahgra bien, la presunta faita disciplinaria, incumpliendo la obligacion de asistencia regulado en el Articulo 37° sobre Asistencia, \)
del Reglamento fnterne de Trabajo de la MPC aprobado por Ordenanza Municipal N° 657-CMPC de fecha 24 de septiembre de
2018, que: prescribe:“Es obligacion de todo servidor asistir puntualmente a su centro de labores, conforme al horario.
establecido por la MPC, registrando para tal efecto su ingreso como salida en los sistemas de control existentes, dentro
del horario de trabajo”

RESPECTO AL DESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO.

El servidor investigado JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES, ha sido notificado personalmente con la
Resolucion del Organo Instrctor N.° 203-2022-01-PAD-MPC, mediante Notificacion N.° 667-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC
{Fs.11) de fecha 16 de diciembre del 2022, en el domiicilio del servidor Jr. San Femando N° 208 — Barrio Pueblo Libre Mz. LL.
Lote 17 — de la ciudad de Cajamarca.

En el expediente se evidencia que e} servidor investigado no presenté descargo alguno en el plazo otorgado. Por tanto, en
virtud al articulo. 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece: “(...), Si ef servidor civil no presentara su descargo en
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3l
@) n’a}e tonado plazo no podra argumentar que no pudo realizar su defensa Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos,

4 q

: EXIfJIENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
3 «”ﬁ'é S
Que en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en
el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo
,104° dela norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:
a) Subsanacidn voluntaria del hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD no ha
realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de
/ responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD.fue iniciado, enel .
que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta infractora. No
configurandose por tanto dicha atenuante.

2. EXIMENTES: _
La incapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

c) Elejercicio de un deber legal. funcion cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicho, eximente.

d) Elerrorinducido por ia Administracion. a fravés de un acto o disposicién confusa encomendada:
. En'el presente:caso no configura dicho, eximente. :

A Sn-funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, gue hubieran determinado, la necesidad de ejecutar
< gEc:omes inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacién de intereses generales como la vida,
K ;‘:g__g_}yd e} orden publico, efc.:

En el presente-caso no configura dicho, eximente.

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social. o relacionados a la salud u orden piblico.
cuando. en casos diferentes @ catastrofes o desastres naturales o inducidos. se hubiera requerido la adopcion de

“‘acciones inmediatas pafa superar o evitar su inminente afectacion:
_En el presente caso no:configura diche, eximente.

ACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:
3 Oue er éfiiculo B7° de la LeyiN:2:30057; Ley delSenvicio Civil, establece que, la sancion debe ser proporcional a la falta cometida
£ 0§ c!etafmlna evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Gr’a?e*afectacibn a los intereses qene‘r@ﬁs 0 a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Enel presente caso no configura dicha condicion.
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GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

‘ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO’

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

‘¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
En el presente caso no configura dicha condicion.

e} Congurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacion de uno o méas servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participacion del servidor investigado.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta: . /
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
En el presente caso no configura dicha condicion

* Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE:
Que, enatencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente
¢aso no se configura ningun exitmente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién
a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civi,
corresponde sancionar con AMONESTACION ESCRITA al servidor infractor -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA al servidor JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS

PAJARES ya que con su actuar habria incumplide la obligacion de asistir regulada en el Articulo 37° sobre Asistencia, del
! Reg_jtf‘ament_o [ntemb de Trabajoide la MPC aprobado,por Ordenanza Municipal N° 657-CMPC de fecha 24 de septiembre de 2018,
' pre cribe;."ES obligacién de todo servidor asistir puntualmente a su centro de labores, conforme al horario establecido
ria MPC, registrando paratal efecto su ingreso como salida en los sistemas de control existentes, dentro del horario de

traba}n , 2l presuntamente fio haber asistido a {aborar el dia 08 marzo del afio 2022. En atencion a los fundamentos expuestos en
) parie_qoqs:deratlva

- ARTICULO'SEGUNDO: El servidor podra interponer rectirso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante fa Gerencia de Seguridad Ciudadana,
que por este acto sesuelve sancionarlo. Lainterposicion de fos medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado.
El recurso de reconsideracion sera resuelto por.la Gerencia de Seguridad Ciudadana y el recurso de apelacion a cargo de fa Direccion
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General de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al servidor
JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES en su domicilio procesal, ubicado en el JR. SAN FERNANDO N° 208 BARRIO
PUBLO LIBRE MZ il Lote 17 CAJAMCARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPAD

Distribucitn:

Exp. 016332-2022

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos

s MunipaLIRAD PROVISLIAL DE (L AIAMARGA
Oficina de Remuneraciones y Contro! de Personal Gerencia de Seqirfug Giyladana
Informatica j
Interesado . //
Archivo ' 3 y
i Crnl.®EP. yr Luis Salazar Pérez
/ rente
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RRESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N° 04-2023-OGGRRHH-MPC

UsTOS: -’ 28 AGO 2023

El Expedlente N? 016332-2022; Resolumon de Organo Instructor N° 203-2022-0I-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N°
120-2023-OI-PAD-MPC de fecha 17 de agosto del 2023, Resolucién de Organo Sancionador N° 117-2023-0S-PAD-MPC y

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “Ef tifulo correspondiente al
régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento™ asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a fa Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del
14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

Que, médiante Resolucion de Organo’ Sancioriador N° 117-2023-0S-PAD-MPC; se resolvio:

“~ ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA al servidor JUAN CARLOS
MANUEL PALACIOS PAJARES ya que con su actuar habria incumplido la obligacion de asistir regulada en
el Articulo 37° sobre Asistencia, del Reglamento Interno de Trabajo de la MPC aprobado por Ordenanza
Municipal N° 657-CMPC de fecha 24 de septiembre de 2018, que prescribe; “Es obligacién de todo servidor
asistir puntualmente a su centro de labores, conforme al horario establecido por la MPC, registrando
para tal efecto su ingreso como salida en los sistemas de control existentes, dentro del horario de
trabajo”, al presuntamente no haber asistido a laborar el dia 08 marzo del afio 2022. En atencién a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

En ese contexto, y en atencién a lo previsto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que establece: "...Para

el caso de la amonestacion escrita la sancion se aplica previo proceso administrativo disciplinario impuesta por el jefe inmediato. LA

SANCION SE OFICIALIZA POR RESOLUCION DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS O QUIEN HAGA SUS VECES", por la

presente se procede oficializando la sancién impuesta por el Gerente de Seguridad Ciudadana, jefe inmediato del infractor,
entendiéndose por oficializada la sancion a la descripcion citada el numeral 17.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,

"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE;y. modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE que expresa:

7.3 La sancion se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor o ex servidor civil... Para los casos de amonestacion

escrita, cuando el ;efe inmediato.acttia como Organo Instructor y Sancionador, una vez decidida la sancion, este debe comunicar al

38 Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, para que dicha sancién sea puesta en conocimiento del servidor o ex servidor

: Giyil. procesado”.

le;e <en atencién al régimen disciplinario diseﬁado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil su Reglamento General

-”gt-éESUELVE:
| ARTICULO PRIMERO: SANGIONAR CON AMONESTACION ESCRITA al senvidor JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS

_;-_-' PAJARES ya gue con su actuar habria incumptido Ia obligacion de asistir regulada en el Articulo 37° sobre Asistencia, del
1Beglamento Interno-de Trabajo de la MPC aprebado por Ordenanza Municipal N° 657-CMPC de fecha 24 de septiembre de 2018,
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por la MPC, registrando para tal efecto su ingreso como salida en los sistemas de control existentes, dentro del horario de
trabajo”, al presuntamente no haber asistido a laborar el dia 08 marzo del afio 2022. En atencion a los fundamentos expuestos en
la parte considerativa. En atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Gerencia de Seguridad
Ciudadana, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto
impugnado. Ef recurso de reconsideracion sera resuelto por la Gerencia de Seguridad Ciudadanay el recurso de apelacion a cargo
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al servidor
JUAN CARLOS MANUEL PALACIOS PAJARES en su domicilio procesal, ubicado en el JR. SAN FERNANDO N° 208 BARRIO
PUBLO LIBRE MZ Il Lote 17 CAJAMCARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPAD

Distribucién:

Exp. 016332-2022

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
STPAD

Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
Informética

Interesado

Archivo -

Av. Alameda de los incas
Cajamarca - Perfi

076 602660 - 076 602661 @

e

contactenos @ municaj.gob.pe



Ase.

el | 9B HT+5F
provwaL e -MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
gf\ &Mﬁf\(ﬁ. SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

- ronace. DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 311-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N.° 04-2023-OGGRRHH-MPC. (28/08/2023).

.Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR con AMONESTACION ESCRITA: Por imputacién de falta de caracter
disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sr. JUAN CARLOS

MANUEL PALACIOS PAJARES en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. San Fernando 208 Barrio Pueblo Libre Mz,
LL Lote 17 - Cajamarca.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: MUNICIPALIDAD PRO NCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Ala omplejo Gran “Qhapac Nan”.
4. Efecto de la Notificacion. . ) .
SR & v/ AR ne o 8022445
Nombre:. W Q&@Q" C@([@MQL&D @réﬁ ................ Fecha: €8 ./ 08 /2023 Hora:. /2/ </<’

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE OFICIALIZACION DE SANCION N.° 04-2022:0GGRRHH -MPC. (04 Follos]

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIDIAD POF:. .ottt et e e e e e r s arr e s en e erneaerean DNIN®. et

Relacion con el notificado: .........ccoouvevvieveiceseciccicicieisccenneeeeen.nc o Fechan. L 0872023 hora :]
Firma. ... Se negd a Firmar :] Se nego a recibir el documento [:

Domicilio cerrado : Se dej6 Preaviso Primera visita S Segunda visita : Se deja bajo puerta los documentos [:

(8] =T 4 =TTy = OO

Persona no CapazC] Domicilio Clausurado E Direccién Existe, pero el servidor no vive [: Direccién No ExisteE

Direccion era de vivienda alquilada: Ej

Fecha: ..../ 08/ 2023.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
L8 LT T LT .
PR ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) s A%

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. del dia ......... (o (-3 del 2023, el Sr.cvevnecniircicciiir , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ............cccevvveevinnnienes . ....con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE:..........cceeueviriiiiiiiii i e

............................................................ Ante tal situacion se elabor6 la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° de!l TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por.........cc.covuiiiiiiii i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES B \'.
\
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA / ,; a\
]

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902




