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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALGAYOC

“Ano de fa Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 139-2023-MPH-BCA/A

i312¢95

Bambamarca, 18 de abril de 2023

VISTOS:
El Memorandum N° 043-2023-MPH-BCA/A de fecha 18 de abrit de 2023 el Informe N° 266-2023-SGRR-HH/MPH
de fecha 18 de abril de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el articulo Il
del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, las Municipalidades son Organos del
Gobiemo Local, que gozan de autonomia politica, economica y administrativa, en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17) dei articulo 20° de fa Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, modificado mediante
Ley N® 31433, dispone que son atribuciones del alcalde: designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de
este, a los demés funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las entidades plblicas
% / se clasifican en los grupos: Funcionarios plblicos, Directivos pablicos, Servidores civiles de carrera y Servidores
\fo de actividades complementarias;

\EWA A Que, el articulo 180° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, establece que para el inicio del vinculo de los funcionarios y directivos pablicos se requiere la emision
de una resolucion administrativa por parte de [a autoridad competente conforme a la normativa de la materia;

R 7 N, Que, de acuerdo al literal ¢} del articulo 52 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, ef funcionario pablico de fibre
3/\° BN -\ designacion y remocion es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decision del funcionario publico
| ceRg% . || que lo designa, basada en la confiarza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa;

Que, de acuerdo al precitado literal c) del articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cargo de
Gerente Municipal de gobierno local, son funcionarios piblicos de fibre designacion y remacion;

medidas extraordinarias para impulsar la reactivacion econdmica en el ambito sectorial, regional y familiar a través
de la inversion publica y gasto corriente, dispone la vinculacion temporal y excepcional de Gerentes Generales
Regionales y Gerentes Municipales af régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en entidades
priorizadas. Para dicho fin, las entidades priorizadas quedan exoneradas del requisito de contar con el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) aprobado y utilizan el perfil aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-

%ﬁ” | Que, el numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 002-2023- Decreto de Urgencia que establece
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Que, el Decreto Supremo N° 029-2023-EF, se aprueban los montos por concepto de Compensacion Econémica
bajo el régimen de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para Gerentes Generales de Gobiernos Regionales y
Gerentes Municipales;,

Que, mediante Memorandum N° 043-2023-MPH-BCA/A de fecha 18 de abril de 2023, el despacho de Alcaldia
requiere a la Sub Gerencia de Recursos Humanos realizar la revision del Curriculum Vitae del Economista
FERNANDO MANUEL CABANILLAS TORRES, para determinar el cumplimiento del perfil profesional para
desempefar el cargo de Gerente Municipal ai ampare del régimen laboral de la Ley N° 30057, en virtud de o
dispuesto en el articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 002-2023;

Que, mediante Informe N° 266-2023-SGRR-HH/MPH de fecha 18 de abril de 2023, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos concluye que el Econ. Fernando Manuel Cabanilfas Torres, cumple con todos los requisitos por tanto
corresponde realizar la vinculacién correspondiente en el puesto de Gerente Municipal segin lo establecido en el
articulo 3° del Decreto de Urgencia N 002-2023, asimismo recomienda que se deje sin efecto la Resolucion de
Alcaldia N° 001-2023-MPH-BCA/A donde se designa como Gerente Municipal bajo la modalidad de CAS
Confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, debiendo precisarse que dicha designacion sera con
eficacia anticipada desds el 01 de abril de 2023;

Que, en merito a lo antes expuesto, en uso de las facultades previstas en el numeral 8) del Articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, y contando con los vistos de las &reas competentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR con eficacia anticipada desde el 01 de abril del 2023, al Econ. FERNANDO
MANUEL CABANILLAS TORRES en el cargo de Gerente Municipal, bajo el régimen laboral de la Ley del
Servicio Civil- Ley N® 30057, en el marco de lo establecido en el articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 002-2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Resolucion.
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(({ u@Tﬁ-éf? ARTICULO TERCERO.- PONGASE de conocimiento del contenido de |a presente Resolucién a las unidades

\s\Perfuecs - organicas estructuradas de la Municipalidad para los fines de Ley.
Y

ARTICULO CUARTO.- PUBLIQUESE la presente en el portal web de la Municipalidad Provincial de Hualgayoc-
Bambamarca.
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7 D o\ ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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