RESOLUCION PRESIDENCIAL N° /[ -2011-SERNANP

Lima, 46 0. 2011
VISTO:

£l El Informe N° 247-2011-SERNANP-OA-RR.HH. del 11 de agosto del 2011 de la
ﬁ?Responsable de la Unldad Operatlva Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de

....... CONSIDERANDO:

: Que, el articulo 11°, literales a) y e) del Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones del SERNANP aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM,
tablecen como funciones del Presidente del Consejo Directivo, ejercer la
esentacion legal del SERNANP ante las autoridades publicas y privadas,
nales o del exterior, pudiendo ademas delegar en concordancia con la
atividad, una o mas de sus funciones, a otros funcionarios del SERNANP; asi
0, suscribir actos, convenios y contratos;

edeena.
-----

Que, el articulo 21°, literal a), del precitado Reglamento, sefiala que es funcion
ESO&@ e la Oficina de Administracién, programar, dirigir, coordinar y supervisar el
VB plimiento de las actividades relacionadas entre otras, con la Oficina de Logistica de
ntidad, en concordancia con las normas técnicas y legales;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria aprobada mediante Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, regulan el proceso de contratacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, incluyendo la etapa de
suscripcion del contrato;

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM en su Cuarta Disposicion
Complementaria Transitoria, sefiala que los cargos cubiertos por personas designadas
por resolucidbn no se encuentran sometidas a las reglas de duracién de contrato,
procedimientos, causales de suspensién o extincion;

Que, el articulo 74° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
contempla el Principio de Desconcentracién a través del cual las autoridades



jerarquicamente superiores transfieren la competencia otorgada por norma a niveles
inferiores dependientes de aquellos, a efectos de liberarse de la realizacién de actos
administrativos rutinarios para concentrarse en actividades de planeamiento,
supervision, coordinacion, entre otras actividades;

Que, en ese sentido el articulo 3° de la Resolucién Presidencial N° 029-2011-
SERNANP, delega al Jefe (e) de la Oficina de Administracion del SERNANP, la
facultad de suscribir los Contratos Administrativos de Servicios que se deriven de los
Rrocesos de seleccion que para tal efecto convoque la entidad;

) Que, en el informe del visto, la Responsable de la Unidad Operativa Funcional
&fe Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del SERNANP, recomienda
precisar la delegacion sefialada en el articulo 3° de la precitada Resolucién
\ Presidencial, incluyendo la facultad de suscribir los Contratos Administrativos de
KM Servicios con las personas designadas por resolucion;

2
\v.B.
‘ 1\’% Que, de lo expuesto, es necesario emitir la Resolucién Presidencial que precise
3’5;@}"“35'{,,];‘,,}?2 elegacion de suscripcién de Contratos Administrativos de Servicios que se deriven

. ® " dg la designacion de personas por resolucién, de acuerdo a lo sefalado en el informe
Sernavtdel visto;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina de Administracion y de
la Oficina de Asesoria Juridica, y;

’Oepsvé.:s‘? . En uso de las facultades conferidas en el literal e) del articulo 11° del
F B* Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado por Decreto
ood.......... St@Bremo N° 006-2008-MINAM.

ST
SE RESUELVE:

"SERNANS

FIC

Articulo 1°.- Precisar que la delegacion sefialada en el articulo 3° de la
Resolucion Presidencial N° 029-2011-SERNANP de fecha 01 de marzo del 2011,
incluye ademas la facultad de suscribir los Contratos Administrativos de Servicios con
las personas designadas por resolucion.

Articulo 2°.- Publicar la presente Resolucién en el portal institucional
WWwWWw.sernanp.gob.pe.
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