e RESOLUCION PRESIDENCIAL NAYO - 2011-SERNANP
DE( "
)

RNANP | Lima, 08 JuL. 201
:13( N VISTO:

El Informe N° 094-2011-SERNANP-OA de fecha 23 de mayo del 2011 e Informe

MW N° 166-2011-SERNANP-OAJ del 30 de mayo del 2011 de la Oficina de Asesoria

< % Juridica del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado —
) ©\SERNANP.
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CONSIDERANDO:

SERNANP

Que, el articulo 34° del Reglamento de la Ley de Areas Naturales Protegidas,
Ley N° 26834, establece que para el personal del Sistema Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado - SINANPE, el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, tiene a su cargo la capacitacion y
actualizacion de profesionales y técnicos especializados en la conservacion del
ambiente y los recursos naturales, asi como de los guardaparques de las Areas
Naturales Protegidas por el Estado;

Que, con Resolucion Presidencial N° 147-2009- SERNANP del 25 de agosto
del 2009, se aprob6 el “Plan de Capacitacion del Personal y los actores que
partnmpan en la gestién de las Areas Naturales Protegidas”, que contiene los
objetivos e identificacion de las necesidades de capacitacion del SINANPE;

Que, con Resolucion Presudenc:al N° 202-2009-SERNANP del 19 de
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Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico, que establece las normas y
procedimientos aplicables a la ejecucion de acciones de capacitacion y evaluacion

-sog~_del desempeno de las personas al servicio de las entidades publicas que se

‘wyencuentren comprendidas dentro del Sistema Administrativo de Gestion de
ecursos Humanos
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Que, mediante documento del visto, la Oficina de Administracion, a través de
la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos, propone una Directiva
reformulada y basada a lo senalado en el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM,;

Que, el articulo 8° Reglamento mencionado en el parrafo precedente sefala:
“Las entidades publicas deberéan planificar su capacitacion a partir de la
identificacion de la demanda en aquellos temas y areas que contribuyan
efectivamente a la mejora continua de la gestion en los servicios primordiales que
ofrecen a los usuarios y a la ciudadania en general. Para ello, deberan tomar en
cuenta los criterios de eficiencia, eficacia, mérito, sostenibilidad y equidad en el
acceso, entre otros”,

0 DE
(ss A;\p ® Que asimismo, la Oficina de Asesoria Juridica del SERNANP mediante
' Informe N° 166-2011-SERNANP-OAJ del 30 de mayo del 2011, recomienda expedir
,z.,w, " la resolucion que apruebe la directiva propuesta por la Oficina de Administracion,

toda vez que la capacitacion constituye un elemento importante para mejorar las
elurags. competenmas y optlmlzar el desenvolwmlento del personal en las actividades que
e ﬁ,.

Que, el articulo 1°, numeral 1.2.1 de la Ley N° 27444, sefnala que los actos de

N Sera %/ administracion interna, son aquellos destinados a organizar o hacer funcionar sus
N propias actividades o servicios;

Que, asimismo, el articulo 21, inciso a) del Reglamento de Organizacion y
unciones del SERNANP, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2008-
INAM y precisado con Resolucion Presidencial N° 229-2010-SERNANP, la Oficina
de Administracién tiene como una de sus funciones, programar, dirigir, coordinar y
supervisar el cumplimiento de las actividades relacionadas con recursos humanos,
RS i contabilidad, tesoreria y logistica, en concordancia con las normas técnicas vy
%\jegales
L ;‘éfﬁis 5} Con las visaciones de la Direccion de Gestion de las Areas Naturales

ORECTOT | /Protegldas de la Direccion de Desarrollo Estratégico, de la Oficina de
seant Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y de la Secretaria General, y;

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 11°, literal e),
el Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.

Q

SE RESUELVE:

~ZEESORN Articulo 1°.- Aprobar la “Directiva que establece los lineamientos, normas y
' rocedimientos para la implementacion de capacitaciones para el personal del
ervicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP”, cuyo
exto forma parte de la presente Resolucion.
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e Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion Presidencial N° 202-2009-
SERNANP y demas dispositivos que se opongan a la presente Resolucion.

Articulo 2°.- La Directiva aprobada en el articulo precedente tendra vigencia
para el Ejercicio Fiscal 2011.

Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucién en el Portal Institucional:
ww.sernanp.gob.pe.
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: ﬂﬁy Registrese, comuniquese y publiquese.
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“DIRECTIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES PARA
LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES
PROTEGIDAS POR EL ESTADO - SERNANP”

. OBJETIVO

Establecer procedimientos que permitan al personal del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP, bajo cualquier forma de contratacion,
acceder y participar de capacitaciones.

PRy Il. FINALIDAD
A \"u“A
; 1 ‘5,1 Contribuir al mejoramiento de las capacidades profesicnales, tecnicas y personales de
2 BE0R0 A nwlau:nﬁmm} los servidores del SERNANP, al que hace referencia el objetivo de la presente
”,;m ha Directiva, asi como para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios v
\-:.ﬁffggxﬁ/ actividades que brinda el SERNANP, coadyuvandc de este modo al efectivo
cumplimiento de los objetivos de nuestra institucion.

Il. AMBITO DE APLICACION

ta Directiva es de aplicacion obligatoria al personal al que hace referencia el objetiv
la misma, respecte de aquellas capacitaciones financiadas por el SERNANP

MRECTOR

Seoumne V. BASE LEGAL

- Ley N® 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores vy
funcionarios publicos

- Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba las normas reglamentarias para
autorizar el viaje al exterior de servidores y funcicnarios publicos

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

- Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y su
reglamento

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su reglamento

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora
del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

- Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento
NbL g para el Sector Publico
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VI.DISPOSICIONES GENERALES

6.1,

De los Principios

La capacitacion de los servidores del SERNANP se enmarca dentro de los
principios establecidos por el Decreto Legislativo N° 1025, asi como por los
siguientes principios:

a) Principio de Competitividad: Consiste en mantener sistematicamente
ventajas comparativas que permitan alcanzar, sostener y mejorar una
determinada posicion en el entorno socioecondémico.

b) Principio de Gestion por Resultados: Consiste en mejorar conocimientos
a partir de lecciones aprendidas, y asimismo en integrar dichas lecciones
en |los procesos de toma de decisiones

c) Principio de Mejora Continua: Consiste en mejorar los estandares de
calidad, estableciendo a su vez, estandares mas altos.

De los Objetivos

La capacitacion del personal del SERNANP se enmarca principalmente, dentro
de los siguientes objetivos:

Objetivo General: Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y
actividades gue brinda nuestra institucion a traves de la capacitacion

Objetivos Especificos:
a) Garantizar los objetivos de capacitacion del SERNANP

b) El desarrollo profesional y técnico del personal del SERNANP.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

De las Clases de Capacitacion

Las clases de capacitacion que se determinen para fortalecer las capacidades
del personal del SERNANP. deberan cefiirse a los objetivos estrategicos que la
instituciéon requiera satisfacer como tal, asi como a la disponibilidad financiera

Las clases de capacitacion son

a) Programas y Cursos de Formacion Profesional
- Maestrias
- Cursos de Actualizacion

b)  Cursos de Formacion Laboral
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Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el reglamento de las normas de
capacitacién y rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del SERNANP.

Decreto Supremo N° 016-2009-MINAM, que aprueba el Plan Director de las Areas
Naturales Protegidas.

Resolucién Presidencial N° 016-2009-SERNANP, que crea los Enlaces
Territoriales.

Resolucion Presidencial N° 147-2009-SERNANP. que aprueba el Plan de
Capacitacién del Personal y los Actores que participan en la Gestion de Areas
Naturales Protegidas

. DEFINICIONES

a) Capacitacion: Es un proceso continuo de ensenanza y aprendizaje, mediante
el cual se fomenta el desarrollo de las habilidades y destrezas del capacitado,
con el fin de perfeccionarlo en las funciones que le hubiesen sido asignadas y
alcanzar de esta manera el cumplimiento de objetivos y metas de |la entidad
donde labora.

b) Maestria: Son los estudios que se realizan de manera posterior a haber
alcanzado un grado académico minimo de bachiller universitario y que debe
conducir a la obtencion de un grado academico,

c) Curso de Actualizacion: Son cursos de actualizacion los diplomados, en sus
variaciones: presencial, semipresencial y virtual, cursos técnicos
especializados, seminarios, talleres y similares que tengan relacion directa con
las funciones que desempena el personal del SERNANP en sus respectivas
actividades, que no conducen a grado académico alguno y su duracion se rige
por la normatividad vigente, y que pueden ser dictados por un centro, con sede
en el extranjero o un especialista.

d) Curso de Formacion Laboral: Capacitacion tedérica y/o practica recibida
dentro de la entidad en la que se ejercen las labores, impartida durante la
jornada lakoral Dicha capacitacion debe ser supervisada por personal
designado para tal fin dentro de la entidad donde se estuviese recibiendo la
capacitacion.

Capacitacion Interinstitucional y Pasantia: Capacitacion en el trabajo teérica
y/o practica que es recibida en otra entidad publica. Dicha capacitacion es
impartida durante la jornada laboral y debe ser supervisada por personas
designadas para tal fin dentro de la entidad donde se estuviese recibiendo la
capacitacion. Esta ultima exigencia no se aplica en el caso de pasantias
internacionales

SESO
M oge A
X C,

= ‘ A
O L Lld .. 2|
L ‘ na

- L{azo Herrera =

JEFA
SErRNARS




T.2,

7.2,

)

SErme”

&
&

?’: Pastor Rozas
\%, DIRECTOR

g5 Barturen
pinisiracion

- Formacion Laboral
- Capacitacion Interinstitucional
- Pasantias

Del Comité

El Comité a cargo de la evaluacién de los requerimientos de capacitacion
estara conformado por

a) Director de Gestion de las Areas Naturales Protegidas o su representante,
quien presidira la Junta.

b) Director de Desarrollo Estratégico o su representante.
c) Secretario General o su representante.

Funciones del Comité

a) Revisary aprobar el Programa Anual de Capacitacion

b) De manera excepcional, el Comité podra atender requerimientos, que por
su naturaleza excepcional, requieran ser aprobados e incluidos en el
Programa Anual.

c) Otros asignados por la Jefatura,

Del Beneficiario

La capacitacion para cursos de Formacion Profesional esta sujeta a lo
dispuesto y/o normado por el SERVIR

Para el caso de cursos de Formacion Laboral dirigido al personal del
SERNANP que prestan servicios bajo cualquier forma de contratacion, siempre
gue cumpla con los siguientes requisitos:

a) Haber laborado y/o prestado servicios en SERNANP por un minimo de un
ano y medio.

b) Encontrarse laborando y/o prestando servicios en la especialidad o materia
a tratar por la capacitacion

¢) Reunir los requisitos minimos exigidos por la entidad capacitadora.
d) Desempefiar su actividad de forma satisfactoria

Los funcionarios y personal de confianza no son considerados beneficiarios
de los programas de formacion profesional. Para los temas de formacion
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laboral, capacitacion interinstitucional y pasantias se sujetaran a lo dispuesto
en el Reglamento del Decreto Legislativo N°1025.

7.4. De los requerimientos

La Secretaria General y Direcciones de Linea remitiran anualmente, sus
requerimientos de capacitacion a partir de la identificacion de temas y areas
que contribuyan efectivamente a la mejora de la calidad de los servicios vy
actividades de las respectivas direcciones y por ende, de la institucion; a fin de
elaborar el Programa de Capacitacién anual, el cual sera aprobado por el
Comite

Luego de la respectiva aprobacion, dichos requerimientos de capacitacion se
implementaran por Jefaturas y Direcciones de linea. atendiendo sus
necesidades especificas y priorizando aquellos cursos y/o talleres que
contribuyan directamente al logro de los objetivos estratégicos de dichas
oficinas. En tal sentido, no se atenderan requerimientos de capacitaciones
personales, individuales y/o desvinculadas de las necesidades de cada Oficina
con la finalidad de optimizar los recursos y fomentar la eficiencia y eficacia de
las capacitaciones.
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De la Identificacion de Capacitaciones

T
P 7.5 1. La Oficina de Administracion, a traves de la Unidad Operativa Funcional de
Recursos Humanos, sera la encargada de implementar los requerimientos de
e capacitacion aprobados por el Comité
‘&3.@“ BF e gf‘ ”"323,

7\5.2. Las capacitaciones a implementar seran comunicadas con anticipacién a las
Direcciones, Jefaturas y la Oficina de Comunicaciones

by
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feu®” 7 5.3, La asistencia a estos cursos y/o talleres seran de caracter obligatorio y la

inasistencia a éstos, seran puestos a conocimiento de sus jefes inmediatos.
7.54. La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos debera hacer de
conocimiento de los directores y jefes la programacion anual de capacitacion,

via correo institucional.

7.5.5. La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos debera elaborar los
reportes y/o informes de las capacitaciones realizadas

7.6 De la Difusion de las Capacitaciones

7.6.1. La difusion de las capacitaciones seran realizada a través del correo
electréonico institucional. tomando en cuenta las consideraciones sefaladas
para cada capacitacion

7.7. Del Financiamiento

1. La presente Directiva regula unicamente las capacitaciones financiadas por el
SERNANP.
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7.7.2. El financiamiento de capacitaciones quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestaria.

7.7.3. ElI financiamiento de capacitaciones podra versar sobre los siguientes
conceptos:

a) Derecho de matricula, inscripcion y colegiatura

b) Materiales didacticos.

c) Viaticos (alojamiento y alimentacion), en el caso que la capacitacion se
desarrolle fuera de la provincia o departamento en donde se encuentra
laborando el beneficiario.

d) Transporte, en el caso de que la capacitacion se desarrolle fuera de la
provincia o departamento en donde se encuentra laborando el beneficiario

e) Otros que se refieran.

7.8 De los Derechos de los Beneficiarios

1“,\ialu‘:.ife“, _
¥ " Son derechos de los beneficiarios los siguientes
/5 a) Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y aptitudes en la actividad que
2 R0 GAMMRHOOULLAL realiza
Lg. Secrefario (;erwlal ""
Rspw\‘?/ b) Recibir informacion sobre |la naturaleza, contenido, metodologia y requisitos

de aprobacion de la capacitacion.

¢) Recibir un Certificado de Estudios o Constancia de participacion al termino
de la capacitacion, siempre que se cumpla con los requisitos establecidos.

d) Tratandose de capacitaciones fuera del ambito de la entidad, el beneficiario
podra obtener Licencias o Permisos con o sin goce de haber, los mismos
que deberan contar con la autorizacion previa de su superior inmediato

e) Representar al SERNANP en eventos en los que como consecuencia de la
capacitacion que le ha sido impartida, pueda representar al SERNANP de
manera mas idonea

De las Obligaciones de los Beneficiarios
Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes:

a) Suscribir una Declaracién Jurada de cumplimiento y reconocimiento de lo
estipulado en la presente Directiva, de conformidad con el Anexo 1 de la
misma, previamente al inicio de la capacitacion, como condicion necesaria
para que se le otorgue el beneficio aprobado

b) Si por motivo de fuerza mayor el beneficiario no puede disfrutar o continuar
disfrutando de la capacitacion, este debera comunicar y fundamentar dicho
hecho inmediatamente ante la Unidad Operativa Funcional de Recursos
Humanos.

c) El beneficiario que. encontrandose disfrutando de una capacitacion,
renuncia a ésta sin justa causa, queda obligado a indemnizar al SERNANP
por todos los gastos en que éste hubiese incurrido con motivo de dicha
capacitacion. A excepcion de los casos de salud
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d) Observar una intachable conducta moral, fuera y dentro del lugar donde se
imparte la capacitacion; de lo contrario no podra participar de futuras
capacitaciones.

e) Sujetarse al proceso de evaluacion que establezca el profesor o
responsable de cada tema o asignatura, asi como a las disposiciones y
normas de las instituciones académicas ejecutoras en las que participa.

fy Obtener como minimo la nota aprobatoria de catorce (14). En caso
contrario, su puntaje sera tomado en cuenta para proximas capacitaciones

g) Llevar a cabo sesiones de réplica, cuando asi le sea solicitado por su
superior inmediato

h) Participar a solicitud del SERNANP, como expositor o conferencista en los
eventos o charlas de capacitacion que éste organice, en cuyos temas se ha
capacitado, cuando asi le sea solicitado por su superior inmediato.

i) Prestar sus servicios al SERNANP por lo menos el doble de tiempo que
dure la capacitacion. El plazo antes sefalado sera contado a partir del dia
siguiente de concluida la capacitacion, sin perjuicio de que el SERNANP
pueda prescindir de sus servicios conforme a lo estipulado en las normas
vigentes, en cuyo caso se libera al beneficiario de cualquier tipo de
compensacion al SERNANP o a la fuente financiera.

|} En caso que el beneficiario renuncie o solicite la resolucion de su contrato
éste debera reembolsar al SERNANP los gastos en que éste ultimo hubiese
incurrido por motivo de dicha capacitacién. Lo mismo operara en los casos
que el beneficiario sea objeto de despido o resolucion de contrato, durante
el tiempo que dure la capacitacién, por motivos atribuibles al propio
beneficiario

k) Demas obligaciones establecidas por el Decreto Legislativo N° 1057, su
Reglamento, y demas normas complementarias.

DISPOSICIONES FINALES
Unica Disposicion Final

La presente Directiva debera ser difundida a traves de la pagina web del
SERNANP. Asimismo. debera ser remitida via correc electronico a todo el
personal de |la Institucion

lLos participantes a las capacitaciones incluidas en el programa anual, que estén
financiadas por fuentes cooperantes seran evaluados por los respectivos
directores de linea, teniendo en cuenta los lineamientos de las fuentes
cooperantes
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ANEXO 1

DECLARACION JURADA

Yo, _. identificado
(a) con DNI N° , declaro hajo juramento que

Tengo conocimiento de los alcances establecidos en la Directiva que establece los
lineamientos, normas y procedimientos para la implementacion de capacitaciones
para los trabajadores del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el

NS Estado-SERNANP, aprobada mediante Resolucion Presidencial N° y
s 50N ‘
W yege ’f’@f\ me comprometo a cumplir cabalmente lo estipulado en dicha norma
V2 FeRiganeon) u'uﬁ[,},xi) Lo expresado se efectua bajo la forma de Declaracion Jurada
‘2 Seretaud General &
Q) o>
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