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So

RESOLUCION RECTORAL N° 0755-2023-UNI

Lima, 03 de abril de 2023

Visto el Oficio N° 781-2023-OAJ-UNI de fecha 23 de marzo de 2023 de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Universidad Nacional de Ingenieria;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que “Cada universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, el Articulo 2° de la Ley N° 31585 modificé el Literal c) del Articulo 54° del Decreto Legislativo
276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”,
estableciendo que la compensacién por Tiempo de Servicios: “Se otorga al personal nombrado
al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios o de una remuneracién principal para los servidores con 20 0 mas
afios de servicios por cada afio completo o fracciobn mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30
afios de servicios. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio
2022, para el célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal
equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto
Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico —
CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los
ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 0104-2023-UNI de fecha 24 de enero de 2023, se resolvio
cesar por limite de edad a partir del 16 de enero de 2023 al sefior SEGUNDO AVELINO FARRO
CACHAY, quien venia prestando servicios en el Laboratorio Nacional de Hidraulica de esta Casa
Superior de Estudios en el cargo de Artesano Il, Categoria Remunerativa STB, perteneciente al
Régimen de Pensiones del Decreto Ley N° 19990;

Que, mediante Informe de Liquidacion de Reconocimiento por Compensatoria de Tiempo de
Servicios de fecha 20 de marzo de 2023, se menciond que el monto de CTS es S/ 30, 825.31 (Treinta
Mil Ochocientos Veinticinco con 31/100 Soles) y el Incentivo Unico — CAFAE es de S/ 25, 269.90
(Veinticinco Mil Doscientos Sesenta y Nueve con 90/100 Soles);

Que, mediante Proveido N° 035-2023.URRHH-UNI de fecha 20 de marzo de 2023, la Unidad de
Recursos Humanos puso en conocimiento de la Oficina de Asesoria Juridica el Informe de
Liquidacion de Reconocimiento por Compensatoria de Tiempo de Servicio del ex servidor
SEGUNDO AVELINO FARRO CACHAY, a través del cual, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones
realiz6 el calculo para el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios;
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So

RESOLUCION RECTORAL N° 0755-2023-UNI

Lima, 03 de abril de 2023

Que, mediante documento del Visto, la Oficina de Asesoria Juridica opind que al amparo del
Segundo Apartado de la Disposicion Complementaria Transitoria Unica de la Ley N° 31585, que
modifica el Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, corresponde el pago de la Compensacion
por Tiempo de Servicios con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo-CAFAE a la
remuneracion principal en un 70% en favor del ex servidor SEGUNDO AVELINO FARRO CACHAY;

Estando al Proveido N° 2085/ALCHN Rect. 2023 de fecha 28 de marzo de 2023 del Despacho del
Rectorado, y de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25° del Estatuto de la Universidad
Nacional de Ingenieria;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el derecho del ex servidor SEGUNDO AVELINO FARRO CACHAY a
percibir Compensacion por Tiempo de Servicios con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo
Unico — CAFAE, al haberse dispuesto su cese con Resolucion Rectoral N° 0104-2023-UNI de fecha
24 de enero de 2023, cuyo monto se indica a continuacion:

TOTAL, CTS S/30,825.31
INCENTIVO UNICO CAFAE S/ 25,269.90
TOTAL, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y
ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE

S/56,095.21

Articulo 2°.- Dar cuenta al Consejo Universitario.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.

Documento firmado digitalmente
Dr. PABLO ALFONSO LOPEZ CHAU NAVA

Documento firmado digitalmente Rector
M.Sc. SONIA ANAPAN ULLOA

Secretaria General

Pagina 2 de 2



		52654669726d6120504446312e36
	2023-04-04T14:00:16-0500
	SECRETARIA GENERAL:DESKTOP-C6KAJ1N:172.20.65.24:508492A2E577:ReFirmaPDF1.6
	ANAPAN ULLOA Sonia FAU 20169004359 hard b4486e7f896b4a31b2acc2cbaf5823ea1c5220bc
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2023-04-04T14:00:21-0500
	SECRETARIA GENERAL:DESKTOP-C6KAJ1N:172.20.65.24:508492A2E577:ReFirmaPDF1.6
	ANAPAN ULLOA Sonia FAU 20169004359 hard 752e3d581833252c47ba0d93396dfacad31ad3e3
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2023-04-04T14:32:27-0500
	SECRETARIA GENERAL:DESKTOP-C6KAJ1N:172.20.65.24:508492A2E577:ReFirmaPDF1.6
	LOPEZ CHAU NAVA Pablo Alfonso FAU 20169004359 hard 5f45f31ae320eec722f3b7ca9bc8106695af02ef
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2023-04-04T14:32:34-0500
	SECRETARIA GENERAL:DESKTOP-C6KAJ1N:172.20.65.24:508492A2E577:ReFirmaPDF1.6
	LOPEZ CHAU NAVA Pablo Alfonso FAU 20169004359 hard 503c5678ef58d766ddef36edc4294e77cd7cbd18
	En señal de conformidad




