\)aL\CA DEL p %

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 229 - 2010-SERNANP

Lima, 30 DIC. 2010
VISTO:

El Memorandum N° 472-2010-SERNANP-SG del 15 de diciembre del 2010 del
Secretario General (e) y el Informe N° 239-2010-SERNANP-OPP de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el
stado — SERNANP.

i
x CONSIDERANDO:

&

Que, a través del numeral 2 de la Segunda Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio
del Ambiente, se crea el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado
- SERNANP, el mismo que se constituye en el ente rector del Sistema Nacional de

sAreas Naturales Protegidas por el Estado - SINANPE, y en su autoridad técnico-
»hormativa;

Que, constituye funcién del SERNANP aprobar las normas y establecer los

. criterios técnicos y administrativos, asi como los procedimientos para el establecimiento

o *fc,«;\y gestion de las Areas Naturales Protegidas, de conformidad con el numeral 2 de la

©'Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo mencionado en el
Zconsiderando precedente;

/ Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM se aprobo el Reglamento
de Organizacion y Funciones del SERNANP, el cual establece las funciones de cada
uno de los drganos de la entidad;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene
mo objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion,
02 galegos IAplantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno en las
Cten] e Bntidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas
\%;3' administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcién, propendiendo al

debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

Que, en el articulo 3° de la precitada Ley, se define al Sistema de Control Interno
como el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,




organizacion , procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el
personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado;

Que, de acuerdo al articulo mencionado en el considerando precedente,
constituye uno de los componentes del Sistema de Control Interno, el Ambiente de
Control, entendido como el entorno organizacional favorable al ejercicio de practicas,
valores, conductas y reglas apropiadas para el funcionamiento del control interno y una
gestidon escrupulosa;

Que, las entidades del Estado estan obligadas a implantar sistemas de control
interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales,
orientando su ejecucién con la finalidad de promover y optimizar la eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en las operaciones, asi como en la calidad de los servicios
publicos que presta, entre otros, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley
N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado;

Que, la Norma General para el Componente Ambiente de Control, aprobada

mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG sefala que es necesario asignar

/ 4 claramente al personal sus deberes y responsabilidades, asi como establecer

f& laciones de informacion, niveles y reglas de autorizacion, asi como los limites de su
L utoridad;

Que, la referida Norma General, senala que la determinacién de la estructura

organizativa debe estar precedida de un andlisis que permita elegir la que mejor
aw contribuya al logro de los objetivos estratégicos y los objetivos de los planes operativos
:anuales, por lo que las entidades publicas de acuerdo con la normativa vigente emitida
or los organismos competentes, deben disefar su estructura organica, la misma que
&0 solo debe contener unidades sino también considerar los procesos, operaciones,
Alipo y grado de autoridad en relacién con los niveles jerarquicos, canales y medios de
comunicacion, asi como las instancias de coordinacién interna e interinstitucional que
resulten apropiadas. El resultado de toda esta labor debe formalizarse en manuales de
procesos, de organizacion y funciones y organigramas;

! Que, a efectos de promover niveles de ordenamiento y racionalidad
fconsiderando las funciones y responsabilidades de direccion, administracion y
supervision de las actividades que desarrollan los diferentes 6rganos, asi como,
establecer niveles de control estratégicos, operativos y de evaluacién, resulta necesario
crear unidades operativas funcionales, en tanto se aprueben los instrumentos de
gestion institucionales, lo cual permitira facilitar la organizacion, supervision y control de
las trabajos realizados en cada érgano institucional;

Que, mediante los documentos del visto, el Secretario General (e) del SERNANP
mite las propuestas de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
dministracién para la conformacion de unidades operativas funcionales’en sus
-fespectivos érganos, teniendo en cuenta las funciones y los sistemas reconocidos en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del SERNANP;



Que, la conformacion de éstas unidades operativas funcionales permitira
segregar las funciones al interior de los 6rganos de la entidad mencionados en el
considerando precedente, asi como establecer niveles de responsabilidad funcional;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de la Oficina de Administracién y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las facultades conferidas en el literal e) del articulo 11° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del SERNANP, aprobado por Decreto
Supremo N° 006 -2008-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar las Unidades Operativas Funcionales correspondientes a
a Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina de Administracion, por los
»/fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion, de
acuerdo al siguiente detalle:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Operativa Funcional de Presupuesto

Unidad Operativa Funcional de Planeamiento

Unidad Operativa Funcional de Proyectos de Inversion y Cooperacion Técnica Internacional

Oficina de Administracion

%Y Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos

» 2/ Unidad Operativa Funcional de Contabilidad

Unidad Operativa Funcional de Tesoreria

Unidad Operativa Funcional de Logistica

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina
Administracion, la asignacion de funciones al personal necesario para el desarrollo
las actividades de las Unidades Operativas Funcionales sefaladas en el articulo
ecedente.

* Jefe L"!.VA ministracion
‘"?éf:?wfyf
Articulo 3°.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Administracion evaluaran el desarrollo de las actividades encomendadas a las

funciones de las Unidades Operativas Funcionales durante el tiempo que dure su



conformacién, luego de lo cual deberan proponer a las instancias competentes su
-'mplementacién de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 4°.- La conformacion de las Unidades Operativas Funcionales no
enerara gastos adicionales al presupuesto del SERNANP y seran vigentes en tanto se
apruebe el Manual de Organizacion y Funciones.

(3 f:;\ Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucion, a las Direcciones de Linea y
\& T Hficinas, asi como al Organo de Control Institucional.
't\.‘::{}; !

S - : i :
/ Articulo 6°.- Publicar la presente Resolucion en la pagina web institucional:
www.sernanp.qob.oe

Registrese y comuniquese.
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