RESOLUCION PRESIDENCIAL N° |t -2010-SERNANP
Lima, 06 0CT. 2010

VISTO:

El Memorandum N° 080-2010-SERNANP-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado-
SERNANP.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,

Wl s€ establecen los principios, deberes y prohibiciones que rigen a todo servidor
i’ %\ publico de las entidades de la Administracion Publica;
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Socybar General 7. Que, mediante el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se aprueba el

K

semn®” Reglamento de la Ley del Codigo de Etica, a efectos de coadyuvar a la
~wstsop~ transparencia en el ejercicio de la funcién publica, asi como optimizar la gestién y la
ik 2\ relacion de los usuarios de los servicios;
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ﬁé" / Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 050- 2009-PCM, la Presidencia del
“‘?'_"'N/'f' Consejo de Ministros aprueba la Directiva 001-2009-PCM/SGP “Lineamientos para
g la promocién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica en las Entidades Publicas
del Poder Ejecutivo”; la cual dispone en su articulo 4°, que la promocién del Cédigo
en todas las entidades de la Administracidén Publica, corresponde al 6rgano de
Secretaria General o quien haga sus veces , conforme a la ley de la materia;
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Que, por numeral 2) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del
Ministerio del Ambiente, se crea el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado — SERNANP, como organismo publico técnico especializado, con
personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego
presupuestal adscrito al Ministerio del Ambiente;

Que, con el documento del visto, la Oficina de Asesoria Juridica del
SERNANP solicita la aprobacion de la Directiva “Difusion, incentivos, estimulos y
mecanismos de proteccion en el marco del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP”,
siendo necesario emitir la resolucién presidencial que la apruebe:
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De conformidad con las atribuciones conferidas en el literal h) del articulo 11°,
del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SERNANP aprobado mediante
Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM.
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SE RESUELVE
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¢ iy ; e Apl’obar la Directiva “Difusién, incentivos, estimulos ;

\7 Lio e MAECanismos de proteccion en el marco del Codigo de Etica de la Funcién Publica

N.s. " del Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado ~SERNANP”
LERN AN/ :

Articulo 2°.- Disponer la difusion de la directiva a través de la pagina web
www.sernanp.gob.pe; asimismo, debera ser remitida a todo el personal del
SERNANP via correo electronico.

Registrese y comuniquese.

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas
por el Estado
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DIRECTIVA “ DIFUSION, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y MECANISMOS DE PROTECCION

EN EL MARCO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
DEL SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
POR EL ESTADO — SERNANP”

OBJETO

Establecer los mecanismos para difundir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, asi
como para establecer incentivos, estimulos y mecanismos de proteccion para los
servidores publicos del SERNANP, que observen lo dispuesto en el Cédigo de Etica de
la Funcion Publica.

FINALIDAD

Promover en el SERNANP los principios y deberes éticos que deben seguir los
funcionarios, servidores publicos o personas que prestan servicios en el SERNANP,
promoviendo y fortaleciendo la ética y la erradicacion de la corrupcién en la funcién
publica institucional.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N® 1013, que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente y creacién del Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas — SERNANP.

- Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias

- Decreto Supremo N° 03-2005-PCM, que aprueba el Reglamento del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

- Decreto Supremo N° 006-2008-MINAM, que aprueba el
Organizacion y Funciones del SERNANP.

- Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2009-
PCM/SGP “Lineamientos para la Promocién del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica”.

Reglamento de

AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de aplicacién obligatoria a todos los funcionarios, personal de
confianza y servidores, independientemente del régimen laboral y la modalidad
contractual bajo la cual presten servicios en el SERNANP.

DEFINICIONES

a) Etica Pablica
Desempefio de los servidores publicos basado en la observancia de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio
de la funcion publica.
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b)

c)

d)

Servidor Publico

Es todo (a) funcionario (a), o servidor (a) del SERNANP en cualquiera de sus
niveles jerarquicos, sea nombrado (a), contratado (a), designado (a) o de
confianza que desemperie funciones o actividades en nombre del SERNANP, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Denuncia

Es la accién presentada por un servidor publico ante el Comité de Etica del
SERNANP, sobre hechos relacionados con faltas o infracciones a los principios,
deberes éticos y disposiciones que establece la Ley de Codigo de Etica de la
Funcién Publica y su Reglamento.

Incentivos y estimulos

Son medidas que motivan al servidor publico del SERNANP a alcanzar por
voluntad propia, determinados objetivos que los estimulan a obtener mejores
resultados en el desempefio de sus funciones.

Mecanismos de proteccién a los denunciantes
Son los mecanismos establecidos por el SERNANP, a través de los cuales se
dispone o atiende la protecciéon del denunciante.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a)

Difusion del Codigo de Etica

a1 La difusién del Codigo de Etica de la Funcién Pulblica se efectuara a través
de diversos medios y modalidades, siendo las principales: los grupos de
trabajo para el Fomento de la Etica.

a.2 Los grupos de trabajo para el fomento de la ética en la Sede Central
estaran conformados por un representante de cada Direccion u Oficina
presidida por el Secretario General.

a.3 En las Areas Naturales Protegidas, los grupos de trabajo se conformaran por
tres representantes de los servidores publicos, presidido por el Jefe del

ANP.
a.4 Los grupos de trabajo para el fomento de la Etica tienen como funciones:

. Promover el Cédigo de Etica de la Funcién Publica al interior de sus
respectivas dependencias, bajo la direccion del Secretario General o del
Jefe del ANP segun corresponda.

" Organizar reuniones y/o actividades para promover actividades que tengan
como objetivo el afianzamiento y difusion del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica en sus respectivas jurisdicciones.
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a.5 Los grupos de trabajo se reuniran en las fechas, cronograma y procedimiento
fijados en el Anexo N° 1 de |a presente Directiva.

a.6 De cada sesion de los grupos de trabajo, se levantara un Acta de acuerdo
al Anexo N° 2, acompafando la lista de asistentes y omisos a la reunion;
para su remision al Secretario General en el caso de la sede central y al
Jefe del ANP segun corresponda.

Incentivos y estimulos

b.2 El servidor publico que cumpla su funcion de acuerdo con los principios y
deberes éticos podra hacerse acreedor a los siguientes incentivos y
estimulos:

. Felicitacion escrita, el cual se incluira en el legajo personal y publicado en el
portal institucional.

. Bonificaciéon del 10% sobre la puntacion o calificacién recibida en
evaluaciones para capacitaciones.

] Reconocimiento Publico, a través de la entrega de un diploma, en la
Ceremonia Central por el Aniversario Institucional.

Procedimiento de propuesta y evaluacion para el otorgamiento de
incentivos.

c.1 El Comité de Etica a través de diversos medios de difusion (correos
electrénicos, memorandos, etc.), dara a conocer a los servidores publicos
del SERNANP, el cronograma de postulacién y evaluacion de las
propuestas de otorgamiento de incentivos.

c.2 Las propuestas seran presentadas por los responsables de las unidades
organicas del SERNANP, en tramite documentario dentro del plazo
establecido en el cumplimiento de los principios, deberes y demas
requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento, debiendo precisar lo
siguiente:

. Nombre y apellidos del servidor publico propuesto.

. Descripcién de la accion o acciones desarrolladas por el servidor publico
que ameritan la propuesta.

. Sustento de la postulacion, elaborado por el responsable de la unidad
organica.

] Los servidores publicos podran presentar cbservaciones a las postulaciones
de los servidores propuestos para el otorgamiento de incentivos y estimulos
debidamente sustentadas a la misma dentro de los dos dias habiles
posteriores a su difusion.

" Las observaciones se presentardn ante el Comité de Etica mediante
documento escrito debidamente sustentado, debiendo contener la
identificacidn y firma del empleado publico del SERNANP que la presenta.

= El Comité de Etica evaluar las propuestas asi como las posibles
observaciones, de acuerdo con el cronograma de postulacion y evaluacion,
haciendo de conocimiento al Secretario General con el proyecto de
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d)

e)

Resolucion respectivo de acuerdo al formato del Anexo N° 3, asimismo
difundira los resultados para conocimiento de todo el personal del
SERNANP.

El otorgamiento de los incentivos y estimulos se efectuara en la celebracién
institucional del Dia del Servidor Publico, en funcién a la recomendacion del
Cédigo de Etica.

Mecanismos de proteccion a los denunciantes.

d.1 El Comité de Etica debera guarda confidencialidad y protegera la identidad

d.2

del servidor publico que denuncie alguna infraccion a la Ley y su
Reglamento, y a la presente Directiva.

Rotacion del servidor publico a otra unidad organica de ser necesario,
debiendo mantenerse el nivel remunerativo o retributivo, asi como la
categoria del servidor.

Comité de Etica

e.1

El Comité de Etica del SERNANP estara conformado por:

El Secretario General quien lo presidira,
El Director de Gestion de las Areas Naturales Protegidas,
El Director de Desarrollo Estratégico

El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

Recibir las denuncias por incumplimiento de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica y su Reglamento, debiendo derivarlas a la Comision
Permanente o Especial de Procedimientos Administrativos Disciplinarios o a
la instancia competente para la investigacién y eventual sancién, segun
corresponda.

Emitir opiniéon sobre los asuntos que le sean puestos a consideracion, en
materia del cumplimiento de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica y su Reglamento.

Dirigir el procedimiento para el otorgamiento de incentivos y estimulos por
el cumplimiento de los principios y deberes de la funcion publica.
Recomendar el otorgamiento de incentivos y estimulos por el cumplimiento
de los principios y deberes de la funcién publica.

e.3 Si sobreviniera causal de incompatibilidad o impedimento para conformar el

ed

Comité de Etica o en caso de inhibicién de cualquiera de sus integrantes en
el conocimiento de una causa especifica, el Secretario General designara el
reemplazante para cada caso.

El Comité de Etica podra requerir el apoyo de cualquier 6rgano a efectos de
emitir pronunciamiento sobre aquellos asuntos y materias relacionadas a
las funciones que tiene designadas.
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VIl.

7.1

Viil.

e.5 En todo lo concernientes al funcionamiento interno del Comité de Etica
resulta de aplicacion supletoria la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Distribucion del Codigo

La Oficina de Administracion a través del area de recursos humanos, entregara con
cargo a cada servidor cualesquiera sea su modalidad de contratacién o régimen
laboral, un ejemplar del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica, y su Reglamento
acompanando el formulario de Declaraciéon Jurada (Anexo 3), que debera devolver el
servidor en el plazo maximo de cinco (5) dias, confirmando que ha leido dichas normas
y que se compromete a cumplirlas. El area de recursos humanos sera responsable de
la custodia de las Declaraciones Juradas.

Charlas informativas

La Oficina de Administracion a través del area de recursos humanos debera organizar
charlas informativas trimestrales sobre el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y las
sanciones que acarrea su incumplimiento.

Planes Operativos

Las dependencias del SERNANP deberan consignar en sus respectivos Planes
Operativos, segun corresponda, las actividades que cumpliran para afianzar la difusion

del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

DISPOSICION FINAL

El cronograma de las reuniones del Grupo de Trabajo seran elaborados anualmente.
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ANEXO 1

GRUPOS DE TRABAJO PARA EL FOMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

PUBLICA

CRONOGRAMA DE REUNIONES

N° de Reunién

Fecha de Reunién

Observaciones

Mes Dia’
Hora:
1 Una hora y media antes de culminar la
Mayo jornada.
Reuniones:
Las reuniones de realizaran en los
2 Agosto ambientes de las sedes administrativas.
Informacion general:
s La relacién de | ici . r,
3 Kialsenhie a os participantes, el luga

fecha y hora donde se llevara a cabo la
reunion debera ser publicada tres (3)
dias antes.

' Se deber4 fijar la fecha en la Ultima semana de cada mes.




ANEXO 2

GRUPOS DE TRABAJO PARA EL FOMENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION
PUBLICA

ACTA DE LAS REUNIONES

Lugar Fecha de Reunién
Sede Central
ANP
N° de Asistentes No asistieron Hora de inicio Hora de término
Integrantes
Relacion de integrantes de grupo:
N° Nombres y Asistio Falto Observaciones
Apellidos
1 sl
2
3
4
5..¢

Acuerdos (de ser necesario anexar hoja adicional)

b
T~ —

Lazo Herrera

. JEFA .
SE'RN_W

Conductores de la reunion

Nombre y Apellidos

Firma




Anexo 3

Declaracion Jurada

Asunto: Declaracién Jurada de haber leido el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica

Referencia: Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM
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Yo, , con DNI N° :
con domicilio en , Sservidor del
SERNANP en

Declaro bajo juramento:

Que he leido la Ley y Reglamento de la referencia, sobre el Codigo de Etica de la
uncién Puablica y me comprometo a cumplirla.
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