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PRESENTACION

rrfiles de Puestos, es la informacion estructurada respecto de la ubicacion de un puesto dentro de
estructura organiea, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que
=manda para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

» Perfiles de puestos individuales, los cuales contienen informacion estructurada de los
puestos..

= Se aplica a puestos de regimenes distintos a la Ley N°® 30057 {régimen 276, 728, CAS,
carreras especiales)

» Tambien aplica a las empresas del Estado fuera del ambito del régimen de la Ley 30057

= Toma como insumao la informacidn de documentos o instrumentos de gestion relacionados
al puesto y la que brinde el interlocutor referente del puesto.

Supuestos para elaborar perfiles en regimenes distintos a la Ley N° 30057
a) Entidades publicas que no cuentan con resolucidn de inicio del proceso de implementacion

para el nuevo régimen:

o BT

728 y 1057.
- ii. Las entidades publicas que cuentan con un Manual de Organizacion y Funciones y que
aprueben o modifiquen su ROF/MOP o su CAP Provisional, respecto a aquellos cargos

comprendidos en la respectiva adecuacion estructural,

b} Entidades publicas que cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion y
aln no cuentan con Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE aprobadao:

¢) Entidades pliblicas gue cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacidn, con
el CPE aprobado y aun no cuentan con resolucion de culminacion

Acogiendonos al primer supuesto a) Entidades publicas que no cuentan con resolucian de inicio
del proceso de implementacion para el nuevo régimen: v teniendo la necesidad de confratar de
servidores bajo los regimenes decretos legislativos N 276, 728 y 1057 y habiendo sufrido
maodificaciones nuestro reglamento de organizacion y funcicnes amerita contar con este
instrumento de gestion denominadao perfil de puestos
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ALCALDIA.

PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE ALTA DIRECCION : ALCALDIA.

PUESTOS:
M Alcalde 13
M Asistente de alcaldia 4-6
. [¥ Conductor de vehiculo alcaldia. 7-9
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[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARMIMTA L PR CRE CHITT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Drgang Al dirsien

Unfad Ovigdrica Ml i _ :
Puosto Estrictirsl Funionarie publico

Nambee dal puesto: ;ﬂ-nld-'.-

Cependerscia jerarguica lineal- Cancajo Municpsd

Dxpencencia Funcional: M aplica
Pissios a su cargo: 2
MISISN DEL PUESTD

Ejecutar v hater cumplir |a5 pobitices del Coneajo Munidpal ¥ Alealdla, Planear, srpanlzare , dirgir, eonckic y supervisar las actividades de
Muriipalidad con estricia sujecion & lag fprmas Ingales vigentes, Aesponsable e G gestidn de operaciones de la obtenddn de
resultados previstos y o6 serecios que s brinda cautelanido o uso de los recirso,

FUMCIOMES DEL PUESTD
1 Delender g cautelar los dereches o ndeneses de b moneipalidad § ko vecines

3 Comvocar, presiiy dar por conchuidas Bs sesiones ol Concea Munkipal; 43 coma ejecitar los acusrds del Cancaf Munkisal, Baj rescensabiirsd,
3 Prapoet y promeger b andenonms v disponis so poblicocidn 33i comna dictar decreted ¢ resolucones o aicaidia, ron sujecics a s leyes y ondimanzas,

4 Dirigir 13 lormwbacin y someler a lp;cl.bm del I:nnu; el Plan de n‘ﬂﬂl‘l'lﬂil; Concertadn yof P-n:w'-ln de lmnlul';u conderbess con B sockded dl.
5 Drgir la gecocke de bes planes de deserodn MuniﬂL

i Seevater 3 aprolrcidn Sl Conceo Municpal, Bajo respomsebiidad v dentro cie fos plaacs y modafidedes oeigblecidos, ol Beiupusto Municeal Faricipatao,
debkdamerde sqeilEndn y (inancleda § agrobaein, en cava da que ol Conome Munitipad no lo zpeube deniro del plass privisio en o norms covmspondients.

5 Sumuhtitpmhi:ldn d-ltmqu Munitipal, derdra del primes trimestoe dol eferticlo prusujnEstal sigeente v bajo (i ponsabdicad, ¢ balinoe genemal y
merrrid il el mjenicio acaddenion fenecido.
Pressonar o Conces Musicipal 18 cresciin, moddificacn, supredfin & esoneracin do contribuciones, taas, artdtrios, derechins ¢ [oendas v, con atusmo os
il ConcejoMenkipal, aclicitar al Podar LegaSitiag 1a creacda die s Fapuestos que coniiders recesardiog, 88 como isformar rrsicial menbs resgecto al condral de
la reczadacidn de ke ingresas municeils v Autorzr ios egresos de conformided con 1 ey ¢ presupuasts aprobade,

5 Tomeke: ol SefcHo municieal @ apratacon del — da_;aim-r. ambiental cal ¥ e sus et ngrnantas, dentro dul marea el i dle pestian amtsental
nacionsl y regional i

Pmmriwmunhlpﬂmpmumu qhmn-mmnnrmdﬂcuuqnmulmw IulﬂpnmLh&-n‘lmﬂlthqlmdmhsme:mmﬂiﬂﬁ?&

11 pam ol gobiemo y la adminiibmcidn mssdcdpal

COORDINACIOMNES PRINCIPALES
Coordinacionas Inkermas:

li:wmlu Funcionarios, Empleadas de Confianta, Directivas nﬂhl-hms_ sorndares, li-mamlvdumh persanal o s Munl:_lﬁnll:lad.

Cmdln::r;nes 'E:ﬂ:Eﬂ'IEIE.

Pogma | ded



servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FILREARARE RTA DL PERENOUE DRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CIngamn Alta de dhrsccini
Unidad Crganica alcaldia

Puesto Extrusctiral SP-ES

Wombee ol puasta: Asiztente pdministratiea

Dependencia jerdrguaca lineal: Alcaldia.

Mependencia funcional: Ma aplica
Pueifod 4 sa5 Cargos g aplica
MISION DEL PUESTO

hsistic ol desphcha de Alcsidia on los quehaceres diarics de la dependentia, spoyat en Ins reuriones , administrathas y las mismas funcicnes de Iy
oficing,

FUMCIDONES DEL PLESTO
1 Recopilary sstemoticer ln niommeadon necemaria pads manianer schealiadeo y organado & aoersn docomentarks del drea.
2 Calaborar, de coresponder, en ins actiidades de sdmnisirackin, en #) dmbilo 4 s competencia, —— o,
3 Regktrar ios datos del personal v de bs dicumeniacdn saecaia a b enidad
4 Mr;lmm; |n programacicn de actkadadoes manlru-m:lrrr'ﬁ-mnli;u. asicomo a aquaellas relackonsday eon ke siklamak idm“lllﬂh'ﬂ;
5 Piepaar cuadros, resimenes, formatos, fichas y cusstionarcs qun optimicen ol regiatro y sstomatiacion de fa informacian en o knia :
G Azeacdor contilie do wisarios INETN0s ¥ eNlomes,
7 Fr-umr];;a-u;;;Mﬁn ch= nurmEs y p-u-»:&dhﬂnm aid come procdsns tdenicos enel dmbhio de s competencis
-] F;nnnar log sloeumsante di ss Unidad Ongdnica. de conformidad con las instrecciones oiorgades al Jele inmadiaio, :
g Alepder @l wekiong y efeciuad mma;&mﬂnxchavprnnnuu-mum-:.uh'm gue el Jefe inmetaba redi, - -
i1 I:arlk.l-pnrl.ll:-ul.lhntrtun b orgardzacion d-l_-lle- ru.u-ll:lrlu-a- nrr-nhn-:-d-ﬂﬂtm{m_ﬁffal:;mh =
COORDINACIONES PRINCIPALES
Cogrdinaciones IMermas:

|1-:un las depencias de 1a Muncipalidad

Comrdinaciones Externas:

Feging 1 o d



FORMACION ACADEMICA

Secundaia D L
:II:LT;?: I:l [:l [Msmia Fgresada ljﬁr.d:—l
=l N R B O

Uuﬂﬂ!rﬂhﬁ'u

A] Nival Educative B} Gradals}/suacion acdémica y canverajesprcildad requarttas O dtclegiaturs?
Wenmeis | Conglia | _]Eprumm [:lmhmr | |T||.|..in|'l.1uu-l:llhlrl & :l Mo I__l
Dmﬂ. ) ¢ Malstivarion
profesicral?

al [ ]

CONOCIMIENTOS _
A Copochmiantas Técnicos principakss requerdos para el puesta (No se reguiere susdeator con docwmentes) |

necimiienta en la Tecwotogia di Informatidn y comnicackin, conadmientn on ks ditemes admanistrativos de sdministracion pabfica, gesticn de

T:ﬁmm electrdnicn y nusa grstidn poblica,

B} Cursas y Programas de espaciafzaddn mquarhi:«s ¥ m:tuhtadns con dnv:urrm‘lhm._

[ e k.

£) Conocimientos da OFimatica a idlomas/ Dialecios

Kinel da cominia Bl de domiinic
DFMATICA IDIORANE f IHALECT
Mosgita|  Bdskn | Intsrmedic A-muﬂ Noaglica|  Bdsico Imurmedin | Asade
Procacader cle tisdin jhuﬂi
linfas de cAlcido Cuixt L
Frugran de peseet oo i (Faicar)
CHtren, [Es peciicne | T T NS {Esper Poar| ¥
|G [Espes ¥ Ohierapones.-
Teims ih -
EXPERIENCIA
Experencki penaral
Innchryue ol Hiymio Eotel de mopmilencid laioral; v e on ol sector pdbiico o privads,
lHn apliza.
Experiencia espacifica
A indigue el tiempa de supedencis requesids poara ol puesta en la fusiinoba materis: _
IHani:-I

B. En base a le experiencis requeride parn e_i reista [parte A, !-Eﬂl];* & temp requerida én el vactor pdblies:

T nplica

€. Margue el nivel minimo de poosto guee 48 feguiiarn como expeienciy; ya sea en el secied plibice o privadoc

.‘.’_;.j 1 M-I-"urﬂ;. -l Mﬂl‘ﬂl! umiml I Erpﬂ'lhﬂ'fl': | |El¥“‘l-l‘llﬁ= o
wa dahiEnniln| | Coordptr| D pa b vt
* MEnclane geros o . & L0540 evitiere algo ediconal porg ef puesta,

vty of
I:Ir-.-h.u!

|':L FT— l:hﬂlthu I:IE wfrudn

2580 'ﬂdm el chistrin
1- Gor sutonlced mlecty
I-I.ul.'di’_l.!D.A.DH anPFTE_hh:_I_M
Mo aplca

REQLISITOS AﬂltbﬂNALﬁ

Uﬂﬂl::ll.‘l:llb E':ll.'hl'nl-'nlil

Pigine 2 de d
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FORMACION nu::_mm:.n

A} Nivet Educativo B} Gradoa)/situacian acadimic u:Brmraf:staﬁﬁ’Hrﬁ_l.llrﬂn s 1tdq:'-:nfrq1_":|
© comeietn Comelew | lnnmmm I_‘ ;!Bmll-l-r anmmum 5 I:IHH-I'_._!
D"ﬂm'“‘ ] L— ‘1 Berechn, B 0) ¢ Habititaciin
= pl-u-ﬁemﬂal?
.jlt::l::ﬁur I:I | E: MET:J:H'E __'iEuH-ud-:I . jEH:ldn

Tberita Superior J
03tk afcrr] D
}_[ - |Doenaradi Egresadn
Ubnhiesiada El
COMOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técmcos prncipales requerides para al puesto [Wo 5e requiere sustentiry mn#mmm!_q;.!_:

Itiﬂ-nni'nﬁm e administrarian darumentasia, tramiles administrates,

B} Cursps y Frqgum;n de ummﬂﬁ requeridog y nu-r._enla-tﬁ:ls con demurnenias:

[Cursos on gestion pibsca.

€} Conocimientes de Ofimatica o ldiomas/Dalectos

OFATIC R

Hiwmlde dhemirio

W aplics|

Bision

Vel e o

e DR NE f DERLECTG
frvangpdc

I-'l.h-al_dn darminka

l'm_a:pl-nL Risig

T ssRdoe dE feriny

. Intarmediz

e g chicurla

Otios Expeciiioer)

Frogeame o jirrianmsd ones

N

nros |

[Ttrea TEspectaa]

EXPERIEMCIA

Experiencia geratal
Indigue el Viermpe lotal de experencis laberal; yo Sea en el sectes i lce O pvado

rlai'm

Expincia papecificn
& Indique al liempo de expedsncia regunrcs pars e puesto an la ﬂlrm.h_u- la iateda:

i ana,

B. En base 3 |a puperiencia reguierkda para of puesto (parte A}, sefale e tempe reaunido en ol sector pabiiea:

l-‘l afio.

€. Margue el mivel minima de puu*nu.lt i@ mcpilere coma -E.&Erhl'b:kl: ¥a@ sea en el sactor pliblics a privado;

Comimiao,_|

|

o tener condena |JH

|y,

nnlrf

e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

555 —— e

[ Fetacinnes humanas, administraciin del iempo, organizacion del trabaje, redacibr, oriogrefin, wsa del telélonn, Uso fel intemet, cintha y

st |

Sty

larln de Argw ol
rhepqlmrnn'u.u! |

T ; el cosi pxksbien algo edidonnl pem el poeies,

RECANSITOS ADICIONALES

Eudlm:hn i

Faga 2 dn 2
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAREM TR DL PEFR) ORI LRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Alta direccion

Ui Orgainica ._Hl:aldla -

Puests Estructural SP-AP

Mmribre del pussio: Mrd-ui;km - -
Dapandencia jerkrguica lincal: Alcaldis

Dependoncia funcional; I.ln aplca

Fuestps & Al Cafgo! Mo aglica - —

MISION DEL PUESTO

ll:nnw.u" con responsabilided la unldad wehiouds: ssignada a la adcaldia, v realizar el marterimierta periddion ¥ cumplir con las disposiciones de
]l‘u‘idady mechnica de la unidad vebicular,

FUMNCIOMES DEL PUESTD
Conducir sehizuloy minori@dos pars Eransporie de peisosnal, -:-l-m Eoppa -p.fn- m.m:n:'lH de I|l -nl-dﬂﬂ

Registrar indormackde sohre n-nuulunl mantermisio ¥ l:urliﬁmil'-l‘!n dizl vehitulo & % had.is

Gmdw conficendaided y ruw:v-i :uhrt boes a..unt-:u tm (R nn1urnu
Hnl.un-r b reviside de n-h'l-ll.. H‘rnplnavd: sy el n.'.p. m,nnﬂ:hn e Emerueru:ll el wehiculo a su Hrgﬂ

L

Coemuicar la recesidad de I dstacidn oportur de cominmtib e, caurene -.- hbricaniiog r'-:qtmdua parn al Fungbonamento dol uebitula @ s cango.

Coeding can su jupu.'lur Inredtaio L m de ban s tividades da rsanufllml-!l'!ﬁ grinantiva y/o coredlive dal uehicuo 8 su cang,

5
[
T Comumnicer & s fupyRor h:udlu'l.u sofife g Dournncias ;rndl,lﬂ-dﬁi an -H sovicko, msicnmo I'd‘lrﬁl'.ir en oo de gindialeos.
£ Cllras o e dedepue para al -:umpl-mlmh:rdr_ LTE l'u'l:‘l:lws.

COORDINACIOMNES PRINCIPALES
VEuul'dll"ﬁEdDI'iIF Internas:

lﬂm ol sl sl fuichoriaiios, di la Miniipaliged,

ﬁnurdlmmn Extbermnas:

[ﬁm las eniidades reglorsies | cales y comunsless,

Fagina 1 dn 2



FORMACION ACADERMICH

&) Hivel Educative B Tlli.ﬁﬁdﬂlhl'il‘tllﬂﬂﬂ aradémica ¥ carreraynspedalidad requeridas Q iColegbaurat?
incoerpleta i tur-phu _—ll-_pmm{-u :]Ba-:h!lnr | |I!1L|.lw.I leencahum k) | |H-u IZ'
jp marin Eecundaria comphta o thuln becrirn sn cuskber rama de i atrssdn | O} 2 Hililacion
superie, Feeads de condecin s gin b calegoris pare manejar o aelioulo

e 0 G | [
_]E::“;::Jh i:l D ™ "fﬂr“ jﬁrrmh mﬁm

Therica Sspren —] | |
{2 & 4 ahos] s | ;

o [[]

CONOCIMIENTOS
A} Contcimientos TEMICOS principales requerlidas. pari el poesto (Mo 5@ requiisne Hﬂ:nnﬂmﬂduﬂmeﬂw _

oot [ [Jome

’M;-n}u de reglas de transito, mantensmiento de veliculo.

B Cursos y Programas re especlalizacin reaueridas y sustentados con dacumentos:
||.|m1w dg conducir en la categona correspondiente.

Ch Conocimientos de Ofimidtica o Idiamas/Dialectos

“.'.;;.;'al'mmb
CHBATICN, DAL DIALECT——— -
Mo aplica aaﬁ:n mrrr.mu Avaniada sigaphca | Firiacn imemedio | Awanzado
Procasador e badios " el |
i
Hajay deécdlcn Cpmctarn X
de preseniarines Cras (Espeaficar]
il (ELpacliear | [t (L]
Oiras [Exgecilicen] Clbnmrvsinmat. -
iras (Espaiicar]
EXPERIEMCIA
Expeisencia ganeral

fnidigies o) GiEmpa 10l de sspericncs Whoal ya 53 an el sechor piliben & privado.

s

Exporiencia especifica
A, Indigue @l tlomipo de n.pqrhrd- r-ql.llidl para el | puesto En.ln F|.|ru:l|5-r|--:| I-ulrnul!lerln

oo |

I [n betier @ B st peerien cia requirida pars 1 puesio (sarte A, soflaie of lempo reqoerids an el secior pablicn:

1 afas I

i Il..'l.i:qua ﬂ. iFepl mindmo de puesto gue sereguicrn coma scperiencia; v a8 en EH_Et'I.Dr oSl o privado

Fissieania " ST T | dealyn| | fapecimistal | Hpevia | | Iote de hruis Emnteni g
. Anna| | [ Cnoednedoe]| | st Director|
" Mencione gtros aspectns complementarios sebre el requisit de eaperiangly ; on o3y existiers algo avicional parm of puesto.

Mo toner condena penal consentids o epecutorads, por defto doloso.

Ho haber sido destituida de cango piklics por waecidn diseiplinaria,
Mis estur inhshilitade wn sl gjercicio paofesional.

HABILIDADES nmmpmnm e
Ralaciames Himamis, ;dmmmrn:lduh rlql' ||m:|rgnllllun-ﬁ||;1?|;-ln,; mlh.cdnﬂ ortugrafra, uin del teEelonn, usn el ranrrlr.'l'_ i'lk‘.iFItI'.'-H ¥
disEracidn.

REQLISITOS ADICIONALES

Tolerenca al sstrés
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Unidos por el cambio

GERENCIA MUNICIPAL.
PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE ALTA DIRECCION :GERENCIA MUNICIPAL.

PUESTOS:
] [¥ Gerencia Municipal. 10-12
‘ [¥ Asistente de Gerencia Municipal. 13.15
T
e

Gastion 2019-2022
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AICARARIE TS [EL PN O CHECY

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Argaro Alta direccion

Unicled Dirgdrvica -E-ar-innh Btwinicipal

Pussta Estrisctaral EC

Hombre del puesto: Geremte Mumicipal -

Depenidenda |erangiic Ureal abcaldia

Dependenda funconal: Congeda Murigipal

Pueskis & U cirga; 1
MISION DEL PUESTD

Ejecutar y hacer cumplir las paltcas del Cortejo Murdcipal ¥ Acaldia, Plansar, angsnizar , dirigh, condicir ¥ superisar las acthdtades de la
Municepalidad com astreta supsditn & ke normas legales vigantes. Besponsabile de 1 @estidn oe aparacienes de la chtencidn de
resullados previstos y los serdcios que w2 brinda cautelanda al uso di los recirsos.

FUNCIHOMES DEL PUESTO

1 Planificar, Organiar, dirgiry controbar los actyedades sdministrativas o prestackdn de fos semicis pablicos lecalis do & municipadigad send o responsaile del
numplmhrﬂnd:muhj:ll‘rnu-'r rn:'tui'ﬂi'tun‘mle:.

2 Difgiry cvakisr b gestidn administrativa, finarcira y econdemica de b Municipslidad, seegurandn o cumplenanis de S5 dhpercones amitidas por s
sisbermnas e nresunuurl.u-. runl:l:rlhi:d tesoreris, shastecimiento v perscoal, a5 cos medianbe @ pndlivs @ los commesporsinnies anados fancioos;

oo, o Lo st Sy T U =

I ekenmertan H‘ll:l.cm .:.Tnunhh:uhn: dxg Euql-l:un H\qhudun:ll. p:lm :.ql!zar ks sistemis admirestrateaes v financenos de b nstitscioe

| Vel ;:r- comsistancia ¥ lrlln.ﬂ-u:k!rn :ntl: EI Phn e Ue:nnhfnrﬂmm cior i Pl Eorstigion Initibuginnal, s Planes Oparaties profuestos de less
drgancs de ires y el Presopoesio Paticsateg mstiiuconal Mulinos] de ssassiores del g Ssoal;

5 I}t.lllr ¥ apayar i1 ql:tundn [ ] Hn pragrainas ¥ proy ek gue il:ll'lll'lh'l.l'|lEl1 a Is ml:-m :Iz ln HIIWI'H-Hn it lia l'l'luﬂﬂhlhd-ﬂ.
& g rEar, Co0rdna ¢ coiialarn los planes y proyecios de @ Municlpalidad Ditrital, asi coma los senades en benefico para los dudsdanos de b eomunn.

7 Promover ix Elabaracion, Farmulacion, Ecusian y Caontral del Presupsmsta Parficipeim anllisnsl an coor@naciin eon @ alicing do Flashcacin g
presupuedo, | Sub Gerevcas ¢ drganos S admnisd modn mfema de b mionkegakdai;

& Refrendarlos bdmices adminsirathms gee san isherentes 3 50 cagng

9 Presentar trimestralmenie 3l Concelo Munkcial, en Segian Qudinain un o shus: izsal de b se:l.'lh u:lmrmf:l'ha. H:l:m&r-h ¥ Fesingiena;

10 Prdd@ntar al siedor dlcalkfe o presugssto mondopal dal u|r:n:|r.-n. “ice Extarins Flnandercs del :j:rrjr.ln ¥la rrl-:mnm ml dr |-|- Murll:lpnldrd en sunrdnacidn
i respansable do la administraceds intorna do insthudin, para Anes pertnentes de inlorme ol concejo muniipal ¥ o lzs entdadey perineates cussads kb
spECitem,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinationed Intarmas: )
|u Gerencia Munidpal coording can Eodes as organes de apor, linss, psesaramiento y les arganes de alta direccion de la Municipalidad. |

Coordingciones Extemmas:
|C-u!:rrd||||r can las entidpdes pibiicas v privadas, 3 quisnes se les considera como g u-x-ﬂa inteiis para 2 ol dosarrola terntarlal del Distritn. I

Figina ¥ de 2



[l tenes condena purnl mhienﬁdu o ej=oatariada, per delito dnhr.n.

FDRMAI:I::EI AEAIJEHICH.

A] Mirvel Ffurativo ) Garadod sl s uadicn nu-dml:.n-:arruufup:dd'lhd rriﬁ;ulrin_m = Ecﬂ[i'.llﬂ.ll'a_i
| : : - i s
Tncamplars fompits | {Egrasatofa) | Bachitr B | Thuls! Limncisturn I 8w No
[ lorinania | [ ] [ Tk grofminmal on i, ot U cdtrenis wiain ol carg | o) ¢iahilisarien
_ e I profesional?
Eecasdain I L iH‘u-
Taerka Hislca T ' —
) Bl [ | Mestre | e | o
Tl B sy I l ‘
| {14 dakm) L | !
| |Dnrctorado | !hrl.‘l-l'ﬂﬂ mrada
:I:Inq'nrul:a.ru | I 1 | |
| | L |
COMOCIMIENTOS

A) Conacimientos Téoicos principales requeridas para el puesto (Mo e requisre s\stentor con docuriites)
I.l:||'||:;||:1|I !&rﬁ#ﬂﬂrm de inueruon Hn mnidduh Eronomics,

ll I:Hrml s P'rtqrunasduﬂpedlhndﬁn requeridos y unlmudi-nﬂ o dnnqmnl:us'

|Cantar con capasitacifn -spﬂ:ulliadl o1y 'e:tlun e prﬂmmn sanaies ¥ prmrl!ud !-ntluln. ]l.':llnl'l par rusultados |:|11Il||'li.'|ﬂ praidlriivis

I‘-‘.I Conoomenia: de Elirrd-tlci & |ifiomas/Dialacms

oIAAHER HI‘-’ﬂﬂHﬂrﬂnln REAGRAAS Mival da cesrinia
Momplica  Bisicn intermpdia | Avarcardo EHALEETEY | g wpics|  Bdicn | intermedis | Avanead
Prsasiaton e tmcins | = _ g o
: . - I : I . -
|l e cafcuki | K | | Crbaschide | L]
‘ : i m xpneificer] I ! i
:#rqmnl tle [F el e | i : i ! . : |
(e oA e | | i | 6o e | | : 1
I.'I'lri.iE i .= | ' . Em“mm - 1
:'Dii-i;i'ﬂlrurilnll- | 1 | i |
EXPERIEMNCIA
LapavEnie penet
Dtk ol B il e iseriances [starall y s en s secror pﬂ-l-l.l:rﬁﬁ‘hulh.
5 dhios
E.E.Er'_lﬂﬂﬂﬂs_lﬂﬂ
A, intilique al theimpa deuﬁrrhu;h ol para el puesto en la fairecicn o fa mataiia
|5 b0

B. En base & b swprfencia requeils pafs 2l poesto {parte &), sefisle el Hempo mquuflﬂ-u en el sector pdblico)
E | :l‘l:q.

€. Marque of nival minimo de puesto qus lev-uqu:r- como axpurlencia; ¥a =ea an o sactar pblico o privada:
e pnaran Pemib 0 y Eipaiialais Tmerying Vil ol A 11 HeEwiii
L s LRI i Tl bndar Casipaibnierii D v

;e casn exiEiT aljo odioomal porr o pursiiR

Hmmnmn:mms

Capacidad analitica para 1a toms de decisinnes, farldad de comunicacin oral y escrite, pateer bderaagn ¢ an de manidd, caancidad gars
rrlerionares & ek mvel mpecidad de innavecon, solvenelq ¢dlea v moral.

RECHUIESITCRS ADFCIONALES
Db e pxduiva
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servr | FORMATO DE PERFIL DELPUESTO |

NERRARWTCHTS OCL FENL QL CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Chiggani Alta dirnccion

Linitad Orgdnica Grrencia Ihmm_ = o -
Puesto Estructural SR-ES

Mombee det pugsio: Aslstentefs thenlon -

Dependericis jerdequics iveal: Gerensia Muricipal -
Dependencis fundanal: Mo aplica

Pupstos & U carga: Mo aplica

MISION DEL PUESTO B

Organizar ks sctividades sdménistrativas, cantrod de documantos, anchivos, agenda v atras de la Gerenda Buricipal, |
FLUNCHINES DEL PUESTO

1 FRecopilar y sstematicer b indoimacion necesana pacs mantener ochealimdo 3 organtade o acereo dotumantars del drea.

e

Calabaiar, di cormespandir, un las adtividades de sdvinistrackn, en o dmblbo de su cormpetencs,
Feegistrar los datos del pericsal ¢ de la documeitaciin sscciada a la oadid.

Falivar ul spgaimivnte & ls progamacsn de actiidades teonico-admiret mbves. i como 2 spselles. redacionedas ton o sistemas adminkarateas

Preparar tiadras, resimeses, furmmo, fichas y Casbiraricn Gui cptimicen el regisiio y vetpmaicacion de lo mboemacian en el drea,

Abgnder monsultes de ik irlernos y exinmss.

FProponer ideas para b elabararifin de normas ¥ procedimianie, il i procescs Monicss on el dmbibo de su competencia
Brorpechar Ing dosumentes de oa Unidad Onganica, de sonformddad con las sstneccioees otongadas al Jele inmediann

diender el Teiifong y sfeciuar bmaes, o G ¢ peoparar las comunicationes que el Jeis inmedata requers.

H o @ o~ om oW & oWk

Prograsuar i sobeiter ks roguvisrentss de matenales ¥ Gtbes de su Unidad Organica y distriirkon, on conrdinacian con el Jefe inmedisen.

COORDINACIONES PRIMCIPALES
Coordinaciones Intarmas: )
Con Las dupendencias da ln Mursipalicas), |

Cogrdinaciones Exterpas:

|No slita,

Pagina 1 de 2



FORMACIIN ACADEMICA

&) Kireel Educative Hﬁ;ﬂﬂtuMn académica y mrmerafespooaidad requeridos Frl:.'.l {E_El_tﬂitul??
kool Compht Dmmdum Eﬂiﬂﬁh Dﬂw candanea s D Mo E|
I:lmm D I:l mmlmm.mhmmm Bt hdbar iea bk camerat adines al 1:1:'::!;?:?541
Dhmdm |:| D 5i [ l Mo | =
[ L] | s [ oo | Jome
e N Y ) "
Emdn 1',[|;|~m|l:|.l.|- [_lﬁl:hi:

Eumu K o

COMNOCIMIENTDS - o

&) Conocimisntos Técnicos principales requerkdos para el puesto (Mg se requiene sustentar com docuemerlas] : _

|Conccimienta en Tecnalugia de informacicn y comunicacan
B} Cursos v Programas de aspecializacidn roquaridos y sustentados con dntumn_tm'._
er an gestion plblica

€} Corgcimientos de Ofimdticn e idiomas/Tialectas

Mival da dosranin RS O Ml & daminio
i LEET —
Yz aplca Bddsito Intermedio | Avanmado M agdica Badsico intermedio | fwanco
u inglés
S [Chethus ]
- - | 'jl:l:m.| ey i | —
|
[Erarraaion .
EXPERIENCLA
Expertencia geneTal
Indkue of Chemipa soral e e peiecls bkaral paseo e el xnwﬂblrﬂm. B
o
Expuriencia espocifica
A, indigue gl tiempe de axperiencia roguerida pasa el pussto en b funckin o b materia:
Ii afio. 1
l,.[l; bl i la e-p;'.ie:ﬂa rigpuerida pars gl puinsio pare A), sefiale o tiempo requerido enoel sector pabifics:
1 afie. |
l:._hvla.rrp.uql rlh-;l;nl-rlimn i prugsto qua 5o ruq:uJ; coimn gEperinei; pnlmdm_pﬂ_ﬁl;-n.;nﬁﬂ'
=1 P ki fxpeciatita] wiperssor i [ i Area o SETEME O
waltbrad| Aasimiis| ¥ |_ _ | | I Coardizagor] | Bepaitaminie | Director

* Menciane afres aspectes compiementarios sobie ef requis!  m cuso existicsa alyo adicional poro ef puesto.

|_r-|.:| tener candena penal consentida o efecutoriada, por dedito doloss

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Fetationes humanas, administracion dal tomp, organaacitn del trabago, reduceion, orografia, wso del tekfang, uio dal IMernet, nickstiva y
| dsomoin,

RECUHSITOS ADICIOMALES
[I]Editﬁ:ln'l e usiva

Pigling 2 de i
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Unidos por el cambio

Procuraduria Municipal.

PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO ;: PROCURADURIA MUNICIPAL.

PUESTOS:

L ¥ Procurador Municipal.,

16-18

Gestion 2019-2022




servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

| HAATSETIIS DL PEAO QUL CAECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Chrgars Detersa juridica

Unidad Orgdanica Procurador

Pupdta Esbruonead 5Pkl B o
Hombre del puesta; Pracuraiurla Manizipal -

Dependendla jararmuia lincal Corcejo Municgal

Dependenda fncional: Procuradiaia General del Extada,
Fuistns & su carpo: Mo aplca
MISION DEL PLUESTD

Dysarrollar con eficiencia ¥ efectividad i datensa judidal de fos dereches @ intereses de @ Munidpalidad, en les proceses juiciales y arbitrales, en bos
que la Munldpslidad acué como domandarte , demandada, deranciante o denunclado,

FUNCIOMES DEL PUESTD
1 Deferder y caniclar los derechos & intereses de B mosicipabdad § les wacinos,

Crmccin, pr iy dar par conduidzs Iu smalunes del Conees Municlpal, i come Eaﬂl'l-ltlftﬂ wcuenicd el Conosjo "'.-“":‘F‘“L I="-|":' resporeabiites.

Proponery nmmuuah:umu:nmmmnem pubibcacidng asi como diciar decretoy y resoluciones. de sleak, con seecon a las leyes v oedenangin

Birgir la lormulaciian -,-snnm:rupmhxhn del Concejo ef Plan ds Dearralln Cuu-'hdn'tﬂ Programa de bwessionss contertado oon s sodedad tril
WHngir 1 sjpcucdn da los planes de desarroflo municpal.

Spineter a aprobockin del Concrjo Musicpal, bajo responsabibdad y deniro do los plazgei y madalidedes ostableckdon, ef Presupeesio Munkzipal Particpatio,
debidamente equllibeadn v Francisds y apiobarks, an ciso de que B Conos{o Muniripsl sl aproess deniro g8 phag prevsto en loneema corraspondiznte.

Semaier 3 sprcbatitn 4l Contei Municipal, dentrg del privsr timestre g6 ercicio presspoestal squisnte y hse rssoeabiiiad, ol balance penaral y i
‘menaria dol gjercicio sconbmico fenetdo

‘Prepoer al Concelo Municgal Is S T fugaEice i exonEracin de cantritockenes, W5a5, arbiirion, derechas y boenches v, con rupnda def
A Concejo Municipal, soboitaral Poder Legrlatasn o craesen e s impuesios que comitore neoesres, sl oot inlcd mar mensialmentbe mseita al coekiol de
ta recaudackin de los ingresos mimispale y m.m:-l--' ke pgreses de condonmidad con s ln ¥ ol presusdsto lnl'llhid':'

Someter ol conoeje municiosl B 4probicion del SISTem de pestite ambientst keal y di sus BSirumEnios, denro del mares dal slibeesa de gastion amciental
nacinnal § mgianal, §
Froponeral sencsjo municigal log progecies do egamento intarna del conceio municipal, loe 88 perscnal, kos adminetratadg § DS IG5 quo sean cecesonoy
prar el pobderna y b adisinistraca®e municipsd

COORDINACIONES PRINCIPALES
Emtdjnm:b:-rhes |I'I[Ei'ﬂ-3r'.L

Il'_‘m-nq bas Furscinsirios, orpleadns de confianen, directwos pablices, lE:‘vHWM_. obrors ¥ demis IJ-Er!DﬂH|E5- o la Burecipadcdad,
Cﬁnrn‘manm}as Externas:

Coording oon 1..-.: urﬂh:h-:ln pablices v privadas, Frcallzes, jusgados ¥ las asesorias, acreditado por el MINJUE-
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MNICIPALID%‘DISTRITAL

Unidos por el cambio

OFICINA GENERAL DE ASESORIA

JURIDICA.

PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE ASESORAMIENTO : OFICINA GENERAL DE ASESORIA

JURIDICA,

PUESTOS:
[ Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica. 18-21
i Asistente de la Oficina General de Asesoria Juridica. 22-24
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COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coorndingciones Internas:

Con badas las dependencias de la Municipalidad,
Coordinaciones Externas:

Lon todas las irstitucones, crgaritsdonet y usuarios de fa Municipalidacd
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HERRAREIATA OFL (WAL CWLIE CRSCT

IDENTIFICACIHIN DEL PUESTO

Argano Alta de Asesoranigrmo

Uniad Organia Asesarla Juridica B N
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Hormbre del poesto: Axjstente administrative
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e —
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I.’.‘:d-lburlr.de correspander, £n fas fay actheicadey d-:u-dmm#r.:uﬁn 1.;! el Fﬂh!ﬂ'ﬂl‘!u mmpﬂu;:u o
Ragstrar ks datos dal personal y dp s documentaden mocada 3 b sedad.
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el o i AT NI Y e
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'
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e
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R Z - % i [Exilicar
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mﬁ Vb el Do -
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EXPEREENCEA
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¢ afios
Experienca epecifica
A B gl tempo de experiendla requerida pars & puesto en s funcitn ot mage -
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e -
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Fiecasnns | Fipnd by ] Bkl | [ [ep——e Sapervhnrd| | bl i A | Gerenten|
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= Eaeeh o EIETR Aot SEECiRIeg et e exfsiar mi Adipigal pare o peesha
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it ey
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CATC

Unidos por el cam?_'ﬁ_

I —————————

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO.

PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE ASESORAMIENTO : OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO
PUESTOS:
[ Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. 4 25-27
[¥ Asistente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. 28-30
[¥ Especialista en Programacion Multianual de Inversiones OPMI. - 31-33
o 2 Especialista en la Formulacion de Proyectos de Inversién. 34-36
D
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sServir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

FERRASTLMTA OLL PEAU QL CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

thrgann Organo de sdmanlstracion internafarganc de ssescramients

Uridad Orgdaica Oficina Genarad de Planesminndo ¥ Prédupusits ] o
Puesio Estructural SE-Ed .

o del puesto: :uln de fa Oficina Genaral ﬂuPImﬂ:mlln; ¥ Presupuesta,

Cependorcla jerarquica lineal; Gerencla Muri|pal

Dapanidancia fundanal; Minlsrario @ Economia y Flrdrne s
Puedios a8 su CRED: Coprdinadares, reparialists ¢ asistongada
MISKIN DEL PUESTO

Dirigic w ejeoatar = proceso de eemulacan de e sctividades dol sistemna de Flangamisnio, Prosupossto de los arganos. o2 lines, spoyo y asesna
com las politicas locales, regionales ¥ nacioraies,

FUNCIONES DEL PLUESTO

Plarsficar v canducir b elecscdn de loy procesos de planeamiento sstranigios de in entdad da aoeerd o 2 b nonmat e vigente,
Hi:vu:uum:mn a " gusticn esratigicn gars psegurar of cumplimeento de fos abiEtigs operst s sineulado

Hﬂb{uur ¥ propoar u-p-nH- = Infommos iﬂnkuuﬁ el Amhite de g compatencia.

P‘ﬁﬂmﬂ narmathvas (s 3u sprobacie, fuin matablozcan an lingamienins para lmplmnm:mn de b il vigentes en manaria de Fliemamiento,
En-:.minrr-:un e d-'g-m o unikdadio e pinicas e Ia ailidid v, de correspander, con oitre entidades par d piroicio o sus h;rl'-mnu

Azt hofcamente & orros mnn: o unidacas onginicas de faentidad y, de corrospondar, a Siras :m:ldldu e =i de planmﬂu'rh:u.

Eenw migcanEmes do uu-:-.dr:dn en flos danbebay mmundhnm para e b:rn o bt on el g di paliticas, m:ghrﬂmm Hh'v!m!pm
an‘wr ¥ coortiaar lis attuidadas de proceon p-urII-rJ.uar.r-lu. e correspoader, @ rrleria O plassamint de b entidod.

Condutr, supardsar y mmbmr ol procasa de progromacian, rmubddn ¥ Evalacian de los proyecos o saluation de ks Proyesios de imersen pobics an o
oo de fa Ley de insierse Pen

B8 = B o B b R

COORDINACIONES PRIMCIPALES
Caordinacipnes nternas:

Can todos fos argoros de la Municdpeicad. l

Enn-:-dlniu-une-_s Externas:

Qfina de Fil-l'-l:ﬁmmﬂ ¥ Pruupﬁ;ﬂn dhe l.l'lunh:ll-;riild.p:l Prowincial d.E nupn“.“”"" Eﬂri-l'hﬂﬂ Rugional de Pladnsmasnts del Goblerma Regicnsd de |
Cusce, Comecta Mof Cugoa, MEF, Ministerio del Gohierng, Cooperacian intermacional entne otvds institutiones

Mgl L g



FORMACION ACADEMICA

F_"'!"l‘“ Educative B} Graclals/siwscitn scadémica y urmra,.'“pmaum requeidos € {Colegiatura?
. Incompies Conpieta |:|lmuuu|u| I___lammur Ilnuu,rmm 5 E] Ne u
D o D E Camaliiided, mroromin ::;& Hﬂ:m

nmm [ ] sl l_u] Ne I___|
DL‘:’;"““:“ EI I___ l;lmmnﬁ L__flanu-m mam

Técnicw Superior
I3 d 4 afiog)

; Diicrado D'EIJ’HHIJ Dﬁl’lﬂu
| Joenies [ ] [ ' =

CONDCIMIENTOS

A} Concmientos Téonicos principales requesidos para of pussto (No se requiers sustertar con dm'merrtmj
Cantar con conecimeentos en planeamigntiy esrategico, presupuestal y slsiema natianal de pragramackin rtdtianaal y gestion de imversonas, sstema
ergarizacional y ptmmmﬂmm administrivos

B] Cufsosy Fmirarrm di axpecalizacion requerl:lm Y sustentados oon gdoCuMmentos:
Comtar con capacitacon Hﬂhﬂullﬂﬂl en slifnma ﬂtw-lﬂﬂ de adminkstracion financiera [SUAF), gestidn pabiica, 1:I|il-l1Hﬂ'||E|\l'ﬂ esTral e,
prasupuestal w'o simplificacitn sdministrotiva

€] Conocimisntos de Ofimatica @ Idiomas/Dialectos

Miel da-dominin ksl da dominio
CFIRATICA - ICHARS | DIALECTO - —
o e Bisicn Intarmisds | Avsraado i aplica LR imMennado | Avangad
Prisgesd e e G200 K Inghlti K
Fajak ﬂﬂh‘h K Checua
e o = I:lluiﬂmﬁm
i ar] - Hand
Cerod ri T Clspranciingy. -
[<T Tl
EXPERIEMNCHA
Emm:m_

i LSS
g — {Flhos?”
Experigncis especifica li(-*'. ERRE0S '-'.!.
1M 8t
A, indigu al tempe de experiencla requeride pare o puesto en b hundan ola materis e, Al
2 aftas . i
I En base a la axperiencia reqguenda para al et {parte A], sehan ol :iu'np-a n:'lﬁ-mdg en vl secoor pilico:
P nfics |
= MHI‘WUE 2 el mivel minim de Pisesto due so requlers coma expenenca, ¥% 503 40 0 sector pibiice o privada:
m_ Bopd v ] Aesnnd| Esperislata I Swperagar | 1 sl the Srman! Gatyamie o
pilwmnel| | :.-m-u;.;l I i l Coot @l radiar | g tarrayin: ™ [RpECinr

: el r © Lal Stk LN ri Ll 1N 1 .EﬂrﬂmﬂﬁrﬂnmEﬂnﬂkmﬂpﬂmﬁjwﬂﬂ'
[H-u tener condena p-analtmia-m:h a =]=-:utnr|nna. par delite dolom,

P Buimitr bl dulrruld‘n o o o @dbdica por e dedpfiiaia.

M esia by bl e en el ejiciols proletional

HABIUDADES O COMPETENCIAS

|':‘;'“"""":i'°“d analiticn para B tema g8 deduaones, faciidad e comunicaddn oral y #scdtn, paseer derago y donds manda, T —
rzlud.nnam B lada rm‘E| Wﬂﬂd?ﬂ] & mnvacian, mlmnm dlicy mornl

REQLISITOS lﬂfflﬂﬂﬂl.[ﬁ
ﬁm e piur:-m.-l:u
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RS BATERTA DIEL PER DL CRELE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgann Organo de sdministradon internaorgana die asesaramicnta
Linidad Organica asistente o la oficng General de Paneardenta ¥ Prasupuinstn
Puesta Estrucharal ;jE

Hombre del pursta: Asisbinin da Présupuesto

Degandencla jerkogecs Tneal; (Hitne General de Pluneamiento ¥ Presuouesio

Deppandencia Tundsonal: No splica
PuUs4Tons & S0 cangs Noaplica B o
MIESION DEL PUESTO

Arganlzar las scthadades adminstrativas, controd de docurmsentos, archivos, agends v oares die la eFidine general de Planaamisnto v Fresupoesta

FUNCIHIMES DEL PLUESTO
1 Focopilar y sistematioar ln informecids necesarin para of aeadlisis, cllodo y caboractn de indomeaciin estadistica y presupuestal, en of manco de @ nomvativa
wigente,

2 Cr:hhw, de l:ltl-n‘m:ltlfd-l-r en las H:H'l.;.dudu de fas dferenies etapas del ;|:|.|n:u.|:|- presupuestano.

3 Prapare informacion pare el proceso peesupuestano e b programaciin oo compromes anuales.

Beindar bucn trats y Ftencion de caldad, 8 B annidedis, piblo sn ganedl, v 8 e serions: reeriOpnhs, que a sparaonen ol pussts n bormiar conailes
w'o realicar gestiones.

F|

rmlramu W Hlﬂl'b;;ﬂﬂﬂ!m P —— - irtibes it eis Linistar] Dirgrdien g divtrdssicken, on eoarinacian can al Ieln nmedale,

mﬂ?hﬂmﬁﬁﬁﬂumdﬂﬂlﬂﬂlﬂ d't-:u.....n id :I:ml-ur X :mmduulhﬁmdu!u

Frugramar y solichar s MeaudriTienis du matiasy y il 04 e Unidad Ongamca v dist &k, in Goorchnadin con i el neeiaio,
Crigevber ol plblico sobre pestiones v tlbacones o estados de erdmito s sdminisirad ks,

Frogramas, adorinisires y laciktar 13 sgends dol e inmaSals, nnl'panndu ¥ :rri:urlm I: umrrenl:udﬁm Infpruacian, ulnpumhrtw. rrrubﬂ::w..
Instalaciones, aslstengie, i QOTIES A5 pHaL DG M CHEATIS jrara lis reunisnes, entvistad ¢ de reds sotividedes de s apesda,

5
b
? MHHHHH‘I’EM v oA lamates, concser citas y gripaar L comunicadiomes que ellefe inmedota requiers
L]
]

1

COORDINACIONES PRINCIPALES
Caordinaciones Internas:
| Com todus los organas de bnea de la Muricipaicad,

Coordinacianas Externas

— B R —

|TI-HI1 roas s dtp:amb'u:la:. wan los que cuales se tiene vinculos para ol cumplimienta de las furciones,
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FORMACION ACADEMICA

[ el o

| |H1I'|'|h'|i|-

Secunderia

acomekta

-

I-I-] Grodolsy'situackan acodémica y cirrera/ezpeciaddad regoeridos

0 iCologiatura? |

e

[ lmcun-f mWWLhwmun

Tialo profesionad O hécron en s carveias die simnsyedbn, conlalitdad,
ECODTES, DO ol Lo & Evioerranica o obra carmina alin ol fuisne,

Tkenica Basica
i1 &7 ey

[ Jumsmnnar

I 3 ]n:nlnEup-lu =
LR E )

[l

s

|__1E|:rmldu

Dﬂmiu .

Eth:rm DEFHI"!

=]
s ]

o |

D) ¢Hshiltackin
Fp:m&sll:l'_n‘l?

CONOCIMIENTOS

tar con conociméentas en las | sistemas organizacioaades ¥ prooedimientos administratnes.

.'.',M y Programas de expecializacitn requerides y sustentados con documentos:

taf con - canocimientos en gestidn pdhlica yfo simplificacion administratia,

e T —

Cj Conotimientos de Ofimatica e ldicmas)/Halecios

[F P Ep—— pp——
CFMATICA IDECRAAS § CRALECTE e - -
Mo aplica Basico Intermedin | Swanzacs Pirs s Buigicn Intermedin | dAeanzads
Procesador de tedos B Iz x
iﬂn,'-:bd.lqj-p ¥ i 5
B dle [resartaciongs S et [Copraciricar]
s [EspEcHica] SIAF | Durms [EwpEdian -
[Especilicar] IE Ch sErvaCionEs,
Spaciica = . !
EXPERIEMCIA
Experienta peneral
it ul Hmps soand de esparieacia | o, pasea en el oo pllics o piivisd.
01 afo
Experiznoa sspacifica
A, Incique & tempo de experiends requerlda para o puesto en & funcidn o lamateria)
06 rivgses = =
B. En base a la psperencla raquaida pars ¢ poesto {parbe &), sefisle ol iempo requerndo én el sector poblice:
{06 meses
TS -
C. Margue e nivel minimo de puesio quo s& requiers come experiendia; b 588 &n 8l secioe piliics o privada:
. hgdar g | Araksin Especialins | faaperannr /| i e dvawn| Eﬂmhni' B
" { | Asiteme | | Canrdinader] _| e———— Girerinil
"_fl'Tﬂl-F-'ﬂE‘ - ro b arplEmen T er s - ) ,'mcnrbﬂﬂﬂllmﬂ@!ﬂﬂﬂ'mpﬂmﬂwltﬂ.
E:llf_hur condena penal consentils o ejecutoriads. por defo dolosa. - —

N haber side destawd de carga FLHI':D oar E:IMII:;I-'I-.H|I.|:I|:I]|HEI'I-EI. B
Mo estar Invhabilitado en &l gjercicio prafesdonal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capackiad am.ai]n.:u para la Lo cie decisiomey, facilidad de comumicacignora y nscifa, posonr liderzga v donds marce, capacitad parn

relaclonarsi i 1edg alvel, copeidar de innovasiin, sclvencla éticm y moml

RECHNSITOS ADICIONALES

[Puntustciad, exmera v responsabilidad
|

Pagirm & de ¢
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMITTA TEL PRRA DRIE CRETCE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Chrgari Organo de administracan Interna/ongard di sseioramisnto
Urddad Coganlca Especialsta on Prw?mal:bm Multignual de In-.-er:umu EPJEI -
Pusstn Estructural 5P Eﬁ_“_-m - o
Wombre del pussto: EapectalEns en Frogramacion Mortanual de Irsersionos OPMI

Dapendoncia jarfirguics lineel: Oficina General de Flancamienta ¢ Presipussio

Dapsaniferdia funcionsl: Direcddn General do Programacian Multisnus] de Inversiones-DEPAMLMEF, beneficiarios
Pusmitos 8 su cargo: Hir aplica
RAISION DEL PUESTO

Dasewmpediar las furciones de |a Fase de Propramacion Maltianeal del Cicle de Inversitn, werifcar gue la invarsicn se enmaroue-en 8l Programa
Multlamis! de Inversiones de la municopakdad, of segulméento de las metas e indicadores previtas como politica piblica municpal v mosimones &
avance de 1a ajocucidn de bas proyectos de imeersion.

FUMNCICHMES DEL PLIESTD

1 Conducir la programecdn multienaal de inersiones o ciclo o8 brepsian dal sE2ama nicienal de grogramacian mukisraal , en ooomdinadan con la Unksd
Formuladora, Unidades Ejecutzvas die Imeersionas , nnﬂn'unn'rnq presupugsla.

7 Eaborary prasantar ol Pl d8l wecior ol Gegann Braciulive , a5l come aohar vngistrar lae moditicas ey a1 PR, de Bcusnio n In normabive ool st
macional de programadin mukingal y gestiin de imersiones. -

3 Proponer al Grgong Resnluthe s criteros di prioraactn de s carler te mversiones v Brechas dentFcadas o corsderars i on o PR e munciprided ,
eanlarme a io establecido par la normathva el Siitera Maconal de Fropmamacian Muklanual y Gestlén de nversiones,

A Verificar que les imversones 3 formutarss v AIDEUIATER , fr Eimaes 48 i nereeren Annrcamiento, Se su Arnbtn o ComEatec, S8 oncusntnan aliaas cen
lies imddrumentos emitidos y/o aprobades por o peagramadin madtianusl de imanoney del secior.

§ Bwaldar s sysuacionss ex post de fas & Inversionis i dtuerds con lo stsklecidn en kb nommativa del Sstema Naclonsé do Programecin Mo lssal y Gostion
& liveey dines,

6 Emitir apisiin o selichud de la UF de & Municipaiidad o comse selicke apinidn de la Dreccion General del Tesorn Poblico dol MEF raspicio a los grayectes o
pregrima de inversidn 3 ser francedos com fondos pdblicn proveniees de nperacanes de endeudamienty,

7 Foalzar ol suimiestn proviseo para b fase da Programacian Multinsus| de immrsones del Oclo de Inwersion, asi coma o la metas de producto y ul
rrGeibarea de b secudan de les inversiones, acuinin & ko establetida por fa nomativa del Sisiema Maconal de Programacitn Multiaseal y Gestidn da
Irwiprnires

B megitraralos UF g UElde la mun:mmlm ehsirkad v 8 = Arsponssthes, 3si coma st schualiar ylo canselae s regislrg e |:| Banco de imiEniones,
canforma 3 s dsposicionss del Sishema Hacional de Programacidn Mullanual y Gestadn de o

4 megisrar o IOARN de manera sgregada y simplificeda,
13

Las demis funclones que be asigse su Sugeriar inmediaio wn ¢l mpoo e w6 competendios o sgeslas quo fos corfespaada pOr N0NMS ek

CODRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intlal"nai.

Con todos los organes ol lnas & 1§ anundn:lud

Coordinaciones Externas:

Cicina de Planificackén y Presupuesto oe [ Municpalided Provincia de QUISPICANCHI, Gerencia Regional de Mansamisrts del Gobsemo Regionsd de |
Cuses, Coneda Mel Cusoo, MEF, Minigtaris del Gobierno, Cooperacan intermacional | snere oiras instinucones.

Pigina Ide



FORMACION ACADEMICA

A) Nevel Educativo B) Gradals)/suaciin académica y carrera/iespecialitad requaridos €] ¢Coteglatura?
Iresmeleta Comatees l_lllrutﬁl:ﬂ ‘:IEBI:I'I.IEr n [Tk icanciaturs st| x| e
peer L1 L= o
]h:luﬂl j i I—H- M
[ M-HE:TE :l l:' "ﬁ“H' DE““‘:’ Dﬂm
nosmy L]
| |ooctorad: L_ Eegrcadi ‘__Isnuq
L rdsaria E =
S —
CONOCIMIENTOS

A] Conocamientos Técnioos principates requeridos para el puesto s e r'E'-q‘uI'EfE sushentor con documieato) |

[Conoeimientas técnicas en proyectes de inversin publica, o sistema de INVIERTE PE, y gestién publica.
B} Cursos v Programas de aspecializacidn requernidos y sustentados con documentos:

Contar con capacitacion spacalizada nn proyecios de innsrsisn poblics ¢ gestlin publics; 1.\ ! &
—— Y w
C) Conoeimientos de Dfimdtica e idiomas/Dialectos
Filval de daminis kel e dleemtinia
OFIRAATICS DI-DHMJ'I:IIN.EEI'DL -
Ko aplics Ao Intormedn | Asensado Hoapico LT Inmrmedio | Avenecd |
PrOCRRENS 08 DT o Ingiés ]
Hifas da cidcyla u: dchea '
Programa e preianlsdones N Given [Edpacticar
Elﬁﬁ':‘ﬁ‘nr!
= DRseraaciones. -

EXPERIEMCLA,

Experiencin gangral

Lﬂu &l tiivnpa 106 e expsriencls mborat ye ses oo el seciar pililcn & prvado.
3 aflos

Experienciz sxpedificn

A Indiguss o Hempa dﬂmputrﬂ.l requesida pana gl nummhhnr.lﬁnu la materia

12 adas

.....

B, Enbase o ls experiences pequarica para ¢ puesta {parte &), s=fale el tempa requarida #n ol sector péblico:

1 afin

€. Wargue =l nhel minime upum-n fue 38 requiers como experienca; ya sea en el sactar pblice o pveda:
-lurum:i a1

el |

I-Hn tanar p:.m;luna pq-nﬂ nmu:nﬂdu o EFM:!I'FBHE. pﬂr daﬂ:n ﬂnlm

i bailas
I

HTE P T
Taamngadar

Bl e Argu o
Bapantamentn; |

AREAEnLT | en coso exisbiend alie ediciseal pond o plresto,

Feveats o
[T {H]

No haber sido destituldn de cargo pablico por sancibn decplinaria,

Niiester inhab#iado en 8l ajerciclo profesional.
HABILDADES O COMPETENCIAS

'H:ludm-uhumms.mwwumn -délﬂmpu ovganacan del trakaga, reddcsiin, :-:nnin!h wsar el teléfane, Usa el internet, inicativa y

Iﬂ'l.nb'un:-l-ﬁq'l
RECUANSITOS ABI’CIME_!:

|Traba}u e squipo,
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARITRITA 0L PR CRUE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Argano Oica Ganeral de PMlansamiento v Presupsesta

Unidad Orgdnica Especialists enls Formulacion #Em-.-q-:hu

Pussta Estructural 5P-E5 >
Mrenbee dal pusstn: &p-l-l:hh'l: &n Iu Formulstion de Proyectas

=

Dependergs jardrguics Breal: Oficin Elnnnl o Plansamiento y Prosupueita

Dependenca funconal; Direecién Goneral de Programackin Multiznual de ireessiones-DGPMILBMEF.
PURSIOS @ Sl Cargo: Mo aplica
MISION DEL PUESTO

Dirigir | farmaulacian y evaluasdn deias provectos de inwersitn, sepdn sea of caso on el marco de ks prindpias, rormas y motodos ded Sistems
Hacional de Programacidn Multlasaial y Gastida de Inversiones | a fin de optimizar el usa de o8 recurscs plbilicos.

FUNCIONES DEL PUEETO

1 Fjecstar y validar s acividades relacionpdas o los procesces de nversidn pulilics, di aduando a @ nonrmative w-n-:nt!.

1 Coordinar y supiendisas, -Ir-mrrl-:pu'ndnr la ejecucion de las. sciividodes de nsersbbn @iblica, on ll Il'l'ﬂbﬂ o S5 mnzbem:n

3 Eahorar propudstas nomvalivag oo benas refacionasos o sy competenci, pars farikie b aeplamentackd node las reglas vigenbes en eisria de imendin,

# Coording tonobms drganos o uniddades argdnici da la eetidad v, de carresponder, con otras entidades: l:-muluh'ﬁ”bdmiﬂﬂﬂﬂ

e e 5 ]

L Hacir saguimbants y p-m-pnnar dit corresponder, lxs mejors oportunes 8 et precesos de invarvie pblica en o Hﬂhl'ﬂ de s competantin.

et e e h R rerrs e

6 Registrar en = Banco d-!lnl.l.-r:h':n- bors et o e e it o i inversiones O np-:ma-:ﬂ-n.d-em-:m mrl'nlﬂ. e I"'lllml-h!-‘-'-‘»l‘ de rehal lkncion.

Cautelar que hus inversianes de optimiration, de ampEacin margina, de repasiien y de rehebiltackin, no coniempkn MEHENGONES GUE comstuyan
proyectos delrri:r:l&-l.

Elabarar o coatenido para bis fichas skcnies ¥ pars s esbusdion di pra veosiidn, con ol fin de sustetar |n concepcin Henica y al dimansonamienta de ks
proyocios de inversidn, para bdetermisadan de su Wablidad, teniesda en cupnta los obj@tios metes de producto @ indissdons de ressltad o presistos en
farse S Programacitn M uRtisnial; 350 coma. oy recuros pen In operesian y manianinsnn de s srimes generados par el priyeclo S i y s fomas
oo fnancamieno.

5 Vighiuar provescies de
10 .l.pmhlrm Inu-:rﬂnrlslku'mlmh:-ldm H:h!rHFI

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones ntermas;

lc-urn Rk |os ajganas te lree de la Musicpaicad,
s e — i

Ofician de Planifcaciin ';-Pre-ﬂ.lmitu i L3 Miunicipalidad Provincial de Cuispicanchi, Gerencig rl:mnnal du Plangamienzo del Gobierma Regional di
Cugco, Corscta Maf Custo, MEF, Ministerio del Goblerne, Cooperacian irternacicrsd dntre atess ingituciones,

-;lfr:."ﬁ-".:.'-\':-
= — :,
S
T ugan ot
| NECURSTS I
|: L S
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FORMACION ACADEMICA

Al Nivel Educativa E}vﬁ.;i;lﬂimmldn acsdémica y carrerafespecinlidad requeridas

i) iCodegiatura?

Lok Eigleta uumaduhl Dﬂ-l:hllﬂ" Elﬂtl.ﬂ:lf Licarvialws

DFrm I:I D Econamea /o geneies
[ Jsmeomtari -
[ oo [ [ | Elwese [ e s

'I'a-.H;'I:I:“i:TrIH :I I:[
DUnhﬂﬂh H

5rmm|_|

[¥] dHabilitaicn

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Téerioos principales requerdos para ol puesto (Mo se requlere sustentar oo documentas)

i[ﬂiﬂdn‘lﬂ'ﬂm técrikos en proyectos de mversion pusbca, el sistema do INVIERTE.PE, y gestidn pblica,

B} Cursos y Programas de especializacién requaridos v sustentados con decumentos:

Contar tah capacitacidn especialicada en proyectas de inversidn publica y gestidn publica,

€] Conocimientos de Ofimitica o Idiomas/DMalecios -

HﬁMlInln Pyl ol domindn
CFIRETICA R ok e i IACHAAS S DWALECTD
B0 apkica RS l'I'I?IPI'I'I'\Il'lﬂ-ﬂ Fewdne i Bia aplics L] inkermedey | Avangado

Pengisadie ade hisdin = LT X
Hojas de chitiin i Fllithul ]
Pengrama Hu FrEsE R K Ttree [Especificar]
Dirza {Espaciican) = | v Eapeeilizar]
Loyl spacincir) Chigmacne.-

T
EXPERIEMCIA

e

w&a
A Indigue o tierripa de eyperiencio requerida para ef puesto en b funcitn o la materia:
|1 oS

B, Enbaso a la seporianca ra-:mrldh pm 2 ol pu pusla bnm &), sefisle o flermpo requerido en el ssctor poblico:

|1ati0.

L. Margise a8l alval minlmo die puesto qus se mquluru cama exparinncia; ya ses en ol seotor |:||1I:|I|:|:| o prluadn\.'

Fraziicsrin fugimrol | Arddbeanl Especiabsta] | Stk
preisisas | Asingerin| ! [ " _ ! c.amuluua.-! | Dt

"'Mi-m‘m URLiL AeLtir opvrnl Erm e s S ! reguatio de

lofe ade Arwa o

Garnenks o
Cireclar,

@, en rase meistiera oigo adician por e puesio

@ tne condira pﬂﬂ-l!l tordentida o E_II!'I:‘I.II:-I:II'IBI:I-I. por delito dolosa,
Mo haber sido desthoalo de corgo poSlcn g imnbdn dwcpliness

M etz inhalillao #n ol meidse predesionnd

HABILIDADES O CﬂMFﬂEHﬂH

discrezidn.

helackones humaras, administracsn del tiempn, crgarieacion del trabajo, redeccisn, ootografia, usa del teléfone, uso del internet, midativey

ISITOS ADICIONALES

Trabajo o dguigio:
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Unidos por el cambio_

OFICINA GENERAL DE ATENCION AL

CIUDADANO.

PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE ALTA DIRECCION : Oficina General de Atencién al
Ciudadano.

PUESTOS:

¥ Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadano,

37-39
M Coordinador { Especialista en cumunicacigrfs . 40-42
[ Especialista en comunicaciones e imagen institucional . 43-45
[¥ Especialista en archivo documentario. 46-48
[¥/ Operador de tramite documentario, 49-51

Gestion 2019-2022




servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I NARRE LR (8L BRI QLT CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgara Alta direccion

Linidad Qrginica Oficita Gnoral :_&AI:rs:Inn:l Crdadarin
Puest Estruciural SP-DS

Mombee del puesta; Jele de la Oficina General de atercion al ciudadang

Dependenca jerdrquica lingal Garoncla Munlclpal

Dependencia funcional: W aplica
Puesios & fu Calgo: 4
MISION DEL PUESTO

El nspecialsta en Atencion ol Cludadano y Gestian Doosmertaria o5 el degana apoyo encargado de diglr, planear, organizar iy evabus of apayo
tadministrative ol Concajo Munidpal ¥ a ln Alcaldés, k4 gesidn decamentaria, fa stencicn ol pib&oe s imagan v relackanés pikéces do la Municipalidad.
|

FUMCIOMES DEL PUESTO
Panar a dsposicide de las Comisinnes da Regidares, los temas propeestoy por T adiminbiracion, que amenten wer delaminados por dichas comisones pravies a
Iuiﬂslm:: dEE-uru::p-

ﬂrnnlnr ¥ COREUrTr a b simines gl Concepo Munkcipal, trrur-d-a- alog Regidans di acuarda con s nhmp entahilscdos on el :qhm:n'lu Infenne d e Cantips,
sl com coordrar la participacii de ios perontes wokecrados en ke lesvas de apanda.

1

F

3 Db y custodiar lns actas de s weaiones de Condejo, asl comn difundin Ins aoserdos de Concaja,

Flahirns o sdecuar ks proyectos de amenances, scusrdes § ressluciones de Conceln en et ssocon & las decsiones adaptadis por ¢ Concejo Municipel,
a las horrni legales vigantes v disponer b publicacisn di los dispositives que legalmente carrespandan, e
Arprufor sobciudes CATELE COMUNICBCKnes. £ Coand nae e con 1o unm-ﬂ-mghn correspondiestn, en r-lmqﬂlmtmu a lo Liey de Transparoncia y Accesoa f
Infurmaciin Pk, J—

Gestionar s mu..n.-:-m-df feddatares di la entdad de aruerda con h nﬂrrnlﬁ'lﬂﬂ PERI G h reguda

Gestinne la aignradiin iy stencion 3l pdbiko sohre o rdmiy - ledlum y ==ricios u.ﬂl:u municigalics

il

Conliur, suparsisar y sjeciarn s pestian docamentana de b municoakdad,
Dgacizar a stendin protacalar, imagen y relaciones pablices de s Hunhmll’ldﬁh T D IR i ﬂl‘l'ﬂ"l'nl

L=

Miom = @

10 Superdsar y contolar lod menics fue cegasiaan n:m:nndemmmwmlnduu dit cafldad 7 protocslo mmuuu.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinacianes lstermasg:

lr.:n todos ks organgs de la Munitipalidad.

-Eq-:-rdlnal:'rnnu. EHI!H'ME

Pagina 1 e 2



FORMACION ACADEMICA

A) Ntvel Educithn B] Grados)/situacién académica v carenaespecialidad requeridos € iColeglatura?
bicorpleta Langlet |_lipms=:|-nh| _iﬂar.hlnr | ¥ |'|'|I1.i-|:|-.| Liceneiatura al I:I Ho L]
[ e [] 0[] | [ R T
T profesianal?

| Jsscmtari |
Sl I |.,_| Dum |:|En=u.-. |:|md.u

o= [
[ .

COROCIMIENTOS
A} Conocirmentod Téenicos principales roqueridos para el puesto {Ma 52 requigre sustentar con documentos) :

i!l.liﬁ:hﬂ al cludadanos, y simplificaclon de tramates

i =

B} Curzos y Programas de especilizacién raquerdos y mﬁmtﬂdns con docurmentas

IHMHM thix B3 gestion peibilica, gestion Purruulhdm'rpﬁ:ﬁ docurmantaria munigipal, nermatividar munidps|

€} Conocimlentos de Ofimatca e idiomas/Dialecios

peivel de dumine el e deminia
CFIMATICA, — IDIMES J DIALECTO
Ba aplics ] imiermadio | Aemnzads Mo aplics Bakea Imtnrradin Kanpacks

h-utnldwd:tul-m u A Tglan ]

finjas de ehlcuin 5 Ouiitaie %,

Proagranmien Dhis il b vl WA i b E ey ﬁmﬂ’lm’]
[ Couros (Etmesifizar) T Toion (Exgwcticer]

CEros (L2 ecinEar) Ckamrsscipa. -

EXPERIEMNCLA

Experiencla genaral

Inadbopae ol tamp 10031 Ao el (asoril; v im a e ol secior pitikos o g,
E-aﬂ:li I
Expurignels gipucifics

A, Indique eltinmpo do expariensa requesida pica el puesto en b funcion o la materda:

|2 afias -

B En base o la experiencia requerida para el pusio [garts &), mﬂaﬂ 1m11nu requerica gn gl secbor pablico:

01 o

e 1T} FEPES

C. Margue el nivel minimo de puesto que se regulero coma axpariancis; v sae an gl iscior pobbeo o privedo:
'ﬂv-l' | Ausliai o] Anpesal | Especialita Supervbar | lete e driea o Gerente n
iy ‘ﬂ‘ﬂm'-[__l | | | -

Cosrsinater| Oepariamimie | Okintan| |

a3 asp : ; wisdlas de eaperiengie ; i cirfo ewintiern migo anicono! pova ef puesio,

[Hnwtrmdm |:¢|11|:I rm:uﬂl:hnajuutuﬂum |
N haber sido destituldo de carpe pubdice par sancion disoplinarin
o estar imhabilitads en el ejerdcn grofesanal
HABILIDWADES O COMPETENCLAS
Capacidad onalitics parn s toma de decisianes, facilidad da conwinicaitn araly eserite, posser Gderazge y don te mand, capncidsd parn relaticos e
a tado ke, tapaddad de innovacdn, whvenca dtica y moral |
REQUISITOS ADICIONALES
Tolerencia al gsirés
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sServur | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANEE T 5L MRS Gl CREcE

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

rgana Cdicing Ganeral cie atencion ol ciudadano

Uniclad Drgiinlca Coordinsdor en Comunicacionss - .

Psirsta EslTuciural SP-ES a .
Miaimbere del pyssta: ;nnﬁudwll'unn:hlﬂi en Comurecadongs

bependencia jerirqusca linaal: ufl:ku Gonaral de stencion ol didadme

Dependancia funcionak: P aplica

Presboy a su cargoc 1

MISION DEL PUESTD

Pl T LS o L

El ezpecialista on comunkacsanes | &5 respomsabile de planificar, dirgir, coordinar, comtralar w esaluar las acthvidades de relackanes poblicas,

camunicacicn i cifusion, asl como los actes protocolares inTermsas y entermas & L Municpalided, del misma meoedo desarolla achvidades
relagiomaddas o ln buena mmagen de b gestidn municipal hacia el Interkar y oatnrion a traves da los medins de difusian.

FLINCIONES DEL PUESTO

1 Eecuts: yvakchr by actividachss de comumicaciones, &0 acumaro & La normatke Wi,

Coordinar y supervsar, de coeresponder, & efecucion do = accvidades Go comunieacianss an ol dmbite do fu compaancia.

HacaT ssgurmienha y progoner (22 mejoras oporiunas a 06 profesos 4o Lomunicacionds en of dmbito de su coergpetencia

Faborar propusstes norsnat e gue estsblescan fneanipnios parala u'hﬂ-lm i]1] in Faplat Wi n bz gh Ak o (ormnicaciinges.

Coordirar ooy atrod Srganas o wedadis nrgﬂnku iy L ol y, di :l:lrrnp-l:lrldﬂ'. con atres entdades pars o pjercicie de ne fercioney,

AESOrEr (N iCaMENTE 3 DS ATGANGS & UNMRS OrgANCEs i b #10iad ¥, 46 Correxnsnr, 4 airms entdaces 6n mulers oF CHPunCatnes

L

[EEEHETN d:mn‘ulhrmdlmlui-u:m:rtfulrmn h-l:r-ﬂ:ﬂ.rnmli |:|n lwantidad da i di @ 13 by vigarnie

Imfnrmor & b &caldia sobre las nothcas & pronaa m.u h“pnﬂ.mhp l,.--qua = e e ] | Ia Munlu:hgll.ﬁd
Organdis § ejecanar les sctividades seotocobires de Lo lsathuckin

E,l.:-uw.lm-l.n-p-um

Eriablecer v mantener coordinaciorsts o midks allo niv] con organemas y can [ngbtuciones pilbilices v prday, ncionales y eximnjecm.

COORDIMACIDONES PRINCIFALES
tu-:-rdmar:lnnulrl.temas

[L'm tnclns b organos o2 la Municpalidad

Coordnaciones Externas:

I;l:-:ln sodas lag enticades dal estade, gabierr regionsl | Municipalldad y ls comunidad en general.
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Frimtemlis e o't Sl i
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ES LT e
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K de corminia J Hivel de dominin
CFIMATICA POy 5 IDIORAAE F DIALECTO
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(01 afe |
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTD

Crgano Oficina General de stencian al dudadana

Unidad Grgdnica Especlalsta de comunicacionoes

Pupste Estruciural s
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Dependencia jerdrouics bmesl! (Mickna General de stendon ol cudsdano

Cependencia funcional: Mo aplica
Pupsios 3 su cargo: Mo aplica
PAMSION DEL FUESTO

i ey ey g

Apais a la preparacion ¢ dilsion de 1a busns imogen de b SGunicipalidad de scusrdo 8 su ompeencia y especiabdad

FUNCHIMES DEL PUESTD

1 dpoys al coordinador de comynicaciones on s lebor de romunicacion con lod diterentes medics de iiformacan, an ol desarralio di programas: asl ocomo
actividades de difusitn que privecten la identided, imogen y sendido de gertermnda insttucionsl;

Digiefia piezis Ernnuupq.l:ldu.rlns hl'unlmsﬂu,-
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Brinda lainlormaciin compling y aciualzeda comoe notas de prera, comunicagiones oficiales v notas irdormatkes al jefe mmediabo;

- -

oo = R s W

1D pppistrn 2n videoy fotpprafia las diversss actividodes realizadas por by kunicpaldad;
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COORDINACIONES PRIMCIPALES
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(Con tedos los arganas de la Municipalidad,
|
Coordinaciones Externas,

Itm todas las emikdades def estadn, gobssmno reglonal , Munichpalidad y 13 comunidad en gerarsl
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Emun
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEBMAMILATA DUL IR CHEE CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgana ﬂlikln.} Gemeral de Akencion al l:'q.u!aljum

Unidad Oeginica Eaue:hiuu en archivo dicuirentana o
Fugsia Estrictural aP-E5 :

Mombre del puestal ;nudaha an archivo documeritaric
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Dupandencia fusdonal: Mo splica
Pusstns 2 su cargo! o aplica
AANSION DEL PUESTO

Fﬁmbmmrﬂlm Documentaria y Anchive tiene come mision & PR— chasificaciin, salili v Archive de la dacumentacitn oficisl de [
Mutizipalidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organiesr y adminstre of Archio Gemaral de la Municioalidad conforme con las noras del Ssberma Hacional de Archives
3 Arkenda fa :ﬂru-ﬂu:- e los u:uxun uht sapecienios u.umnrn o archvn, presia n.rh:lﬁ.liilﬁn :ir ) uﬂum: ‘General di A al Cludadan

¥ fpetsta tas acsividades di fecepoion. chastficacidv, distrburion & rdormacion & la documentacion gus ingross al archin, por pore de Ls wnllades ageacas
HqUE BnbreguEn CoCumBilRda o soen docuaratnlaris dr b e ercicios fi e e

4 adopta las modides qui sean 'ncnrnrhs paiala ulurd'ud "  conservacin 4els dutumenl:dﬂn el Ingrusi, para su adeosdo .|r1'J1M:-.
5 Lieva bos regstned del soome documantasie wn farrma mecanica o mfermatizsds,

B Dar Lramite oporheno a [ Dsuer de ke expedieates sobtiladns por o usuarios, verifantdn el corects cumplmIEnto 0 4 daposiciones Contenidas on el
Touro Unka de Procedimienios Administratios [TUPAL

Elm‘f ‘Fﬂ'ﬂﬂlh' el oy l:Ipnrnl.-.-p de b Uridad D-I'iinll‘-ln i 5 EAngD ¥ elevar wupuiri-lln ﬂ- donumentos de i,utlun d-n -il;l.-ll'ﬂ'l a su competeancia

Mlanfenir cfganisasda el arthl'm -:u'nrnld-n La Hl.mll:lpul:lad welanda por i eaoti rmnma:-‘.'n i st dl&mm:ntus
1a Phnu'l:ar oiganirar, dirigir, narmar, caoidings, siscutar y condrolar ks mnrl:hdu mhnu-ucx do s difrentes unldadns orpnicis da Li hhnl:h:u.ll:hr.l

1. Otres fumsiznes aue le asigres b Oficing General di Abescion el Chatidono gn el SIS U6 5 tmpetenca.

munnmnmm PRINCIPALES
Coardinacionas Irm!maa-

|=:m oo los organas de l Muniopalidad.

Ennrdlnal:luﬂe's Exterias:
{Con et archiva u-a Ia nacion, contralaria g:meral dela r:-nublll;.;. i fiscalias, y bas juzgadat y la e;|ur|adanu &n peneral.
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Unidos por el cambio

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

PUESTOS:

¥ Oficina General de Administracion. 92-54

[¥ Coordinador de Gestion de Recursos Humanos. 55-57

¥ Especialista en seguridad y salud en el trabajo. 58-60

¥ Especialista en planillas. 681-63

[¥ Asistente de recursos humanos. f4-66

£ ¥ Especialista en contabilidad. 67-69
 Asistente de contabilidad 70-72

[¥ Especialista en control patrimonial, 73-75

[¥/ Especialista en Tesoreria. _ 76-78

I:ﬂ_ Eﬁéradnr Cajero pagador. 79-51

[ Asistente de Tesoreria. 82-B4 B

¥ Especialista en tecnologias de la informacian 85-87

¥ Coordinadar de logistica _ 8890 i
¥ Analista de logistica (SEACISTA), B _ 91-93

K/ Especmhﬁta en catalogos electrdnicos. 94-96

[¥ Asistente de Logistica 97-49

[ Operador de cotizaclones. R 100-102

[¥ Coardinador de almacén. : 103165

_:*n’ Operador guardian de almacén 106-108

[ Guardian locales munmipah’:\_s.“ - ) *.|.r.~9..111 [
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HENNARLA T DIL FERY QUL CEECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Chrganc Dficira Ganeral de Admirastracion
Linidad Orgdnica Coardinadaor de H:i:uTsu-s HuT'Inu:
Puesg Esruckural SP-AP

Mombre del puesto: Aslstense oo Rrcursos Hurmang

Gependenda jerdmuica kneal;  Dicna General de Admanistraciond Gerandla Mursipal

Depanckania fustianal: Mo aplic=
Puestons & tu cangar Ma aplica - -
MISION DEL PUESTO

Brirelnr mn_lé;:rrl:-u-—ﬁtﬂlrdmmu al coardinedor de Recurses Humanos 0 el desarrodo die sus funclores para ol logre diy los objetives y metas
programadas,

FUINCHOMES DEL PLIESTOD
Cavid il i dorymantaciin referends g ks movimienibos de gersonal Municlpal,

e AL e — =

o ol uru:dnrnnﬂn Larjetns de Asislanca & pesoaal
Flidssenr w processe las planfas Electran oo de b Irstibocidey, 2l comae ded pnr's'.'u'.:u-l'ni-u'u'r;.n' l;u.ﬂ:l.rrﬁm :

Flaiernr ad POT dil Prricmal,

Elaksarar, procesar y femar Ins boletas de Pago de cada traba|jsdor;

ket

Tleborar, procesar ¥ memiin a Tesoreda oporuameno b sdansaciin gana ko papis o Fsaaled, OMP, AFP 5 olras;

Flabarar Lk diondtiechn 48 habins iy descuerdos de los irsfajsdores;

Flnbsarar y firmar b buidscides wlo commpensaciin poe tampn o sa e icess dal poriasg) cesanbe;

B o= mon & w R =

————— T e

1 Elaborar las constencas de Pages v duscuenics al casar ol trabapador;

10 Elebera fos benefioos soondomioos quUE COMESpONDa 3 Cadd trabajador &n ocOIdancis & 10s Jepositis legaies vigenies,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmacianes Internas:

|Eﬂ_nmd'n!1ﬂ=mpnmduhhlmklpa&dad. - - S |

Coordinaciones Externas:
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1 afio
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IErHT il LG S it |
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L__ " FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARITHER DOL PEAV OLIC CRiCE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cfgsnm Dlicina Gorersl do Administramon
Unidad Orginlo Coordinasor de Cortabilidad
Puesto Estrooiural _;AF

Hombee dol puestn: Aciztente de contabildad

Deperidencia Jerérquica kneal:  Dicne Gereral de Administrarion

—_—

Cepondencia funcional: T npiten

Pusgstors 3 50 Carga; Ho apliza

MISKON DEL PUESTO

Brindar apaye téomics - adminisrativo al aspetialista de cortabilidod en el desarrolio de sy funciones para el logro de objetives y matas
ErOEraTanG,

FUNCIONES DEL PUESTO
.amur al piprciaisis de congubdidad on |a formulacidn <o los estadon financiens pfm.m:talm.

h:-rlzar ¥ prepasar ls docoreentacén dedl drgano de comabBided, que uri frmada poc & sigeoiaksta

Hraer o wrchivg de documentes daifcados.

Crieriiar sobre gestiones y exsediontes gue e romilan en @ dependencis de contabilidad

Nesisar v contratar Ins dedumentes fuenies para su Teksbe i pago.

Apoyar en & procesarciento contebia e ssboma SAF.

Prepavie cuadnos @ informes de carkcter cordahle do anserdo o dicacinnes y espanlicacione,

= Wl B BA B e

Aptiyaral sipedakits del drgaog en laeliboracidn de docomentos o infosmmes contabbs de we Na-a;cn-a.h.lh‘ﬂd.

3 Aedactsy digics documantos do Comunkzazian intivna y exdtame gn maberlz o s compsdiendn.

I Atwmde conauitas de rabaadores ¥ piblico ea peseral, propordenando infanmackén gie 2516 45U alcance.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordinaciones internas
{Eon tadas Loy urgaras oe b Municipalidad. — e
{:-_:_mrdlmdme-& Extermnas:
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FORMACION ACADEMICA

[ Nivel Edueative B fianols)fsltuacién académica y carrura/especialidad requeridas €) ¢Cosegiatural
[ eewhis  Conylenn | |tll'e:-u:|n|u] | . |aa-=nlw x [Thdor kensiatura 5 |_ | 0 | x|
T | | THUn nstfsto o bachiler an contabildad, sdminkteed bn o comera 2 fn gl D] Habiskacidn
by ] :ﬂ'F.

profesional?
[ Jescumdaria ” D ik IT_I
u‘:ﬂnau?h 1_| Ij“ﬁf"“ Dfarmdn Dumiu

Técorita Superics
(3 & 4 silzs} I

e [ome [ o

Uriwmnitaria E

CONCCIMIENTOS
A] Congchmezntos Técnioos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos)
1-Eﬂl'lllr con conocmisntas tmios an @ dstema nacional de tesoreria,

T &

Iﬂ Cursas ¥ Prograrmas de esmﬁalhm::ldrn mqmﬁdnsymuntmﬁm docurmantos:

..___. ...............

l:.l Conocimigntos de Ofimdtica e ldipmas'Dialectos

Ml di domisn Nivel de gammio
DF| AT A, EDICHRLAG F DRALECTO
Mo i Bizicn Inbermeidia | AvEreadn Mi anllca

Mrocesdor de e o ingies a1

iz s ciicukn x Cuichua
(o |Capesibicar]

Prograime i preis inim b nes x
titron [npacificar) e A

(Car e [Epaciicar] [hprasinimi -
CAros |[Espechhicar] — = T

EXPERIENCIA

Experigncia general

Irdiqua #| irmpo foint de exparescls Wborl yn sea oh s setor piblion & privade, —
’1 afka

[Experiencia evpecilica
A indique ol tiempo do meperioncla requerida para ol |:lul'|rh|:| en la Funckan a ta n'rnl:-_:_rl_l!

i meses

B, En base @ la experienda requerids para of puesio [parte &), saiade o 1lampo requerido en ol sector plblioo:

0 meses

= M-quun &l rivel mindme de pussto gus 57 reguisre cars axpariincia) v sea en 8l sector pdblico o privado:

Prasticaris| | Aipilier n| [, Esjicialing] ] Sugierisar | '| Jefe di Arennf Garamie o |
pebaiianil| T 1 | [ Coonbides| | Depamamentn Dirncae|
'Mﬁnnm ; gl 2 e £ iR siga nofelano porn o pueitn,

|ﬂ-ntan-er mndma p-EnaI an.m:lua nep:umiadl. |
Mo haber sido destieda rbﬂran publico per sancion desdplinaris

Mo estar inbabilitoda en el ejercicdo prafesknal

HABEILIDADES O COMPETENCIAS

Relaciones smanas, admministrackn ded iempo, arganizscicn del trahaje, redscckn, omegralia, use del ieéfonn, wa del Infermed, Iniclathm g
ﬂ.ll-f.ﬂ!flﬁ'l.

REQUISITOS ADICIONALES

Tolerencin, empeiia y omanicaciin stertiva
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERAABAITNTR DL PEAL OLL CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgann rganos de adminsirecion irtees Orgsnos de Apmo
Inidad Orgonics Erpecbina comirol grimenial

Puesta Estructural 5P-ES

Nombre del puesta: Expecisints conbml patricsondal

Dependancs jerarguics linesl Jefoe da la oflcing general de adminkstradon

Dependencs furcional: o apscs
Fuinsins @ Su carga: N agplica
MISIGN DEL PUESTD

Cortrol Patrimoniol tiene comea finalidad Administrar y conteglor o Patrisnondo de Blanos, asd como la coordinacian y superisibn de acdones de
martecimiento v segirided del palvimanio mstitucianal, en contordancia con las normzs legakes vigentes.

FUNCPOMES DEL PUESTO

1 Coordinar ¢ sepervinar s sctvidndis relciondas oo il st g Margesi y Bizrurs de la Mardcipnladad,

Reglstrar y conbiolar b edetencis del patrimanio de sctivi rlpnnh Municipilidad hﬂndumt{ﬂm Sl
Imm'rﬂnd-rdrhun # binas pat e bis conforsns: & Loy,

T T

Camuricar ilnpnﬂ.ndrhw it b, mﬂﬂmvwhmﬂm#hhm*m- BG4 St Nacional de Benes (SBNE

Fr#pemrplm de Srabige an maledia di conboel parrmonial pn-mli apromacian de la Gerenla mml.

o

Elabivar drectivas de conkrod p:mmmlpur.: una m:jnr udmnmwn-fmm-ﬂp bees Biprt muehibes ¢ inmuchles de @ instituddng

B o=l ™ B & W e

conirolar gl ranbesimiesto y ecsperacion de mobiiario;

9 tfectuar en forma perkidcs y permmanenie, o Control Pnr-r-:ﬂ-l-:lﬁ bitnies muebies, inmushics, magquinarias s uqum ﬂ-!h“hnﬂﬂhﬂiﬂ

10 m.urnlnmmmm-p h.d-ul:um:nl:mm teorics y begad e los Dlenes mueble @ nmuablis de srogledad de la Municipsldad,

COORDMMNACHIONES PRINCIPALES
Codgrdiviacsnes ntennas:

|.l:-::r| Eoibins Joms angan s i la Murizlpalll.l-ld-.

Coordnaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo B] Gradhals|fdfmacion scadémica y carmeraoipatialidad reguenides €] {Cobegisturai

| o [ [ s (2o ]

lp CThuila prefedona |, Bhalo de tkoon 20 las correr e e ooniabilded, O} gHabsliEacidn

| st cion, iformeaticn y coereras pines
__}Su:uﬂ.lll _l

Teemirs D
(L4 2 afos]

Incomiin

EM&EM Egresadn |__]Eﬂdn

Tésnica Superior |
(34 afles)

[Josenoe []

CONCCIMIENTOS

A} Conocimienios Téi:li::rs principates reqmem:h:-s Bara el puesto rh'a-:ie Tequiere Susterar con dacwmentes) |
Canecimisntos de nnm'nl-purrlrnmd I

B) Cursos y Frng;mmm de especializacidn regueridos y sustenlsdas con domurrnlos:
|l.'.urswdleammll|aﬁman mmvﬂmﬂnﬂ-ﬂummwn.rﬂﬁﬁn-ﬂ.ﬂﬁw
£} Conocimientos de Ofimd tica a |diomas/Dalectos

i Jewe oo

JINE D[_Il_lgi

Hivel e daminia Mreel de dorminio
OFIMATICA IDIO MRS DHALECTC
Mo aplea Razkoa litarimiedes | Aussaado Mix splica Edzicn Intarmiedo | Awaneado
Peogeitor de beajos ¥ Inghay N
Hajas de clc iy i Chueiin ]
. da el h Cires |Especiicarn)
ios {Espincidicar| Ctroe |Dapecibear) -
Dtras [Eepeciicn | i Ghmracknm.- -
(B 3 TeE rE T
EXPERIEMCIA
Bxperiencia goraral
ya llﬂuq-En_T_ql_:j ﬂ_t_t_ﬂ:lﬂ'l!l‘ﬂ laboral; va seaen el semor gdbfico o grivado
2 afios |
Expariengia aspecifa
A, Indogue &= tempo de experiencla requerida para o puesto en ks funddn o lo materia:
[1afic |

B En bage: a & experioncia requinca para @l peessio (panms A), sefiale @) Gempa requerda an & sector pablico:

|ﬂ1 aftg

E. Marvie ol hisl minims de pisstbe gui 18 requiers como experianca; yh dea en el iecka puiilica & privada
l-:u-:rr-| | Bexillas g Mrtipin]

[spochiste | Sugaivieee | I fal de Araw o GerEn o
| *] Coedmalor] | Daparamama| Darecion|

| Adtneey Fizr

puecis | nn case peliben algn odicional poro & puecta.

Hu temer cerdona pnniﬂ mmudaummdi
Hn hnlmr slda dastbecdn de eango pullicn por wentiai disdplinaria

Mo eskar imhaliliteda en el gjercico prafesionsl

HABILIDUWADES O EMFETEHIM

| Cagnddad analitica para la toma dg l;lw;lﬂ.qnn ch,qu:lau: e comunicacion aral ¥ escrie, poseer liderazgn v dos de manda, @pacidad para refacinriess |
| & boda skl q::p-:l:hd dl |mu|:||:|-d||1 solvemeia d-tll::-.lmur:l |
| 2l YL (3

REQUISITDS ADI’CPDHHLES

L__h‘u'Jl:i ol psiris -1
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sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HFRRARATEN 0 DL PERL QLI (RECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano DFicing General di Administradon,

Wi Drghnica Tesarera

Puesto Estructunl SPES o=
Mombre oal pueesta: Conrdnsdor de esareria

Deparddancia jerdrpuca lineal: Oficing G:nerd de Sdmenistracion Eurem:ln Ml.l1|n|:|-|:l|l.

Depardencis funcianal: fea aplica

Pue=tes A su cargo 1

MISHAON DEL PUESTO

& cooordinador o besoeeela, tiene por Mnalidad conchicir I ejecucian de operaciones arientada a la gestion de los fondos que agminlstra, 3 s
acoiones y actividades proplas del sistema de tesorenia de anserdo a las normses de procedirniento de pagos del tesora publicn y del sistema de
tedareris v oiras deposicones legales pertireentes.

FUNCIOMES DEL PUESTD

Recepdonar, depoetar, controlar, regstnar, venlicar y cadelar bos mgaises do fondes dé b Municipalidad, de acerdo a s lenbes do Financiamionto, que
detesTningn [ Loy Genesal del Setema Nacianal s Presupuesta, vt de la Direceidn Nagionsd de Tisaeari y Onmks noeimes camgim smtan .
Elatsarar ls programacidn de pages y ofra isformadidn finencera del dmbio: de 50 competencia

Ejacutar oy giro y pagos, prevamende aprobsdeos por el FBesponsahle [Tesorero|

S EE s w o mmme mp e — ©  mme m—

Proponar [ apeiura de ceentas bancaslss p:ra-ll Muu{u-dn In l'ljﬂd-ﬂ'l qpp ndmminlen

1

Ejaiuter o repmira v cuybodia de bos valores
l:wfﬂlrlarnmenlhrhﬂzm:m dzln a:thmdn:demﬁunﬂ &mbED & U comprtencia
ﬂﬂhl.r Hmuﬂnmﬂ:bbmmﬁuﬂuwm dﬂﬂqrﬁurqummnn

l'ﬂll-tl'-"r liH-r CTY nl.'{rrldqdm el pesoresip, 2n ol marco de fa nomativa vgevie

(TR R - T B SR T R X
|
I
|

Hacar Emh'uznb:- v proponer |z mejomas aportunas de los pm-:nm:l. di tesoresa, on el dmblio de s Wtc
[nbarar informes fdcnicod oo el ambito de su compebonda,

[y
(=1

CODRDIMNACICGNES PRINCIFALES
Cosrdinaciones Iniernems:
Lo bados los arganes de 12 Misnbdpalidad,

Eﬂlul'dll'lﬂc'mlnﬂ Externas:
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FORMACION ACADEMICA

A) Mnved Educat hen I]-Iimdu[sl.fﬂuu:lm scitdrmics y comerafespedalidad requeriles €} ¢Codegiatura?
([ ETe Y Eﬂ.lnphtd - | |t|rmdu|u| Dﬂuhﬂm El'lTlll}.l'l-l-l:lTll:lllllri 50 | L] | N [_|
i [ Comtsdor  adminstrador. smnomsi ) ¢ Hahilitacidn
Provar
) L] s
I:lw &l EI Mo

L":‘:::I'“ |: hh:n:l.- :Il!nuldn Dum

[ = =
(e (][] | [ |

b ——

CONOCIMIENTOS
_-ll-] Conocimientos Téonicos principales requeridas para el puasts (No E FEQUNENE SUSTENTRF CO docurmentos! |
Contar gon ponooimentas. tecmoos en ef ssiema nackanal de resaranis, U6F, ConcBaciones hancariag

B} Cursesy Programas de especializacidn ra:qumbdnn mmdm r_gn documentos: .
Capacitacidn vspedalizadn sobire el mareje de by sistemas inlormaticos de tesoreria: module SIAF-GIRADO/PAGAFD, SIGA it

€} Conociminmtos de Ofimatica e ldipmas/Diakectos

Mivel de= dnminio Mival de dominin

OFEMATICA AHOAAS f DUALECTO T

i mplica L5511 Frdprmadio. | Awanzais Mo aplim Bz intermsdo | Svaneado
Procesador de iedos x ingliy x
Hojas 0§ chlcelp K [ TR T X
Frogrmass de prescateckingd z e [Especiioarn]
TXims [Expeoncar] ros [ Lsgesiticer|
el L [ T —
Tros (ExnechLan]
EXPERIEMCLA

Expariengin gengral
indiyue l trgn botal disaperino il al; v sesen o eerior pibilon o prvms,
|3 s

Experiencia aspacifics
A Inclegue &l tiempo de experiencla requerlda para of peests o 1a funcdan o la mataria;

2 Aoy

B En base a la gxperiencia reguerica paes &l pussto (parbe A}, s=fiale el tiempo requerico on el secior piblioo:

1 afi.

€. Martpue & nivel minima de piiesto gue se equiens comp expenancda; ya saa en el sectar plblico o privade:

i | ] el ] ]| mmi) o

1% " alemenio 1t COUITET O EMIRSALE ) B W{ﬂf”ﬂmﬂ‘ﬂq H‘E[ﬁﬂhmﬂ_{w{m e e———
|H-:| mndem pemu nurumndu uqmmud:: |
N finber sida destituida de cargo publico por candian doplioorin

Ho estar nhabilitads an el sjerccin profesianal

Hﬂﬂlllm 0 COMPETEMCLAS

‘{Bnﬁtlﬂﬂd sraliticn para la toma do dockionns, Earilicad e cormumicacion aral v oioEe, posear lileraego i tan de |r|.ar-:h:, capaciiag para relaslonarsn

a oo v, chpacidad de inndwvacking, salvencia #tlom '|| mral

RECHIISTTOS AI:IH:HI:II'MLE

IT-:]I-Erl:ﬂ-:iu. emipatin y cosmmicncdn aog
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEMEEPAIHTA DL PR G LS CRDLT

IDENTIFICACHIN DEL PUESTD

Lirganin Oficina General de Adminlstrarion
Unidad Drgirsca ;:m g

Pupitn Estrwctural SFAF

Mombre del puesto: Ciperador Cajera- Pagador

Oopendenca jerdrquica linest: Qfcina General de Administradon/ Gerenca Municipal

Cependenoas Funcicenasl ko apica
Puestos & su cargn! M aplca
MISION DEL PUESTO

Fealitar labores de caja respacta a los Ingresas econdmaces abtenicas por la BMuniclpalidad

FUMCIONES DEL PUESTD
Concilias o ingreso diecio 82 les cajes. de o Municipalidsd

=

Emita sepibas de ingreso por h-:-?irl'mnm_?nﬁ.klm §oancopios qui brinds I Moslcipaidad, ceeianda, wirilicanda g egraracda ol ingrisa.

Recpgcaiar i dodinentacdin v ol pago en sleciva de los contrihentss y usuanios.

Codificar y procesar las eperadones gee realira o usuano y @ cnkibuyente

Conefis o aloctivn ¢ upicees reciidos on b documentacin sustentabana con la eficing ganeml de afeinlieaiin

_-F'rﬂhﬂr ks ingresos captados en el sofware respectivo.
Concilar el electvo ¢ yalones recibicos ton la docwrantacadn sustentabaria,

Eetregae s ingreso dlario al tesorero yfo efeciuiar 1og dipditas dantn da s 24 haras s ls sinnia sordente expecficeda del banco correspondieste,

O 0 o S WA & b

Absnadiar y controlar iog pages por dim e candepion y a rendicidn de cuentas documentada

5
F |
]

E
:
T
.
B
)
g
:
-
F
B
Fy
i
]
:
i
g
g
4
EI
|
|
:

COORDINACIONES PRINCIPALES
l:_uurﬁnatims Internas:
[Cm tocios o organcs de [ Murscipalidad,

Coordinaciones Extermas:

=
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FORMACIHON ACADEMICA

A] nivel Educative B} -a:dm:hfmumm acntEmica rurmmfﬂpm reuua‘iﬁm [l Lﬁ:lhdﬂl‘l.lli?__
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTOD
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FUNCIOMES DEL PUESTO
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SE@r\vAr | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cirgann Cficina General de Administradon

Linidad Organica ji';;lng:lar. nl-n..!-i-l:fnrm.'lclun

Puesta EBstruciumal SP-ES
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I'IIEI{!IH DEL PUESTOD
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Coordinaciones Extermas:
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A, T e e e
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[1ahe - == ]

B. En tnm-ah experEniia feguerida paﬂ EMBHD {parte &), seflale ef flampo requerido en el sector pdbiics:

€. Merque < ivel minme dtp]-E-ﬁ Qe 58 renulere como experlencia; ya sea on ol sector pibco o privado:
Moo _l Aawflar o I Anplvin | Ppciadlida] Supireior § | iefede Arenn | Garama o]
pivkrarl Hugients| K | l.‘un.:uh.u.lul Deperiomenis: | Dirvcien|

£ o0 Eo5g emeraﬂmun'l'uunm' para el puesit,

* 11 M Pt frlle BRI
Hntgnern:ndunlpurulnnnmhdnnepmﬂm‘iadu R
i haber siely destfuicy de cargo publicn por sancion dssiplineia
fea estar inhiabllitads en el ojercido profesional
HABILIDARES O COMPETENCIAS -

Capacidad eanalitica pars k2 tomn de depissanes, lacilidar de comunicacidnaral y escrita, poscer lideracyo v don de mando, capacidad para "Elmﬂ""ﬁ:!
a rodo niell, capacided de Innosnodn, iteniia dicn y moml,

RECHLISITES ATHCIOMNALES

Tolerencll, ewmpalasy comuniceddn posiva

Pagina 2 de 2



EL £ 3 .v 13N 2 UOT UQIIBUPI00Y U 0ISIPRISE UR|d 2 uglRIoge@ B JesIsadns A JiFuip teupioo]| 0T
T ‘{pepundas ap seidod) opjedsas ap sewRINs JeyualA|d 3 SEUSSIP QW3 158 ‘|ediXunuw uoIsad B 3p PERINUALOD "
" [ £ E E E| aundase anb ‘exnBojouse) eanaansisselp) €] 3p euaduiuod ap A ojusiwiualUeL ap [Enut uejd |3 seinsala A 1) ssuodog
_ T £ £ % SOaPWLOJU| sewesBoid A SeLals)s ap ‘oandwod ap sodinba so) ap jeraual opeluaay| @ sesiuadns A aFup e :__En_n_u_ g
. == .ﬁmﬂtﬁmw A BIIUMNDYE ap sSj@AIU saloAELL mnln..n_u.ﬁﬂm_u.nw_“ i
_ 51 E ¥ ¥ e| eled (auempreH A asemyos) sooppwisoyy) seweiSoud A sodinba sop ap oajdwa je saaiea) sojuauipaacsd A seuuou savodosg|
—  UGIELLIO)| B 3P OPEZREWHINE .
_ O BTV | gusnuesasosd op sewasis so| ap upidope g eied sewesBod A soueid ‘seoyjod se| 3p UCHISP €] US LORIRIA EYY € € i
_ (1 E ¥ 5 ‘enualadutd NS 3p OGS |3 U SAPEQLMIIE SB| 3p LOrInaS(a e) us seunoda seiolaw sep rauodoad A DiUSWnERs |2 LH_._”I_ 9
m ol r T £ .n_".u_:u_um_n_._.m_nu ns 3p QALIE |3 US SOJEP 3p uUO[30a30sd A LD§IEW 0 B 2p pepundas ey sod Jepas| ¥
_. Er=rr

it T ¥ E % Bp OJQUWE |2 Ua BJofaw 3p 53U0ESE A SIUOEEIUNLIOD A LORBWLO 8] 9p $8(F0|0ula) ap s033aA00d B0y .___.___nl.__.tt._m_u_

BjIuajadund !
el € £ ¥ ns 3p DJGWE |3 US SIUO[IENUNWIOD A USjIewWIO)Ul B B Seidojoudal 3p sapepvIe 58 ' Japuodsaiod ap * sesiasadns A Jeupiond

7T £ £ £ ‘JUaB|A BAIEWLOU B| B OPJSNIE 3p * SSUDIENUMLOD A UoIDBLIoHUN B 2p seifo|oudal ap SapeEpIAISE SB) Jepjea A Jeinoall 1
ol | . o -

arvLNng | Wi | 2
2+ (WA 3] = oL 3y QLSINd 139 SINODNNS
SAMOOMN 30 NOCIETLLNN S

uopewsojul e 8p serdojoulag ap e1sjepadsa [ Jopeupioo) :oisand fpp agLUop

UOIERSIVILEE 3p [eJaual BuPYD :eauedig pepun o ouelin

0153nd 130 NODYJIHLLNIal

D TR S e TS A

0153Nd 130 STTVIDNIYd SINOIDNNL SY1 30 NQIDVII4ILNIA] 30 OLYINYOA Em



sServur \ 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRASRTIE NS O PEAL OUT CHECE
IDEMTIFICACHON DEL PLUESTO

Crgara Qrgancs de adminlstrackn inerma Diganos de Apoyo
Unkdad Crgiinica Coordiradar de Lagistica

Pussta Catructural SP-ES

hombre ded puestg: Conrdinsfor I:I-:.Lulll-ﬂ:a

Dependencia jerirpuica lireal: late de la aficing genersl de adminlstracion

Dependencia funcienal; Ho splica
Puestos a su cange: 3
Eﬂlﬂﬂ'l DEL PLESTD

Planificar, dirigis y confrolar el sislema de shastecimionto do los blenss y senicios, corforme i los lineamientas y politicas de fa Munidpafidad,
fiarmas gue bes son aplicabiles,

FUNCIONES DEL PLUESTD
Ejecutar v valldar 35 actividadis da contratacion i, #n-miuh normak i wgente.

Coeilinar ¥ superviar; det corresponder, [ ajecucibn e las atividiedes <o numpmnurmmlun::, en &l dmbko de sucompetenda,

Elsborer Elskorsr propeestas normathas, que osta bleean lmeamentos pars s lnp'l:m:nhdun n de las roglas WRENDE & Maloria di (OeERs § SN TRIRERITES

.

Emﬂ"-”ﬂ" GIrng Agaies o unidisies nri!ml':-u duhenl:lhd-r. o0 Eorreseceddar, con alras antiades oars #l jenice de dus hmhnn

Ellhfr informes bbonicos an ol Gmbite de su tompelenca,

Hocer seguimients y propanes 3 mejoras oportunas de los proceace de compras y tendralacicnes, en el Ambilo de ss competenca,

- R W o o

Supervisar fa actualzacidn de un regsen de praciod til mercadn de bienes v serricios.

Dirige, coordinar s meddas reliconadas con In wparidad, conserecken § mantenimicmo o2 s Bents, nsLaliiones y cumglimwntn de kit w iz
fEiiaring.

a Euﬂﬂ’“ﬂf'h&wdullﬁ:nluh :Irrdllru TEepoan, EMalEnareenle § distiabutidn, i 'Imﬂul:lmrupu:llm

10 Sullh'ﬂ!ur:lu formisdacian d- la iaTHET A lm-ll uu.rrupand-nlr ko Undq.m e arurm:ﬁ:h a h p.:rm:ﬂ-ﬂ:lid u‘nrﬂn-

COORDINACIONES PRINCEFALES
Conrdinaciones Inbenmas:

1L‘nuludul los agnes di la Murkcipaiclsd,

ECoordinaciones Externas:
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nica Superior _L
13 & a aien)
nntm-ﬂg Egmsad jﬁ_miu
Linkeari
j i *
COMNOCIMIENTOS
A] Comacimientas Técnicas principaies requendos para of puasto (Ve se reguiene susferiar carn dnc.!{vE_r_ath:
lcmuﬂrﬂpmlmn adminstrative del siibama da lngistim o shastecmianto en kos gobisomnos loealed, |

e

B) Cursosy Programas de especializacion requaridos y sustentados con docuimentas;
fl'ium { Cada cursn de espetiolizacion deben tener ne menar da 24 haras de capacitacian y los diplomadhas ra menos de 50 horas.

Confar oo Cap s iackin 4 6 sistema eleceninicos de contreteciones oon el Exisco [SEACT] acradits (on enpa do constancas yo cemécados

€] Conocimientos de Ofirmatica & idimas/Dialectos

il dis dominio <| Hivoi de dominio
OFIMATICA — IDIOMAS { DIALECTO T
Monplcs Binicn intermodic | AsangEdo Mo aplio Bdsice irEprmedo | Asargado
Taeiia Ber e besin L inglés x
Hegiss e cdbuls X |Cechua E
FIOgroame fe pres e es X {Esprectii) 1
Crun [Enp i | E [Cmins (Espeaficer]
Dtvos (Ewpenhicer] Dbaervnciones.- .
EXPERIENCLA
Expergncla geraal
Il o themped (e de sxperiencls L boral: v sea o0 el spohie prislicn o prsvada
Iiu.m. i
Expetinzia o5 pelica
A ndiguie 21 tlempo de sxperiencia rnan'IdEpuru & puesto gn la Funcidn o B makerial B
I“z afins |

B. En base a ta aparienci requerida para el puesto (parte &), sefale o tempo requer|ta en 8l secior pl.’llnlll:n'

Ilann

€ Pargpae el nivel minimo de puesto gue se fequisns goma aeporiancla; va son on of wectar pdblico o peivado:

Frach — Ainakod o7 " | [ Te—— | Eupapannd 1] I e TR O farrenie i
Pa—— Asiderne | Iwh'""'| I m] #

Coordinador } T Laaands: Drerim|
7 en can delstiia alge bsiooal o of peeshd.

e tener cordins sl Conentiin t demtiriaa

fed habes sido destituldo de carge publico par sancion dischplnaria
Bo exar inhabilinde en & slerdcio profeslonal

Cuflar ins capuiciiociom mn ol ilstems siectidnkar de comnisdones mn o Esadn (SEACE] soreiits cor copin fe stniimiias o0 comMfioeiin
HABILIDADES O CORMPETEMNCIAS

Capacilau araiitica para [n fams de tecisionas, faofidad du camunicacion oral y escrit, pesser lderangn y dan te mandn, capacesd para relaconars|
a todo rivel, capacsdad da hnmuth'm. wvancia drica y maral

REQUISITOS ADICIONALES
|T{ﬂrﬂ,|_|::mc~q_l.upu. comunicacsn acériva |
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sServir [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEIHASTIMIR Cali PIRAT GolsE CHECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

egann Organus de administradon inkerng Organay de Apaw
Umidad Qrgdnia Mdﬂhﬂlﬂlﬁﬁﬁﬁraﬂ!}

Puesto Estrictiral S

Marmbre del puesio: Analista de logiztica

Deperdencia jerdmuics lineal: Jele de s ofidna goreral do sdministration Gerenci Municipal

Dependencia fundonal: P nplice
Puestas & U cargo: Mo aplica
MISION DEL PUESTO

Programar, dirigir, ejecutar ¥ cocrdinar las comaras estatales, a traves sp sistemnas de adquisionas con efldenda, eficacia | las comprras pos
rnitadas,

FUNCIONES DEL PUESTO
! Eeowter las aciividedes relaciorades a o procesos de contrataciones, de scaerds i i noratbe vgene.

Roafizer Andfli ¢ sl an mdania & contrataciones.

lcmplhrvuu::mhhrurml:lm refativa ¥ h'::lmmdr penirstacEines,

..... [P |

Elabssene informns ticiicos en #l ambite de s mir-n-u;unu

Atander consultas y soRcitudes relalivas @ ke greckass i coninilacisas,

;e lm o R

Elaborar ¢n meerdinusidn o porsaal sspociafizodos los contratos v obres docunsentos necesarios pars by procidimisstos de solcckhe

Aspgurar b samiside eporiena &l Area Ue Almacen, de b Sroenes de comg, ¥ 1os Contrates de basnes adnuiridos paem su inbar nEento o braves e ko
SELerids eornH ieadisales, o

B Elabomr insevpedienies itouos de fos procesos lie-llil:rl.rllhldm deh:nn 'r mmu-ﬁn ﬁir'l-ﬂ"ci'-lﬂﬁ

4 Fabamr en coordfeadidn con gerpana] egpecialicadios kn cosvirabon ¢ oros documenins neoesaros pam log procedimien e di sl ccion.

1o Hl_'.n:l.'s:hlg di 1::-1: aplizackds e fos p-l'ut-udh‘::nl:-:u de ssecron en coordinacion ton el comitd de wpkiceidn que connespande.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Conrdmachoies Internas:
P:nn Encios los grgancs de la Muniopalidad.

Coordinacionas Externas:

Mingsteno der Ecompnia y Hnanms- OSCE.
: =
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FORMACION ACADEMECA

A} Mivel Educative B) Gradodz)fsituacion académica y carrerafeipeciplidad raquErHu € {Cobegiatura?
Incomipl et Comiplets |_E|.rﬂaddl] |: |a-mup x - |Tilinf Licencistura sri rr_}hh:hl:l
i |me. I— Thutm pmh”ﬁnﬂmu-;ﬂ;&]dﬁh |ﬁ|? ] ¢ Hobilitagion
| fmonsna | ||
dnica Disica [ o L_|
(18 2 afies) ) Kaesirly IEmndu B Giraso

0 O L
: 8 Docnratn. l - Farmuatn Grado
__lunlmnm H I

CONOCIMIENTOS

Al Conocimientos Técnicos principales requerdos para el puesto (Mo se requiers sustertod con documendos)
|E|;|11 ool procesn adominstrativg ded m d# Ingistica a abastecimienta en los gobiernos locabe,

B] Cursosy Fﬂ:gn:rﬁas e upe:mnlamﬂn reqmridna'psustem:lmmﬂ docurma o

Capadtacidn especializada sabee ol manego do fos sistemas informitices de logisticn: module administrativo S0Ecompromizn y cantar o |
panstarcia dn: profesional o tdcnico certificado del OFC{ Cortificacidn OSCEL

Contar con Cagacnncian an el silama aleciranicos de comrataciones on &l Exado (SEACE) acredits con copin de constercas yio cerithcadog.
C] Coraclmientos ce Ofimdtics & ldiomas/Dialectas

- Nivel B4 Samivia ) #iwel e dominio -
CIFRARTIC N INCRAAS P DAALECTO
Moapa|  Bdsico imemredio | Aeancaso Moaphca|  Bévica inemadio | awamcado

|lmnsldurdrt:-|m X ingléa K
|-+w- e el i A ¥

Frograma e preyimiasenem N (o (&t B

Stk [Erpiclicar] Thres Eapmiiean) | g

Doro: [Expecilicar| T Heenatanes.:

s (Lapeciicee]

EXPERIEMCIA

indigue of K ps totsl de expeviencs lebaral: ya Sia an ol 60 Slke o privedo —
12 s

Ex i

A indiges ¢l tempo de experiencia requarkda para of puesto on B furcids o lo materia:

[ 01 aho |
8. Enbasea lasspariencla mquurhh para el pl.hu.'l:-u- LDIIII A), sefiale gl Bempo regquerids an gl gestar poiblicn:
[1 alo :
€. Maruie =] nivel minkmo de pueito gie se reguisie coonn eipaienda; ya sea en el sector pablion o privada;
cscoml Heancllias uj_—l ann-m[' ) l Experiabaia) I Suparvsor /] | iebe e drenu| | GainLe o) I
e | agntarne, ¥ [ ] |_ Coordiendar| | Deperismenin| Cérectar|
* Menclane_gtrgs sspectos complemerdevios yeifwe of equisity de experiondy: =t eoie exitiens i adiionay para 2l puesio.

I Mo tlﬁn-u m-ndam pnrnd n:nlul:nhl:l.l |:| e}umbuﬂuda_

1=} huhnr !.Iﬂl]- nn-.-mul:ln l:l-u TR nuhll.m por sancion -dl:n:lllnurl:l
Mo estar inhiahlinada an el afercico profesionnl

Cantar con eapacitackin en el sistama elefdaices e centmiacianes on al Extado [SEACE) acradito can copa de consgancing y/n certifcadon
Hﬁﬂlunml i) CﬂMP'ETEHﬂAE

Capacidad Anattica | para Ta 10m de 1I-a-:15|una|. facilidad de conumicacion oral y esorita, poseer lerazio ¥ don de mardo, fr-irJﬂJF'E'iEI para relacionarse|
a toda nivel, capacidad dth-ln'rd:lnh, mlvuu:ln -!lthe'l W lm.'rnl

REQUISITOS ADICIONALES

|Tﬂlnrern:|-.: all Bstrds
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serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FIFREA RAIL AR L) L P L CRECE

IDENTIFICACKON DEL PUESTO

Cwgano Organcs de administracion irerma Ongancs de Apoyo

Uridad Orgdnica Coardinadar de logistica,

Puesto Estrsttural SPES - -
Mombre del puastne: Espescialetn on chbalogos electroniood.

Depardlincia jerdrguice lineal: Coordinador de logistica

Depercencia funcional: Mo aplic

Pripsios & si cango: Mo aplica
MISION DEL PUESTO

Registrar y aterdnor las recesclades de adouisicdn de Dienss y o servitios de acoerdo 8 procedimesnto logistice de compsras slectrinicos dentro de
105 scwerdos maaco a fin de dar cumplimiento a las sctividades y bareas renuencas,

FUMNCIONES DEL PUESTOD
1 Operar los sscemas SIEAN, SIAF, SEACE.

2 Emitir mermeslmente o reporte de codenes giradns.

A Elsseracidn de Infermes y reportes de adgulsciones.

Ashti a la erided v provesdores | 8 travds de Ins canales ce pencidn :;Il:l.:-;.mm. inl:n-n:ul‘l.u:ﬂh':'luﬁd-unnlml:l quE 3B gEREEn g trevis de la operced eidad de
Ins catdhagis eliss bidmic o wipendei,

atender a bravig do log canales de stencian al voorio, [e conupls mr—:lumh;h: reghas del mésodo e=zecial de contratacion 3 traves de boa catdloges
elecirdnicds du ke ek riai, o S

@ Apoyaren o propuesta de indusion, actualizacan, sus penskde, aalusin 6o Tighas & prosducns 66 Ios Catiog o &8 o idsoos 0 aoserdos manco,

Brindar inforraritn 2 tavhs 00 108 CRAI 00 SERNCIGN Al ssunris, 10bne |8 Implementation vio naeus comotalork de os talalgns Bleciimitos fe Atuerdos
FTanrco

_Fa-g.i.lur l:_“nnll.ﬂl:unﬂmdu 3 frasés de los canaies de atencdn al ususno, que debe presentarse mansusamanbe
Apoyar o o cobndinaciin an las Acinnes di manioeee v geslion de opeaciones de o catdlngos elsctrimicos ce soemos mandg

B ow om w

Gurnerar baz dedenes de compra y serdoios; relardos a s ordenes on o caldlege chactindmics do acuerdas rarco, en uIElEl;H

LEE E PR

COORDINACIONES FRINCIPALES
Coordinaciones Imternas:

[Emmduﬁm arganos de la Municpalidad,

I:uurdlnaclnas Extermias:

|Mi:'||!l!|‘1-|:| te Ecomamia y Finanzas: OSCE.

Paginal de



FORMACION ACADEMICA -
Aj Hivel Educativo B Gradods)fs#uacion académica y carrera/especialidad regueridos €} iColegiatura? |

Incnmpkla Dairedens __jlnrmunlul Dhmllnr Enw Ucenomivrs | IE‘ Ho D
[ mes [ ]

l_ ISI-EI-H'Il:IilI'li

Coniosinan, Adminabscom , mfamsatca, deracho, mgemisdas. : O} eHabilanckin

10
%

71‘:1:-::“ ] Mrh ‘:I!nlﬂu ) Gradn “
[z __
Doctarads Eprasida _lﬁﬁdu
I:Iurum I_ " U . E
CONOCIMIENTOS '

) Emmmréml:m principales requerides para tl pl.nutﬂ Fﬂnﬂnmn.'ﬂﬂmﬂwrﬁm documeius :
|Comacer at proceso administrativa del sisteema de Bagistica o abastecinwento electranioa én IﬁE. [:um-rmni lccales |
Bp Cursos v Programas de especializaciin n:-q;u.erldm ¥ sastentados con dﬂwmtntﬂi'

[ﬂ;:p:dtzlbn epacatizada sobre of manejo de los sistemas infarmdticos de logistica: miatulo Blminigtratia SIaFoompramsg y contar can la ]
jronstanca de profesional o técnios eertificado del DEC | Carirficacitn OSCL)

Contar con capacitaciin en of sstema electrdnicos da contrataciones on el Estade (SEACE] acredita con copla de constandias o certificados.
€] Conacimisntos de Ofimeatica e |dipmas/Diakecios

fibenl de domia M| de dommin
ONMATICA < IDKOMAS / DIALECTE) — -
Waaplica Bision Imemredio Ml‘llﬂn Hl:!uph[ ks imenredic || Fornriede
Procesatar de Taron K inghes :u
iajas do cilidn K Quechia
Pragrama de presercacinnes 0 ‘s |Especificar
fhred fEngerfiear) [ Tems [Expeahcan
Diras TEsproRcan) ] [erwicifnsi.
Drzs (Esparcicar | ' ) B
EXPERIENCIA
Experienda general
nefiquee-# tierype soapl de stepri el d bl 3 sea o B echor pabiico o privark: =
I,! Ao .
Enpariencin especiica

e In-dlqul = tigmipo dit puperioncla requerida para el puesto en b furclin o la materia:
| oz anos
B. En hase @ la esperiencia regusidn parn al uuastu:pm: &), wefiale el tiemas requeids en el seotor pbllco:

|1 affo I
C. Mamun @l rivel ménimo de puesto qise 3¢ regaiers Come esporiencia; ya seaen gl secder piblica o priaoa;
Prcimnes Agudiar q[ I Analidy Especi plara) [ SopivuRo | | H-:l-h-uui | Eranfe &
""""'"""'t | Maistenbe|{ l |2 Cowdnader| | Departamenin, Drectar|

prperiencly ; £n Cos SxHiETS elgn aickng parg el puesti

Me haber sicka destituida dis ::ngn pl.hlrnn por sxnceai didelpfirarin

Mo estar inFyalilitado en 8l gjercido profeional

Certificsde OSCE vigenibe

Comtercon eanatiiaddn en gl sistoma clectrinces de cantratadans con ol Estadn SEACE] acredits on ropin de constancios o cenificados
HABILIDA DES O mmmmm

l:-l:p;!nd'ud -u.n.l.‘dlu paru la Inrrra :Ja dm;re.lunc: T:||:|II|:|||:| de comunichoedf gral -,-s::n-ll:: pma-u-l'-l:-l-:l-nl ALy |:I|:|n de manda, ap: npaur."u:!mri relacionumse

'H.EEH.FIEI'I‘IJE ADICIONALES
|1’Lh1run|:n=d astris
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Sel'\ﬂ"l" "~ EORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MCFRRARAIINTRA QL TR QD Ontcr

IDENTIFICACION DEL PUESTO

frgana Oficing general e sdmanistacion

Ursidtad Crgdnica Axastente de logistica

Prusissha Estructical SF_AI' N
fdamibire del puesio: Bsdstante o4 logiica

Duependenca jardrguica lineal: . Coordinador de Logistica

Deprndencia lundanal: Ma aplica

Pues1ol & Su carge: i aplaca

MISION DEL PLIESTO

Apiwar gn las acanes programadas por (o coordinacdon de loglstice, pera que los tramites de compras sean [ns miss epeeienos ¥ sus sisiema de
Eatribnicicn,

FURCIONES DEL PUESTO
1 Recapliar y sisternetioar  informa tlin recesana pae la ejecuci de las actvidades de contrmtagam,

2 Colabarar, di carresponder, en las acthidades de comiratacones, en o dmbita di su oenpetoncia.

1 Abacones s dstomaniacin de conirataciones, de acuards o In sefalads on ln noemidka comrespondiente

4 Admiristrar ls base dé datos de groveadones de Bienes, serdicks y ejecuckin de obras,

Eprvutir los pre<esus denloos di registio, recepciin, simacenamiento y distritcke, mamoninds los regstros respecthoos.

Epruda kas abores de aimacenomiento, distriburiin &6 egspes, Wnﬁj_{qtmti > bos diversis g s dip & ilup]_-__r.l-r._l_ll_l't_l-i-:l.
Foemular y registrar las. nrdirss dir aervicios, prodecto dol resultado de los procesos fecnizas de afguiciones y conbratacinnis

P =

o =l o

Elocizar el megsirn, guir pafaza con todas s onidsdes ogenicas,

9 Ogitacion de los documenos sdmriyimtives.

10 Banlnd el seprrments de fos papodienket gud ;q.'.rtnsn yegresan o2 (8 ohcing & réamar ol estads dal bamae.

COORDINACIONES PRINCIPALES
I:-n-m'dlnqclnnes Internas:
[Can todes los arganos de la Munidpakdad.

Conrdinacionss Extarmas:

irlnguru.
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FORMACION ACADEMICA

o a

A} Nival Edurativg 1-na_}_ Geadalshsituacitn académica y carraraespocalidad recueritios ) .l,mua:_-f?
monmsiein Compleis _:_]E',mﬂl;h[ir |_T]BII’J‘HI-.'I' I:I[Tluh.l' Licandaiura | u Mo ‘_ﬂ
Dmm" |:| D ToCrLD St ko N0 uRWErERIGD en comabiisa, mformascs yo unkenitar n”r:;::t.l:jm
oo [0 [ s
jﬂuttﬂl"h:l:l Epmsadn Grado
Uniemsitaria r ﬂ - =
COMOOIMIENTOS N

A) Comacimientes Técnices principales requeridas para &l puesto (e se regquiene sustentoy con docamenios) |

Cemocimienies en gestidn publica y el s2tema de contrataciones con el Estado.

B Emsm'rllmp-unu.-. e aspecializacion requendas y wstentades con documentoss
Conacimientos del manejo de tecnologios de b informackn, ¥ contrataciones con & Estado,

€) Conocimienitos de Cfimatica e idiomas Dialectos

FEFE S PSS S e e v o o nman

Mivsel b damiviss ' Nivel de dominio
OFIMATICA, IDCRIAS § DUGLECTD
Mo aplca Bédaloo remredic | Avanisdo LEETEET Biedins IPtprmedie | Byanaga
Iﬁuu.sunru tralng o i ®
1r|:j.mm:in.l: ¥ Chedtud £
Pragrama de presestasnis i Dhras (Esp=oficer|
W l:-ﬁpl-ﬁ.-p Chirca (Isparciear) -
Diras (Especficar) T 71 = [ e
THros [LApachar)
EXPERIENCLA
Expeviencia pererm
I_n'l“wﬂ!l_jllrlipmmld:l.mnﬂdilnml:ﬂsucﬂmmnﬂﬂmﬂn’mm -
2 afins |
Espefientin kxpecifica
A, Infique el tlempo do experiencla requedkdn para el puesto on la furclin o la matorla

[0t afic |

B. Em hase a ka ssperiencia requerids para el pieesta [parte &), sefake ol tempa requerids =n el sector piblica:
|t afa |

. Barun ¢l nivel minima de pissato que b= hequiere como experizncia; yo sea en el @bar pilico o privado

Aol e Frubain| Esgrrialsis | Ciipsrisor [ | lete de daem af [ G e 1
Ansba g J Cooudmadod] | Doportimmiie: | Merectar,

S BN coaso exfsble a

il 3L} LML

Hﬂhlhﬂ' =] d':rl.lll..rdu r.lz TATRD pu.lhll.nu pnr Fanosan :huplnulu
Moo estar inha blitodo en el epercicio profesional

Cantsr con capstitackdn on & ssiema electrinices do contratacioa s con of Estadn |SEACE] poredita con copia de constanding wio cartificados
HABIUDAD ES O COMPETENCIAS

I'h!d.ltlnrﬂ Hxmanas, adminizstrackdn dol Hempo, organicecitn -:||:|I tmh:ln:- nedarcidn, cetogralfia ml.'- :IEI I‘-'I-Efm:r.l.rrﬂ'lﬂ-l:llm"'lll'l Iicitivg I|'
,ﬁﬁ&mﬁn

REQLASITOS ADICICIMALES

Papina- ¥ dad
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sServir FORMATO DE PERFIL DELPUESTO |

HERAARTNTA DIL PEW LT CNICE

IDENTIFICACKIN DEL PLESTO

Crgang Oficing General de Administradon
Linidad Orgdnica O peradnr polizainne

Puesto Estructural Spap

Mombire ded pussior ::p-ﬂ-ldn:mmmn

Deperdlencia jecarguic lineal: Coordinador di loglstica

Dependercia funcianal B aplica

MMUBELOS 3§l CAFRDy, Mo apica

MISION DEL PUESTO

Apayar can las acckones de cotizaciones generados para bog bisnes ¢ spryitios &0 los plazes estahlockdos. —l

FUNCIONES DEL PUESTD

1 Roafizar cotiracicests de bienes v sorviclos de scuerdo a ln demanda de los drgonos ¢ usidsdes prgdnidin.

Acthivar ki documennos sustenlatoeis de las adjedicacinnes ralizdas,

T e i R B AL LT

Werificar gue fos requerimientos solizitatos cumplan ton edar las cirsctirRtics y sspecilicackames ticnicas de ios bieres, Wrminos de ralerencia g s
sardrins y espediemies tkonkcos lo sjeuciin de chres

Eagisrrar ade undartdnle 3 denamimaciones de obras on conoordania o las gue se b conaipna en el predu o e imol o kenal

Tanur aciusliceda iy precics mieramciales da maicadi,

Diptacion e Ins dadumentog sdministratives

Recepoionat y envar documeatidon va oomes elscironkcn, whiebat, facebaok,

Prastar apoyo adminka @t dspeciaizato, mansjo de sotware, proceesadar de e v hojas de .

S L R

Oitras e i que stan ancorssndadas par la jafaber v as eszablecidas per s pormas epales wgpenies

=T R Y - R F R T T

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinacicnes Internas) N
[0 todos 1oz arganas de la Muniripsbad. |

Coardinaciones Externas: )
[Ninguna, S |

MFagmn 1 ghe 7



FORMACION ACADEMICA

miversaara | i

A Mewel Educative B) Gradode)fsituacsin acadimica y carrerafespocialidad requeridos L) iColegiatura?
Incsmppeis  Comalets _lmmu Dmmu Dmu{u:mm:un 5i |:| Mo |T|
e _l |_| Trenica wisnnr en contasibdad | mibsemmlizs o el okt o m‘”’h":’;‘h
| pwootars [ [ «] si| mal u]
o (1| [n [ Jown [ oo
* lacrntod L=]

[ Jowes

L]

CONCCIMIENTOS

A} Condcimientos Tetnicos principales reguerides para el pussto (Vo s reqaiere sestenior con docurmentas) @

lmnuhmm&mﬂ-eulﬁnnuﬂuf = sisberra de mant rataciores con el Esfada.

ﬂ_ﬂﬂm i Programas da espacializaddn requeridos ¥ sustantados con documenios:

Conccimientos del manejie de tecralogias oda la mformackin, y contratacienes can el Estndo
€ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dikectos
M| d= dominm
CFIMATICA IDICAANS § CHALECTD
Mg aplica il le] serredio | Swunisde Mo aplics (LE L] ingpmpedin | Averdaido
Frocesad o de el = gl E |
Husjay de cleyin i [T =T B
Programa 0§ pemeniaicne K e (g
L (e B T s (esseroica]
ot e
EMPERIEMNCIA
i gpéee B e folal o sajemiecia saberal; v 9 e e sechar pehilen o wivado. )
1.8fin ]
TR P P — —
Ao Endigue 2 temge de axperfancis roquerids pars ol puesio en la Funcitn o kB moteris;
|L‘l5 i - o |
B, Erhash &l enpetientia regusrid pasa of puedto |parte &), sedafe ¢ hnrnpn n:qunn-dn o= 8l sector piblics:
fl:ﬁmael o o ]
L. Momue e nivel minlmi de puesto qus e reguinro como saprriancia; ya wes en ol wcior pibiico o privada;
[ =] Auntiar o ﬂ.nlbh|| Especialisral Supervnnrf| ] jefnde hrenn et uf |
oty B Balsients Coordinader] Deeparamanio Direcion|

-IHI!' Ennar D'U-I'd-El'lB Hl'lhl {‘l!n'll-ll"llﬂ-u o l‘.'l-ti‘.'l]l:ﬂ-:lad-l. 3

Mo hader sido destituido de cango pubilico por sarcion dl:mpl.lnal:l-n

M estar inhabilitado enoel @jerdcio profesional
HABILIDADES O COMPETENCIAS

ilEiEl:hnl.-j- humanay, sdministrachn dik Hompio, organizacdn dal tradia)o, redaocioa, artograiin, uso del teldfono; uso del inbernet, midativa 'y |

discregide

RECHIISITIOS ADICIONALES

e experlencla ; en coxo exivtiens aigo odicion poro ef poests,

Mgina 2 dre 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAKMEAMTL DL PERD UL CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

trgano Organcs de Adrinistraconlivgerss Organos de Apoyo.

Linidad Qrganica Especialists de dlmacen. -

Pupsio Estruciural ;!P-l;l -
Mambre ded puesio: Espssrbabsia e Bimacan.

Depondancia jordequich Bneal: Befe de by afitina general de sdministracion.

Depersdoncia fundanal: Mo aplica.
Puestos a su @rgn: R0 aplica,
MISIGN DEL PUESTO

Rcapcsinar, regivtrar, dotribuir, controlar v distribisr ios Dlenes dal almecen a las areas wsuaras di ln Municipalidad,

FUNCIHOMNES DEL PUESTO

Werificar ko registros correspondiestos (Karde), debidamen e vaboriiadoes, da od hinas o admacing & oo capsciar & los afirmacene s peeiltroes de obrac
e e lleven pdecusdamenie sus registros

lhﬁl‘ll'lnullm![lhhnttnlnfﬁtmz prensual del merdments do & mru:ﬁl,lnlthrdtbshlnnu d:lalrmn&rl.. rn:mlnrlualn Unidsd de Contabilkad, dentrs
bk ol s fijsdicn

1

2

FRaconalan, sangder y elpcteir & dekdbhudén en forrma oportuna de fos blenes o las diversas dress de fa Municipalided, conforme al progrima edtablecida y a
Irasets dil fermale de Padido de Comprabante de Salde - PECOSA.

A Rralitar ¢l invantasino fthico di i ssktieebin de almicdn, sn caamdinecidin com bs Unidad de Contabildad, pirs st respsction registen contabie ¥ eanciBacidn.

ETa

Coordinar con bos :Immnn:chnhrunl.m-ulu ol saksks do rmal el de les chrs cenduidae,

Yerfcar, recopiians yds mnfm-rn-h:l-uiulu: hbrl.:s = ingresan al almacen.

Diestinar ko bieras Dafa o5 que fuenin adguir ks dn acuerdi @ ls orden de compra,

Taritr aciusfcodo los documenios de almacén

woOm = .

Warficar by daboradon de repotes y cusdros estadistions dof consumo de bienes. por lipo ¥ degendendia.

10 Timar acivalzado os dotumentos de almacén.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Copringiones Inermas:

|Can toas hos erganas el Municpalidad. B

Coprinaciones Externzs:
OECE.

|'ili_||..'

|_‘.|-| 5 Fla i

el

.-l.u"
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FORMACHYM ACADEMICA

fA) Hived Educative

B} Gradalshshvacidn académica y nrrumh_meﬁﬁ:l.ld requeridal

C} eCalegiatura?

[ incamgleta mﬂu-— :}Em‘&do[ab [__-]Enl:hllﬂr i) Heenduturs ai DMEF
T [] | [ErESsssfilnnuin™s™ | o
Ds-u:umn [_ u
i ]| [ [ [ o
Tisgnica Superks
(3-8 4 asiosh i .
Dbm:ttnd-u |—_|'E|'I"HH.I:|.I:I E__lﬁhdl:
[ [ [ |
L}
CONOGCIMIENTOS o

A} Comocimientos Técnioos principalas requeridos para el puesto (Vo se reqiers sustentar con docuamenios) :

LConocimleritos del SIGA-SIAF

B} Cursos y Programas de espacializacin requesidos y sustentades con documentos:

Cursay de especilizcion an contratadenes del estado, contabifidad v afmacen de bienes.

€} Conacimientos de Ofirmatica e Idiomas/Dialortos

Hive! de domindo Hisel i darinin
QFIRAATICE IDICTRAAS TN AL
Mo aglica asico Intarmedie | Avaraado Mo aplica Bakicn Intarmcdin | - Svanzadas

T — i » Inls a2
Hojas de cilkulo x ez bus E 9
Programade provmiadone | M N
Tros JEspecilear T Do Lyananican -
Tt ATApecican Db riarionm. - = s
G TEER T -
EXFERIEMCIA
Esperlencis general
bediue # Uismprs yocal 0 e rismcls sboral; vo sem oh @ secior pihicn o privedo. .
2 s '

- S |
Espavigngip mapetificn

A, Indigue el tempo de experlenda roquarida para el puesta g s furidn o ln materin.

=

B. Enbase 3 | esperdanca roguarids pars o poesio (parte Al sefele of lempo reguerits en el sector piblice:

|0 ana

C. Martme &l nhvel minlmo g8 puesto que & requeaes comn e-:pl:-ﬂﬁ"l-l.'la.- w4 en el sector pdblica o p.m..-aun

Aeund g o
| i)

=

Anaksis| |

Fuwicai i

Sapaneanr [
Cotrtrisd o

lefe e dvra o
Degartamptg)

FETETIE O
| THr g b

NRErigneln - 8 ek exiEtiers olao adicional pare & paesta

M hab-ml-dudmrluma de esmga pultlion por sancioo disciplinaria

Ma estar inha bibtada en el ejordeln prafesznal

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS AEIIIHDNAI.ES

Fhpjdin 2 die 2

Capagidad analitica para i 1oma die decisionss, Tacilidad de cormmicaeltn atal ¥ escrita. poagesr hﬂnﬂ.lmn ¥ dan dc;n;rdu- ;;.Ed;a-ﬁ;rﬂ-|.1:||.n.|:|.q||||| i i
& e mie, Epﬂlm e Ir'm:r.lm:nu :.-nlw-nni &lca y munl

=

=]
¥ e
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FIEFELARUEN TR OCL PEAU OULE CRrer

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgans Cugaras de g rmistracion mterna O gancs de Apoyo
Unidiec Orpiinica Crperadiar de almacen.

Prests Estructursd .EP“-AP

Nombre del puesta: Opeminr d-r_ll—-:-lrl B -

Diapendnncla jerrduiea lirsal; l:unfh:dnrﬂpuﬂllh en almacam
Depsendardin furdional; W aplica

Pumstis 4 S0 cango: Ho splica

MISION DEL PUESTD _
Becepronar, reglstrar, distribuir, contralar w distribuir lox Benes ded almacen o las areas vsiariag o B Municipalidad. |

FUNCIONES DEL PLIESTO
1 FReoopilar y sstematies b nfoorraciin necesars parn lis actbvicdades de airacin y detibicdn.

TCataborar, de cormespondes, en las actividades de almecin g distribacidn wn el dmbite di o comptencia,

L'.h-ur =11 mﬁ:-trm mrmm:l.tnhu a s mde almacen 'r-l:lhﬂrﬂ:l.-:l&i

LT

rhpﬂrrr:qlr-ﬁ wﬂmmamauhlﬂﬂui Ii.rrlaﬂn,. siendo s rI:Ip:l"I::I-I:I-IIHaI.
Lhewar =l mﬂmd:nmudcpermnpl lhuul:en

g

En caso di ingriso 8 unidados o hiculanes llevas o montrol de la unidad, el tipo de maberales, plocs de & undad, 5 o § 0bms sspecios reladonados

idizitar wna copis de inventaro del e pees s conacmisedo de las materials gue cusbedia.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
C CCA

Unidos por el camblo

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE LINEA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

PUESTOS:
¥ Gerente de Desarrollo Economico - 112-114
5.’7_ Asistente de la Gerencia de Desarrolio Econémico. 115117
[¥ Especialista en pastos e infraestructura agropecuaria. 118-120
[¥ Especialista en fiscalizacion administrativa. 121-123
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COORDINACIOMES PRINCIPALES
Coordinaciones Intesnas:

’Enn toddas bas dependencias de la Municdpakidad,

Conrdinaciones Externas:
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[ tockes tes imstmseias de 1a Municigabesd,

Phivzar, dilgir, revisar, crpasine ¥ eslioke 103 despachoa y donamenbos titgidos o b Gevenda

Dmriver la ihﬂ-l'rll-h.-dhﬂ-i su indmar wn s Gereicis de Desamelio Eenoneico; Ssbidaments vissdon por s lefa inmedian.

Mm.ﬂnnur,m archeser, manlmes 3 achuslaar s srchie dorere IEs v S Raber 4 b CT003, 351 Dme cuHar e 40 CoASE KN
pratertiany confdencmiidad de s mAmes

Elabnner g rosniaver la Ap-:l.l :H l.el.l-rl-l-ldﬂ dl I-:Err_n

mtmhdm-mhﬁmhmh-ﬁmuﬂu

Apayar las mcciceves a1 8 L EOCOF. SocumenLasia th Ik dooumentn i epednies Hdum F1 fa Gatim i

ERgitaciain dw Do o Rdministradoas

Freparar bn agendy dw b ot {eur e protcnitees o de Ml e pondienbay, cortrelaedo § reskrinds ol seguaniesto colmmponderie @ b
aztmitados o deraidiy, e

I'mu apven admd i mbvn mpeclinedn, m]u-dﬂ nlnu--. procwiadi de D00 s hopis de nlh:;lm

lnrnl mepuETRITY O b -l:m-dh-hn lHlH'IrI:.m -.l:ihﬂ-IH'l-! s m h afcies, ¥ I-an'll' Il-le-'lldﬂﬂ-hini-l-i
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CONOCIMIEMNTOS
A) Canodmientos Técnicos prindpales recueridos pars el pusst (Mo se reguiers susheedr con documentos)

El’fﬁ!l‘.'dl‘l‘ﬂ‘ﬂ'h}dﬂ manejo doctmetitars

e L
—

L ST
B Cursas y Programas de espeialeackin repoarides y suslenbaias con doosmenios:
[Cagaritactones en gestion pubit
€] Conooimizntos de Olimatica o idiomas/Dislecdos
X [P —— |
CFIRARTICA, R by it S 1* 5 AT I 1] o '
I Fos b Bhukeo nicimedis. | Avsncado | - Hin apica
Freomia e de 18atas i iagdu
iiodia g cilicein [ [« TR [T
PringriTil 0 BI8 ST ETHL = R
[T r—— m
)
EXFERIEMCIA
ipilej s of Vg tocal de iloral: v 48 o i eettar pdblica o pieedo, =
I&!:ﬂm .I
Exgermnii sspacifics

A. lndigue & tiempo de experiencls requerida par e peesta an la fundin o B materda:
|1 e ]

&, Ervhise a b orperiencla rexuerics park of prutsto [gane Al s hai il tenpo regueio an o melsr pdblioe:

o = = —— ) |
L, Fgigue ol nhd minbned de pusso e s miquieng Cone Ssperjencsg ya e o il Sech0d pilicn o g frindar

hﬁ B LITT T sl Eh:.H-l.l-. m'_'rlll | Ieferds hima o I -

pooteq il 1_| Auiiurda ¥ | | | [ Dupattareasin, Cirrios

e caneripnghy  en cow exstieeo nig oitised] pany of prestn. N

vl v alice fravs ba 10ma 0 decrinnes, (adbed do comunlcaain oral ¥ siitita, posire e v don 40 mango. meacsal para
teladonarse @ vodo rivel, capacidad (e innovsdion, soheenca Sica y marel

Paging 2ele 2



e .aﬁ OpeISa N5 JRULIOUL 3 'BUIIYO B 2P B 3p uesaida A uesaslu) anb saumpadie sof ap oalwindas @ _m..,__mmm ot

L
i
o~ | &
e
[11]
o

. “OjAKED 3p sefoy & 01xa3 ap Jopesacoid ‘Buemyos |ap ofausw ‘opez)Einadsa oageisiuLpe odode Lmﬁu._m B

m.._u__._m_._.wm._ E| ap SRpEpInIIE s8] € mm_"ucw:u_._.n_ﬂmm_._rnl._

“. 5 2 ; ¥ ojuwindas [2 opuezneas A opuejoiued "SHUMpUOdsaL0d ofeqes ap o s2ugeo0j0ld sauajunal A SHp A EpuaHe g ._Emn_En_ i
| &I ¥ E E mn_;_u_ulnh_:_E_u&. _mE_._mE N30 =p :n__uﬂ_u_n_ £
1B et £ £ E “BIIURIDG) B| UB S0pEIaUaE ﬂuum_uan:u. /A SOIUIWNIOP S0f 3P EUEIUSWINIOD UORENWELY B Bied 13U0|108 58 sehady| g
Al E i E E = — 'FuRsag Bp mEL_... H___“__uu._m:ﬂm E| %mEavun mﬂmhmnw:“_ A JESiASY g

| 1t Fi ¥ E - BIIUSUSE) B AP SEPERIADY Bp epuady B Joudjuew A deiong m_m_ b
= SOLUSILL SO| 3P PEM[EIBPYUOI A uoRIalcid ‘UGREBAIRSLOD NS .

&L £ v £

|
3P JEPIND OO |58 "BUIIED B 3P $9EIE|D A SA|EJUSWNICR SOMYLIE 50| JETIENIIE A J3USIUEL JBMUIIE IRIHP0D EIISRD URURPID

(4 E £ E

r

‘OlBIpALY) B3] NS Jod SOPESIA AUMLEP|IGEP | [RII0S O|I0AESA] FR BIOUSISG B US SYILLE) NS BJEd UOIIEIUSWNI0P B] JEALS[

5T E '} E

"ETFUSIEE B| B S0PIBup soIUsuniop & souyppdsap sof 2efoquad & jeajueBio Jesiaal ‘adip Qs T

TWAOL

e |WOD| 3| 4
4+ {00 N 3 = oy el 0153Nd 7130 SINOIINNS

| $3NDIINAA 30 NODVILNG
D3JLIOUOIT DJJOLIBS] TP BIIUGIIG Ip BJUBSISY iofsand [2p alquwon

GIWOUDIT O||QUESS] 3P BIIUSIES renuplio pepiun o ousdig

0153Nd 130 NOIVIHIINAAI

FI0 0E CTEE T Wk v b

0153Nd 130 STTVIDNIEd SINOIINNL S¥1 30 NOIDVIIHILNIAI 30 OLYWYHOA -gm



sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEMRARIET N DL PERD GO0 CRECK

IDENTIFICACION DEL PUESTO _
QOrgara -l;l-rma de Desarralle Ecoramicn

Unédad Cirgdindca Espedalista an Nicalicacion =.|;|r.n|nlur:|r.hn

Pussto Esnuct il 5P-ES

reambre del puisste: Espaciafisia m-l-h;u.lnchn adminisrativa

Dependencs pardmuicn kneal: Gerendia de Oesamallc Econantico

Dependenoe fundonal P Elica
Puestos A sw cargo: fdo aplics
MISION DEL PLUESTO

Es responsable de planificar, coordinar , formidar, aprobs, efecinar v contralar b= scciones de lacaliachon an funcidn al RESA Y CUE y el TURR

FUNCIONES DEL PUESTO

% contiasunii.

Frogramar, difgir, epeoutar, coardinar y controlar &8 actvidades de facaliackin destinadas a verifaar el Sumplisminio oo las obbgackones trisstariay de loy

- ————

imponer sancones par infrecciones rebdonedas con o fundionamenio lt estabiledmicrtos dedicoday & petivdados comnomicas.

Coordinar, superdsar b actuslzackin de i sgictios oo las cbligaciones tributariss inciopenda lis da sjorckios anberiares no prescritos.

Acotar y liguidar ta dewda tributara segin how dgrindttas legales v muneipales wgETAE,

Faemiilar y mr.nmmdlr propussies pary s ml!d-l:u' I'Imlhwﬁn rfiisal.

'|'|-||rp-|:l1' el mmpilmn-nw d'. Kaw mesrra -p rﬂghrrunm: masdcl parles de nn:l-:lrlm ¥ moislbag & log I.nh-.i:h:-ru ritartaros.

tributartas.

Efectuar ol sequimisnts sebective de oelncinali caniribiyantas ¥ Maryores deudores con ﬂnhﬂmuwdmﬂlmhﬂnﬂd payo dhe s aizacionss

E =l M s o RS

ot ¢an las difermmes dependencia de fa insteucion pare |l fearmulit ke du grogramas de 'ED.TDWU"' M"ﬁ*""-l-ﬂ

| ﬁquqlr 15 acciones dE orenkacn ol usuaria, e cooediniide oo s o r:-ﬂ'unzniu:'-:um w0 FRqUMTE b parthipaciin

10 Forrvedar, Is memara snunl de 3 dup:rdmm de unidoa I recematividad g,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Can todas las dependencas de (o Muricipalitsd, procusador do [a entldsd, cobranes coactg, la Gerencla de fa Entidad.

Coordinacio nes Externas:

Con ka Polida Mational, fuzgado de Paz, Ministeris Pablico,

&9y

H GEAFEIR Y j

WA
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FORMACION ACADEMICA

Al Neved Educativa B) Gradods)Gtuacitn scadimica y carress/especialivad requeridos €l cclegistura? |
——— Camgleta | : [lln-.-uﬂﬂl,ul- L= JBa:hl:r Elnwmmuum 5 I:] Fﬁ:ll_T
j"""' - ! | Tituks prodesanal de ewillifn sugeio en e canims 4o asmilstracan e o} ¢ Habslitaricn
ohargs grafesianal?

[ Jomowe | ] N

w1 | e [ [ Janie
Thrnica Supetin
* meaanm | 4 |
jmm :I!_nrrmdn Dﬁmju
Unbswrzitatia il E |
CONOCIMIENTOS )

A} Conpoimientas Técnicos princigales requeridos pars el puesto (o se requiere sustentar o aacumentos) :

Ii:.uallndm administracion, simplilicacion administrative, sancanes sdranistrativas a los procedimienios administratin,

B} Curins y Programas de especializacion requendos y sustentados con dacumentas:

Procedimientos sdminsstratives, simplficacion sdminlstratun, protediméentas adminlstratios,
) Conacimientos de Ofimatica e ideomas! Malecios
Wk du doenia I Hieui de dammis
OFEATICH o - THCRAAS | [AALECTD - -
Pss apica Bdslcn Iptermedia | Ananzado Mo apica Bsign Ik ermmeslin .H.-Ez_aia_
s el de masnes Y Iegls ®
Hojas e clcubn ® Opecteen K | £ %E
| Pengrama de presemuciones K Gitrec {Especifarf 170 ‘r:il
Hiros. [T pecicar] Dl [ (R0 )
| hp¥= G s o
e [Espec | % : i
Ter DB Pl EL :1—,. L
Giros [Epeciica] =
EXPERIENCIA
Exparipncia genpral
I £l themipo batal de sspeviencls liboral; va ned e 8 seomr b o prvadn,
1 afips _]
Bxperienda_especifica
A, Indique @l temps da moperiencia requerids pars o pussto on la funcian ofa materda:
e ' =]
8. Embase @ la experiencia requerida pata @l guesto (parta &), sefinle elﬁu-_-n-m-a requerido en el sector Hhﬂn -
1 afio I
L. Margue el pivel minlms de pescio que w= reqlisre cHT eXpaienca; yo sea en o sector plblico o privadio:
L3 ] Al & frimer o | Especiabsm| Sijerdse )T | lfedefirean | Gereme o) I
'ﬂ » l Aalibrrin| | [ | | Ceidinado } Depanamemn] DhESer

priansla ( e cnso eustiera ol odicional porp &f puesto

trla tener condena penal comestids o glecdigiada, por delite dolosn,

Mg habers sl destituldo di carge pdblbeo par sendlén discilinaria

Mo estar inbvpbilitado en ol elerdeio professonal,
HﬂBIUﬂAIJ!’.'-ﬂ'EﬂMPITEHﬂHE

Ic'ananrla-i Analitica pars a toma de dedsiones, faclidad de comumcacion arly Bicria. poseer liderazgn y don de mandd, capacidsd parn rsionarss
(@ toda Aked, capacidad de inncyadidn, sakentda dic y moval.

REQUISITOS ADICIONALES — — —
ITfIhi}d el #iguiir v resokiclon de cordlicies, s telmida. |
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sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRABTIEATA DL PR OLE CnECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO ) -
(rgann E-qr-nri;; it Dexsar rollo Economicn

Unidad Orgénica Emlall:];;-ln pastay & inlrassiruciun sgropeosarns

Msrsto Estructural SP-ES :

Mormire del plesin: Especlalists ap phitas !Il'f;;HnHth anumun;‘n B

Dependenda jerdnquics Inesl; Geronte de Desarrollo Ecanermico

Deperdienca funoonal: M splics
Pusmsbiod 3 st CAFRE Py iph:u
msn:rn DEL PUESTD

apnyaren ke farmuiscion v ejecucin del Flan anual de Promocsn ¢ D-aﬂrmllu- Aprapecuario del Distrito, el mejeramianie da la mfraestrociurs
productiva, o mejoramiento ded cultivos de bos pastas.

FUMCIONES DEL PUESTD

1 Coordinar con oy presdeciones apropeosarion pam W rﬂmﬂ&n de aciteidades de mﬂwﬂ- Ao capadtacidn v asisteneia LEnky

¥ Organoar hfhs-;up.uwm Lo pnr:l-:lmdund-: prndul:huq s v rri.r.ru ¥ peq-ufl-r- -mn-uu rurales

3 Elskocary ldml-lnr un negstra da pm:n:-hms Wmf-ﬂ-

Cirganiar swintog e capatitacion pare pramoeer ll' Hﬂrltu emprededar de lh- wm AgropeEnariL d-ll gt

Fru-thﬂ Ia erganitaciin y fomalecimiensto de la mhmat

Ovganicar 2 low produttase pu:hparﬂdp:ihunhfwiulgfapuunna.

|
5
6 Onganoar a fos prodechores parce ol ooscurses die fondos fondas,
¥
i

ﬁm:ren Iy Formglacian da suk plancs de negocios. de hoy producinfes smocados ¥ ogandados,

g Bridars m; mu para fa tarmaltraridn de I wunmlmudn nmdmb:rz!

10 Provnceer el cultss de fnrmjes v @a bransloematidn,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Eﬂnrdlm'rums Internas.

(R RE

[Con todas las deuandnru:la: de ba Atunicipalidad.

Coerdinaciones Externas:

Can lag ceganizaciones de pmdu::.m:s il lo proyectos e In-.u:r:hm cin o Mimisbeno de Desarrali i-aﬂm ¥ Riego, los prayecios especeles de'la
Rizgian PLAN MERIS, IMA, Ia Gerencla de Desarralhy Ecorgimicn del Gobeemno Regianal,

Maging 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

] Mived Edhurativo a) Eiﬁntil-.l'airlimmn g:a:fémh:i'p wm#mpaﬂaﬂﬂad_muuerm ]I:} ¢ Codeglatura?
Inpom plete Comileta | isﬂumq x [achiler ® | Tty Uicendaturs &l |:| H'n| P |
_|P|,|_um Bachiber 1/ Dhertics bm agiunermiie, Sockecrtibay o Careras afies 4l cago, O £ Habilitacion
prafesianal?

e 7 I
o e [ e [ e

dor L[] - = -
(e (][] E—

A] Conocimientos Téonlcos principales requerides para ef puesto (o se requaene spstentar con docwmentos)
|Mll1¢ﬂ ¥ cons@ruation e phitel, corstruccoan y manejo de insfrapstruchura agropeoaania

B} Cursos ¢ Programas de especializaddn requeridas v sustentados con decumentos:;
[El:lwlm'l narEl, pramataris comunal y manegn tecricn de farrajes y paskos

L} Conpoimientes de dirmdtica @ |diomas Dialectos

Hll.ﬂnﬂ-dwﬂ.nh - Mk i dorsinia
CIFATICA, L IDEI-UE.-'IJLM-EEI'IJE ........... e
Moapkca Bisioo In'hlrrmﬁu Mhnﬁn 4+I-|:|.'|||'.|ﬂ:|| Badicn Intanaadio Axaneado
Frocesador de tedlng ® "Iqu- | K
Hujas e cilcdn i Clemituis ®
Progjrams da gres paiaciones = DHngs (Especfom|
CHroa jiapactica)
— - ——

EXPERIENCLL
Experierela genseral
lead ke ol Tty trrtad die gwperi ol A cals i G i o et plbles o st
|2 aras o B - !
Evporiancls esgiecifics
A. Indique o tiempo de experiencia requerida pars ol pussto en 1a fundion o |3 materia;
|1 ks |
B. Enbase aly experiends reguerida para el puesto (parte A), sefiak: ol tompo requerido an el sector plbllca:
|1 Al |
C Marque el mhvel minimoe de puesto goe se reguizre coma pxperiencla; vaseaen ol sectar plbfce o privedo:

e | ﬂ.l.l.llhru snnlial Empecoiizal | Superstar lefedeAmaal | Garante |

i ¥ | - im Copering _l Degartamenta| | Epering |

* VTR GThE BIred Qe o® comneTnEn iarios sotve & requesito o8 experis ;rnn:mn'ﬁ'l'mm'gﬂuﬁ':hnm‘ para ﬂpl.l'ﬂ'ﬂl.

'E'rln tener conclens pm-lu:ml:nﬁ:l.l o ejecutietada, por delita dodase. |

Fea-haber skl dostituldo de cange plblko por sanclon dsciplinara,

Ma patar inhahilltzdo en ool ejerciein prafesiand

HABNLIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad analiten para In tams de declsiones, faclided de comuniccitn oral y excrta, poseer liderazga ¢ den de mande, capacidad para ralacicnara |
a tedo nivel, capacidad do innenacidn, sobinndia-dtica w maral.
RECULNSITOS ADCIONALES
I_'Iﬁmu BN Eguing o o
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MUNI PALIDAD DISTRITAL
c”:ﬁ: ¢

Unidos por €l camhm

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
E INFRAESTRUCTURA.

PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE LINEA : GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

PUESTOS:
b Gere;e de Desarrollo Territorial e Infraestructura. 124-126 |
¥ Asistente de la Gerencia de Desarrollo Territorizl e Infraestructura., 127-128
[¥/ Coordinador de desarmollo territorial. 130-132
[¥ Asistente de habilitacién urbana 133-135
[¥ Especialista en equipos y maguinarias, _ 136-135
|¥) Especialista en mantan|mlen14:-|_|:1;-ﬁ£?‘ﬂr_l:mtura - 13_9__141
4 Es:pe-e;rahsta an expedientes tecnicos. N [ 142-144
~ Especialista Supervision y Liquidacicnes. 145-147

Gestion 2019-2022



servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FTRRARTIN Th 20 PE AL OUF R CE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano Oegamos de Limea

Unidad Orpdnica ilfﬂfll‘l-l.l‘ﬂm-ll l'urlﬂﬂ'-l.;- Imfraesiruchan ———— :
Pussto Esbructural EC

M bz cherl pusssio Gerende da desarrolle teriorial @ Infraestrotiena -

Oependencia jerarguica lineal: Gerenca Municipal
Dependoncia funcional; Mo apiica
PruBstos @ S clrgoo Coordinadares, axpeciaflista, sskterbas,

MISION DL PUESTO

Planificas, programar, dirigir, speostar, controfar y evaluar el funcanamiento de ke actividades que conlheve 8 s sjecucicn de obrs publcas v ai
mantenimiento de los proyectas | la gestion del equps meddnco v los apoyos solidtadas por & comunidad ¥ ol desarrollo econdmico local.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Propossr b normas y reafipes o sepaimiento v svakaddn pira In erpaneeccs dil gipacia v eso dil sualo del diarEo,
Fiogsasr, frmplmantarn, raplicer of segubmiesdo y evrhar # glan wrbima o fesal distinal, SERON CETRAPORdE, Com SujRCiin 3l pEan ¥ a i norras el pales
prorainclilis unliee L sateria
3 Citorger b autoreaciones, derechos ¢ bcencle y resfizar b Hscalbzackdn, en matesis de orgnrieacidn del espacin y unn del pusks

Organicar p makear lay actidades solicionadas con el cabestro urhane y s romancliturs de avenidas, jirones, cades, pasajes, p:-lfmmt & numeracion
predial.

Supardinar b implomestiscsis v ajecutar hes planes de desetealo uiBano, glan de desarcalo s, o plam do desarollo de gentamienbos humanas, plan de
oy v 4o planes especifioor, o e
G Gostisniat ol dxbera de Immiddn piblca e sus stapes dn formdaciin yeecucitn de proyechas y obni de inlrsestroeiua poblica whara y s, de
condonmidad can ko plaificads
7 Eprobar exoed leres tdonkoos ¥ bl daciones din okt
B

Aprelar provectos de obeas y de infransbociure en coordinackn ton los degance bonicos compebendies de bs Muricipabdad,

Fi

5

9 Adminsirard ;.mu—mn:#i:n. ot vahicular ¥ maguars pesada da pr;ndid u; la Blunbcipalidad Déskrital.

10 Emitir acs adminisirativeg onoal dmbioe de s campetencia,

CODRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones inlermas:

| Con todas kas depencias de la Municpalidad.

Coordinadiores Externas:

|tu|:|n-lns beneficlarios, comibes de ohras, comité de vigllancla cudadana, con los miniztedcs de vraendo y tontruccion, 08GS, Gobierno Regional, |
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FORMACI G ACADEMICA _
| &) Mivel Educstivo B} Gramo|s)iituscion amdamice v cerernfespocinlidsd reguerides
tninmqlata Camplets | Earasardnal { Bathifies & Tihdey Lrendatera
i.m | | I Secundarn congdes ok eonico an cuisdgser ramade b ofogsciis
1 , s, leandio de condect r egpen fn cxleparia pois s s asiodn
| . [ |ru|:rm|-u.
| | |
| | Titenica Bdska [ } -
141 & Jafios] I | picauins jRanicin |enda
; Técriva Sigsminr | ] ~
[ |fddesns
I |Bocterain | |Emresade { Giradu
Ninversitmila | X l i
CONCCIMIENTDS

&) Conociswientis Thonicot griviclpalus resiretidus pary ol pussto (Mo se requisne sustentar o doetmantor):
Ilhneln e reglas de transito, mantonimeente de wehicubo,
B] Cursos ¥ Programa: de especializacion requeridos rw::u-nudunm du-:mnnm:q-

) lolegiatharad
8l | w wal |

0} & Habilitacidin
profesianal?

Sl W | Mo

| Centar can capacitatian eifiecializada on ohras mi:ll-m £n e sitema de mverson pillsfica INVILETE, PE an codntiataciones con ef Estado sn |

teimis vinculados 4 |a funcion [dessable], an garendia de propecies [deseablee
1'-1' Emdmhmdzﬂﬂmitlm e |dormast Dialectos

Ry TEnEr I‘:-urldlﬂl nmil num-unl.ldu'l m-nnnn:ﬂa pup dsliba d-nlmu.

M hdver side dedtituide de cargo plildicn por sancinn disciplinaia.
N estar ichmbiiitade e e sjercicdo piofesianal,
HABILIDADES DCﬂﬁF‘E‘I"EI"-IEIAS

Entermiedia ' Aananro

by o
TAvacich

— Wivai de daminin AT | Hivel de doersnio
! kn agdica Bdslcn imprmedis  Awwnzado ﬂl.'rlm'l:l Moapica  Bdwin
] : I s | ! |
|Preveeadar dé e I [ | i |Ili|l- Ey |
i ! ! | |
Hejas s cdlcutn I _ ! x| | | |
| Pl e p;u.:nt:r.lmnn I | ; o immmﬂ:mm | ' |
{ e (L pecicad I I n P [Bgecice) [ | '
| |
| Do By | { ! ; itmanack - i
| Citros Expixiliai] [ { | i
EXPERIENCIA
Lapenench gfneral
inaliguie e therpn botal e e Sinos bhorat ya nea an s saror pobliog o privais
5 afios
Experionciy wepecifica
A Indiue =) tampn de experlencis reguerida para ¢ puesto en ls funcin o i@ matera:
1% afkos
IH-. Liv baso & la Elpﬂll'lﬂii l:eq_u_endn para el nl:é'-‘tu [parte &), safisle &l tiempo roguericd én sl sector pdblico:
13 sl
C. Mangie &) aiel minims dé poesto que se regiinere como experiencis) ya s=e en e sector puilion o privado
[Erer— Avmdiai o Minseis Eipciilury Supgnamir J Jgle e Kimas
i VF R Aemrerin Creurtimeadani L UpperimiEls

3, SN cane ESERrT ign adicional pora o meEln

Capacheind amalitics para Ta toma de dedsgones. facilidad de comunicaruin aril y serlts, posner liderazge ¥ don de mando, capackdad pars

redsdanares @ tode mivel, casmcidad de innevecion, soboen i dices ¥ moral
REGLIESITOS ADICIONALES
Trabsjo ol ecyiilpn
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serw ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HENRAMIENTA GUL PEHU CLUT CAEEL

IDENTIFICACIGON DEL PUESTO

Drgana fnrereis de Dinarodo Taritarial o ifrast s

Unicdlad Crgdreca Asistente de Gerencla Desarrollo tesritorial & infraestrucien
Pussstn Estructural ;ﬂ;-—--——- S

Mombre dol pussto: Agistarte de Gorencia de DetarmBo Territarial a Irl;r;muztum

Dependentis jerdrguica lineal: Gerencia de Desarmalo Terrtonisl e mfraestroctucs

Dependenitis Funcionak: Mo apfica
Pumstos & s carge: Mo aplica
MISHIN DEL PUESTO

Brindia dpoyd Blcnioo-administrativo & 18 jelaturs e las gotivitlades relicionadas ol desaroba tarrionial @ nfraestruciura cordomme a ko planifcado,
para el cumplirniento de los objetivos y metas de la Gerendia,

FUNCIOMNES DEL PUESTO
1 Fansar, disigr, reviser, omganizar y conirolir bos despachos y documentos disigrdos » ls Gemneds.

1 Derkar la documaniaciin pas sie bradiite o la Ganencsa de Desarmdlo Tamitorial & infraresuchura; debidasrenie visados por s Jefe inmedisin,

Crdenas, clasilicarn, codilicar, arthivar, manldrsr iy eflialimar los echives documantales y digtalos 2= la Oficing, 35! como cuidar de §u conservatisn, PrOLGECIAnN
wranfidencialdad ée ks mismos

Elaborar ' rantanes s Agends de Sctividades S¢ 1s Gerencsa,

Apoyar ko acciones pana b Damitadion documentaia de ko documesios y/o tapadientes generados en Iu E:r\cﬂm.

a
5 Rewbar y propaeat | documentaciin parm  atescian y Tima del Germita
£
7

FHgnecdn de Documentos Sdmmiskratives.

‘Preparar 2 apenda de s Citas ¥ reusiones orobocniares 3 de ireba|o comespondientes. contminnga y resleanda ol suimieEn COTESpOSAINTES 2 s
pctividedes de Iy Gerenca,

5 Fmﬂ::m&dmmqrﬂhﬁmﬂﬂiMnﬂnﬂpﬁlmm pmmﬁdnrdﬂl-ml,'h.nluduﬂmn.
10 ﬁﬂ"n:-lrl!tluummdehum:drﬁﬂnqnlmﬂmugrﬂandrhd:luuﬁ:m Elﬁhfrl'aafwvziliﬂ-hdﬂlimlﬂ

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacionas Internas

Caon todas los imEncias de la Municipalidad,

Coordinacienes Extermas:
Mo Bpdacy,
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FORMACION ACADEMICA

[ HEN RN [ Je

A} Nivel Educative |8} Gradalssituaciin scaddiics y carrera/spncasad requeridas .. E éCaleglatura?
Il ega Cormpleta L_]Eprmdnm I M Ihqhiller D‘I‘luh.-' Ucanciatuimn 1] Ho | L l
jhmum | | T la e iratlLUTD SUp=or o wkeraTaria y sverdtai 0] ¢ Hatilitaclin

predesioeial?
‘:,sﬂ'hndl'li ] W %y D M 'TI

Benics Spaing | ll
134 afos
| Dotoredo | |Earm-dn !EGmdb
Uniwersitasia [ i x 1
COMNODIMIENTOS

A) Conocimientos Téonicos princlpales regueridos para el puesto (ND se reqivere sustentor cov doctmentas) |
Eﬂrﬁaﬂmmmﬂwmmhnﬂimdzm

By Cursosy Programas de especlalizackin requeridos y sustentados con documentas;

Gastion Municipal,
€] Copaciminntas de Ofimitica e Idomas/ D lectos
& Nl di dominin - ; Ml do dominio
bebatia e aplca Bidsicn Intermedic | Awpnado Mo spficn Radilen Intemieds | Avanzada
|H«n-mu:|-r de bdstoy W gty i
Hnjas de rlinio. £ Osmthie i i
Pergrarma de pres i cienisy X D JEsicir)
Do {Especticar) o CHren [Dapmeilean) | ;.
LT i — |r{< il 0
Ul I el
Oires |Especilicar] i '
" -t:i
EXPERIEMCIA
hdmdhwmulmudzmhllhr#.p-lm-hmh publics & piivddi, -
{02 adas o == ==
Experiencip psperifica
A ndigue el tiempe e expartencla roguerida para el puesto @ i luncdn o la matera:
[1 e

. Enbasea I esperiencs requerida pars of puasto [parte &), sefale o tiempo requarnds en ol sector plblioe;

e

C. At el flvel mimime de pueeste quir s requiers cama experiencii; va sea o0 el secbar pibifico o privedo:

Pisqiaame | Aicdlw o’ Arakia
bl | nsmbeme. ® [

Eypecsig) Sugmpdsze [T Jried-.i--ni = Geremiea)
Ceardinang TNepawipmentes Direqor]

7 B rase elstienn algo ud.i:im:{pumer [UEEra.

Féo baner mnd-.-u |:|-E|'4H :mmlda o a}aurh:lrudl pear :Ielrbd ﬂulmu

haber sido l;h.-i'rl'luldnduﬂrg_u- puBlico por sencrn E&Hm
Estar iyl aoa B & eegioo profesiona

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e —— g

& oo mvel, capacidad de nnowackin, soleencis #icn v moeal

REQUISITOS ADICIONALES -
ﬁrllh:ﬂnm Eruipn

Paping 2 e J

Capacidat awatica para fa 1oma e decisiones, facliar de comunicaciin aral v escrita, posser liderazgo ¢ don da mands, coppddad pars refacianarse]
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o
sServir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERIAREESTA DL PERL CL CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo il s Dacurvlip Taodid s Mty = =
Unigac Orgdnica ;ﬂnmrumlh Teritaral - _
Pisgriio EStnadtural 5;-3 -

Hombre el puesta; Coordimadar de desarrollo teritorial

Dopondancia farargquica lineal: Gerencis de Desasrollo Terriorial e Irfracstructara

Depardenca funcianal- o aplica

Puaesbirs. & su cargo: Agisbinte TAonicn.

!g'llilr!m DEL PUESTO

El coardinader esproisists en dessrralla territonial es b enargaca di programan, aprobas, ejaonisr y evaluar los actvidedes que conlieven al
desarrpllo whane v rural del distrito,

FUNCIONES DEL FLESTO

1 Ebbarar ol prosecia e sitedic dol Man do fcendicionamients Terrtoral, Plen de Desarvols Uvbann, y planes gue oorrespondan @ nival disiria

2 P'mnm'-:ulsz m:ll:r:ll-ﬁil:l:l:lrll'l oo dimarcac b LEerians iiluhh:l: :mm ] mp;hti;:mndeldurl:o

i E'-lﬂfrslmrmrmik planes de desanndllo erbann, esguema de andsnemisnio urhang, plengs sgeciicos, plemes iniegrake v ol ros segin coresponca

Praponer Fﬂﬁm comwen ke oo L antidade respectivas paca la elsborscidem de fos diferentes pll.nudmrldei ¥ Incales. mre oonos referices al
Mmmmﬂﬂaldnnwmu|mmaum.ym“ N )
Partiziear mn n efaboracicn, aciualuacion y esaiacion di cmaslro whkang y sursl de los cerdras urhanas, centros bsbfroos, asertamventas himaece,
corwniididhes, niideos deviviendas y otros on o dmbinn del ssrrito castore ol srscrniento di Lo chedad,

plesdicacidn y catastro,
! L'urﬁrdlr'rmnmimm oupodiornes & inkeripssras, risnferencizs, combice de pomibe, denuncias v Btigios sobre b pr-:.muulmnuaue

Elsberar la baee e datos de mﬁlﬁtnmwmm:ﬂnw lizk erigres  Lraves de! monsfe de sofiwice, programas y equipos referentes a cartograél,

H Emrdlln ' rentrolar ol dosarmobo fisicn del éreimeenta urbano

0 Elgckusr H contmd pereanenie de los od fcackenes prvadas y pobleas,

Dirgr v coredimar los componentes de Gestidn de EFHE-IH :h.l:u:n:hru mars s gl omentaciin on ke diferenies procoses de plasiicaciin, giian di

10\ version o Municipatided.

COORDINACIONES PRINCIPALES
E:]ﬂl‘dlrl&tlm‘nz: Internas:

|tnn indas las deparcias de is Muricipalided.

l:unrmm'mm

|¢.'-'l:lﬂ les hengfigiarias, ministero de vivienda I,rl:-un-:u-m:lun milrlsterin d-n uas.:rrdln agrario y riego
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FORMACION ACADEMICA

A) Nival Educativo IHEEE-H{EH!I‘I:I.I-IHM scadémica ¥ carrerafespecaidad requeridoy L} ECalngiatura?
Incomiplea Contphe jl‘.’n‘udull} DEBI:HHH‘ Eﬁuh,l‘l.]benmm Z | ® |MND
ing. Cal y aruTeCm, )
[os  [] [] | [eowve 1
Secundaila j ] 5l |« Hnl__'
asisor || 1| e [ e | Jarmo

Thenica Supars m
14 4 alos) i
I:nuumdu I_IEﬂTﬂﬂ:In Dﬁn.un
Uiidsmrsitaris X ———
CONOCIMIENTOS T

&) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (Mo se requiere sustenter con documentas) ;

Cursas en cdesarrak urbano i ber it sl
B) Eumyhu!rgﬂuadeespeclaﬁuuﬁn reueridas y sustentacies con di dm:umentus -
Contar con capacitackn wspedaisadn en obras pdblicas en el sistema dg Invargdn nl.l:llu INVIERTE PE er conratackanes con € Extadis e
windidaday o bn funcldn [deseablal, en garencis de proyectos [deseable), curses de planificadon tenifcsial,
C} Comimimmtos da Ofimatica e Idiomas/Dialectas
Hisel die domin 1
QPMATIC = — CHOMAS | [ALECTD i)
B Moslica|  Bisicn | Intermoe — Nooplhea|  Bdsion inbermedn | Awsnoado

Frofesasor & WFaloa | E [LTH H
¥aojea g CAlCU W | i B
Pengrama de peesanaciode - o | Wy Ry
T¥irs (Faparicar] : e {Dapecitizan)

14 car} F sk CHnmrscion . -
10 Ll apecAcar)
EXPERIEMNCLA
Ingdpic of lienpoe lalsl e eaperiencin labaral va seen el secha gildicn o pvada

iz LI
faperiencia espacifica

A Indique of tiergo de enperiencia requerida para of puoste n la funcidn o & materin:

(2 1701 = |

B. Lnbazeala meﬂmtla requerida para e puesto |parte A}, sefale ef tempo recuerido en el sector pablico;

|2 afias =
. !'-'Inﬂl: el mibwed minlmn da pussta que s requreretn-nnnpﬂmm. A sea en ¢ soctor publice o privada
Fraciams "l Hipdiar o) Anakia| fupaaciabets) Superebal | ] Bafe e g d Geraile &
] gy | | |5 | Coordinatar Doparamsats. X Pirestnt
" Miteiany: gfros gspectas complementorion sabre of rogals ki ; e case ewistiena aige pdicoval poro ef pueshe,

| Mo tanir sond ena penal consentida o ojocutariada, par dallta dnhm W
No haber sids destituddo de carg pdblica par senckin dnoplineria.
Mo estar inhatsiltado on ol efezeitio profesionsl,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capptidad anm|itica paira i3 tomma e decisiones, facilidad da IIDI'HI.I'1|-I:A|'J1'IIL oral y usgria, pasaer ldarazga v e do mante, capacdsd para raladonarse
i Ltada nhri. capatidad de inmuvpddn, whenda éticn y moml

REQUISITOS ADICIONALES

Trabajo on okipe, resohadon de mrﬂllnm |

Pdgina 2 g 2



e r—— ———

<! R o "PEpIROIILNGY & 3p UDmsiaAu 3p LpRsal ‘UgEespuEd =
2P 5053300 $TIUSISHP 50} uS uotIRIuEWRdLUL NS Bred saUlses 30 soBsalyY Bp U0NSID AP SAUAUDWD SO| JEUIPICD A HELg

e e —

‘seafignd A sepeaud s2U0ENLRS S8 3p AjUsUEWISY [oluad |2 JERYTRgY B

—— r— e

e e — — e ——

e e e e e e 1 e e . e e e e

*OUEGIN CUBRUDSIY |3 03(51 Ojj0UIESaP 1 J2|eiuad A Eujpioey| 8

—_—
e e e

il PO,
= - FAganuwuy

_ pepaidosd 8] auqes soidy A SEDUNUSD ‘JGUOU Sf SOIJLUE) "SERDURIALSURS “Saun|>dussul ap sajusipadya so] Jespaadns A JBj0ijuo]

e e e e e e e e e e e e e L, T " ———— — —— ot | i e .

0J35E1E3 A unreue)d ‘eyesfolied e sayuassal sodinba
A sewesFosd ‘aiemyos ap ofauBL (2P $PAES) B SOUWIS|W SO 3P URIRELENIIE A [ELSEIET UDDEWIOYL Sp SOLER ap 3584 §] JBI00E|3

_——— ————

m—— —— — ——— —_— e e —— -

e i . =

e wlﬁmnau B} 3 DIUSILLIIBND (B BULIGJUOD OLISIR [3P ONGUIE |2 U3 5030 A SERUIIAN 3P SO3)INU "SIPEPIUNILOT 'SOURWNY SOIUSIWEESE

I
o | £ ~ _ _ "TOD1IGISIY SOJIUST 'SOUBGIN S0JJuDD 50| 3P [BIn) A OUBGIN ONSEJED PR URDEN|EAS A UQIBT||ENINE 'UOIIEIOQES B) U3 JediojuE,
= E’ _ g |og: | _ DUASIP A Euead B Bp UORIPSLN €] 3P DOUAP [EDENSS — DSl CIUSIIEUIPIO |2 S0D)Ia)a so50. :
_ | Ll Ji° anu3 "sa(e30) A S|EILISIP Saueyd sajusiagp 0] 3 UQIDEIDge ¢ eiked SEN1ISdSR) SARERIUS SE] WOT SOUBALGY seuciFad A jsuodosy
™~y I 1 i T epuodseioa unds

4
E ‘ _’ m’~ s0010 A saqeidaiu ssuepd ‘sodpnadsa saued ‘sueqin cuWEBURRID 3P Bwanbsa ‘ouequn ojouESap 20 sauRid ap selsendond Ei00ey E

e e

DL ASIP [Pp UQIPSUNE &) B 53US180Wioa $OJUNSE 3 [BUOLLE) UHDESIEWAP 30 SIUDII0E S8 B 0134530 asieou _._..EE.

o

— -

pE AR iel

v s v | T s
_ | Buapuodsauod anb sauRd A 'DuBgin Ofj0JIRSAQ AP LB ‘|BUOHLIS] DIUSIWEUDINPUODY 3D UEl4 |20 GIBN3s2 O/A 0l38kosd |3 RI0GE|]

—— e ———— ——r—

—,.u.. —_—
|snaana W02 | D | 4 |
T iclwodxmi-EmLed |
| saoownd30NgovuNnd |

—— e e —— e —

i

0.153Nd 130 SINOIDNNA

e — ———— e e e — i

[B00AER ] DjDEsa(] IOPEU|RIDDS ioisand |Sp auguio)

—————— — e S I —

BININIISBRIL] 3 [BLOILIDY DIOLIREA0] 3D BIUAIAD :ejuElio pepiun o ourdig

0153Nd 130 NOIDVIIHILNIAL

TR WD (D 180 MR

0153Nd 130 $31VdIONIdd SINOIDNNA S¥1 30 NOIDYIIHILNIAI 30 OLYINYOA -—.gm



[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

HERRARTREATS, DL PERD QUL CRSOT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grpana Gemncia de Desarindo Taricorial @ inlraestrocura

Unidad Degidnica :d-'.tu'rte de habiftacinn urbana o
Fuesta Esvructural ;-AF a
Mpmbre el pissta; Eitln-lrdlhlﬁll.lllﬁﬂl urbana -

Dependenoa jerdrquica lineal: Geencia de Desamrollo Tunﬂmiﬁemhesmrt;: o

Dependencia funcieral; l':h:l aplics

Pupston & Sl cargor Mo aplica

MISION DEL PUESTO

lﬂ.ﬂnda apoyo nito~adrministrathes a la JeFaiura en 1o acividades relscionadas al desarrolle urbaniticn y elaboracitn ¥ gestidn del Catastm
'Emurmu lo planifrcads; para el cumplimienio de fos objetros y metas de t Unidad,

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Efechasr marados v delmmitscion de otk Urbomos;

= ——

Dikjor plance.

Reglsrrae y bambtar lay expeclentes Ingressdis sobes ligancle o sutoriockes parm sonTucoona L perranenies, mparsles /0 provisionales, i come pam
Ja emisifin g Cerlificadns .

Epeayar on bay actividodes de rabifecion ¢ careoidacion da dress urbanas y naraies;

Bpagar e el complimiesto de s rocrmag y reglamentos da b ebicacidn 4 bues uso de ba pulblicidad siterion

[TUR.

Actualaar datos paras peialivar, e ﬂl:;-'lru-d.um:k. o e tribiutarks y de hasliackin urbang;
Abtpndierlos procedimiantos adminkarateos sstipuades o el TUPK de sy deva.

Hras funconas ue e dedigue si gl inmeciao

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Intermas:

iﬂnrl toclas las instancas de la Municipatidad. ,
Ceondinaciones Extarnas:

vt .

@ M g w0

Fagina Lce ?



FORMACION ACADEMICA

.............

£) Nivnl Educative B) Gradeds)/situacsdn académica ymwﬂululmﬁ'uﬁwﬂq;_ O dolegiatura?
iscompiets  Comoleta Iqmma: El.a-:hlh:r l_ITrh.l-u.l'lkﬂl:'h!um i EI Mo EI
e J Eachilies ushtrstario { LACTos ma eniertintio en amuitechin, ingenin s B ¢ Habilitscian
fofloen carrerasafinesalcarga. P’ﬂ'FEI-E'J'IBl?

[ Jpemte ] « Jne[x]
{02 e [ Jramssn [ Jorass

Bassed :] ) _ s
 oecturase Eppsise | Jemia
Lirisrs Laria l:ll
CONOCIMIENTOS - o

Y cm.:n-ruemimm principetes requerndas para el puesto (Mo s& reguiers sustentar cor documentos) :
Iﬂmnmﬂn 'I:H'rll:c;rlal,. gestion del espatio.

B} Cursoyy Programas de especializacion requernidos v sustantasos con docusmentos:
|Gestion del tsrritario whane nursl

€} Conoeimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

fitval g daminks Mive| de dnmmin
CFIMATICA e | ICACRAAS f DABLEETD
B apla i EEE Intarersdin | Avaneaks Mo apfca Bazico

Procenadar g {egins K Inglivi u
Hajas de cileuin M Crectua
Programa de predestacines H Diros Expec ]
CRrod (Espe e | Clirgs {8 apes B
Do (2 umes Cifi i | Oboervistiones..

1o m}
EXPERIENCIA
Eapzriencia general
i o Baempn nial de ey Labaral; ya wee wn ol sector publics o privada =
|02 ans B — |
Experencia especifica
A Indiguen o thesnpa de exparienda requerida parm o pueite on Bdunclio o s materia
|m afa |
&, Enbasaa la pxperancia requerida para el punsio {pacta A), sefalo el tempa requerida en o settor |:||.I:|II:|:-I'... ;
jm afio |
C. Marquid el nivel minimo de puests que 8 reQuUiere oma aspenencda; ya sea en e sector plhlics o privada:

Fratimemim) Al g analkis! | Espacia kst nipetivisin f lele dedrm o | Cerenis u)

l"'“""-""l " Aahibenie _| = . Cosrdisato Cesmriameatn [
* iencong ofros crtarias sobre of e J en coso ewdstienn oige odinional porn B pleeshs, o

Mo tener condena penal consentida o ojerutoriada, por defito dolosa,

desbibuldn de cargn publioo par sancan daciplinars
Ma eskar |nhabiliado en el efercido profesional.

HABIUDADES O COMPETENCLAS _
Capacidmd anaiftica para |2 1oma de decisiones, faciicad de camunicectn orsd y esciils, posesr ldsisepa y don de manide, capacidad parn relaconane|
o koo nibved, capadidad de bncwackin, soleencia #tica y moral.

RECELNSATOS ADICICMALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FIEPRSAAATA DEL PERL GUE CRICE

IDENTIFCACION DEL PUESTO

Organ [F— de Desarnalis Tericsl & infraestructun -
Unigad Orginica ;mmﬂ-mmm -
Puesio Exmagiural SF-ES__-_— =

Mombre def pussto: Expacialiatn en expediontos taoicas. -

Depandenca jenirguica lineal: Gerencia de Desarolia Tarfilarisl e infroestrectura

Depandenca funcional: Mo aplica
Puestos 3 5u targm Consulinres,
MISION DEL PUESTO

immlica peganiar, mspeccionas, planifiear y motivar al persanal, respetarls, sabeardo, apscitaria, aprovechar lo mejor de cada servidor, estimular la
(actitud colalinrativa, escucha al perspral y orientarla, crganizar los elementos, matersles, a materia prima y s maguings, caardinar las
Heuidecisnas técnicas v linarcieras de bos progectos de inversion de coformidad con las rammas téonicas v legabes establecida,

FUNCIOMES DEL PUESTO
1 Elaborar sspadieries thenicos dechrados vahles por t OPFGL danbie did Ambin de su competentia

2 Actuaiznr 1os Costns ot los dxpedinntes por el thempo o Hhurh depmdosy maso deobwva,
3 Mantener ls refacidn de roaton raciongies permitidos, endre el pertl v el mapediente tcnich,

Coprinar con ks Residentes Dbrad v sokotar su 0 pregaratonn de conformidad antro ol axgsdiinis, cromogra=a de ejecunian y camgo. A fin & ng sulis
rrm-dll'-;dunnlt-um‘tnntti dizl proyecsa;

&

Ponei & deposcion de la DEPR y fas P8I 1oda inforomadidn rafaresds al P en case estas ba soficiten,

La dinclaracion de wisbixiad nbbgh o cefrse 3 ks pardmatros hie b cusies fue ctorgada, fanto para slahorar el studio definitivo o epediente téonkco como
Rara $u efecucin diol proyecio,

Itarmara b OPL, cualyuier mndl:l’ﬁll:ﬂn del FIP dursrsts o hm de imeersitn, que T — waldial

Coliberdr con fa supeniziin de las um niblcas que & i.'luﬂulp.ﬂmdiq:m par adminkiraciin d:ru'.l:a {1 it tqnmh..

Evaluiar | contanids yrinimus del supedinnia hlnrnpn
Vit ilicar y cantrolar i compitibfidsd enire el cxpadunte icnon vl chras ejecutadis, come mauiiiio para mﬂpr.lﬁn R —
coniratistss,

T- TN~ T I ]

11 Oigaricsr y manteser acosdicads ol regyirs de S5 ol Squifadas v e s ecupidn

11 Bebory o mibarme para ol ckre del proyecio.

13 Paricipat on b Yoemulackia e lag baes, tEnvina de relerencay dof s BRLEERN meswin s pam Hoboionat ¢ oonourso miliies e ejecu i 3 iuperebitn e el

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coornmciones Intarmas:

i;" tadas las dependencias de k& fdunlcipalidad |

Cording eiones Externas:
||::nn los beenakeiarios, ministerios del rmmsa,
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FORMACION ACADEMICH

A} Nivel Educativo B} Gradals|fsuscidn acodémica y carrera/aspocialidad requarkdes |C) iCologlatura?
Incompleta Completa JFm‘ﬁ&H{Hﬂ Dﬂ-ﬁ'hllﬂr # | Tk Licenciatura g |L| L[]
|:|-|:|1m..|. [ [ | ingarnieriay e ein lo s, Chel, amuitach W peonomide 0 ¢ Hahilitacidn
Fn'afnd::_uli‘ i
[ O 2]
e ra Bnaca _—
162 | ]:I jrﬂemu Hium Hﬂrﬂu
Superior
EL-ER T I:I s - P :
[ease | Jroese [ Jorsse
_EUMm | 1 E|
COMOCIMIENTOS

A} Conocimientos Téonloos principales requeridos para el pussta (Mo S reguiens sustentor con docurentas) ;

Contar con conocmientos tdonicas para B conducciin de obras de infreestructurs ¥ gesticn de prayectos de iresssidn poblics, iguidadones de abras. |

Comar ton capacitacion especialzada en abras pblicas en ei sistema de imeersion publica INVIERTE .PE en contratacienes con ol Estade en lemay
vinculados a lo funeidn (desealile), n gerencia de proyectos |deseable)

€] Conacimientos de Dfimatica @ ldiomad/ Dialectos

Mivel de dominks Bl de daminio
OFIRAATIC A IDRCAAS f DISLECTO
Pﬁup‘h! Bisico Imermedio | Avanzaco | Maaplica Bisico iewmatdc | Avaruado
Pro¢eador o ragios E inpii= "
Hiqi & il K Lo attiT ] A
Pragrama di pirestatine B 4 i {Egnaiitar|
510 " T e
it {Es pfhcar s Bl -
Fl'l:r?ﬁi:-pﬁdhl
EXPERIENCIA
E=pericncis general
Il ilﬂﬂﬂ_ﬂ esperienca Ingarat, o sea on o secter paltioo o prvads.
& afirs
Experiencia expacifica
A, Indigae of terpe de experlendis reguerida para el puesto en fa funcdn ola mateda
3 aifioe — BE =t . — P — “——
0. Enbisa ala eapertoncia requenida pars ef puesto {parte A, defiale ol Liemgo requand en & sectar pabdico:
l: afios. o -
€. Mamue el nkeel minima de puesto que se equicrs como exparienca; ya ea on o sector pdblioo o privado;
hd-:n.-r_"] Nipdbaw el | Bnalaia ] Hp-HJ.Ii'I‘I.I._-"- SLipmitoii ow .I‘l'- I lirtie tha Aedind & Geramen)
—-““—1:_ ] Asaterte] | ) | ' Lol i Diparasetic Dol

* Mencioere pirgs gapecios compiemenioo:

! FAOONT 2F MRQUISTE0 EH CEh
|Eﬁq&fnn |:H:rl.li consentida o cjeostariada, por delito doloso.
Ho habor gido destiivkde de carge pablica por P disdiplinarin.
No estar inkabilitada en el ejecico profesienal.
HABILIDADES O COMPETEMNCIAS
Capecidad analftica para la toma de dumﬁ.}mh I — nra-l.'r eurila, poRer Iiﬂ-ara.lm ¥ don dn-nu_nd-n:._l:ﬁn;.riaad parn relscicnnre
2 lada ri'_m:l'. canncidad de Iﬂﬂrnn-dn. :-nh::nn:rl'ma wEd.

graci | e casi eviebienn alge edimmal paro el puesio,

RECILIS FTOS ADICHIMNALES —
|Tri|:|alm:lcah responssbilidad |

fidgina T de d
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‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FEFERARAIER EA CrbL MENL] DT CRITT

IDENTIFICACION DEL PUESTO - o

Cirgara Ei-mnh e Dirtar roli Trﬂ'h'lilllﬁ-ﬂrum

Uradad Orgdeica Im-:ﬁ_lillmf Liql.i-hﬂm-. _=
Puesta Estnsctural ot 8

Hembre del pusstn: Espedalista Supervisar y Liguidsciones,

Deparslircs jerdrguica lineal: Gerercia de Deseroflo Terrdonal o Infragsinectina

Deperdercia funcianal: Mo aplica

Puasted & = cargo Hasvbinbes,

MISION DEL PUESTO

Ercargodo de llevar adelanbg o estallecimienta de las normas para las acckones de swpervision de las obiras | yel proceso de liguidecion de los
proyecios éi los aspectos téonlons y Bnancieros, pera dle debera realizar [as coordinpciones con los respansables sicnicos dela liguidacdn, para
jl:vul'llrliir a ks dinectivas de lguidacidn p transferencia de los proyecios.

FUNCICMES DEL PUESTD

1 Contrabr en nombre do la entidad les trabajos efectusdcs por ol costragis.

Responistle de welar v oo inrma permanesbe. pee s comecta siacucion de ls obe y €l dimpBmients del mntato y del espedieme
Rathipar y groenar B retien did ssaicial yaguns per mals caldad o gar cumplnrents de b especiicaciones réenios.
Ervetie o ety o by oormecin sjvcscion do lns propecios par pine de lm impeckores,

Aprobar ¢l procedimisni y cendiciones en qus so consalidan las bransferencis delas obras de infraesifucien, aceno documentaris ¥ estahlecer ol core
contably y proeigussnsl

Rouwsar y amitic nfomme 1éonioo di fos eepedmntes do pre Bguisacidn de los pioyecios de inmmeo en o epecio oo inaser,

= o W e e R

Elsarsr mlormes y repomes ded prosess de iquidicion tonice Bnancsre di kes. proyecton de mwersitn conclubios por & Freasicpaldaed,

B Feduar b mapedienies de ligusdacian técnics insnclera delos progictos de ivssesiin concludos v emitir Inﬁ.:-r;n:: TACNICHS drh FARD & FEmAR

Hnltlp;;_u-;l.l formulacion dn & huses, terminos de referencia § A UM BEIAtAN recesann pars [CERCHNES ¥ coneiiss pililicn de -_-jnuuuﬁn_{- ;up:ﬂl'ﬂ;.i-n de

aliria;

10 Pamiipir sn ls u-rrrru: de terrenn, rocepiian y frameferuncia de cheas 4 b sockday chil cuanto sstes r.-:u|e1-=||n-|:-|'|-t:|.'||11 levanEangie ul BEld corus pondleste
coordinsnde con bos beneficiaros de s misnis o fin de eslar reclamo poinfienes;

11 Uiilear 1icnices esadiitcas para establacor, confrabar y werdficar la capocidsd de los proceses v lin carsctechticns de ioe sericion o su g

Mulizar v requerts al cantrataen, |a louidacion & los Prayectos o6 inersie Piliics e Infractractorn ejecutades por la modaidud del comrmo v de

[X-1

12

L TN P

13 Warficor ¢ controlar s computialidad emre el expediece thenicn y ks abias seoutadas, comn menquista pars |a reepsis el o de parts de lox
tontrakstas

14 Orgarliss y mestener sctualrado ol righire de Lo ohres lguidadas ¢ on ceoin,

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Eﬂnrd-lnm:ln_rle_-sin.lermk
|E1 todas las depancias de la Municipalidad

Loordina l:kmEi Extarnas:
|'l'-“nﬂ las bereticiarios, ¥ Tiristanios del rmo

(k)

Pagina 1 de



FORMACHIN ACADEMICA

A} hrvel Educaiivg 'B] Gradals)/sitacitn académica v correralespecaddad requeridas €} {Calegiatura?
Incomplkin Camphess ul'.lm!ﬂdﬂlul |:|Ea|:hller IIIT:uh,r Licencialsma 5 EI His |:|
:Imm |: I:'! {imgrraero o, 0 ¢ Habditacian
:]mmu |j D
Mlirtry ]| s [ o [ oo
el I
nmn-rm Dw etk
|—- Univorsilaria x '
CONOCIMIENTOS - - -

A Cﬂmﬁhﬂf_n:tnﬂl!mlnm principales reguerides para ol puesto (Mo se requiere sustentar con decudentos]
||:'I!l‘l=l" con pngciiFiEenias ichicas para lo conducddn de ohras de Infraestructura y gestlde de proyecos de inmverskn plhbBca, oguidacones de obiras,

P T

ll Cursos y Programas de aspacializacion Fequeritos y SUSTENtAnEs con dacLmentas

Centar can capadtacdn espedalizada an ofiag pﬁhllm Bt 8l sisturng de jrersidn publics INVIEATE PE en contratacianes con o Estacks e temas
simifadn q b fundidn [descablel, en gerenda de prowvectos [dessatik|

€} Conacimientes de Cirndtice & Idiomas/Dialectos

Hival % dominie T pprm—
OFIRATICA —— EACHAAS | DOALECTT
B aplca Edloe Faeiredio Ao HDlﬂhE Bislo Intermedo | Avanzado

Frocesadod di tbo X nglts L]
Mgy e cAkoule i (EF g TH]
Frograma de preseniscones 4 | Dk (Esnlicar|
£.4D —f] ¥ ;'I:qu-s Emechie| —
e {Lipmificar} Deseresciones -
Do (Espaed M) =
EXPERIENCIA
Expaiien i gardial
HTIE.E:I‘_E o Whasps Latal fle sxpermreia liborsl; ya pes enel seciorpdbiloe o prisadn
[anos
Expmriencia especifca
A indinuie e tempo de HH"E[‘_Z‘I requerida para el pussto e b3 furscida § 1 mataria)
|3 afias
B. Enbase a W espersncis requerida pora el puntnlpirun.] sa‘lﬂulir-emuu requedide en gl u-ﬂnr pialiea:
[ ahos |
€. Marque e pivel minime de puestn que w retjuiere como experiencla; ya sua en el sector piblico o privacdog

st Aanilarn| | Aralicin Ewpeciaiisn) | Supein || 1ol S Ardia o Gananie b

-d-uulll Austents| | | I | Coemdridor] ® Cispartemprin| * ! Cirmeler| I
" Menoiovw girps gipectos comigleen herio: el 1 ) C0F0 CMEITE S0 aiancl pore of pusto.

|1'l|-ﬂ trner nunﬂena malmni&nﬁnuﬂmu:md: por |:|-:H1|:| |:I|:i:|5|:r

Mo hnber side destituido de cirgo plblco por sancidn disciplinga,

o estar Inhabilitade en ol sjencica profatbanal.
HA!II.'II:IAE]EE l:l COMPETENCIAS

"-'-ll:llﬂd-'lt! artalllln:a para lulnma d-: decisiores=s, facilidad de l:-umuruuudn Al .':cn:.rll::. pnﬁnnr Ldlra;lgq-l,- I:|.|:H| ﬂ.u rm..n:i.n tapacilad pam mbconarse|
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERASSALIMTA DL PERU CILE (RECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Chrgare Gerersia de Do sarrolio Terltersl & infreestructurs

Urind Cirgénica Especiatata en Eqaipos v Magenariis o -
Puesto Estractural 5F-ER

Namore ool pussio: Eapecialiibs on squipos y maguEnarias

DependEncis jerdrquica lineal; Serencia de Desarrallo Territorial @ Infrasstructura

{rependencia fundonal: H.l:.l aglica

PuRstos & s CArga: Cperadones.
MISION DEL PUESTO

Fhﬂmﬂflim-iﬂl.liuﬁl pesacs en dptimas condiciones pars su operatividad en lzs obmas v para @ prestacidn de servicios.

AL —

FLINCIONES DEL PUESTOD
1 Planiticar, orgamoar, dirgle y cosratar (e actividadas did ironann livica de igs matonalkes, squpes, maquiraray y vehiculos de propiedad mandcpel,

3 Prograar, dingl, eecstsr, conbrolar y Supendan ks trabages del ponl de masadnarii g Tunciin e las setorics Genes, dodeney dehidominte prsugestados.

Crntrole, evsluar ks paries u:'i:r'ah;pd: cada magenara wetenlados en horas efecthas, ¥ valorizarlns & cosno de imencado o klonearn a fa Genendia de

2 Iinverkidn Pabice paea que s2 bome en cuenia en s valoraacions de jos projecies de e e

4 Elabeorir sw infeeme mansual de Boeas maguine efectunatos en obms plblicas.

5 Elabnorar us cronogran s measipnrsenhs de cads mbguinea de acoerdn @ horas rabajadas.

———e - —_ _— e —

7 Elshorar su Fian de Trabajo do aouerdo @ fos comgromi s, o Tirme mimsusl

Sicitar loa servicos Eibernns de mantenkmienta, reporachn Sel énulp pesasn, maquinaras ¥ vhk ks de b Musicgabled, coardnands i conlormidad e
iervizio com In unided orgdnkcs usuara,

9. Froponer b finma de cosvenos con beoiies pans brabagss del pocl de messdnanns.

10 Elaborar, etadiviics del cofsema de combustile por cada maquisaria.

COORDIMACHINES PRINCIPALES
Caordinaciones Internas;

Con todas s dependcias de s Municipalidad

Coordinaciones Extemas:

Con los benaliclarios, Manistedos del rame, provesdores.
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FORMACION ACADEMICA
&) Nivel Edurative B} Gradojs)/situncion académica y carrerafespocialidad requerklos 10 {Colgiatus?
ncnmgleia Comphstn _l:'u.n:m |T|Buhllu E]Thj.uf Licenciatum 1 [_-:I Mg IT]
:l . D Tiochiler ea rarin € AUomaTrid oo ngeniens mecanics y carmsms sine o O dHabilmsdn
‘ el prafes inal? o
[ e [ ][] ol %)
Ténicn Ninica ‘ ' .
{162 anws] I:I j"’“""' L]f"" T m ey
Técniea Saperinr
30 A afos] I:I -
I} ' |Doctorado | !Erlﬂdﬂ- drad
Linibesrsilaria i B
COMOCIMIENTOS

A} Conpeimientos Técnioos principales requeridas para el puesto (Ne se Fequiere sustentor con documentas) ;

Pracadirnientos de mecanci de vekiculas pesados y ldanoy

B] Cursos y Programas de aspecializacidn requeridos ¥ sustentados con documentos:

Cursos de mecanica y la gestion

c)

OFSATICR

Bl did S

Canocimientos de Dfimdtica & Idksmas/Dialecios

o aplica

Bisicn

Intarmetc

ENOMAS | DIALECTO [

Hh‘ﬂlﬂtﬂ-ﬁl’i‘rﬂl}

PR

Mo apdica E-'l-ll{-l}

Proceiader de teetng

ingks

p—

intermedin | dwrirad

Figjms e cileuln

Cluechon

IﬂTp'lrrll O e BB

[Eapediicar]

ﬂﬂmiﬂpﬂﬂud

rﬁ:m—

Hires {Espaniicar

JhEnaranes. -

EXPERIEMCIA

Experiencin peneral
Inibipee o Lo tokal de moperienti oo vi b0 66 o soctar ik o privads,

[3 afios

Py

Experlanip especificn

A Ircliguie ol tiempa dio esperiencds requerida para o puesio en |a funcidn o la maters

|1=nu;

E:ual-n

i

B, En basa b ls esperienca requesica IIBFI Bl M!'I!IJ tputc.ﬂ._l-.. scfiale gl tiemgin mmlﬁuﬁﬂlaﬂﬁm

= “'WH‘ ével minima de pLeEsto QuUE 58 FEqUIETe CoMme experlongn; ya sea en o soctor potilicn o privade:
ln-mml

Fl-'l-l--lI
mhhrlll

'an'um

]

|Nn tener condena penal c:rua-ulu o :{u:utu-ﬂaﬂ.n, .pp-r g

e

7 bt cEsm eniEeE oigo adichann pong & puots,

ligie dn Arvw o]
Opjisrtamenin

fereninn |
———

Wi higber sido destituida da cargo pobilice por sanddn disclplineia.

Ho estas inhabBadn om o ejerdcls proficional.
HABILIDIADES O COMPETENCIAS

|EHD-I'E|I1!1§?M|II:II2=-I pora |a toma de decisiones, Failldad dé ctrmunicacon oal y eserita, poseer Slerarge ¥ don ' de mand, cipacitad para PrrET——
# tods niwel, cpacidad de innowaciin, sahwencia dtica y maral,

AECHIS ITOS ADICIONALES

|Tli.|lju tllru-rnh:q.
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SEMT | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEFFARME N A DL PERAD DAL CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO - - .
Chrgari Garenda de Desarrolia rumnuu infrapstructurs

Uradad Orgiinica Coordimador en Mantesimiunto = Infraestnactura -

Puesta Estructianal SP-ES

Hombra gel pussto: Conrd@nador &n Mantenimiosto de Infrasiniciura -

Depandncia perimuica linesl: Geroncis de Desarralio Territariad @ Infrasst o

Degendencia funclonal: M aplica
Pusitos 2 su cango: Mo apkca
MISHIMN DEL PUEST

Ercargado de plaralicar, deigir, controlar, supervisar v gjecutar las actividades de martenimienio de la Infraestrstucn monstroda

FUNCTIOMES DEL PUESTO

1

]

~ oW A oW

ib

Caardinar g actiidadion parn In realizacion del mantenimismta y fa refaccion de locakes munizisales yho plbiicny @ il mcurn costnida

Caardinar s actividades pars Is refoccidn de infragstucturis deteporadss e inconclusas pobicas ma B imunicijlidad o priocizssas por necesidad plblca

fmﬂemur, nmtrni:r disigir by p::}ﬂ-d.-du d: mnmwnlum de In{r.lntrl.':luu wal

5"P*ﬂ'll=r controdar, ditig lin acthddsdey d: mnhﬂmhﬂﬂﬂpﬂm weredas, mrudu.. calies firanes , e

Supiryiaar, conbiolar, Mrm;ﬂhﬂﬁu hmntmlmhﬂnﬁmpmnh:hnmrdhwmnﬂu

5'«"!1'“5“ conticlar, diigir las actiidades de I'lirll.;'l.imhdﬂq e puentes ¥ poninaes rm:-.'runl.u'linn: it wiss
hEﬂ'lllf la Tormulacion de sepedisnbes para 3 infarsencian an los manten mientos & isacdar ol procadidento gara su aprobacidn mediante resolucidn

Fermiulacien o Flar Operateva Insuconal, cuadro dn aecesrares y eupluar bmEstralmonta, s acciods def Plan Oporabvs st onsd coraspondente 3
kexk provecios de mantenidento o

Formulac supodiants WhEnicos tn mantenim oo para I comrvacion e [ (nfreestneciura vial del dva wrband w rural, edifzpgione , construldee: berminates
Turnastres, tenirng facriativog, deportivos, Efc_y programar y isperisar s seoudin,

Holicitar eporunaments s equipos, maguinaria, satvise y personal necesanos par la pjecuciie do by sbeds de manienimiento,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con todas las depenciss de la Municpalicsd,

Coordiradciones Extarmas:

Con fas henelicarios, mirestenas dod mmi.

Papima 1 de 2




FORMACION ACADEMICA .
ﬂHh-H Edumtivg B} Grsdols|/situarin acadiimica v{snﬁfﬁpﬂhﬁdaﬁ requeridas §) iColegiatura?

Incompiele Conpieia I FEq.ruadn[Il' |li-il:I‘I|l'|‘ ¥ [Tk Lcenciaben & E HD| |

Ingenisrkak Sisgie ek rami, Tl arqetects. 10 £Habiltackin

Prirtaria

Tecnica Bisica
L0 )

Témmbca Superin:
[ & & i
I Urivirsitaria

COMNOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales regueridos para 2l pueesto (Mo se feguiere sustentor con documentas) -

-----

Contar con concimientas téenicas para la canduccicn de chras de INrARSTrUCtUGE y gestion de proyecios de nversion pablics, Gguidacknes de abras.

Mt :]tnmadn mﬁnh

[

E

N
O Ood

T

I_“ EIUU:I.M DE:rmnu - Dﬁndu

B} Cursas ¥ P Pl'ug-ramn de ospecializacidn requeritas v sustentades con documentos;
Contar com capscitacien especializada en obias poblicas en e sistema de inversion publics INVERTE P on contrataciones con o Estado en eman

vinculados a b funcioe {deseable), en geranca de proyectas [deseabis) t
C) Conaclmientos de I'.'Ihmi.ﬂn e idiomas/Dialectos
Hivel de domisie. 4' Wvel diz éoerinia |
CEIMATICA — ICHORAAS A ALECF: : =
W aplich Basico _Inl:qua:h: Ayarrado M aglica Baskcn Intarenedio tinmd-u !
Pencawdor di banios W Igés L}
[vingas de ciicn ¥ urtas
Progremi di grakarilsiones i K i
510 ¥ hras E ] 1
vz (Tapeciicar) T ——
iiras [Exgarcifizan) i
EXPERIENCIA

Eaperiencia grers
IM! thempe 101 Su nepariencis Wboral; yo sl dn el sector piislice o pisada
1 aftas

Experiencis espailics

B Indigue el tiempa de empariencia feq!.uf_-lda para ul ol puesia in la furchm-n:l & materia:
[Eaﬂnu )

B En base 3 la sxperiencia r-uqumda para el pruesto [parte Ab. iBHnHI! el nem regueridn en of suctor p-q!lhlhur
[400 |

. Mnmu: 1:1 riivid mindme e ll.lll:l-lu- que 5 Fequlong fomis Erpetenoa; ya sea ool sestor plbliko o privadoc

Aizifiar nf- Aecitsia] Inpecalpin | Supenisr /] Il g A o] | Garants u[ I
.luulrl-hll i _ Carr ik | Ceparism | Dirsetar|
* Mencinre g eNpEETein ; 20 o0 exisiierg i anfciannl ooee & poesto.

Na haber sido cetitaiile de oo :IlJbllm par sanclin ﬂ':cmhr:.-la. -
He estar inkabfitodo en ef efercitho profesienal,
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capachdacd analitica para 1 toma de derisiones, faciidad de comunicscion araly mcrita, pateqr liderango ¥ don ce mands, capaddad para relacionans |
5 todo v, copaidad de inravesidn, irtancia ética y mesal

REQUISITTOS ADICIONALES 00000 -
Imarudealtammnﬁhlfkllu |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CCATCC

Unidos por €l cambio

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y

GESTION AMBIENTAL.

PERFIL DE PUESTOS

SI.':!'!-{#
ORGAMNO DE LINEA : GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES ¥ ]‘
GESTION AMBIENTAL.
PUESTOS:
[¥ Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. 148-150
¥ Asistente d: la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. 151-153
i Especialista en seguridad ciudadaﬂa. 154-156
_B Et;renns. '3 157-159
_E Especialista en Géaﬂﬁan Tﬁhutaria. _ 160-162
[¥ Especialista en Gestion Riesgos. 163-165
[ Especialista en Saneamiento Basico. _ 166-168
[¥ Operadares de Limpleza Piblica. 169-171
¥/ Operadores de Residuos Solidos: 172-174
™ Operadores gasfiteros. 175177
¥ Especialista Administrativo Registro Civil. | 1?:-57@ ]
| O Policias Municipales. | 11183
—|5!':' Guardian mercado/estadie/cementerio | © 184-186

Gastion 20159-2022
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sServir * FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERTARMENTS 51 Prsal CLT CRECE

IDENTIFICACYON DEL PUESTO

Cingan Owgara-de Linea

Unidad Onghnics Geerencia clo Serviclos Munidpebes y Gestidn Ambbsental
Pussta Estructural EC

Hambere dal puestn: Gerente de Servicios Bunicipsdes y Gestlin -H;I';ﬂlﬂta]_

Dependercia jerirguics Bneal: Gerercia Municigal

Depencenda furcional: Mo aplics
Pt & 50 Carpa; Coordinadares, especiditas, ssisbentefa admintinativo.
MISIGN DEL PUESTO

Manificar, progiamar, dirlgic, ejecutar, contralar v evalar las aotividades relacionacas a los recurscs patusales, ol medic ambients v la gesticn da los
rnﬂl;h.ru-: salidos , salud y saneameenta ¥ =l manejo de b prestacion do los servicios munidpales.

FUMCIONES DEL PUESTO

Pregasnpr parms y estralogias para la gpestitn trivetaris munizipal, gestida smibntal, saneamients ambiental, selbeidad, pana oo senicies de transpate in
el raveares ¢ nart\q:m:lﬁn :hl.:hduni En concordancis 650 |8 normativa de la materia,

PLaniliCar, imglementar y supertsar i aplicockon lncal de s imtrurwnios 4 pantamiesto y de gesion smbiental, on 8 mano dol setera nacional y ogcnal
did gesticn ambiental.

3 Ponificar, implemeninr y m—rhilr lﬂ FrOCAEOE par | |=- promocian ¥ l'h-:al:-:ldn du e rllrtitlpﬂllﬁrl u-n-cin.'ll

1

Gaitierar L iabkdbaidad, Impieaa pisbiica, recojo de residues stldos, s rsrsdamniia y dis posiciin Feal de residuns munacgales y ra manicipaies del draran.

Gstionar ol procies pars atorgar Scencias pars [a orcubadén de vehicukys Mencums y doeads, dl acuerno con o extEbecida en I-trnp-hcﬂn pravincisl.
Gistiana o srvco do seguridad cludadana con participacien e |s fariedad il y ozl Folicla Nacional y ks imrvicion de sennacgo.
Aseredirs i las pablaciones damnficadas por desastres naturafes o de sira indale, en coordinacksn con ks instanciag cemttpandrntes.
Canducr y sapstrvidar B gl et acitn de nurm phnu -,rpmmdg I Gasbades ol Rinige duo Destres, en el dmbibs de 4o competenciz, end marco de la
Politices acianal de Gestidn dal Riesgo da Desastres y los lincamientos del ere raclor I
Plirificor, ejecuter ¥ ovalus @ manioenonts y consenvaciin de drees vendes, parqurs sool g, asi come las relacnnades A ln scokglay prateccin del
medio ambienie,

Dirigir, .;m.-.;lmr, jnar § wparedte ks sclhidades do regatos de racmisnios, mﬂﬁnu-u. defunciones, dhorcks e magiEIrns manginaies

B oWl O W R

o

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas:

Enun todas fas instandas de b Munigpalidad
l_:anrl:ﬁmc:lﬂml&tarms:

Con ol Minkstario del Amblertes, MINAM, con ol Instituto Geolisico del Perd (IGF), Serdcio Nacloral de Matereciogia e hidrelogis del Pari | SENARIEL,
Cantro de coeseracion, investigaton v mane]o de area naturales, con la Direcdon Gersrl de Grstion de |os Aesiducs Solidos, lo OEFA, organamo de
evaluacion y fescalizacion amiblental.
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FORMACION ACADEMICA

&) Hivel Educative 8) Gradods)/situackdn acaddmica y carrerafespecialidad reguesidas 0 dColegatura?
Incamplets Comgilzio |_|Emim¢:] Dm: Elrnuqr LEpreciarur 5i EI S0 D
Dp,hn. |:| |;| ing. Acebuental, i perlers idinirial, agenrame, HOREY ¥ { 3 Carmeras B fines, mﬂﬁl
:Hm:ﬂ:lﬂa L| |_| £ ;iZl Ha
ﬁ? ..:;' = [_] E}Hlﬂﬂ |_]Emmdn Dﬁrﬂdu
o [ ]
Dm:mﬂ: D!grﬂdu anm
Liniyarsiizria i
CONOCIMIENTOS )

A) Conacimientos Téenicos principabes » rtquerbdm. para el pisesta {H::- se requiere sustentar con dacumentos) «

|t-=1tlfl:nnww=1rmmm Wenicos gara dasarrolias ﬁprm nrem:lﬁn el sericio whllm meunicipal y gastidn ambiortal coneficacia y calidad,

B) Curscs y Programas de Hnedallaa:bl'i Eél.querld-us ¥ siiStantados con documentss!

e o THTT BT CTTES

Coattar con capactackin especializada en EE-I'IMW D-lihl'l'l‘llﬁ -l'ﬂJ.IFIIHHI'E 1' EE‘EIJEI'I'I Bl'l'tllll'-.‘l'l-lﬂl [ﬂ'ﬂi-l!'&hhl o NI'EE.“EH:IH an programa de gerencia de

pestion ambiensal |Deseabliz)

C) Conocinnientos de Ofndtics @ diomas! Dialectos

Wive! de dominio ] i
OFabiATIE IDIMAS )

Ko aplica Bisioa Inormedin: | Awanzado Hoaplica
Propespdir e cenlog ] Irggkies
l;l;:d! cHoulo ] Clisst hisar
e ‘ EHiras [apriicar)
W‘ i
- | [mnmhnn.-

EXPERIENCIA
Experiencin_genara

Invellgpom ﬂlhn@lprﬂ ik ewperienchs hosl) ja see e el sen pibice o pleedo

|5- afios

Eaporiancin gipecilicn
A digae &l tempo de Hp-w]ﬂldl I'Equlrlh para & puesto en fa furcita o la materia:

|-'-I-=J'|-u1 o

B. Em hase 5 lBEII!EﬁEI'ItH recjuesicls parn el puesto I'HI'I!N Lesfiplen g s refjuericn an el sector piblien;
I?aﬁu

C. Plarguie e nivel minimo de puesto qus se requsere como ciporiencla; ya-sea onoel sechar |:u.'d:|l|:|:|1:| Pt['ﬂ';l:l

puckcaasl | dapdip ol analstal EsporcMsiy Eupendsod | ledz o Area o
o] | Acktores | R = Coordinsdo’ | ummmmmj " |

Geeenhy n:
Direcinr| ®

No tener mndnrn pnnal mnllﬁ: o ajnmnaﬂ-a par dallin dnlam

[N Fiabar siedn destitusdn o carge pablico par tancinn diopsvaris,

Vo eritar [REvabATaa en ol gjeveion profesional,

HABILIDADES D'C-D-I'HFET“EHEME

|2 todo kel capacidad de Inrdvadian, sabsnos dicay moal,

REQIUSITODS ADICIONALES
|TI'H|]ﬂ|lr ar e=quipe. lesclucan de ronflictos

Plpifn I da2

Capacidad analirca pead la Lorna e decsiones, facilidad de comunicacion orsl y pserila, posees |ideraego v don da mando, ¢ cirnr-ldid P n:l-r:-:nar::!
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FERFRAMIEMTA DEL FERD (UL CHECE

IDEMTIFICACION DEL PUESTO

Grganc Garrci g Sarvicia mmicpak y Gestign Ambmial

Uinidad Qrganica Bgistente de ka Gerenciade Sericios Muniopales y Gesticn Ambeental.

Fuesto Estructumal ST-M' _____ a - -
Mombre del puesio: Asistants do la Garentia de servicios municipades y Gestion Anbisntal.

Depondancia jerdrquics Bnoal: Gemenda @ Serdeios Munidnebes ¢ Gestidn Ambiertal

Dpondencia fundenal: féar aplica
Pueslos & fu cango: o uph:l
MISION DEL FUESTD

frinda spoyo bécnico-administrativo a la jefatura enlas actiidades relackonadas al desarrollo temitonal e infraestructura conforme a lo planificadio,
para ¢l cwmplimienito de bos phijetivos  metas de lo Gerencia de Servicics Municipales y Gestion Ambiental.

FUNCIONES DEL FLIESTO
1 Plingar, dingr, revsar; organizary conkrokar os de«l.I:h:l& ¥ docarmentos nlr“ldm aka Garsmiia,

2 Durker b decamentaciin para sy trdmée en hmdldzmnmmbvmmnmbmd debdaments vsadod por 1w lefe inmesdiabe,

Dirdanar, clpailicar, cochfcar, archivar, manienery actualics ks grohtvos documendoies woighakes de & Diicing, rvl coore oadar de sy cominreps idn, profocddin
¥ conlidansialedad da lis mikmas

4 Paborai y ranlesr la fgenda de Adtoddedes du b Gerencis,

3 Revsar 'f' Fl'l:llﬂf-" Bl (RS e B M Ears L atencicn w irs el Gerenhe,

B Apoyar Wy accorey par b tramitacEe documentaria de ins documentosyio r.'lpud-lnhn- |rmr|l:|l:u. En k1 Gerentia
T

-

D.“u:ldnﬂmﬁmwlﬂ.ﬁ.dmlnm.mhu T
F'rrpm:.r i1 apemda de [ cibes ¢ reunisres pratocalne o de ahss reaspondieiies, cantnolando  realieands ¢ segdmiento torrespond ienfes 3 by
ssthidodes de la | Gl

5 Frester apoyo .||:B'th'h11|rn e pecial ad o, Mo del solvaan prmuad.ur re— y hojas de cikula,
i Fljﬂllﬂl' el seguimientc de los expedientes que INgResan 'y cgresan o fa de b oficing, @ informar su estado de frémite.

COORDINACIONES PRINCIFALES
Coprdmationss Internas:

Eﬂdn todas las inctandas da 2 Municipalidad. |
Ennrdhal:inne; Externas:

!Hu aplica - N _ __J
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Fumm[_:_nu ACADEMICA

i} Fifvel Educativo

B] treado[slistuacion scaddamica ¢ carmarafnspeoalidad regueridos

€} iCalegiatra? |

[ Jrie
i

coimglela

]

| |earesaolal

[+ o

r_—_;"ltuqu Licendatwra

UnsErs R,

Tilulata de NSt sugerior no areerilie @ on camaras aines yio

aica Binica
L1 & 2 afiog]

T | Tkrica Superiar
* s 64 stond

[ Jonin

[]

=l

J OO0 §

| Isars

| Jepesnto

[ o

Cuctamadn

| Jrarosac

| Jonas

o[ [wa x]

1} Exahilitacidn
profesicnal?

A jﬂtl__u_l

COMNDCIMIENTOS

A} Concciminntos Técnicos principales requeridas para el puesto (o 52 requicne sustentar con decumentios) ;

|-oumu diz ghoiuem eriacioes adminlstrativa y el despacho,

B} Cursos fiq_'q-r;nug de especializacidn requerkdos y sustentadas con dn:mntn_:gg:

IE!‘F‘I"“M . ¥ adménistracon docusmentara.

C) Conccimientas de Dfimitica o Idlomas/Diatactos

CFIMATICA vl asianiad | ICEOMAAS f DLALE [ bt
Ho aplica Dasicn intermedio | Awansido Mo aplica Diicn Iierradio | Avanzado |

Pracemidnd de et ] gt ¥ .
Hajii o clicuila L (e i K

Fiograma de ressradones A B8 Gires {Expecificat]

Dhires {Especiiear) Birem [Eapecdhear]

CAroe [Eapectficnn) T o
I'ﬁm

EXFERIEMCIA

terfiqum el timrnpe bokel de woperientia lsbocal; 90 e s @l se0i0i pibSeo o privesdo.

02 affins

Exporiancin fapacilich

A indigus el tiempo de experiencs regquerids pans el puasta an la funcdn o la matena:

T

frae

p—

B. Enbase A laexparionca requerida para el puests [parte Al seflale o dempo eoquanido en el sector pdblico:

a1 afo.

. Blargues ol nlvel minimo de gieste que L& requisre coma experiandla; vasop en el sector pdbilico o privado:
Equ.:-m[

] Sugendser T |
_ Conmfiedor

i en ook xistiery alge adisionn! parp ef presto,

Jwele e Bépa d!“—l
h"lm

fiavents af |
Cirector)

HABILIVDES O COMPETEMCIAS

|Vecacin, e interes par el trabmje

REQUISITGS ADHCIONALES

Teatajy o etuipd, iersits a s comunidad

Piping 2 der 2
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S@r\ufY  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEPPRAREE MITE, LOL oA SAE CNECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dirgaro Greniin di servicies municpales y pestion ambiental
Linitad Ovgdrecs ;Jmmm:ﬁlmnnm lasicn AT =
Pusstn Estrischural SP-ES

Mambra dol pussta: Expecialista en Sancambento basico- KT

Dependéndia jerdrguica linesk: Gerencla de Servidos municpales y Gestidn Amlnl

Degpenderdia funcional: Mo aplica

Purstns a i cargon Gasditeras,

WIESION DEL PLUESTOD - -

£l edpecialivta en saneaminmio hasico , se encarga de B planificcite, B programacion foardisacion de aodone: de mbaibareo de b ervitios de agus
y alcantarillada,

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Planificas y provecens gl desarobe de o8 sendcin de sinesmienio en al diatnbo, de conformigiad con & normatha sectonal

2 Programaf, cooidinar, ejeciban §aupenesar ln srciones misconarss ton bos wereickos de spreamisso de ls province yi'o dstnbe segon cormesponds.

e

3 alir por b sovtenibiidad de los servicios de sereamisnko exisientes en la prosincda y'o dstiibe de i ¢l s,

Promover & formacion de erganizee e comeraks para B adminksradan e los sereiclod de sensamisnto  auborzodas y repstrarias, y genemar infurmscion
snchorial de g uends oo |a Loy Mares,

- i ——

5 DEponor lzs modides oo mes v gun w s necisaras lnﬂmdrhnrﬂatbnuum:emm;iemmmdﬂmmMmmnﬂ:mdd
Incumpilimisdo de g clligacianed da bl anianibciones comurales

b Bosokor ko riglamses de ie usuarios en sepunds instancia de comesporder,

Rrindar asiEncin kecnics 3 I0s presTodones dr 0% SeIvicins e saniamisstn, Dw s Ambite de ceponsssiidad, Pack In resizacion de deks asistencin b ATM
Futsche conker con £l apoyo de lns gobiemos regienakes.
B Moedtorgas ks mdicedores pac le prestacion de los servicios de sansamiendo del dmbiba rural.

4 HLas dervs g eitabilibon ol nnte rcioe e s normaiha secioral

COORDIMACIOMNES PRINCIPALES
Coordmagiones Intermas;

|E;'l ks lay instancias de la Muriclpalidad, I
Coorfinacionss Extornas:

e ———

Con el FISE, A, DIRECTION REGEIMAL DEL SAINISTERID 0E VIVIENDEA

Pagina 1 4= 2



FORMACION ACADEMICA

e e

L] Hhﬂqaﬂjh'ﬂ B} teradafs|/@tuacion atademica ¥ cartera/especiafidad _requmjl:lus ) gi:nhemamra? ]

W | Ticakoy' Licenciabum =l | |.‘Hn

inearep et Tamzlets |Em-san-:||=| |T

Hachdler g1 ok, agimonia, qdnhuuqummrmurrlruﬂru. ] O} éHabiitacian

Tierdca Bindca
{167 afns]

s [ Jowe [ o

Therica Suparice
03 64 anns)

OO OO0

Dud:mudu ‘:Ihrsn:ln Grida

Universitiria X ) 1

CONOCIMIENTOS
A) Comocimigntos Tacnicos principales requeridos para &l puesto (Mo se fequiere sustentor con documentas) :

rt;mnlumm sasaambents badco, organizacion de ks JASS,

B} Cursas y Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos:
Elﬂﬁﬂl't!ﬂhﬁ en doraciones, fartalecmienoe anganiackanal,

€] Conaciméanios de Ofimdtica & |dismas/Dinlectos

Nkl U'I'II-I-III'I'I'IH-I:I

OFRATICA, o SMOAAAS S DIALECTO
Mo aglica Bagice Intermedic | Awerrado Mo apfica Bdsico intarmecio | Syvanzado

Procesador da 1o I K = ingids L
Hoja da ol lo X Carechis L
Pragrama de praseniscinras a2 Erﬂlmﬂ

riay A plicon bt PR DT Cwros [Espialican]
thrgs {Fspmcificar] Bl | Dl acion .-
O |Especificar | [ '
EXPERIEMCIA
Fﬂmm T ke g esperancs bboral: vo sea an ol secor poslica  prieda
03 afics
Exparlincia especifica
;-1 Irdique of tiempo 30 experiencia requerids pars el puesto en [ funcidn o b materia; N

afioz

B, En base & la experienda reguerida para E-l'pl.lﬂillil l_pirl:e A mﬂ.ﬂe&ql:m requerido en el sector plibdioo;

o e

C Mﬂrqul.- ed vl mrinimo de paesto que se reguiere tomo experienca; yo s=2 en el secior piblico o prvadng

Auinfiar o A SopervEar ] Jefa g hreeal GErRAb o
-l-h-mi‘ | Mhlmtm[__ l ““|- Y ] E“m:"mn| " I Cotrditater] | Euparmamanin| I.H'm.ul::]

gl e cae it o odicien! pord of puest,

{Hi'-'l Lener D:'ll'llfiiﬂ'l-a |.‘.ﬂ'|a'l {l:rrierﬂlﬂ.l a E}Em‘l.urlal:h |:||:|r :I:HID drdosa.
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HE U TE W CREL PRSI CIE CRECE

IDENTIFICACKIN DEL PUESTOD

Cirgang Garencis e Serviclos municipales y Gestidn Ambiental
Unidad Qrganica Qperador gaslitenn

Puesto Extructioral si-AR

Mpmbe del puesto: Dperador gasfiero =

Reperdnncia jardrgquica linaal; Gerenda de Servicias municipales y Gestidn Ambiental

Dependancla Funcianal; o aplica
Proestos 8 &0 Carjjue Mo apica
MISKIN DEL PUESTO

saneamienin hsico,

‘ﬂr_ﬂ:ﬂl[ar_, planilicar, y evaliar las acclones do seguimienio s las labores de pramacian ¥ asistencias a las Jurtas Sdmanistradones 3l agua ¥

FUNCIOMES DEL FUESTD
1 Dgenictaer wa actividades pera prestar apoyo s los tsusriss y 1SS did dmbika distiital

TErr—

1 Wighr el sistema de coracdn del sistema de sgua por cads arganiraciin €omunad gus se 'H“lﬂﬂl

i 1 e 8 e T R e

5 Fﬂ;:mu.r St Pli.l'l.‘l:lplﬂﬁuu InstRucional I:H:Inl.‘r! conssdere las setividades de apeya an |.-Hl1hlr1l alos usu-hn

T

&  Capacitar alos gasfnnns da las Juntas m:lnmara-i:n: dir agoa y smnesmiemo del dmbika dsortn.

5 Organizar bes asktenci bonk e v vailas s los astomis de dguay sanesmiemo det derkitn distrital, -

6 Prostesper iociards dal Busn manajo ol Setime de agus v saneamienin en Base g by lsdoay roginarias.

7 Propares sccmned de vkitas domicisianag an coordieadin con e prometor y Ta dinectio de b RS, pars ver cer 23 Tughs de Sg0s ¥ 58 usa Grreclo

B Oesarrola campafis de cldadas sn b rstwlacionin ol sistorna de agua domicilarias par eufar F-umﬂtmmm del ag==.

| PR 4 8

11 Realhiay trahsjos do u'nnl:tdml-mm 1' uﬁum:lﬁ-n-d: Inmlllilr.nil ol gy i e

10 {aras fundones gue mhlﬂlnnu.

T R L N S R

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coordinacianes |nrernas: . —

Can tocss Tas instancias de ls Municipalidad.
Coordinaciones Extemas:

lcnﬂ Jors ususarios de bas serviclas, MASS, DIRECTIVOS,

s
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FORMACKIN ACADEMICA

EM Mivel Edwcatio B] Grada|s)/siuaciin acaddmica y carreraeepaciabdad requeridos 0 itoleglatura?
Lomales Faresadola) jmrtur Ty Lcerctum 5i EI (] |_|
P |: = Exlushub sacurdarios son aliided sl arge. ] gm ¢ Hsblitacion
| profusiongl?
|:|5&u|'|d-lni I: S
[ e ] | e [ Jeareote Grada

43 & 4 @)

| Jusentana

Thenia Superior

| .: |h|:h:||1du

| Jewesesa

| Grado

CONOCIMIENTOS

Al Conacimientos Téonicos paincipales requeridos par & puesto (Mo e regulere sustentdr can dﬂmr:mtmj

TETRTr

|E=11Uun ; repancion de mantenimigmos, anceghas de agua Y Sesagus.

o i
B} Cursos y Programas de especializackin requerides y sustentados con desurmentss:
|!-'un-|:+urnm|m|:da las WASS y reparacianes de los siskemas de sareamierta A A
C} Conocimientos de Ofimatics & kiomas/Dialectas " n o
et do serminia ‘Nival de domisio
OFMATICA ICHOMARS § TANLECT e e
Noaplica Rasco Inurmm Apiegatin M Hplica Hisirs memeadio | Avanzadie
Procasades o beata H Ingidy x
|I|nmdrl:llrub Il Cluidi i i
[ : " (Hrea [Tapecilizar)
—1 B

v [Evp et |
mm| [ e o T =
Iﬁm-q
EXPERIEMCIA
badique & tiemmpo ulal de waparencls laborel; va ses en el sector pitlen o prisedo. -
Mo aplica
Exogrigngl s especifica
A. Indigue & tinmipe di euparienda requerida para e puesto en la funcién I- materia;
o aplic
B, Enlses o bp experiencia requerida paca ol puesto (parte &), sediple ol tempn requeion an e sectar pabllens:
Ho aplic
I'.'-. H-qu.r:d mlvel minima de pulﬂu- QUi s reqUisTE ComD expadiendla; ya sra en ol sector pablico o Fl'hl'll:ﬁ:l

Fasets, | Raiara] Anyinm Epecnlng l Sugmrashs sl e v ] Gaitrae o

e | i Busients| | Fonrdinadan Depanamann] Dereciar]

Hl:lmrﬂrnl p!ﬂul D:n.':.-.ﬂhdu n-menul.nrl:d: pl:l'd-ﬂ-ll'h: .d-nhpn.

oy ) n rots edistiera alpe ediineal poro of peesta

f aplice

I-F.i.H-lI.IDAﬂESU COMPETENCIAS

'.'l'uh.rrl:l:l Eara el trabago

H!’.ﬂ_l..l'lﬂ'l'ﬂ!i ADIOIONALES

Tml.'niu B B,
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Servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRANIENTA GEL PERL GLIE CRECE

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Drgan Gerenda de Servidos Munidpalos y Gestidn Amblental

Uridad Orgarnica Operador de Residias Solidos

Puesto Estructural 5P-AP

Nombre dal pussts: ‘Operador de Reskduos Solldes -

Depsswienca jerdrquiza lineal: Gerencis de Sordcios Municiaales y Gestide Aesbisenal

Dependoncia funclonal; B aplica
PLssstag b su carge: o apkca -
MISION DEL PLESTO

Prisgramiar v apoyar [ pestitn de los residuos sélidos del distrita.

FUNCIOMES DEL PUESTD
Reooiectar los residuns wildos y makses agsbeniayen i va pablica

Apoyas an o irahsos de degivlecian de ambierte.

Fealwar @it de Baride de les calles

TrTE——

Administrar los maoriakes pars cumple e famess de lepiees pablica.

Realizar el reguerimisaio opouns e meterkabe di irabajn,

Realicar s mbonmes di log problamis que Beadems on calle, ¥ punbas oritices.

T S s e

Salickar ks materisles e proteseitn personal de su salud,
Salicitar los materiales de proteccion personal desu salud.

Crecutar el mantenimignto y la impieda del mabiaie pablce Farules, buncas, jardisens, taches de hasrn, Rierains de neun, plasss, monmentin, ele.)

T T S AT

=BT Y . T R S T Y

Cuidar v mankenes s hu'r:u'lunl:s.;nl matarial de I}ﬂﬁ'dli atignain,

COORDIMNACIONES PRINCIPALES
Coordimaciones Inermas:

Con todas las Instancias de la BMunicipalidad,

T

Coonlinaciones Extarnas:

Con o ciudadanos del dtro.. grupo: soolagistas

fagma 1l e £
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COMNOCIMIENTOS

Ay Conotimiantos Tépnicos principaies sequeridas par ol pussto (Mo se regrlens Sustentor con oocumtenfos) |
—

B] Curiosy Programas go especializacitn raqueridol y sustentados con documentos:
Himgunc.

€} Conochmientos de Ofimdtica e Idiomad/ Dialecios

-_—

Filyeed de dominio

Hivel de dorsinio

cFMdnes 0 ———— ICEAAS  DIALECT O
B aphca B Intarenadin | Awangads Ko aplicn Bdsicn

Intermedin | fanesdo

Presauader dp tneng 2 Ingidy ]

- N

Hojas de cdicsda x Dunchus

Curos [Espocdivn]

I

FrIgTama b2 prrienlasnnes b

| Do [Esaicificarn)

Cuios (Especiicar]
Dt [Expecifice|

Chservaciones -

EXPERIEMCIA
Experiencis grnnral
[RGB e ] uuldrw_llmi:'ﬂmm Hul;lnr-pirduurntn_:.

Mo agilica '

Experisnga pypecifico
A, Indigue @l tinmpa da ssperienda requerida para e puesto e 12 fusclén o la materia:

Mo aplca

B, EniDase s l& expaerimnos requerids para ol pusino (pare A), sefinie & I.'F;r'n_pb ru:utrl_l:i;cn ol sactor plblice:

MNe apfica

C. Marfise o rivel minimo de puesto gua s reduiens coiso experiencin; ya ses en el sector pelfico a privado:

Mugsiiara[ Ayl Eesialiba| Supeeisar J liele e Ariea GergniE ]
Illﬂll-lﬂl _] J.nnmu[__ m; ” rm| —| Coge __-| epartan _| n.rn:mr|_|
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|htlu-=:runlullalmn I
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRARIFATA (1100 PERU 0L CHECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drgano Gurenda de Senvioas Munidpales y Gestian Ambiendal
Upidiad Orgghinica :nfaﬂwdn limpikaza publica

Puesto Estruciurl Sp-AP

Woambra dal piassinn: Qperador de Bmpiezs pibiica

Dapardandio jerfrguica linkal: Gerente de fervicos Munldpales y Gestitn Amblental

R persdencia funceanal- Blo aplaca
Puasstas & s carg: B aplca
MISION DEL PUESTO

antener 1as calles de la cudad limpias.

FUNCIONES DEL PUESTOD
1 Foakzar taseas dir bartide de e calles.

e

St mindibtar ke maderinkes paea cumple s fareas de limplezs pdblca,

e L

mmmﬁﬁmrmmluﬂEﬂEmluhpm

-ﬁnu'ﬂr o s irahajos da desinfaccida de arvbieates,

Hﬂlhar ol requerimieninapamun de matscalin de irabapmn,

Cumplrconla p-unrn'nuh!nn i haericho del area di intereunsldn,

'l;"l.lrrlpl-rc-un IIH pumics dz llﬂrvlﬂlll:lE I:.'d residics i los ieclecnadi g,

hlgIElrtun Ins- hnr—:rlu: HIHHH!EIIDEM et dasaeralks di due attsadads,

WE o o R

fﬂnﬂmwmﬂuﬂm los u-—ntm ﬂ! sedus, horanoy, cales a su e inmesiaio.

10 Caras funcionas que be s=an I-I.I.n-lfls par el IEI'H'H'I'II'I:II.-II

CODRMIMNACIONES PRINCIPALES
Coardinackones Internas

Con tadas las instanciad de ta Munkipalidad,
I:n-uﬁ]lnuﬂwm Extrmas:

Com bps chudadanas ded distrito, grupas enalegisias

Pagina 1 de 2




A} Hivel Eduatatives Bl Efﬁwﬂtwn O o s Ty —
incamples Camqleta Jﬂru.rh{u# Dﬂmhl-'.r | |T'Ib.-l-uql'|.|-:-:ru:li:-|.|ra- 1| | | Na I__;I
DPrn.-m ¥ Esfinlica primatios. B 2Hakil
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D 2z |_- &l Mo
Mérnica Risics |7 -
l: [L& T wieul E | |mestria I ?,Emmﬂ Gmda
Téenica Supeinn
|__— I3 &4 o) |:
Em”d" I__JEIT‘"'*' E!El:ldu
I:UH\IMHI'II |_|
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Témicos prncipales regueridos pars &l puesto (Ao se epwere sustentor oon doormenios] :

F-Hmmm =
B] Cursos y Pragramas de espacializacikin reguericos y sustentadas con dotumnntos:
Mirspuno.
C} Conccimizntos de Ofimatica & Idismas Dialectos
TN E— T ——
ORRAATICA —rer ICHOMAAS [ DIALECTO
Mo apica Buigicy intermedi | Avangado | Mo pdia Edsicn inermedin | Avanzado
Frocmestor da ealas = inglés 5
Hopas 86 cdiculy = Tl - _I ®
Frageama d2 prnarkscinons ® {Hrm [Eaprdifizari A
| Gires [Eapecificar] T [Eapecilieat]
[ Orervackeie, - B
— SR R
158 i :
‘:: — f T
EXPERIENCIA
Ihdlb.lrﬂlm':!uutﬂﬂtmrlmh‘ *pmm:l:;__mrpuhlmnm.
Mo aplica |
Exparienda eipecifica
A. Inchque ol tiempa de experiencia requerida para ol puesto an ln hondéa o la metera:
e splicn
B, En bam a la experiencin requerida para of puosto (parte A]. sefinle gl tempa requedda en el sector plilice:
Mo aplen
C Margua @l nivel minimo de puasto que s requEese como sspedenca; ya sea on of sector pdblica o pelvado: o
Fimimir, | Audfargl analsta | Emermiim) Sugavisw ff Iedw e Area ] Gereme o] |
wobveest | dalsteese| | | ot Orpartamenta Director|

clyy ! #n £z existierd @pa soiclang! pard & puesio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

P —

|htnn-i por aptonder.
HI'[-}.IJ!EI'I"G'S ADIC
Ij'ﬂal:ﬂ;'l:! eh equipo

QIMALES

P 3 ol &
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SCRAARIENTA, B PERL OUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drganc Gerenci de Servcios munkipales y Gestidn irr'dll;tal ,

Unicks:d Orgiirsca Falida Mu.l.nll:ﬁ:? - B

Puesta Estrugtural iP-AlF R
Normbre el pubo: Policia Municipal

Dependenda jerdrouica lineal: Gerercia de Servidos municipales v Gestién Amblerdal

bependencia furcional: N aplica
Puigshos a & Cargo No aplica
MISION DEL PUESTO

Camunicar y ajecuiss ks determinpdanes ¢ multas o los ususdos dudadan, arders de las plazess v parques, cantrol de los camersinnges snbulantes

FUNCIONES DEL PUESTO
Muliar con la Fapeieta de Mubta a bos e islingen [as soe e menicipas,

s FEEEES

InTarfrr ks a-::h—u- Efroamde o we superkons,
lnﬂl.llr I gjecucion de reabeacde de commecinigs jnformalis dal ﬁrﬂbﬂq- i F]Hl'ildi“iﬂ-

Aplicar alos comieciantos y polilacidn gessr ol lis disposiciones def nas  GUS,

Matificar a los estableceinntos comerdlafes gue a0 thenen Hoonda municlpal de fundonamiento o por encango do ofras Gerendas.,

Liriar A cabio ko oparalirosde cordrod ¢ Rgcalicscadn o oy sstabedmientos niormalkes v que ao oemplan con fas depediclones Wunicipale

Cinbrel de pesos y medidas en los mencados abastos.

R ik d e producios con wencimiesto de fecha de consumo, 2n los mercados, ceniros comenchles, tendos v bodeg s

T T TR LI i i —_—

Erradientide thi led ambulintes de pete g wemedas, ssgin Omdenomes, Wumicipal

= R I T

Ctran fasciones, que le pueds asigrar el Jefe de Policla Municipal

COORDINACIDNES PRINCIPALES
E-u-:-rdln:i:ture: Irternas:

Conmodas las instancias de la Municipalidad,

Coordineciones Extermas:

Canrpradores v vendedones del mercado.
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FORMACION ACADEMICA

Aj Hivid Educativa B} Gradajs|/situacidn aradémica 15r@awﬂ;ﬁ_r;mﬁ;_ : ﬁ:gﬁuﬁlv '
I~ Incorepieip Tomplets {—|Eg_nmduur |_.IHI:HHI' |_|111g.h||'|_u;gnnmn. L] !_| "'“l -_
I:imd‘ Dt de secundans, | |byeHabiitadan

u |fecundaris E
Tégnica fivdcn I | |
| lixe2ahos) l: :.lhhmh [ Egresaga Grado
| e
Téomips Supearior [ |
{3 4 afog
| [poctomda qu | |arm
LinivmssRiarle
COMOCINMIIENTOS

A} Conodimientos Tacnicos principales requeridas pars &l pussta Mo se requiere sustenter con decumentos) :

|inguna.
B] Curins y Programas de especializacion nquﬂidqéy_mﬁ:enﬁdm con documentos:

[ongara.

Cj Conocimientos de Ofimadtica o idomasDlalectos

Hiwed de dominin Miwel de dormindo
iy IDIORAAS F DIALECTO
N aplica [Hiicn Intermede | Avenaodo Mo agiica Edsico intgrmeds | Avaroadn

Piucemador de §ewing ] Irghie B

OF | ATICE

Haojas di cllcu ke W Cluecis ]
Programa e prissadooes H s (Fapecifeary | =
Chras | Expucifica Tires (Especiican;

hras {Espci O vag i,
Dires (Especificar) : i

EXPERIEMCLA
Espersngis mmeral
Ingigee o tiemps 1ot & daperieacis mbcral yo v an o yecbor pislce o privarlo.

Mo aplica,
Edperienia exprifica
A ndigua Bl tlempo 62 experiencis reguerlds para el puesto en la funcidn o la materac

|Nn- aplice

[ . I

0. En base ala experiencia requendn pam el poaesio (parie A), wehale gl tiempa remrﬂnﬁdimr priibiice;
|mm
L, Manque of nivisi ménimo oe Puesis (U 58 requUiEe (oo edpeients; va 18 en o dattoe pablion o privada:

m",.,hl'_ hudlar sl ﬁrHllH| | inperisksinl | Syperdsor ST ) Jefe dedrea p
pofmis; N Asnbardr, L }

_| Gerenie o) |

Threchos |

* Mendone ofras especios complempmimios solre & reguisiio d i rir - e cose el b afgo odicienal poro & passio.
Ho aplica.

!‘!.FHIUIJ'&EIEE O COMPETENCIAS

Wakintad de irebajo

REQUISITOS ADICIONALES
TJ.l'.'li}lE! Bf BOugo )

Phging 2 de 2
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serw ‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FIERAARTE TR FEL PERD CUE CHECE

IDENTIFICACIGON DEL PUESTO

Cvgara Gerenda de Sencios Municpaies y Gestin Amblerdal

Linidad Drgdrica Expecialta i:lrrlhh:l:ra.ﬂm Regisiro Chvil -
Prapsts Estructural .T;F-ES

Mambne del puesta; Espetialista administrative Registra civil

Dependencia jerdrgusa lineak Gerencia de Servicios Municipales y Gestion ambéentel
Oependencia funcionak b apSca

Faeshas A fu Cargos Mo aphca

MISION DEL PUESTO

Frogramar , coardicsar, dirign, eleoutar, controdar y evaluar las actividades 4o los registros dol ostacy chil ¢ as astadisticas ce hoohas yitaies

FUNCIOMNES DEL PUESTO

1 Curglir y hacer camplr las leyes, norras y demds dsposk bones ded Ssiema Naconal de ideni@izacion y Estade Chil, Ley Orgdniza de REREEC N™ 26437 v su
riglamerdo (5 M 015-50-POM :

3 Programiv § eelebrar matrimanios oedinarios y comunitanos prowa delegacion do Tunriones medlnan resolec s do Alzaidia; actas gu seean reglstadas on le
st correspendinnbze )

3 Adminktoar [ ok idedes de inscripoidn y repatnos ge nacimienos , matrimonies y dofuncan de (o pobsacidn,

A Resiliv menggslmenle oy actas de necimientos, matimonios y dalunciones doolcadon o riservas & la RENIELT.

5 Expedir pamidac rmmnpﬂumhﬂn;m-:n;munMvm

&  Espedir cenificadunis & solteris, wivder, fliacidn, ronstencias de no estar regisrados en los Thros corespondientes y oiros a sobdtud de los ineesados,

7 Omganizar, -'.'.‘."'.’fl-"‘i"' cuntroler y garsndicer b imtongibibdad de koo regisiros 2 cargo de la Municipalidad, 331 COMo $u cTEspondents archivo

& Aimniler Inscripciones de nadmientos, ardnaros ¥ dtemeoeinin di ranere y adulton, dafuncieren, dhmmios, rechificadanps, sdopeione ¢ ptics par
manidate judicial ¥ notaral =
Rrealizar reciifachcione g bdminislrativay de | actes de nadmienios, matrimanios v Sefurcionss asentadas por somor o omisin atribalbies y ro atribuides al

3 negstredar chdl de la epoca, de comsformadad con fs nommras OL-2G0CRCDLE, DL 2BP0ERMNLT, Ly organka dis la RENIEC W° TB4ST ¢ s reglaments D5 W 015
BEPTM

1w iﬂ_ﬂcﬂnﬂ:’-‘l di pizel Peddonn i pedicalm v notariples wirrucll;:-qu En.|'|:i1-u;al rnu-alllqu-én el .E.I:II‘.ID.{-Ml-IH 1 DH'S-E'H.'.E |1'|'|'|':D nrrh.'l.n-de nu!r.hnu- dizalucian

Fﬁﬂ_rtllﬂ-‘mml y irgd de confoemidsd a b normativadad vigente.

CODRDIMNACIONES PRINCIPALES
Coordinacipnes Internas:

Caon toifas las instarcias do la Murict palicid

Coormnaciones Externas:

I;nn:rﬁ:l;h‘lm-liEHIt‘!:. Programas sociales.
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FORMACIOMN ACADEMICA

#] Mivel Educativo B) Grado|s)fsHtuackin académic y mrrerafespecialidad regueridos £) dColegatural
Inpom plese Conmpleta | # |Eﬂ1'ﬁ=d:-h] |_]Brhl-lu Elﬂh..h.f Licenciatura M ] Mo
P Thua de bisinue sugerior 0 egresatn dewnteersided #n edicacin cendm, B ¢Ranilitacitn
sociales U oiTas camaras o fines al peein profesional?

sty :I D E]”-wh Dimm jsfuﬂ
Elrrven [=]
o s [ ][]

CONOCIPMIENTOS

Al Corgcimientos Tecnicos principales regueridos para el puasta (Mo se requbere sistentor con doouwmendas)
{Curins del rogistra nacional do estado chal.
B Cussos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con dacumentos:

st[x]mef ]

[owonn [ Jommse [ o

| Cefebracion de matrimanios, ta fomifa, ks derechos de las cudadanas | registro de la (dentidad.

£} Conncimientes de Gfimdtica & Idiomas/Dialectos

Filvel de domink Em! Sl che ominin
CFIMATICA, IDNCARS f DIALE
o apkca Bisiva Intermedo | Avanzodo Ko aplica Bayica

Progessdne de rantos = ‘H‘B ]
]Hu.lu di tidl el x Chacton

DT ma O S B L i x Ciin (Espoc Mcas)

Cis PR EE [Tirs (Lieficm]

R i | Dby i o -

1 |

EXPERIEMNCIA

Experiuncia ganoral

I-l'ri‘-‘_E_rtllen'rpu poasl de ceperientia labiored; v sea on o Sector plliRco & piva .

0 afips
Expignin espeofica

fu indigee el tempo de sxperienca requerida para el pussta on la funckn ol mateda: -~
{01 #fies ]
8. Enboare 2k axperensia requenida para el puesia [parse &), sefade @ tempo requeride en ol sector poblice:

01 afie |
L. Marque gl nivel minimoe de w-mn u; Fm r-mTEre GG BEperiencil: ya Lea en elsacter piiblicd o prm-dﬂr

Fraviicania] Anrd i M.m.i 1 Fipreelalng faperynni ] Iirke did fired | Lo &

prolusiaad| "_! Asiibarte, | | ” I’l L | Coordimadar; | Bepartamerda) | CEratan

: il pirguisite di saparieis ;0 oaso exlithers u[g'n onficianal s of pusstn
|E:r tener condena punﬂj nunauntld: o ejesutariada, por delio dodosa,

|Hu Feabr Saclo desthubdn oe corpo publica por sancin disciplinana,

0 EstEr tado en el ejercdo profesional,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacdad analitin para fa tama de ﬂtd-::ﬂ]e-;_hEII-nrqﬂ-uu r-.:1.|:|-|||n|r_;||'u.mi1-l ¥ uwﬂ:ll..p;eiq;a;g;ildﬁnm-rplf_dm dr manido, capacidad para rulud;éllie
& b nivel, capacidad do Inrovacicn, sohenca & y moral

REQUUISITOS ADICIONALES

|TI=¢HJ:I 4 equipe . _|

Fapima & o8 £
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MERRAREDYS CEL FTRI OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO -

drgane 'Emnda de Sarviclod manicipeles y Gestion Ambiernial

Linidad Qrganice Espl;Iilllt-n o1 gRetion de riesgos. - i
Pusitn Estruchaal SP-E5S

Mambre ded puesic Especisiista em puﬂ.lm.ﬂll rigigos

Depandentis ferdrquics ineal: Geroncla de Sarvicos municipsies v Gestifn Amblental

Dependencia funconal: Ho aplica

Pupstos a SL Cargo: No aplica

PASION DEL PUESTO

Coording Las beciores dr gestién do rigge en hase a les prinopios, procesos, narmas, precadienianes, v e nstrumentos ded Sistemna Nacknal

de Geskin de Riesps e Desastres.

FUNCIOMES DEL PUESTD

1 Peograman, girigin, coordingr, sjecutar poonbrolar bos princkaios, prisises, novmis. procedesientos, baoracas o nstismanbos del Sisiema Macisnal de Getide de

HE:::_L e Diesaaines n ba rrsnicipaldad,

2 Coordirar el desarralle do lak aceiomes relnckonadas can los Procescs da i Gestide dul Mo e Dusmsires, e e marco del SE1ema Had ikl da Gastite el

Farage de ﬁmm e

Froporer, slanarar, ihfmf'.'mlulrhsnlnudllnsmmdn Hl.iluﬂndﬂm.wduden:tru.nmdnmidnd 2o [ scrmatividsd vigrose
Froporer y fjlCulir seciones de cagacitacidn sobre Hmrh hmhh del riesgo de desastres :ntl denbinn & L4 Juriniliscion disthial

Fealzar s mspiceiirss Tdenicay e Seguridad en luu'luqlaui

Bealiza |z insprociongs: vhensdy de loy DESE, VISE sobcitadas,

i g Ur B W

ﬂ'lﬁl-l Puncilnes asignadas por su jeio Inmldhl:-n

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinecienes Internas:

Con todas kas instarcias de ka Msinlcgalidad.

Coordinacipnes Externas:

Minkberie de vrienda- INDEC], Colegios profesianales de ingenioria y arquetaciurs,
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FORMACION ACADEMICA .ty
) Ml Educativg |} Gradulal/siouackén acacdmica y carrern/especialidad requesidos C) éCalopialura?

jwm th‘ﬂlﬁ ;Elﬂll.iuﬂmh-l‘um | PII Hﬁj

[Fiuio profesional ingeresies, ek, smaiecum uoire orematnata | |pjgHabilitackin
especisidad

romaleia

I IFl'l-lTlir-li
[ i
T rkenies Bisics .

11 2 atvom) El”“'" . DE!‘“W Graco

ITimia Sujmiinr
3¢ 8 phos)

L]

.*. icinrado jﬁym _jmm

= O Ooof

CONCCIMIENTOS

A) Comacimientos Téonlcos principales régueridos para al pu2sts R0 e requiere sustentor con docimentos) :
I;mlm e resges, Inspecclones teenicas de sepondad en los edilicagones.

8} Cursos y Programas de aspacializaciin requeridos y sustantados con documentos:

Iaumnuu rlaspes RASA, LIS Y EL TURA,

€] Conacimientos de Ofimitca e Ilomas/Dialectos

M die GoawniED T Mivel ge dominin
OF IETICA e e IDIOAAS  DUALECTO - -
Wa aplica Himioo Imarmedin | fAyvarsado M drplita Bigco | inbermeso | Aeanzads
Procesador de tastin ; gt W K
fiajan de cdlcaln = Denchun X
{Hqﬂllﬁnﬂﬂﬂdum i ﬁhm;r
\Crms DRros [EEpadice | s
Do [Eapecificar) Thsersa i, - 'ﬁ;l\\\ ;
=
[Especiicar] o

EXPERIEMCIA | il.l

Expenienca gires
insgue el Hempo 1ot g s clp brboral; o sed an e SEod poiilcs o prvadn
02 an

Esperiencia mpacifio
A Indique el tiempo de exgariends requerida para ol pussto #n I funckéin o fs maiesa:
02 afins

B En kase @ la arperiencia requenida para ol peeste {parte A, sohale ol tempo requesicn an &l ascrar plibdico:

Ol afn |
C. Marguir @ rive] minkme de pussto que &2 raquiere cama puperienla; A sl n e sesctar pailicn o privado:
PrmiaTe | AusBar ol | I Exgeciall SugEnisr | bete che Ao Giecénte o] I
L et "| Cnoeibnador] Digtirtampnt Diectar

AT o iy o e .mmﬂufﬂfmnﬁuu‘dﬂdunﬂ'_ppmejpum
Mo tener condena paral tMEmﬂda o E-r!ﬂ.ll‘.l:lll'lltll.. por :Iilm Aol

TERde o a par sancion discialinasia,
Mo estar in i e e profesional,
J'Il!ll.!llﬂl:lﬁ DMFETENM

’;iﬂﬂtl'dﬂd ainalitica Piﬂh tornn de decsiones, filidad 88 commmicacion aral y escrita, posest ielarigge v fon de mands, canacidsd pam relachanarsa
i boelp nivesl, copacidid de innciaddn, sobencis éflca ¥ mocal,

HHH.FISITﬂi AI]IEJIJNMH

|T"'h|‘.|ﬂ sl Equr:u:r lm-;.:u:l:m dp saFvicio, restiucicn de-anficeng,

Phgma 2 de 2

Lnp]



mEpaluy| 3l ns sod sepeudise sauodung SEN0, £
1

|
mﬂuAﬂ.m_u.

| £ E E

SEPEUMN|OS ISIA 53T 50| Ip SEHUIF SIUOpIAdEU] SE| SEEEY| 9

i1 £ £ E

saUO|IEMIpa uS pepunBag 3p SEJUDAL saUoIISdsy| 38| iezjeay| §

o351

51 £ L E ugppsIn] 2| 3p ONGWE |3 uB saljsesap 3p odsau Pp upgsad ey 2p n_n_mm_u_En_ 50 305 ug|se}|zedel ap sauaoe Jeynoala A sauodosd) v
|F..m=._._._m_m__._ ﬂma.“_ﬂ_.umE._n:.

=t £ ¥ E B| UOI PERIMLICJUCS Ua ‘2i3sesap op 0Bsap ap uonsed &) #p sosasoud so| ap ssuepd so| Jenjeas A seinsale Jesogeis Usuodolg g

calisesaq ap odsay 130 UDISaD) Sp [SUCXEN -

4 £ | E E

BUUFIE)S (9P OB @ U2 ‘saijsesa Sp 08s3lY |3P UQMSSL0) B| 3p 50533004 50] UO2 SEPEUOIIR|A. SUDIIIE 58 3P O|0UIEsap [ Jpujpinay

at | £ | v | ¥

u__mﬂ__mEHE._E 2 ua ﬂ...ﬂhmmw.n =p _uummE ap ...__E.___m.mm_ un_ [EUD|IER) BLLIS]SIG] :
[2p SCIUALINESY| @ SEIUIP) ‘Soyualwpacosd SeWIoU sosadaid sojdiupd so| Jejouieod A seinals Ueuiploos Bap el Ewn:m .

L0l |
svnna | 02| B | 4

4+ (W03 X 30} = (B30 Bfd
SANDIINME 30 NGIIYUNNA

DL53Nd 130 SaINDDNNL

solfisau op Uojsad ua g5 ePadss 1oysend [pp DAquUIcH

[E}uSqUY wons=c) A ssedizunw s0[J1ALES 3P BIUaLEE ‘exueBig pepiun o ousBig

O153Nd 130 NQI2Y2HILNIT]

OIS AT Deia DR LR R R

0153Nd 130 STTVIDNIYd SINOIODNNA SV 3d NOQIDYDIFILNIAI 3a OLVINYO4 g



sServir \ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO —|

MCARARAITNTA TR PERD GAIT CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Argano Gerancia de Servicios munidpaies ¥ Gestion Amblental
nidad Organica Expedialista u-rl- Seguridad Cludadana

Priesio Estructunsd EP_E

Mopmbre ded puesto; Ezspocialivta em Seguridad Clisdadana

Dependencia jerdquics neal; Gererte de Sericios monicipales y Gestin Ambilongl

Depencencia luional; Mo aplice
PRistng 3 su Chngu: Persanal de Segundad Cridadana Serancs,
HEIﬂH DEL PLUESTO

Planificar, oeganizat, dirigh ¥ supervisar las ln.hidudl-s fue cenileya a wna busna saguridad dudadana en ol dmbite, asegurar e comdvencia pecfaa, |
erradicacion de la wicéencia y la utilizacion de B vas v espacics piblicos.

FLUNCIOMES DEL PLUIESTO
1 Panifica, ciganizar y ejecutar s actiddados ¥ prograsas de padicipacion vecnal, de las juntas vecina’es v mesas de concertacian

Promoyer i consbtucian de las arganisciones civileg § combes de geadion ¥ meas de concertaddn iematica para atender los femas sas uigentes & b
Inzaliclad.

Facilitar y portaopar on ks espacks dn concatutin ¢ parlidnscen dudatdasa pars b planihrackin, gestian v wiglancla do ios pregramas kcslos da desarmiio

P‘hﬂﬂ"lf-ﬂr afgapinar, ﬁmr ¥ mrﬂur las actividades v pragramas da rnia.:hul mhumnﬁu.

FI'HH.!HI-' recepchones v comunicar b inkciatvas de fos widnog m n'q1q-rqr :I..| wstnn muneipal y el desarralio local.

Biseh o programsas qua Eranuismen ba pamicipscitn sctiva de los vecinos con o otjetiao de volar por o inferses de fa comuna

*
5
& Propomer, coocdinar ¥ oheceter o play anaal de aclividades y programas de participacion vecinal, de acucndo con ks eyes y reglhmemos W pent
¥
i

Fisrfalecer of espacio de concemackn pesile disirital do weguesdad chdsdana,

9 Propledar dneuloy de stoicamienta enire s Monkckalidad ¢ & vecindars, & by de irmirumenton de infermecids y comenicanén

ERbarar & krglamentar ol Fan e Seguridad Cudadana detrtal mn comcardanca a b eemative wesnts v a b dason de paricpscion cudadann y

+ cominidsdes eampesinas,

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Cogrdiniciones Internas

Con todas las instarclas de la Wanicipalidad

Coording clones Extermas:

Con COPROSEC-COMISEC-DORESEC, bas jursias vedrakes de seguridad clidadana, la roedes campesinas, can ls Pollcia Maslonal del Pery, cio el
Jurgade, la Sub Profectura Disrital

Pegging ] g



FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educotiva l-!ﬁradndi!l.."ﬁtua-:lfrr- acaddmica y cameraespedalidad requeridos c} tﬁ'&mﬂ"ﬂ
Intrmps Congieta Ejgrasadalal i { Rachiiar | ¥ |lTr-lw' Licenriaiura 5 ho | =
|Prhmm Trulo profednnal dnive e, Gk B8 (nsEDubs Soperon, 0 hacriler an i 0} £Habiiltackin
| carreran de hmckis sposlon, 8o to del gpErdor, o careras alines of cangn. profesicosl?
Secundaris I 5 | | [T |I|
Téonica Blsicy ) I__J
1162 nfoa) - |Maasta Egresada Grada
Tdenks Supeinn i
34 & atos) .
! El:uhraﬂn | IEnrﬂ:u:Iu Grad
lunrmm | | W
COMOCIMIENTOS

A} Conocamientos Técnicos principales requeridas para ol puesto (Mo se fequiens Sustentnr ood decmentas) |

s L P o e

llﬂnlju- de espacios de concortadan, e participacian, ias politims naconales oe seguridad cludsdona

B} Curses y Frogramas de especializacion reguenidas y sustentados con dacumentos:

Conocimiono oa s organtzacionss , e Instanclas de seguridad disdadana, patrullajes v la planifcacin.
Cl Conccimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Hived e dominks J !
OFMATICN 1Dk T
Mo aplica Basea Intermedio | Avanzodo Haaplica Basico irtarmedin | Avanzado

Prosiidor e bealos K Inghes ]
Hajas de cAloiks W Quechum ]
|Pengrarma e presemach s H Ot {Especificar]
THras Agps £n googls gliy Dhrs [Expeaahear] :
m GPS Lhsersacipn e -
Diros (Espmilean 1
EXPERIE MCIA
Eapeiignsin penernl
Dotk 8l Vimrrgan fedal deé o ivience [l wa dee o @l gestor pablics o privedio. N N
01 afie
Expersncia saperilicn
A Indiquee el tiempa de experienda requerida para o puesto en I funcidn o la mtefis:
Oz mpses |
B En base s la eeperienda reguerida para of puesto {perve A}, sefale o fiempo recuarido e ol sactor pdblico;
Lﬁ MBSEE
€. Marque of rivel minimo de puesto gue se reguicre como experiencia;] v sen en & sectar gilkos o privadin

i 1 Ausfaru] Anpists) | Especisints| Sugervizar | dele de Arénu| Germen| |

ranbesanay Babaenie| = | | {ooenads _| Cipanmameiriu Orecter| |

HABILICYWADES O COMPETENCLAS

& tiecka niwed, cepocdad de innovacion, selvencin Glics y monel,

Capacidad anaktica para |a tarma de decisicres, tnclided de comuveacan ol ¢ B3en, pesnar Iiarargs v ton de mande, copacidad para relcionarss

RECHLINS ITOS ADICIONALES

Traa)m s aqanpe, WoCaEan & sarvio,

Maging 2 de 2
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRMAMSTITS (EL, FERL QUL CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa Gerencia de Sendcics municipalés y Gestidn Amblertal

Unictad Qrggdnica Jerenns o

Puesto Estrsctursl SF-.:P- -

Elombra del pussta: Serbnn o -

Dependencia jararquics lineal: Gerente de Servicios munidpakes v Gestlon ambental

Depondencia lencsanal- Mo aplica

Puestos i 4u carga: feg aplica

MISIGN DEL PUESTO

Encangados de coordinar , y én su tasa colsborar can los organcs pubicos competentss an la proteccion de las persenas wWo Blenas, a5l coimd en et
mantenimienta de la tranguilgdad y gl orden dedadano, coma |8 ofganizacin municipsl.

FUNCIOMES DEL PUESTOD

Emitir egtriunamente su infoema ds eosrrencias p inddenclas diariag,

Sodcitar s implermentacion v equisss nacatano,

Seicitar apoye de k polcla Aacional én céscs de Inbenenciin de mﬂgw

i-plﬂra;l.l cominided nnr.-nd’- noendios.
w;mW?nﬁhmmﬂhmiﬁqmmﬁndﬂu la comiswrta die fa mouer,

Mﬂvim:de asaltin y ko

Ausiliar mmmm:wuuzrﬂul [~ perscna al fasgital mivs cercana,
Apoyva & @ hisgueds de pﬂ':l'.ﬂ'l.'l:l dazapareside,

W P - B i W ke

Irfenvencion an le mptnrl :Iemll:lnl:ﬂ

[y
o

Corw lipar con las w'.tlm phabices atenciales

COORDIMACIONES PRINCIPALES
Coordinackones Internas:

|Em todas 143 sstancias de la Municpalidad.

Coordinaclones Externas:

|L'-ﬂl'l|6 Pedicina Nasanal dol Perw, las Juites Vecinsles, las Runda-sLFammlnn

Pégina 1 de 2



FORMACION ACADEMICA

A Fiuel Educativa

] Eradml.'ﬁ-l_imd::lﬂimlu ¥ umﬁemm reguerides
Egresicia]s]

[ oo

it Edberding e |itu|'rﬁr|p, e pdi.rinth oot b b el |-|||-|'J'|-n

Tty Licenciastury

IRLEEL L]

eiversiaeia

Téon oo Sopenor

-

(o o

Egresadn Grado

€ {olegiatura?

ey —

i Mo lJ

{0) ¢ Mabilitazidn
| profusional?

[ Jrel ]

CONOCIMIENTOS

A] Conocimientos Técnicos principales reguerides para el puesta (No s requidere sestendar con docurmentos) @

AT

Conocimimnio el sisbema maticnal de capuridad ciudsdana,

B) Cursosy Programas de aip-anllhzaa.'.hjn remarlﬂm ¥ mm.-nmduﬁ EOf dm:umums'

s g e

Capacitaciones en Intervenciones rapidas, y primenio ausdkas,

€} Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas/Dialactos

Hivel de dominio Nivel de dominio
CFBAATICA CHORAAS | DISLECTO
Mo aplcs Bisicn intemnadis | Avvaraado e aplc Bdsion Intermedo | Avensado
Foceston de fedos x nis E
!H#I-dl#lnh E Tpechiig H
imlﬂ prsianiacinne x [Berou [praficer]
Chrrze [Lxpecificar) L R ik car|
Treas W apecificar) o [
BT
EXPERIEMNCIA
indiguia il o lakal e o ienc oo ye e en el s=cior pibico o prissdo. - —
1[!.! mesed
Experigncia gigecilica
A, ISgque el tiempo de esperiencia requerlda para & puesto on & funciin o la materia:
O3 wnes,
B. En baso ala - np-nrlanrh requesids para &l Msm hl-llrll‘.' A:l. sefiale el tiempo requerida en el sscior poblics:
0l wies, l
= hhlql.l-la ol ilvel mindme de nI.I-EI:.'n |.'|uE !-! IHLH-E-EEI'I'I.I:I pxperiencia; va sea en el sector pdblico o pnuudn :
Apllprn] | Aralstal Epecaiz | Spende i Ieledn bt Geremie of
n'm_ ,u-rtu-nlj | L] _I Cowdnade| | ety Oivactoe]

|H-|:I l.ia-'lEr -l:a‘mdanl pr.nnl l:vunmnhdi nqanﬂmhd:, pa-rl:lnlrrn -duﬂnm.

publite por sancan fisciplinana

Tea haber sida destituico de ca
P astar briha o e el ejer

T profes ol

HABILIDWADES O COMPETENCIAS

|'~|IIHI|:||‘1 e dpivicio

REQUISITOS ADICIONALES

[Trabajo en equine

Fagina & de &
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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HIERFASMIFRER O] BV OLUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgang Gerercia de Servicos municpaks y Gestidn Amiiertal

Unidlad Crrganics apuhum en Gestion Tributaria B

Pogike Exractural -EF-E

Hambire del puesto: Espociallsia en gostion tributaria o

Oependencia jrdrguica Bneal; Gerencia de Serdcios mungipales y Gestadn Ambiencal

Dependencia funciconal; N aplics
PuBsEnG @ S Cange: o aplics
MISION DEL PUESTO

Conduci bos pracesns de recaudacion de Ls institucian, Lo Fetutades de 1o sdministradan tibutaris sdan establacktas om al odckgo trbuatark a5l
mismo , cumgds con lxs funciones establecidas en la normatiicisd del eddipe tribitario, ributacdide manicipal y obras conekac,

FUNCIHIMES DEL PLESTO
1 Soperyesry condece ls elaboracice del Plon Estratfgico Tribuiario

2 Flon#icar, organizar, dinfgr p contnofar las operaciones v fases peminentes paa o cumplisients de s abigecioses tributarias

.&Wuiﬂ conbrcdan y evaluds ke profesos de recipdpcdn, Iscalzacidn y de seteml achin Iribotars muneigal, mediagie & okce minason, codificacion,
r:d:-tn:- tributaris dol sujeie poika de conbarmidad con la irglas e dpmie.

4 ﬁ'l:l:u:lner prospecins de odenanzas tendientes a crear, madibicar, iu'pﬂnnllr psonerar bk trhutos dentro de b Lu-l
Prapaner ts actualzacicn v o modificacsin del Testo Urice de Procedimientos Administratives [TURA), Regliments de Aplcacion de Sanciones Adminkt rbuss
GRASAY, {u&itﬂnmndrlnﬁu:tlnn:svmlunﬂ Admh'l-:-tﬁhw-:. :.l:ﬂ]nml:-:ﬂﬂn-md‘l:ﬂdn o N

mmhm tributarcs a su nr|:|:| corforme lo establece |3 Lay Crganica de F.lu'lnplll:ladﬁ I:ul:ln«u Trl:ul.-m via |.E'|' de Tribytscadn Mureopal

5

L R e i e e o — -

Fropars: al rlr'l{rll-:hn  cle Alraledia ko "l'll'-lrl'lll"lTIF'F rIr B r\-nl'llln ‘Hn::l'

i

7

B Faiilepr g privner s instancia adminisiradiva lm = TIF=H Impl.-'ubmlu -:.le Ir!l:rpmim |os recur reakes r:spn:h:! o las respbockones espedidas,
0 Exgeclr cophey constancis de decaraciones peadass, pq.us-'!.l uum d-ul:um-nntm: I:1I:|u|=|‘.n:|s- nue obean en ke archios asu tm

10 Supervise y Conbrofar los arqu i periodices o ok ﬁ"ill'lﬂ o e fud estdn b osu cusiediae por afeciog de acdones H']I'il'lﬁ SO

CODRIMACIOMNES PRINCIPALES
Coprdinaeiones Internos:

Con tocas las instancas de la Municpaidad.

Coordinacionas Extemmas:

Constribingesdes, nokarisy, [uepsdos, mimsterio publico.

Pagina 1 o X



FORMACION ACADEMICA
A} Kewel Edutativa B} Gradolsl/siuncidn académica y correra/especiafidad requeridas €} Calegiatura?

ﬂhﬂmdn{:b |:Ih|:h|l:r |.I]Tiub.l' Ucaneiatisea si |_| Mo l_x_J

Tecnico e NSUIAD o= coskabifidad, slmnatacnn yo agessdn de B} {HabBtackn
Lymiias. prafes ignal?

ﬂ[:HnE]

Ticrica Bascs
1 o 7 s}

i Tarnim Superior
LEER LT |

I: Drctnradn ; |L|:-thdu- Lradn

= = Oool
P
z
L]
B

|
O

COMOCIMIENTOS

A E'Dl'lﬂ_ﬂilﬂ_mtnt Téznicos principales requeridos para o puasto (Vo se requvere sustentor con documentos)
flanias y tribiutsticn municipal.

B} Cursas y Programas de especisbeacidn requeridos y sustentados con documenteg:
Trinutacon municipal, RASA Y CUB Testo Unico de Procedimientos Adminlsiratios TUPL

C) Constimientos de Ofirdtica e Idiomas/Diadecios

Mivel de dominia Bival dl |:Ium|.ran-
DFEMATICA IR f DRALECTO . E——
H-:!lph:ll' Bi=ico Imtermadin Byangato Baaplics Rirvca Nnﬂqdlu Ewnaigais
Frocessrhar ole barios x i K
Hija de ekl i AT f
wr 4

Frograme 8 gelsEnlacangs i E'Eu- {Expaciicar] i
 Coiros Anplicabva @9 ra i, T T — o
e [Capecifcar Chsersacinees..
 Dres |Espacticss] . ol
EXPERIEMCIA
Bgriencia goneral
Wil ol total de eqperkenda laboral; e sez wnoH SECtar pibAcD o g,
02 i
Bperkndia deepeificy

A, lhdigue dﬂu'nr.ndlwmm raqaserita para &l puesto en o fundda o la materin:

|_=r.:- =— =14

B. En basera o experiencia raquedda para al puaimiprrbe M. safiala Elm-n'ln-u rem-erln:luen &l sichor plblico:

Lo ane

C Marques al nisl mirkme de plaeste que sz requiers come experenda; ya fea an e soctar pibillcn o privade:
AT Aaiter af | abn] Especibsia Sugvincs | Sl ol e Byl o
= Ruig ] | _] | | Luaﬁmdu[__ Leparlanipelo Dinactoi]

periencio ; en oso exihiero olgo ediciona! para ef puesto.

[Me tener l:qndunn panal mnmmda i m:ulm‘iudn. praf d:llm m

He hasbe <da destitulda da dallce por Enc dsdpinara

HABILICADES O COMPETEMNCIAS

Capacidad anakiilcs pare b tarrse de decisiores, fdlidad de comunicacdn oral y eserita, pocesr lidorazpe y don de monda, capacdad para reladonorse
& oo nbiezl, capacidad de innevaciin. solvencia &lics y maral,
REGLISITOS ADICIOMALES

@Jﬂ- ey :q;qm. Bescducion de nnn.l'llnl;s

Fagina & de ¥
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servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRA A T TA OEL AL OLE CRD0E

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Crgan Gerencia de Servcics mun iipales y Gestin Ambiental
Linidad Organica Guardian mu'ndn.l'-u.:tidln.l'-:-'ln-l;;;;h S—
Puestis Estructural ;ﬂ’_

feombre del puesto: Guardian mercndovitadio/cementeria

g enckencia perdrquica bnesl Gererde de Se=rdcios muricipales y Gestidn Ambiental

Dependencia furcional: Mo aplica
Puestos & 5w carga; Ho anlica
MISION DEL PUESTO

S

Temar operabivo (22 prestacdn de estos senddcios ; of ordan, la lirgieea |

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Adednéstrar y controlee ks acthdd sde relaciansday con ol cemesteno municipal.

z Lirsar ol nigealre prrmanante del uso de osrieies y nichas del camenteia pan estabiear rI:Ir.HI-!.l-Hi. dit ampliscn 'um-pdﬂq]_ﬁn

————— e L R T i

Uevar el registra y contenl de mauscleas y fumbag particslnres svtabeciendn b fasa por . uprrm parn inhumaciin, asi como porel mid.ldn',- mastEriminte
de estas nropledadies.

Fropanaer. coovding ¥ Rpodtar ks servicios Ridess de l'l'llﬂbl'l"‘l'ﬂl'l.'l'lll:ld'r l-sm-.-.uu-ﬂu-.-m:m al cementerio rnunll:i:nl

3

Elnstar lipddaciones por OCURE hl-'m:-ral o perpa i i nl:hm e nl cermenteria municipal,
Epcuitiar las acihidodes de nmhuumlcﬂm tnnsnrﬂ:ﬂn < A0 parguEs, e g Brnpieea en o e werda,
e ilic ar bas operaciones de renovacidn So h. fiarra § |6 sigmben do planias orramentales.

Custodar el materhl ¢ implementos de impieed i su carge,

Wi B o LA B

Mianbovar informada al Jefe inmediabo sobre las acisidades qu: reabiza.

10 Realrar pifibdicenente Elﬂhﬁrﬂzdem plemias u obros.

COORDINACIONES PRIMCIPALES
Coordinaciones Internas:

fiﬂl'l- toda lag inskancias de s Muricipalidad,

[unrli]n.;ﬂmﬁ Exemas;

SERNY

[Hlu upica
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FORMACION ACADEMICA

LT

A Mivel Educativa !llli_l_:_-djm.l'.sll:uaddm académaca y carrorafespecialidad requeridas Ch sColegiapura?
I— Com e wa: | Imiler i .|Tr|:|.|lu|'l.lu:-u'-:ht-|.|r.| 5 |_ | Mo |u|
Peiraia H | l [Evmadics primmria con ahnided ol can, 0} dHanliackin
E] profesional?
[_—_|h:und|m E | | 5l I:I I'-ll:l| ] |
= = i
P | ] :lumula r-[ﬂm-ldu Gl
Tiprica Siperior
el I O _
nmm:u [ 'iﬁmun Dmm
Lnivariiiaia | |
CONGCIRIENTOS
A] Corackmientos Técnicos principales requeridos para el puedto (Mo se requiers sustentar con docirmentas) ©
Ennccimiento & euidado de kicakes, } :-H

B) Cursos y Programas de EFPEJEE;BHﬁH requisridod y sistentados con decumentos:

Haber bechi servic mildar obbgatona, serenazgo o randenn,

€} Conocimiamios de Mirmatics & Idiomas Diakcios

Nivel de dominia T it
DFMATICA ARG / DALECTO oo
Mo splica Ednln Iimernedio | Awaniaio P aplica (1 ] |

Procesarer dhe tenos 1 gl Iy |
Hog s Sllewlp L] o T TH] o
Progeana B eyl i a e Otre [Gpeeificarl

G [Epcaiizar) —— | ot
| Cires [ESpecificar] e oy
v os [Especiicar]

EXPERIENCIA

.....

N aplca, |
; i =
A, Infique el tiempo de experbencia requesida para of pueste on 3 fusditn O la materia:
N aplich, J
D. En base a la experianca mguerida pas of puesto (parte A), tefsle el tienpo requerido en el sector poblico: o
Mo apica,
L. Margies e rivnl minimn de pusste gue se reguisne unmu-E;nEd-uncln; va =3 on el secior piblco o privado:
Burias | Auedars] | Kial ikl bmeciani] | Superdsor | | lefer dis Area o | Gl o
-"l'fl'l"llil | huu-n:;;_ _I | | ) ! EmHIMI:InH|_ »l D-mllummlnl_ I Chrmelis ] |
 Mennone % i i g gofre ol reguisito parkanicia ;e cose oEstien o auickanm pono o puesta, —
Mo opica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

iokmtad de rabajo

REQUISITOS ADICIONALES
Teabmja an il
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PERFIL DE PUESTOS

ORGANO DE LINEA : GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PUESTOS:

[¥ Gerente de Desarrollo Social 167-1859
[¥ Asistente de la Gerencia de Desarrollo Social 190-192
[¥ Especialista de la Unidad Local de Empadronamiento ULE | 193-185
[¥ Especialista de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA 196-138
[¥/ Especialista del Programa del Viaso de Leche. 198-201
[¥ Especialista en Educacion, Cultura y Deporte. 202-204
¥ Espeﬁi;hsta en las personas con diéc:apamc!ad - OMAPED E{JE_EDF

208-210

[¥/ Especialista en adultos mayores-CIAM

¥ Especialista en Salud y Nutricion

211-213

Gestion 2019-2022




sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEANARCHTA UL PER OUE CHLCE -

IDENTIFICACION DEL PLESTO

Cirgang Organa de Linea

Unidiad Drgdnics Gorencls de Desarnallo Social _
Puesto Estrucivsal EL .

Homben del poesta: Gerente de Besarrollo Social

Depsrilincia jerdrquics lineal: Garencla Munkipal

Dependencia funcioral; Mo silica
Puestos @ 51 carga; Ezpecalistas , asistentes.
MESHGN DEL PUESTO

Flanibicar, organizar, dirigir y superasar las gctiidades de desarialle socal e implementar los palicitas y programas sociales gue resporean de
marera valbasa, pertinente, efcaz y eficionte a lor diversos problomas sociales.

FUNCHIMES DEL PLIESTO

1 Proponier noneas, ¥ esbroiegias para b gestion de s soked, culbuen, degano yorocroecidn, delensa y promaocdn de derechos cudadarnos v o5 programas
sociabes, anal marce de Ind-hnnﬂn o las narmas toerespand ek,

MmHi.;- i, implirranta, raciage ol seguamiento y essisaritn de iy prootss i i Hdu:rnﬂh sochl y humane de la wrhﬂﬂ!!ﬂ-

Gestianar ol peoyects pdusative e e ursdiceiin, e cosrdinacion ton <1 Gotierna Regianal, cantritugs ndn 4n 1s poliica educativa regional y racinnal ton un
enlogue interseciorial,

]

4 Promawer f dwersification curricular, neorporsnds concpsdos sobne & reabdad sockculiurg, scondmic, productva, ecokigica, desarrulio o parvis

5 Dingr ] :upmmrh!lhlnlm.mm canbrs culturales y faleres de arte que fomesten 1o aducaciin, cullura y Ipchum como herramients par gimarsr
oo bmienio.

§ Promower @ proteccidn  difusion del patrimonic Geltural de la jursSocion v s demtilicocides, reglstre, contaal, corenacian y restaurackn, en coandnatidn
con las entidades c.urrz:pum:llm'm:.

7 hﬁnmuﬂﬂdﬂ; exltuiibin i fomentar wa cullors de chics, gemacabicay f:ltlldﬂl I idhiritiddiad pelbural de b pobboinn cempining, natha y ahoperes

E  Betiona @ abeeidn primaria de B salod 'rreuinr CAMPITG§ phessanlie

8 Tuslicanar y prommaver 105 pIOceSes orentadas 3 13 proteroon oe s derechos de 18 parsoras, om0 pecial o 05 Qrupas vulner s, niios y 08 adoescents,
ek e y disciqicitados, de acuerdo a ::I:bl_g-:mu:n la ok o s ratecie

10 Diganilzas, implemestar y tostrolar el servicho de Delencoris Municpal de e Nifiay v Adolescentes -DERUNA, de ssunndis ton b leglsfackin zobre i maberia

COODRDIMNACIONES PRINCIFALES
Coardinscianes Irrtema:.

[ Con 1odas tas deal'rdEﬁdEi de la Muniipalicad,

Coordinaciones Extarnas:

Lo | orgzaniracionas sockales, can o Miisserios de los programas sociales, ton 1l Gobiernos Reglonal, con la UGEL, |a ONGS, arganizaciiones

comunales, roncas campesinas, arpanizacianes de jeweres, organizacionss de mujeres, Gerencin Regiomales de educacion, salud, Drecdon
Desconcentrada de Cultura Cusca,
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FORMACION ACADEMICA

A} Nived Educativa ) Grada[s}stuaciin académice y carnerafespecalidsd regueridos €) {Colegiatura?
mcomplets compies | | |Earesavala) Da::hlrm El'rtmu,-'u:-nu:un A | " tlr-ul |
T Lic. En egucacion, ciencias soclsles , ycameras a tnes ] ¢ Habilitacidn
i [] o
Secundaris f I | | 4 III - |_|
[ | Tacnica Bdsice — . B Dmm
1467 st} ,_j
:I'm:uuiupmm
|3 & & afieed . .
E Doctorado | |E-|rﬂud:| Giradn
Universiaria 1
CONOCIMIENTOS

M_En_nm:lmlml:m Téeniced principales requeridos para &l puesto (Mo se requiers sustentor con documemtas) -
[Enntlr Com canocimientos tEonicos para desarrollar y pestinar programas sedlales con elidencia y calidad.
B) Cursc y Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos: B
FDanur:m :mdh:ﬂnuuﬁhdam;hﬂlﬁ de progromas socales , proyectas sociales, ¥ gession por resultados.
€} Conociminntes de Mimdtica e Idiomas/Dialectos

CFIMATICA iucoeariciin INOBAS / DIALECTD it
Woaplal|  Basico brermedio | foanesdc INoaplea|  Basio
1P|lum-1|:i i Lanbie 1 W ngis | T ® B
Hiafas de cllcui X b (]
P — x ok Tespeciicary
Difras {Epeciban Eriras (Esperif )
Dras fhepeci Cteenaciane-
r
EXPERIEMCLA
mﬂmm K Lazabd; o sl 240 @] desihioe peiblios o privad o -
|5 ufies
Ezprrinnoa especifica
A, Indgue gl tampo de experiancia requarida para of puesto en & furcion o ta matera; =
o |
B. En base o loexperienca requerita para =l possts (pane A], s=iale el igmpa rt-ul.m’u:l-:-art ol gactar pablico:
3 aflax |
. Miarus el riue) mlins e piscsto Gue $& TEquiSre comd experenci; 8 328 0 8 Mctor pablies o privark; N
o oo 30 v m-...[ tapeciates| | &"‘::d:ﬂ'j’ B m“f pesaied )
= M_"T"ﬂ'“'“f-ﬁ. J-' e arics Sodre ef requiyiio o - i pasp exiithera algo pdipional pore ef puesie

[H_ﬂ-teﬁermnﬁu'n penal consentidn o mjcutorisda, par delito galosas. |

—_— -

fen haber sidp destiuido te cargo pillico por sanclin disciolinaria,

fen gstar imhabinada an &l eledcicn profasioeal,
HARIIDADES O COMPETENCIAS

T o s L =

Capacdsd unalitics pars bs toma de decsianes, facilidad de camunicande aral yestritn, poseer Bderiggn iy gom de mando, cpeckded s reldcaians
i tedn vl cppacidsd de irmovaddn, sahenca ol v monsd |

REQUISIWOS ADICIONALES

Trabajo ar aquige, toleranis Bl estrds

Plgna 2 de 2
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| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIER A DL PERI OUE CNECE

IDENTIFICACION DEL PUESTD

frgano fevircia de Desarroda Socisl

Uracdad Drgdnica Asisterte de Gererla I:Im-rn:ﬂumdal
Puesio Estructural SP-AR

Hombm del puesto:; Mslstents deo Ell'ﬂ'l:lll;E Desarrola Salal

Diepersdencia jerhrqiica binal: Gereste de Desgarolla Sodal

Depandertia hincarak Ma aplica
FuBsins 3 Su cargo: e aplica
MIESION DEL PUESTO

Brinds apoyo teonlco-administrativo i 18 jeletums en las actividades relacionadas al desarrallo berritarial o infracstrocturs contarme a ko planificack,
para el cumplimiento de los olfetives ¥ metas de b Gerenca de Desarrelln Soclal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planaar, Srgh, redisar, organizary costredar g dispachos v dorumenios dingides & la Gonenck,

2 Dervar [a documentadian para su trimite 2o b Gerencie de Desairolio Sochl; debideswnte dsado por su Jefe nmedia.

Crdenar, clisdicar, codificer, srchhvar, manbener y actusdizar ks archis dacumeiais v digitales do b Olicing, as como oddar di su mnsenseonn, pregpccian
yeonfidesdalidad de bos mismos,

Elsborar y mamienet s Aganda o Actvidades de Ia Gerantn,
Restsar ¢ prepanar i decersnlacidns pan i@ atencdn v firma dal Goremtn,

[*1]

Apoyar las aociones pars |s frémitadtn documentari de los Soumisiieg yo cipedentes geoemdos &0 ls Geremno,
Digfiacliin &4 Documentas Adminkrmpm, —— >

Pragacar li sgends de los ciea y reuniors pralecalins o de I:;ﬁm:- carrespnndinnleg, cantrolindo w reafgande & seguimiemo cormeapondantes a s
actisicdades di L Gevoncia

% Preslar spovs edmisisbative especislicads, mango del software, procesader e o y hojas de ciluln,
10 Realiar o seguimienbs de fios g redieess qua - ograan ¥ epreses de b e _lll:_ﬂ'ﬁﬂl'l..r i u'll'ﬂl"rl_'lf_!_u;ldTﬂ; trdmin.

m= el R W

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones nternas:

Con ey |ad iatancias da la Murkipalidsd l
Coordinaciones Extemas:
No agplica. l

Pagina 1 ele }



FORMADCION ACADENICA

A Nl Edhurative i  |m ﬁmmil.*ét_uamnuaﬂhlnfmu#upcﬂuuq_agi_rewgr_@ﬂl €} ECalegiatura?
_lmnpuu Carfgdita | —lflﬂﬁdﬂlil E]andnkr I_:dli_'rkuh.-'u:mdauu & |__| Hi |L|
[oss  [] [ | [Ermmamimsimmer: | |6,
Ds.mj-u IBE
e [ oo [ e [ Jeow
tTm.::ﬂun-;mur =] E

Fredi

I:h:m:nd-u

D 0 B |

CONOCIMIENTOS
#] Cormcimientos Téonicos principales raquendos pars &l pueste [Wo 52 requisre susheriar con docmenios) ;

i-!:ann-:lrnianm deadministracion dosdmentaria

B] Cursas y Programas de especialisscitn reguaridos -,-_sL;uE'rEﬂ-dﬂs con dogumantos:

Gestion pulbilics v los sisvemas admirislratives,

C) Conacimienios de Ofimdtica e Idamas/Dialectos

prate et Ml da domindo N OMAS F DIALEETO

Nosle]|  Bdies Intosmadia | Avanzado Mouphes] | Baswe nteemedia | Avsrusidn
T i oyt = :

nnju:ur_;i.lnm | ¥ Dt X

Prograsia du preambackinm " Cifrees {Fape ocar

{Frns |Gsnc o] Cirea [Especilicar)

Trros (Experilicar B [TTRr— EE— & 8.
o= v
EXPERIENCIA ' E
Hﬁ#nwﬂnhﬂw:ﬂngm -
. * |
Experentia eypecifica

A, Indcue al tiempe de eaperionca requerida para H_gt_n-t-:r_mh funcicn o lo materl .
Iﬂnh |
B. En basm a la axparinncia requenida para ef puesto {parte &), sefiale ol I:-:Evm requerido en &l sectar piblico: ;
A afa |
C. Manmue e pival ménimo da pussto nus sa reguiors coma osperiencia; va sea en el sectar piilioo o privadn:

el ] GN] e wew[i] gl ] s s

".I.-l.r.m'nﬂril_ el et : Hos sobwe &l tar 5 n posd esEere ador odiona! parn ef pueths

Mo tener l;_ur.dl;-n; penal consentida o ojlecutonads, por dedio dolso

haber sldo destiuido di Grgo poblico por sandtn disciplinesa

{®n sstar lehabilivado en el jardcio profesianal

HABILIDUADES O COMPETENCIAS

|E.‘||:l.1n:l:|p|:| anallihca para ta tama de decisinnes, facilidad de comumcacian oeal y ey, poseer lidemaga v don de mands, capaddad para reladanane

3 todo réwenl, capacidad oa inncsacicn, solvencla ética y moral,
REQUEERTOS ADICIOMNALES

|T:ahn|n ey equlipe

Pagne 2 de 2
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

AR TR, GEL PR G O o

IDENTIFICACION DEL PUESTO X
drgano Gerencla de Desarralio Social

Unddad Orpdnica En-:u:lallsta dela LAE

Mosin Estriciuna aP-E% .

Hoimdng del puesis Especialista de la ULE B

Dependencia jorirouica lineal: Gerente de Desarnally Social

P ——— el i i —

Oopendencia lunional: Mo aplca
PUBEI0G & U CRnga; Ho aplica
MISION DEL PUESTO

Faalizar a la poblacian del distrito, priorizando a la pablacian mis vulresable paca Tacltar @ traves de la dasificanan sodoeconomica | s
clasifacien, sy aliliacion a los programas sociales y majorar su calidad da vida.

FUNCIOMES DEL PUESTD
1 Asstic en el lepado de ok fofmalos. de seliziled vigeaten,

9 Epkiar ln ficha i o seonomics unica (FSU], ssi come en oo inslrumaentes di re2ojo de datas en bos hoganes, de acuerdao zon los documenioy IHENEDE
Eskalleciden par la Deicdon Gesstal e Focaliadan.

3 Fanficer, SiRcutarn y conSucl npemivamant la aphcacidn de la F3U u otros Instrumemnoy de recojo die detog en s jurksdl o,

HEEar e acian conionisa oo gl Ficha Socko econcmica Uilca (FSUJ, 26l chmo en ofros instnamentod de recaja die d@tos, medanin & oo del aplrative

4 informatico proporcinnado por fa Direocion de Opemcdones de Focaliradon |DOF) y remiir la isforrscion digializida, segun s lssamignios citnbleddos por
Ja DGED, ki il

5 Archieas y resguardar, on eaigingl | b sofcitud de clsfcacion engia scosesvica {C55) o do verilicacon de & C6E | formeto e

6. Remdir ala DOF ol lnrmato (5500 suscrito pae ol aleilda o s akesldeis, utiide ks mecanbmcs eledronicos,

7 Bregar nfermacion a los iogranies de los heganes que sollciban of resultado de ls C5E de s hogar, corepandisnio 8 Su farsdiccion

8 La paarsian ancargects de la digt e di & nforvacion eontsnids on s inrumestos de I'l::qi:l_d; ﬂ.l.bﬂ: debe verhoar gos kb digeds so W0y
Consistpnte,

1 Pamkdparom las actividades de caacitacion definisas par el MIDE,

e A PR T T L L LB AL o

10 Selicitaer & la DOF ssstenc i nica pars il Rertalio mkto de sus capacdales do @ ULE

COORDINACIONES PRINCIFALES
Coardinaciones intamas:

Coan todas las dopendorcias de fa dunicipalidad

Coordinaciones Externas:

BAIDIE, DINECCION DE OPERACIONES OF FOCALIZACION, DRRECCION GEMERAL DE FOCALIZATION, ¥ LO5 FROGHAMAS S0CWALES, | JUNTOS, PENGION
65, CONTES0, CulA Mas, JALTWARRAA, FISE)
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E:UH*MMi

=

Tecnica Supetiar —I
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|
Miceee [ love
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E ttlu-:'mrldzl
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[

Ciril

) Nivel Educatio B) rasdnfs)shuacion scadimica y carrera/especialidad requeridas £) {Colegiatura? —|
incomplets Comilin I IEp-muum Bchiler ]:Iﬂh.lq"u-:mxhtum 2 1! tﬂﬂl H |
g | | T dE 1ecrion B nfomstes, commiaion , MuCecon y/o cenclas sociales D) éHabiacan
DP l-__] 'l O T R @ T, profesinmst)

o[l

COMOCIMIENTOS

A} Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con docwmentos) ;

Cartar con compcimientas téomioos pars dessrallar ¥ gestionar programas sooiakes con eficiencia v calidad, menejo de focalizscderss do beneficianas,

B} Cursas y Prqrmm.d.z especializacion requerkdos y sustentades con documentos:

Cenoege of funcionamiomo de fos progromas seciples y s dasificaciones socloeconomacas,

b

€] Conccimientos de Ofinatics e IdinmasfDialectos

M dnminic | Hrved e dorvinia
EmATIEN Mo aplics !H.::‘“f Iran.n—ﬂ:l_u | mmmm} DLRLEETO] .Hu aplica Bdnkcn lnbermesSio | Avanzado
Peocruador o festo x inghis L
Hojas de cllciile ¥ Cuechua H
Programa de presamaciones B Emhﬁ
e |Especilican) I;t-tru: Expedicar)
ETAETE [rere -
| Ciras [Epeciscan|
EXPERIEMCIA
Wﬁuﬂm|muwmenumn@mm o
2 afos B
Exppetieniin ipecilics
i Indigues vl Hempo de expedencla requasida para d puesto en ta funddm & [a materia;
|1 8o
:;ﬁ;e a la experiencia remusyida para & pmﬂn.&:r;! .u.1. yeﬁalu ul [I-a.l:n.p;:l requenido ened m:ur NHEM.
[Lana
C. margu gl nivel minima de puetto que se fequisns Com o sxpeiencil; A sea on el sector pul:l-lll:l] 0 prwani; R
o [ (e s IR o [ = | Mpianemol_|  Goato

k«lu- beni conckeni penal :u-niariulh o ﬂJﬂWhﬂuh Flﬂr defie dolosn,

phoy ! e coro ewistienn e aoiconal pone & paesto.

No habier sido destitulde de cong poblicn por sargién disciplina

Hio estar imhabilitado en ef ejeroci prolesanal
I'LEHILIDI.U'H ﬂmHPE'I'EHl:ms

S T P =

||:-pudmd analltica pars: la toma de decisionss, faclidsd de comunicacioa aral ¥ escrita, pagee lfanga P — sapacidad para relacsanarss

|2 bodo nivel, cipscidad l:|l! Innuvadr'm. ardepricin delo y mneal,

REQUISITOS ADIC

IL'IHF'-I-F_'G
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Sﬂ'\ﬂf \ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

WEREARAICMTA DL PORX) ORI CRECT

IDENTIFICACIGON DEL PUESTO

drgano Organo de Linea

Unidad Orginica Espocialista de |2 m.fmm; del Hific v Adolescante

Pusss b ESTFLLRURa] SP-E5

Hombee del puesto: Especialista de la Dedensoria del Mo ¥ Adolescente R

Dependencia jedrmuica inoal: Gererte de Dasarmolka Sacial

Dopendoncia fusdonal; Mo aplice
PUBEEDE 3 fu S fga; ha aplics
MISION DEL PUESTO

Planticas, ovgarizar, divigic y suparvisar la defansoria de la mujer, nifa v sdolesconte del distriva, v sersibillzar | compeorneter a las autorideies y In
comunidad en general, inflyendo en la construction de una culivra de respeta y buen trato de neestra nifler ¢ adolescercia,

FUNCIONES DEL FUESTO
1 H-l.prlm:nhrui ﬂh!,wguﬂmrlmmhundn la labor de cads unudrlm Irllu.p'n'ln pars ol cmgimiente di s lundons Sl serdoo.

Promawer s ml-:ull-ddn de la ONA con El Serema de Profeccion l.i:-nl-dr. s nlhu Vi adulumr:q
Velar porque ks 08A beinde unsernvkin de calidad, cosforme o lu:n'lm:lm- que 3 ripen.

Ovinbar & koo s miegranios S b DA o (os Tunderinios bdsicns para ol gjercco de s hﬂm]’pmmﬂrhmdu iy EiEpanies,

Cartificar I8 coping die b sclos de conclipcitn y demas d:-:umu-_gm ohe Ly [riish, by t_l.l_ﬂi A RAIrREIN e manara Fﬂ'h-it-ln

Depones b agertura de cuentas de onsignacion de pension de aimenios snte o Banco de l Macon, cuanda o/l usrcsfas b bagan acerdacs en
audisncia de core Bacdnm anbe B Do,

=

T Garandicar que b mformacdn de ls ONA e enceentne scbealiads ante of MIBP,
& Suscribi b infesmacibn estadistica da kb DMNA v remitirla al KNP en forme oporiuna.

9 -lhnlm:lzlw 3] nq:l-:mznlaudn rrantEmienio y cusiodia del rr.u:'tm ¥ oichig de e Eln':rlr:nm ek I!H"Iﬂ-

= LT QRS T Ry

0 Dirigir }auhl:runn!n a6l Plan da T.-:h:{unual.irn Db, onarsands s |:|.l'rﬂ:mh11m

Gestiona ante fo peidad resporablo w obmd Waiuconas, oo recunos, infmosbraciura v moteriakes gue requiere of servichs pars 30 adn Tuncnn s

13 Vighar el cumplimianie de ks obBgacienss v compromisos di les diversss auonidad o5 gee octian en el dmbio oo o fasar de ceflas, mifiosy sdslescanias,
murdlnuhtmusksﬂtu:hus-;nrynlml:tﬁ dio la Camunsdad,

13 Nepreseniar 2 la DEMUN cormo Insanda técnica en b festida de nesge de desastees e ke Cepbrod de Operadiin e E mirgoseia

14 Tratdedose e uns DEMUNS scredEnca para actuar en el procedimiento por resgs de desprotecca familar, dirgic diche precadimioyn, secribionss ls
nesoluciones y comunicacones comespandentes

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Intemnas: - - -

Con todas las depencencias de la Musidpsddad, |

Coordinaciones Externas:

Con las arganizacicnes saciales, er'-slnr'i-u e Ia ml:riﬂi i Ff.hlal:-inﬁn:udr';mh_lm. Enntm e Emargentia ce la Mujer, Centro de Salud, Frr||r“l-2| b-larn:nal
duf Ferd, Iuggados de Paz Letrados y of Mimisterie Piblicn
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FORMACION ACADEMICA

A} Nived Educatsn = 1B Grasdots/situscion académica y carrerajespecialidad requeridas €} ¢Calnglatura?
ot Coipits .i__!E;rnadui:I |:]n=muu.- Emw Lamncatirn 5 |T| M I:]
:;IP""“"' D D Tiiuks i shagedn y/o picoings. :;to ¢ Habiltacitn
__-Inu-ru:lmn E] :I 5 E| Hi u
LT.;:E - ___ :jhl.r_ﬂ:rh :]Egnuldn jﬁm
ug:‘:‘::;'w - !'I"IJHII'.IP:M.“.
_ numm Dw Grado
Umm _f |
COMNCCIMIENTOS o

A Conocimisntos Témicos prncipales regueridos para el puesta (Mo se requitere sustentar eon .u':-rumem&:}
E-ﬂtﬂ'lm di congiliacmies de les derechos de e familia, el nifio y adolesoente

Bj Cursis y Programas de espacializacidn requeridos y sistentados con documentas:
[Dmnﬁr_- Formacion de defonsorns /o <DEED-MBP, purses de fespo de desprotstdan Femiliar,

£} Canpcimigntos de Mimdtica e idiomas/Dialectos

| Miel e domikdo =
OFMATICA el —-Amlmxnwﬂcm
Noaplca|  Bdsio | Ietormadio | Awsscdo Moapkca|  Misico | Intermedn | Ausade
ePrgesator Ue tExod N Ingies |_ 2
Alnjas de cikila E Ciaiechua ' %
& presenindonas o Eﬂﬁpﬁdﬂnﬂ

[Eipecificar] o Otros |Especfice|
(oo [Eypaeihicar] DOsEvaChees.
Wﬂmul .
EXPERIENCIA

Experiencia geoeral

|L'III:I:IIIIlJ1:|I'I'I1I|1'I'-Il.l:HII'l'-IIII|-|=|;'|I-rl|'l'l.'|-II 1A 8 BN B SEChOr il o (rhada.
fios

Lperienty gipecifics

A Infgue el ompe co experiencls requesida para el puesto en a Rmckn o & matana;
|1 ane !

B. En bia & la expesiencis reguerida pera o puesto [parta &), seflaln ol tampo regueride on ol secter pikbllca

|E messes,

C. Marnise e rivel rri‘tirrnﬂlwu'w CE B THORIRTR (oo m“rlarrm. '||u mmﬁiﬂﬂurnﬂlﬂrﬂnﬂrh‘idu
l::ll:l'h[_| M.ulhrnl il Ansifits Espaihabilal Seperetar [ lefede drean Gamnkea |
wroletioag Ashsenie] _" Coprdrader Czpariamenta J |

Ho un-l-r cardens penal corsentids o |:|E1:u|:|:|r|u|:h,. nurﬂltu dmum.

No haber sido destituide de cargs pibSco por soncién dlscialinaria,

Ho estar inhabiltado o el egerci s profesional,

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Capacidad araliticn para b toma e docsiones, lacilidad de comunicacian aral y eacrite, poseer iderargo y don de manda, cagscidad para relscionarse |
8 ik nivel, opecicod de Ineavacin, salvencin i y ol

HEQUIEI'I'BE- ADECIONALES

Pigina 2 de ¥



_ I | ‘PEMUNWOT B 3p SDuopeTiuedio A sBU0NUISU SB] UDD OPUBU|PICOD 'SRIUSIES0pR A

| |
£ " B SOUIL SEYIU 3P JoAR) B [E30] 0GB 3 US UENIZE 3Nh SIPEPLIOINE SEEIAMP SE| ap sosiucsdwod & ssudirediqo se| ap oguapuidwna @ sepBla 71
” " . "OJUBIUFEOEIING
uang ns eied Q)asas 8 asainbay anb saqElagewWw A BINIINUISIEIIUL "SOSIN3S $O] "SAUOINYISW SB00 N 2|gesucds3) pEPIIUE NS BIUE JEU0SIS 1T
t 4 4 "OUaHUNYWND NS DPUBRIONUOLY YNNG Bf 30 [ENUY Dlegel) op usjd (2P uginescgeD g DA oy
& £ “ E | WNQ | ap sajuaipadiia 50| ap oaye A ol3siBal [ap SPOISnD A OJUSUWHUEILEW ‘UReIUSLLBOWI &) S UBIES s
& E E *EUnod LG WA JIAIKN |2 BIIALE] A g0 Bf 2P EIRSIPpeI5a UOIIEWLEOU 8] Jquasns g
T E i "dIAIN (@ 3JUR BPRT(|EN1IE BUIUSHAIUD 35 YO B AP LDDERUOL B anb Jemugien i
"N #) MUE UD|IBOU0D 3R BIIUIENE U opepIGaE
6 . E | E | uedey o] 5B/S0LENSN SE[50] CPUENT ‘URIIBN B] 3P 0JUBH |3 B1UE SOJUIWIE 3P ugisuad ap uoreulisweod ap seluand ap einuade B Jadodsg 9
i |
Tl E ¥ "Enieid esauew ap ueBeuyua a5 SH(END Sej ‘YO B IP SOIUSWNIOP SPUWED A UPDEYOUCT #p SBIIR 5B| AP SE)E0D TR) JEIYAD
TSRl Em._.”.wﬂ
o R v sns ap ugpeinedes g) Jasowoad A $AL0EIUNY SNS AP 0DIuS(3 2 Bied SONSEG SOJUBLUBPUN) S0] UB WNO P| AP S8QuUeSBalU) SE/50| B JeyuauD ¢
gt | ¥ i . "uaBu ey anb soidizuud $0 8 SWLOLUOY PEPNED SP OLIEASS UN APULIY YNQ B 2nbiod Je@Ea £
T . e £ "EIIUSISIOPR Bl A I3y/U B] 3] B30T URD010U4 IP BWRGSIS @ LOD BN B] 0 GQBNMLIE B) J3ACWOL .
T t £ | omes jap sauciaury se) ap oquLiwdwnd (@ esed sauEISaul SNS AP OUN ERED 3D JOGE| €] opuesindw 3 cpuBniueEio Yo B @ Jejuasasday 5
B | "
SR WoJ | 3D 4
4+ [NO2 X TN = oL aly
CINOCINI ZT NGHNTIL QL153N4 130 SINOIDNN4
_ PIUBISIOPY A OUIN (2P EMOSURRQ B| 3P EjsHeDads] 05and |ap Sl
._J s : [B1905 ClI0AIBSEQ AP SUABT e2uedip pepiUn o ouelio
0L53Nd 7130 NODYIHILNIAL

3 ST (T T WL IR

0153Nd 130 STTVdIDNIdd SINOIDNNMA SY1 30 NQIDVIIAILNIGI 30 OLVINYOS E



sServir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOREAMIEND DL T AL 0L CRECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO _

Diriars Gerenda de Desarrolle Social

Unidad Grghnica Especiaista del Programe del Vaso de Loche -

Puesto Dstruciunal SPEh . -
Hombre del poesta: ;._muhllﬂt dal Programa del Vaso de Lechs

Dependentia jerirquica linesl: Gerante de Desarello Soclal

Deperdencia funcianal: Ho splica

PLssstas a su carpo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, organiear, dirigic y saperisar las actividades el Programa del Wase dn Leche para mefarar la calided de vida v estada nigricdonal s nifios de
0- & afios.

FUKNCIOMNES DEL PLESTO

1 piaificar, organtmar, dicgl, Supsrveary conbrolar [ esoecitn del pragrams dil vasa 98 leche

2 Mlaborm o padetn de heneficaros del programa ¢ actusliaro permaneniemerke, serllcanda ln confarmadad de 103 ity persnaks, wbicaciin dervicbara y

saguEiba gue deben cumplr es Banediciarios

4 Asistir a ks Banes pars organtzar b eleeritn do las juntas dimect o da s comites bensficaros del vaso de inthi,

Coorclicar s tionis oan Bl soctor salud rspecns alos upﬁ:lu; whe el din Illmmu:’.n.n

Difspaner B realzacin de Ing aedliss Dromatnlogicns de 16 proectos a disiriowr » ks beneficirks.

Supkryiar y controlar s doteci y distribuddn de los alimnios a ke beneficiarion.

Realizar o requedmientn esstunn de los almenta 4 detrbairse a los berefcianas,

Disaribadr s alimentns a jos benelicisios de acuerdon in rm-l-'mn'lHdlﬂ-

WOm o e

Enfrofary faclitar In decamntacian reguenidp per o diganos adminstratis § de ronbrol de gzuendo s & nosmativilid vigents
18 mepostar mformiscidn 2 ta Contrakoria General da i Resiblica de scuerdi 3 L narmatwidad vigante

COORDINACIONES PRINCIPALES
Vcnnrdlna:h:ur'res Intarnas:

lﬂm todas |as dependencias de b Bunicipalidad.

iwdﬂal:lunﬂ Exturnas:

[Ean-rﬂ:nu del prograira, Contraboria General de 1a Repadblica, contng de salud, comite de acisisracion del wse deleche,
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FORMACHON ACADEMICA

) el Educative [B) Gracdals/shuaciin scodésnics y carmera/espesialidad requaridos £) Cokegaiura?
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D,ﬂm. E—l [l Lﬁ;;rﬁ}.ﬁmm encies de b wahal, hi. £n maficks o en cerarm slnis Dlmhllr:;dm

[ Joren  [] [ ] JEL

[:];ﬁ:auﬁﬂ D D | ""-Hﬂﬂ-l ,:]anﬂu l_]Erlda

Thenica Superice T|
{304 afior) 20 : i F_jﬁ
Diociornda Egrasada farda
oo [ [5] Epere [ =
CONOCIMIENTOS

A Comscimiantiod Tecmicos pﬂru:lp-ah: raqueridos para &l puesto (Mo se reguiere sustentar con documentes) |
I&iﬂm}u ded programa del vaso de leche, o el manea de pragremas allmentarim, ol aplicative informatica tiod RLIA PYL

B} Cursas ¥ Programas de ¢1.p¢nall:aﬂ|:|n requeTidas y mmnmlm mn ﬂ-:nl:umenmu:

Coraper ol funclanamiento del prograrmp del vasa, s artculaciones con bas comites del vasa de beche, mamejo de progriomas netridcnal
Ch tmwdmlm de Dfimitica & [diamas/ Dalecos
Weeet di dﬁnﬂn HuE de domink
iy Moaplia|  maskes Intamatia | Avsnzado o ol sglita|  Bigicn | intermedin | deaniado
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EXPERIEMCIA

iy gl Unempe Setal de cegeriencia lshoms e san on el vacter it & prvada,
Enﬂm

Experiencia sspecificy
A Indigeo ol tiempo de experdencln regqueridn para of puesto en b Funcidn & 1 mataria;
1afin J
8. Enbme 2 ln exparncis recqueridz parn el pussto (parts A, sefiale ol temps requerida en & spc1or publics: o
lafo |
E. M-EFIZH-EH mwaEl mislms de puesto que ie rmuiam el E‘I-'I;I-Il'iilﬂl:l.! ¥ En mﬂsﬁl;r_;;iﬁ;;d;-
Al & maieal | Slip Supaivign 1 EfrdeAmac | el i |
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" Mimciores plros aspictos compismientarios spby aqedslin ol experkencia ;& Ense existiern ofgo adiciaaal por of puesta

Iﬂ-n bemer eondena penal consentida n-u-[z:um-hdu. p-:n- dalito dodosn. -I

Ho haber sido destituida de carga pu'HIm par sanciin dsciphmaria

Ho gstar imhabiliado en el efercido profesional,

HAE-ILEUMES El COMPETENCIAS ) =,
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEREAME MR DL PERTT DU CHECT

IDENTIFICACION DEL PUESTO

drgana Gerencia de Desarala Socdal

Unidad Orgiréca ;pnclllhtq en Edundmum-u § i pare
Pussto Estriciursl e

Marriare del papsta: Expeciolista en Educacian, culfura y deporte

Dependencla jerdrqulca lingak: Serente de Besarrolln Sozial

Drespriinuencha furclonal: Mo aplca

Pussien @ 51 higa; Mo aplica .
MISION DEL PUESTO

Plarsficar, organitar, dirige y supereidar las aetividades de la mujer, oultura, educacdn deporte |, con el propasitn de mejorar una s cion de oalidad
v promaver las pportunedsdes deportivas y cufturakes de la pablaodm,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promaver acchones de pleno respeto 3 le mujer v el dasarels do dus apatdades.

? Planificar, programar, aprobar, comtralar y evaluar m acbyrdades dn sremecidn prmaria de b saiud, sckackn, cutur @ Laves de (s revalorion e y
Iuﬁ:uchhlnd-: I Id-u'ﬂ.ld-l:l pdtural y &l depaete

Elasoras plane, mﬁmfﬂﬂmhﬂimdttﬁli Funicgalidad en mlunanl.-rulmrl.- :ulud,- nﬂlﬂllﬂlflﬂﬁldlpnﬂ:t

4 Pomowr, wpnruh::-.-:nnt-m:racunu-nuudzpnnmudemmu:n:-mm-:-pmmnd- las bases deportivas en benelicia 0 & nflez, alemecs de s
BaLiuC s pdulains h|urunh.ﬂvhpath:}ﬁnenmrﬂ.

P-rm».n- ol desarrilio y ;'Hl:ﬂ'l e cipatidades deporthes de B locldad de cadn una da lis p-armu:

c-p.-l,-mm wmplh'nnhn de a5 pobticas y normas maconaes soben ol dwh- i li FeCraatibn.

e

Cérigir, :upuﬂar. eankielar y gstablocor ol mantesi mienin, o bues ﬁ.l'm'nmh‘m v guardiania de los esconackes deportives y calinin municimles

Prévrawer b construccicn 09 camecs dopDRINDS ¥ recreatives en coordinackn con Al y B Gerencia de Infrasstruciur s, con farmciacon de ka cudadanin
B genaral y emprosas privadas.

9  Organizar eventos culunl-r.'. Edudm l:|1 Iuwr e la wociodgid, e illiliﬂlf'ﬂlﬂ ll |1nrn|.u! ila Nl'lH

[*1]

D& -~ @ N

n L‘M.uu-hrWuﬂlﬁuumhﬂpmunm:uhuril:s.rl-mnlh-'lllr- Imrm.mn-:tnfw:-rdzlut-:lmunmd

— S —

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacione: Internas: .
|I:|:|'| todas ks dependencias de ks Municipalidad,

Coordinacionis Externai:

Beneficiarias de los programas educativos, cultirabes y dnportivas | con ka Unidad de g=ition educstiva Incal, @ instituciones sducativas, 13 diffecrion
desconcentrada de cultura, la Gerendia ce Desarredlo Socdal del Gohierna Regional, DGy, AMAPAFAS,
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Il Eursus pPrugﬁrnas die especializacion requeridas y ﬂit'entadm con docymentog: ".‘H:I fa |
wdns . -
En progmmas sociales v/o educacion L oy
C) Conoclmientos de Ofimdtica e diomas/Dialecios
el de dominio W do domins
GFIRAATICA IDHIMAS | HALECT
Ky aplica Basko Intermedio | Avarasdy Mo apica Bisken Intarnadio | Seanzada
Frocorador d# tesos ] Inghiy W
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Oty [Eypecificen] X cin|
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EXPERIEMCIA
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Bl s o T LTl e caperimis agnrak g sea an ol peciin grblicd o piraidn
1 aflos
Esperiancia gipecific

A. Indique ol tempo de experiencla regierids pars ol pusste on |a fundon o la maesria:

O minsesy

B. Enluseab exp :l-q:ErI!ftIl reuu-arida para el punsio [parte A), sefale of tiempy rumﬂdumﬂsmrﬂﬂm

3 Marqe & nivel ménimo da puRsta que 5o requiene caino Ewperlen-tln. va weq an ol sector piiblico o v

et |
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i Bty sido destitulda de carga pullicn pos sanodn dadplinora
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I'Tl:?ha]u min equipa y trabajos grupnles sn sdueacian (| AMAPAS ) educacion canminitania

Migina 2 de 2

EI:EI-B[IIHCI. analitica pﬂra I tama dn Baciianes, facilidad de canmnicackin arl y ascrita, Pﬂlﬂf"ﬂﬂﬂm yloey dli o, copadidad para rafackanarse|
@ roda Hheel, cipecidad de inpavacidn, sobwencis dticn y momd




_ g _ Fd 2 t *DEpUMNUG) B 3p .E.____E U ESNW “SOUIES] ‘SAfEINN “m.._unn ‘SIEINYNT STUIIEIUASEIE 3P OJCLITSSR (IP SAPRPIARDR JETE0U cu o1

g 3 & £ Tau e A prouasnd e) 5p |eoadss Ua 'pRPSEOS B| AD JONE) LS SOAIEINDE "SR[PINYNT SOUSAS IETD _._mm:u_

L
‘sepeaud sesasdwa A [EJ3USH U BlUEpEpnD B 2P LOS qn,uﬂuﬁ
[T E._E:nﬂ.m.cs 8P BOGWRIA0 B) A BIPIEIY L0 UQIEUPIO0S UB SOAIIEUISS A SonUodap sodwies Bp WoanIRsUOD B LmEEEn_ g
l “sa|ed)IIunu Ewn__au

A SonLIOdIp SoUBUEISD $0| 3p Bueipsend hE:m_Emc.n_n_:E Uang (& ‘0quUSLURUE [§ 1303|qETES A _En_._u_._ﬁu Lmi_..._ adns _:m_._.ﬂ

It L r 3

L

£T E £ 4 "ULIEAIOR] B _‘,utnnuu_ |2 BIGOS SHEUDISEL SToY A sexyjod se) ap E_._m_E_EE_..u IE] »m_.._.c_,_un_..._u_

s

—

{151

5T E | » g | “seunssad e} 3p BUN Epe3 D PEp||EI0| ] 3P SEMLOMAP SIPERINECRS IP LCISNYP A Oj0LESSP (3 SBACLIGI
) “fesaual Uz uoE|qRd &) A PruaAn] B) | SEAEINDS SRUCINYIEUE SE| 9P SOUWNE Ay
£] 3p O13jauaq ua seajliodap SI5EG 58] 3P UCIZRIIAO0T LS URDERUDS] 3p A seaLOdSp SApERIARE Jefoiue) K tesaladng Ganowold) b

L] E t ¥

sl £ | ¥ E Auodap A UpIIEINPS ‘pNjEs "EINYNI 3P BUSIRW U3 pepyediungy &) 31310 2nb seapdanp A sewlou ‘saueld Jeioge]d

1]

-a.0dap (2 A [RINYN2 PEPRUAP) B 3P CUUAILNSELO) A UD[IEILO[EASS B

i v ¥ E _ 30 $PABL] B BINYND “UgREanps ‘pojes B ap euewd uoppowold sp mmtm_u__._,_ﬂ_m SE| JRNjEND A ._E_EES cn.n__u._um Ieuesdosd m._muc__._m_n__ ry

T ] . £ i |_ “SIPED|2EdED $M5 ap 0)j0LEsap |2 A Jalnw e B oyadeas ousyd ap mmn_u_u“.m JBAOWBY. T
4..._pE S
nenina | Wo3| 33 | 4 —
&
mm_xwﬁﬂ_wmxuwu “..__.._.“”_n_._nzﬂn 04153Nd 130 SINCIDNNA
apodap A eangnd ‘uopeInpl us Bysepadsy oysand jap auquiop

JEROE QDRSS Bp SjUEIED) EURRIG pEpLr) O uedln

0153Nd 730 NQIDYIIALLNIA|

TR T G T LA RS

0153Nd 13 SITVAIINI¥d SINOIINNA S¥13A NOIDVIIHILNIA! 30 OLYINYOS LNIOS



Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERAAKMIENTA OEL PUSDF CILE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cegaia Eerencia de Desasroiio Sadal
Uriidad Crgsinica Especialista de OMAPED
Puasho Estruciural 5P-ES

Mombre del puesto; Expecialista do DMAPED

Dependancia [arirguéca lineal:  Garente de Deisrralio Soal

Diependencia funckonat Pl aplica
Pupshas a su cargo: Mo aplica
PAISION DEL PUESTO

Coniribuir & mwjerar la calldad de vida de b personas con cuslquier fipa de descapacidad 2 travies de la deteccitn de sus necessdstdes, Asimised,
pramawver ka Igualdad de cporturidadses v & desarrollo de actividades que conduzcen b s plend insarcdm on la sodedad.

FUNCIOMES DEL PUESTO

i [I}Il'undir i inlae mar e denecha gue tiene b pervorat oo ducapseidad

2 |Premaser v ¢jocutar compaias paca la toma de conien:is mipetln di 4 pEEG0a 0on dcapaciad, o repEta 8 (s Serechos v de su digridea
ministrar of repstro municipad de (s persone con dissagacidad

Supendsar el cumplmients de la fecaliosc e de pase s, Irato prefarencial, estacionamisto menrisda ¥ aleas estabiecdos e maberia de e panie,

I EN =

P o diaile, [ermulacin o imglemenpcidn de programas rmunicipales oientados 3 dismimr ks tarreras sl katis s persoras cnn discapasidid,

& |Fomeniar I parbOpackon 0e 125 pErced con dscapaiiiad o las attOa0es CURUTales | 8 pOTRNi v 6cr uaths 0 1 Comuniias comrbuyenis & s
bierestar.

7 |Fromocitn de ks derechor de b pesiosas con dicapazidad o viglar el compimisnto S s eyis v demeds dispositvos dados & Favor de aling

B [Promuosione w gemr o e parsinas oon Sscapacidad en el proreso de integracion, especlaments en los servacos de salud y culura, gocando de [ ipealdad do

dhar sy

4 | Desarrolbn petvidades dus condleven al autodesamollo de ins persones con discapacidad a travts de la copociesida tisnize, talleres artosoales y promaciin da
prochicioe.

10 [Formar parte del Fadrda Nachonad di Regkiro do s personas con discapeckdsd did Pen, conocer ses necesidades, ssber cudntos san § donde estin, mntss on

dwTos esstadeticos pars hagar programas do :d_ﬂlrmln social, celtuml, recreativg, educalivie , 3 safed y laboral

11]I-rhu-r serwitian & atancdn primara en safud.

t1|rmpnn:mr capacios propioy para le secafacin & inforaccidn, promoviendo su periicpaicn @ Mesracn socal

13 |Famentar actieeages 0e educacion joapacRacite teboral, pai b autogerniricin de ingresos gropios,
Impm“ # eurmgbimianin de lo dapearito o b grasenns Ly an el dmibdio de su cnmpetenc by demen bar su imcumplimenss ooke al Gggans sdisntraib comgetenty,

14
,5|'.':I'I:r.15 furciones gue le encargue o Cireeats Sn Do Scsl

CODRINACIONES PRINCIPALES
Conrdinacionis Internsas:

Cion todas las dependencas de la Munidpalidad

Coordinacionas Externas;

|Beneficiarias de by pragramas,| MIDIES, MIMP, CONADLS, OREDIS, CONTIGO) ; arpanizackin ¢ parsonas con discapacidard
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FORMACION ACADEMICA

) Mivet Educative 1) Graduls)/shuacion académica y :.l-!.rr:lrafma:nidad- reequeridas €) éColegiatura?
Ineamnpieds Complain jEruuam | ¥ Iwm DTW Licencistura 5l No| ® I
ke I_ Thul o vaceca | bachbler en said o carens afines. D) ¢ Habilitacicn
| i prafesional?

e L] [ s we[x]
[eoriune ] ‘:IH-_-M- [ earesace | oo
Ml @ | L N

| Ooererda e | s
Dunh-mﬂ B

COMOCIMIENTOS
A) Conacimientos Técnlcos principales requerides para al puesta (Mo se requiere sustenior con documentos) ©

{Programas de salud de pravensian y promecion de o salid,
B] Cursos y Programas de espocializackin reguerides y sustontados can crCUMentos:

L

Tratamsenio y farapas para personas con discapacldad v adultos mayares.
C} Conocirmaentas de Ofimatica g idiomasDialeciod
[ Nivel de domido i Wl i damir
OFIMATICA DR § DUALECTO m———
o aplica Bisico rfEmredia | Awanzado Maaplica Misea Imermedio | Asunzaco
{Progensdon ol beviui x Ieglds X
[E= e EaT] O B Ouechan ]
Fragrama do prasarfaciones N {Espaciiican
el U [Ezpecticn]
FI:ITTMI] (oS e B -
s (Esgecon} i
EXPERIENCLY

[ames il

Experiencia wpiifica
A. Indique ol tiempa de experiencia raquerida para el puesto en ln funckin o ks maberis: = o
|01 afio _|
B. En base o b expesienda requerida para = puesio [porte &), eitale ¢ empo requerita an ol secior publice:
ot ara _ |
C. Wargen al ntvol minlmo de puesta que &2 requlore come Beperienela; v sea on el wsctor plblico o prvada;
Frarrzarre! l Anitarnl | Amaksta] Pspocainia Superse I el clr v o forenhi
pisberanad] | hustootel R |_ [ Coardipnr, Cepartamera| | Diracine

Jem coso ::r.-llr.[gm:qﬁp_q_.p‘liunm‘p@'g & s,

— e L

Eﬂ fefier pondena penad consenk :hﬂmrlnda. aor defts dolosn,

Ha haber sido destituide de sarge pibSico par sancidn disciilimasda,
Mo estar inhabilivedo én el ejerticlo prafesianal.
HAEILIDADES O COMPETENCIAS

b e i

a todo nivel, capaidad de Innavaridn, sobwentie #ica y morsl
REQUESITOS ADICIONALES —_— .
lﬁagn &0 Buipd ¥ irabzjos de salud comumitana
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servir ( FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA OCL PEND OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

fkgano ;mnzla de Desamalia Sacal

Liridad Drganica ‘Espocialista Clts )

Pursto Estructural SP-ES

Mombre del pumio; Especlalista C1ARN

Depandencia jerdrmuisa lingak Geranito de Desarrolle Socis

TNipendencia funcional; Mo aplica o -
Puifbas 3 s cango: Mo aplica B

MISION DEL PUESTO

Soanos un Egquips irterdscplinaric comprometida &n [ gromocidn, revslorizaciie, defensa v atencidn de los adulbos mayores en usidar de
aparbunidodes que permite construs and cultura de erac)ecimisnta saludable,
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Servir [ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

FTH ARSI TR BEL R0 ORIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO -
Organo Gerencia de Desarrolla Social

Unidad Orgdmics Especialista en Salud y nuriricion i

Pugsto Extructuml SP-ES B -
Rerikee dal puesin: Ezpecialista en sabud y putrickon

Depandercia jerarguks lineal: Gorente de Desarrollo Sockal

Dependencia funcionat: Mo aplica
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MISION DEL PUESTO

i e TTI R
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