GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA h
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

Resolucion Directoral
N° 424 -2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, g2de agosto del 2023

VISTO:

El Informe N° 470-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/CPPP, relacionado a la aprobacion del Plan de
Trabajo: Servicios de atencion de Tuberculosis con medidas de control de infecciones y
bioseguridad en el personal de salud del Hospital General de Jaen, y;

CONSIDERANDO:

& Que, los articulos |, [y VI de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud; sefiala que /a salud es

{6\ condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
"I bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es
/' responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla. Es responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; sefala que, por el principio de prevencion, el empleador garantiza, en el centro de
trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién
de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral.

Asimismo, el articulo 1° de la citada Ley; sefiala que el objetivo de la ley, es promover una
cultura de prevenciéon de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la participacién
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, -
velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud establece que el Ministerio
de Salud es el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la intervencion
del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, con la finalidad de lograr el
desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno respeto de los
derechos fundamentales de la persona, desde su concepcion hasta su muerte natural;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 715-2013/MINSA, se aprobd la NTS N° 104-
MINSA/DGSP-v.01 “Norma de salud para la atencion integral de las personas con
tuberculosis”, y su modificatoria por Resolucion Ministerial N° 752-2018/MINSA, cuya finalidad
es contribuir a disminuir la prevalencia de la tuberculosis, a través de un enfoque de atencién
integral, en el marco del aseguramiento universal en salud.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826—2021/MINSA, se aprob6 la Norma para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, la misma que es de
aplicacion obligatoria para todas las IPRESS del sector salud del territorio nacional (MINSA,
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ESSALUD, gobiernos regionales, gobiernos locales, sanidades de las FF.AA, sanidad de la
PNP, INPE, clinicas y otros del sub sector privado).

Que, el numeral VI, numeral 6.1. apartado 6.1.4 literal a) de la citada norma, establece entre

otros documentos normativos; al documento técnico en cual es definido como aquella

publicacién que contiene informacién sistematizada o contenidos sobre un determinado

aspecto sanitario o administrativo, o que fija posicién sobre él, y que la autoridad nacional de

salud considera necesario enfatizar o difundir, autorizdndola expresamente. Al ser oficial lo

respalda, difunde y facilita su disponibilidad para que sirva de consulta o referencia, sobre
| aspectos relativos al tema que se aboca.

En ese sentido, a traves del documento del visto, se adjunta el documento tecnico
denominado, plan de trabajo: servicios de atencion de tuberculosis con medidas de
control de infecciones y bioseguridad en el personal de salud del Hospital General de
2\ Jaen, finalidad prevenir y controlar la transmision de tuberculosis en el personal de salud del
Hospital General de Jaen, asi mismo realizar descarte de tuberculosis en los trabajdores de la
5/ salud en zonas de alto riesgo de transmision, por lo a fin de que cumpla con las actividades
establecidas en dicho plan, es necesario aprobarse via acto resolutivo.

A . \, Por las consideraciones anotadas, contado con los vistos correspondientes; la Direccion del
Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° D000057-
/2! 2019-GRC-GR;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Documento Tecnhico denominado, Plan de Trabajo:
Servicios de atencion de Tuberculosis con medidas de control de infecciones y
bioseguridad en el personal de salud del Hospital General de Jaen, que en anexo a folios
trece (13) forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Coordinadora de los Programas Preventivo
Promocionales, su ejecucion y cumplimiento.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de administracion y actualizacién del
portal de transparencia para que publique la presente resolucidon en el portal web institucional
del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PLAN DE TRABAJO:

SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS
CON MEDIDAS DE CONTROL DE INFECCIONES Y
BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD

DEL HOSPITAL GENERAL JAEN

“La tuberculosis como enfermedad ocupacional”
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SERVICIOS DE ATENCION DE TUBERCULOSIS CON MEDIDAS DE CONTROL

DE INFECCIONES Y BIOSEGURIDAD EN EL PERSONAL DE SALUD DEL
HOSPITAL GENERAL JAEN

INTRODUCCION

La tuberculosis es un problema de salud publica y se la considera una

constituyen la principal fuente de infeccién

enfermedad infecciosa ocupacional cuando acontece en profesionales de la
salud. Los enfermos con TBC pulmonar y laringea no diagnosticados

La transmisidn de la tuberculosis es un riesgo laboral en los establecimientos

de salud, mas en aquellos donde se atienden grandes colectivos de
pacientes. Los pacientes baciliferos no diagnosticados, y los que no reciben
trabajadores de salud (TS)

tratamiento adecuado, constituyen el mayor riesgo de contagio para los

El profesional de la salud que esta expuesta a la Mycobacterium tuberculosis

puede adquirir la enfermedad de la tuberculosis ya sea de forma latente o

g

’
activa. Varios estudios han demostrado que los trabajadores del area de la
salud tienen un riesgo mayor, pues su exposicidn es directa y frecuente lo

que hace esto mas factible, sobre todo en los Paises en via de desarrollo
\o,, . desarrollo de estrategias
/ Ve )
Y"’" '
- |
2

pues aun existe un déficit en el diagndstico precoz, el manejo adecuado y el
i 7
la salud

\4\

&
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y medidas

frente a

preventivas este
microorganismo, por parte de las instituciones y los trabajadores del area de

la tuberculosis recomendada por el Ministerio de salud: Medidas de control
respiratoria.

El Plan considera los tres niveles de medidas de control de la transmisién de
Administrativo, Medidas de control Ambiental y medidas de proteccidn

El descarte de tuberculosis en el personal de salud en zonas identificadas

como alto riesgo de transmision se realizard con la finalidad de prevenir y
diagnosticar tempranamente la tuberculosis en el personal de salud
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Las actividades de descarte de tuberculosis incluirdn: examen médico,
examen radiolégico, inmunoldgico, bacterioldgico, capacitacion anual de
medidas preventivas de tuberculosis.

Il FINALIDAD:

El presente plan estd orientado a prevenir y controlar la transmisién de
tuberculosis en el personal de salud del Hospital General Jaén, asi mismo
realizar el descarte de tuberculosis en los trabajadores de la salud en zonas

de alto riesgo de transmisidn.

. OBJETIVOS

3.1. General

Prevenir y controlar la transmisidn de tuberculosis en los trabajadores de salud del
Hospital General Jaén.

3.2. Especificos

- Dar cumplimiento a la actividad del programa de tuberculosis en medidas de
control de infecciones y bioseguridad en el personal de salud.

- Describir y priorizar las principales medidas de control de tuberculosis en el

Hospital General Jaén.

.:':L; AN . . , v .« o
s/ e \0%*- Capacitar al personal de salud que trabaja en dreas de alto riesgo de transmisién
12t 5z : 1% Y
B\ ’"‘“’;,";‘_ de la tuberculosis sobre prevencidn de la transmision de la enfermedad.

LEA A )

Realizar el descarte de tuberculosis en los trabajadores de la salud con énfasis en
zonas de alto riesgo de transmisidn.
- Supervisar que el personal de salud de dreas criticas use el equipo de proteccién

personal (EPP) de manera correcta.
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Iv. Poblacion objetivo

El 100 % del Personal de Salud que laboran en éreas de alto riesgo de
transmision de tuberculosis.
V. Metodologia

a)  Se realizard la identificacion de &reas de alto riesgo de contagio de
tuberculosis del Hospital General Jaén.

b)  Se realizara un cronograma de actividades especificando las areas de
alto riesgo a considerar.

c) El Personal de Salud del programa de tuberculosis realizard la
captacion de los profesionales de la salud en sus dreas especificas
como: Unidad de Cuidados Intensivos, servicio de emergencia,
hospitalizacion de medicina- aislados, etc.

d) Se explicard a cada uno de los profesionales de la salud sobre la
correcta recoleccion de muestra de esputo como parte de los
examenes médicos ocupacionales.

e)  Se les entregara dos vasos estériles de esputo debidamente rotulado
y se realizard el llenado de la solicitud de investigacion bacterioldgica.

f) Se les hard firmar una lista sobre entrega de vasos de esputo estériles.

g)  Se coordinara con el personal de salud cuando se retornara para el
recojo de las muestras de esputo para trasladar las muestras a
laboratorio para su procesamiento.

h)  Selecitard con la especialidad de neumologia al personal de salud para
evaluacion médica y entrega de resultados de bk.

i) Posterior a la evaluacidn del neumdlogo segun indicacion del mismo

se realizara la Prueba cutdnea de la tuberculina o PPD (Derivado
Proteico Purificado.

i) Si el resultado es positivo se le iniciara tratamiento y serd derivado a
Es salud.

k)  Se brindara capacitaciones via zoom a cargo de neumologia medidas

de control de la transmisidn de la tuberculosis.
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VI. MARCO CONCEPTUAL

6.1. LA TUBERCULOSIS COMO ENFERMEDAD OCUPACIONAL

La transmision de la tuberculosis es un riesgo laboral en los establecimientos de
salud, mas en aquellos donde se atienden grandes colectivos de pacientes. Los
pacientes baciliferos no diagnosticados, y los que no reciben tratamiento adecuado,
constituyen el mayor riesgo de contagio para los trabajadores de salud (TS).

6.1.1. Forma de transmision

La tuberculosis se transmite de persona a persona por via aérea. Cuando una
persona con tuberculosis pulmonar o laringea tose, estornuda, habla o canta, se
propagan en el aire nucleos de gotitas que contienen M. tuberculosis.
Dependiendo del entorno, estas diminutas particulas (1-5 micras de didmetro)
pueden permanecer suspendidas en el aire por varias horas.

En los establecimientos de salud se puede agrupar el riesgo de transmision de
tuberculosis de la siguiente manera:

> Los factores que influyen en el riesgo de transmisién de la tuberculosis
de un paciente con TB a otros son:

o Contagiosidad, indicada por el resultado del BK en esputo, cultivo,
cavitacion e intensidad y frecuencia de la tos.

Si toma medidas para evitar la transmisidn: cubrirse la boca al toser.
Si esta recibiendo o no un tratamiento supervisado

Si se somete o0 no a procedimientos que provocan tos
Susceptibilidad (intrinseca o adquirida)

0O O O O

> Los factores que influyen en el riesgo de transmision de la TB de
trabajadores de salud, visitas u otros pacientes son:

o Proximidad, duracion y frecuencia de la exposicién con un paciente
conTB
Adherencia a las medidas de control de infeccidn

o  Susceptibilidad (intrinseca o adquirida).
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> Los factores que influyen en el riesgo de transmision de la tuberculosis
del ambiente son:

Caracteristicas fijas (tipo de ambiente, ubicacién, pacientes)

Tipo y cantidad de personas atendidas (aglomeracion)

O

o
o Recursos disponibles

o Politicas y practicas que rigen el movimiento y flujo de pacientes

o Demoras hasta el momento en que se detecta la enfermedad y/o

resistencia

La mejor forma de detener la transmisidn consiste en, identificar y aislar
inmediatamente al paciente con sospecha de TB, diagnosticar la TB, e
iniciar una terapia eficaz contra la TB. La contagiosidad desciende
rapidamente después de que se inicia una terapia adecuada, en tanto que
el paciente siga el régimen prescrito.

6.1.3. Cuadro clinico

* Tos seca o con flema por mas de 15 dias

= Tos con sangre 0 moco

* Dolor en el pecho o dolor al respirar o toser
» Pérdida de peso involuntaria

» Fatiga

= Fiebre

» Sudoraciones nocturnas

= Escalofrios

Pérdida del apetito

6.1.4. Medidas de control de transmision de la tuberculosis
Este Plan, considera los tres niveles de medidas de control de la transmisidon
de la tuberculosis recomendada por el Ministerio de salud: Medidas de
control Administrativo, Medidas de control Ambiental y medidas de

proteccidn respiratoria.
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a. Medidas de control administrativo
Es la primera medida de control de infecciones respiratorias. Son
medidas de gestion que buscan reducir el riesgo de transmisién de la TB
al disminuir la exposicién del personal de la salud y de las personas que

acuden al Establecimiento de Salud con M. tuberculosis.

Las medidas de control administrativo deben permitir:

o Tamizaje de personas con signos y sintomas probables de tuberculosis
o con enfermedad diagnosticada en todos los ambientes asistenciales
(Unidad de Cuidados Intensivos, emergencia, hospitalizacién, UCI
neonatologia, Traumashock, medicina aislados, entre otros)

o Promover la higiene respiratoria y uso de mascarilla quirtrgica en
casos probables de TB o con enfermedad demostrada.

o usar afichesy letreros para recordarles a los pacientes y al personal los
buenos modales al toser (cubrirse la boca) y las medidas de higiene
respiratoria.

o Procurar la atencién diferenciada de los afectados por tuberculosis
pulmonar con confirmacion bacteriolégica que acuden a los E.S.
mediante horarios o d&reas diferenciadas, tanto en atencién
ambulatoria, atencidn por emergencia como en hospitalizacidn, con la
finalidad de evitar la mayor exposicion de los demdés pacientes y

usuarios a posibles contagios. No debe ser motivo de discriminacion,

marginacion, maltrato.

o Inicio oportuno del tratamiento a los afectados por tuberculosis.
Asimismo, evitar tiempo de espera prolongada para su atencién y
tratamiento directamente observado (DOT).

o Evaluaciéon médica anual a trabajadores de salud, priorizando las dreas

de mayor riesgo de transmisiéon de M. tuberculosis.
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b. Medidas de control ambiental
Es la segunda medida de control de infecciones respiratorias y deben
permitir;

o Evaluar, utilizar, mantener o mejorar el sistema de ventilacién (natural
y mecdnica) del Establecimiento de Salud para reducir la
concentracion de particulas infecciosas priorizando las dreas de mayor
riesgo de transmision de M. tuberculosis.

o Las medidas de control ambiental deben maximizar la ventilacidn
natural manteniendo las ventanas y puertas abiertas, en ambientes
con infraestructura adecuada para la atencion.

o En aquellos Establecimientos de Salud que cuenten con los sistemas
de ventilacién mecanica deben asegurar los 12 recambios de aire por
hora y presién negativa, posicionando las aperturas de inyeccin vy
extraccion de aire de forma tal que la direccionalidad del aire vaya de
una zona limpia a una zona contaminada.

o Sistemas de luz ultravioleta germicidas en lo alto de los ambientes son
recomendados para reducir la concentracién de gotitas Infecciosas en
ambientes de alto riesgo de transmisidn, siendo responsabilidad de la
jefatura o direccion del Establecimiento de Salud gestionar su
implementacion.

¢. Maedidas de proteccién respiratoria
Tercera medida de control de infecciones respiratorias que tiene como
objetivo disminuir el riesgo de inhalacién de particulas infecciosas con M.
tuberculosis. La proteccidn respiratoria no reemplaza las medidas de
control administrativo y ambiental.

Las medidas de proteccion respiratoria deben incluir:

Nt o Como parte de las medidas de proteccidn respiratoria debe incluir

et

actividades relacionadas a la proteccién respiratoria: evaluacién
médica, uso de mascarillas N95 segln talla, prueba de ajuste,
mantenimiento y cuidado de respiradores, supervisidn y evaluacidn.
o Monitoreo y evaluacién del uso de la mascarilla u otras, segun

corresponda.
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7.2. CRONOGRAMA PARA DESCARTE DE TUBERCULOSIS EN EL PERSONAL DE SALUD

Areas de alto 2023
riesgo de TBC

Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Emergencia

Tépico de iy X
emergencia X

Medicina- j '
. X
aislados

UCI adulto

uci
neonatologia

Trauma shock i
X

VIIl.  FINANCIAMIENTO

Financiado con el presupuesto del programa TBC/VIH.
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