MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 101- 2023-0S-PAD-MPC
Cajamarca, 1 1 AGO 2023
VISTOS:

El Exped|ente n.° 73613-2021; Resolucion de Organo Instructor n.® 123-2022- OI PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor n.° 61-2022-0I-PAD-MPC de fecha 14 de julio del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de referida Ley n.® 30057 aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM sefiala que: “E/ titulo
correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el
presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido
reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme ala Ley de
Servicio Civil entr¢ en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO

- DNIN® : 41803683

- Cargo : Responsable de Fiscalizador.

- Area/Dependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 1057

- Periodo laboral : Del 01 de octubre del 2019 hasta la actualidad.

- Situacion actual : Vinculo vigente con la Entidad
ANTECEDENTES:

1. Informé.:N“ 119-2021-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 01 - 41), de fecha 26 de setiembre del 2021, donde la Subgerente de

. Licencia de Edificaciones, comunica al Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial, donde remite asistencia del
personal, comunicando a la vez las faltas del servidor investigado MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, asimismo,
adjunta planilla de asistencia.

2.. Informe N°252-2021-OGGRRHH-UPDP-MPC (Fs. 42 - 43), de fecha 13 de octubre del 2021, donde el Responsable
de Control de Personal informa al Jefe.de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, que el servidor
investigado MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO ha faltado 20 dias en el mes de septiembre, adjuntando la planilla
del mes de septiembre donde se le descuenta su sueldo por 20 dias.

3.. Enese sentidoduego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Director de Gestion
de-Recursos-Humanos de la municipalidad provincial de Cajamarca expidio la Resolucion de Organo Instructor N°
- 123-2022-01-PAD-MPC (Fs.47-48) resolviendo en su articulo primero el siguiente:

PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINSITRATIVO DISCIPLIANRIO, contra el servidor
investigado MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, por la comisién de la falta disciplinaria tipificada en el
articulo 857 literal j).de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: j) "las ausencias
injustificadas por mas de fres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un
periodo de freinta.(30) dias calendarios, 0 méas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de
ciento ochenta (180) dias calendarios”, subsumidas, en “Las ausencias injustificadas por mas de 03
dias consecutivos en un periodo de 30 dias”, toda vez, que el servidor investigado se ausento
injustificadamente a su centro:de trabajo por 20 dias en el mes de septiembre del 2021, como se comunica

Av. Alameda de los Incas

Cajamarca - Per(

076 602660 - 076 602661

contactenos @ municaj.gob.pe
R DN R e 05



mediante Informe N° 252-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPC?, en atencién a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa.

4. La nofificacién de la Resolucion de Organo Instructor N° 123-2022-0I-PAD-MPC, mediante la notificacion N° 496-
2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.49) el dia 12 de agosto del 2022.

5. En ese orden, habiéndose notificado validamente fa Resolucion de Organo Instructor N° 123-2022-O1-PAD-MPC al
servidor investigado no hizo uso de su derecho de defensa, ya que no present6 escrito de descargo.

6. Informe del Organo Instructor N° 61-2023-I01-MPC (Fs.55), de fecha 14 de jufio del 2023, emitido por Ia Directora de
Gestion de Recursos Humanos en su condicion de drgano Instructor, dirigiéndose al despacho de Gerencia Municipal,
para continuar con el procedimiento y recibir el informe oral del servidor investigado. '

7. Carta N° 173-2023-GM-MPC {Fs.56), de fecha 25 de julio del 2023, mediante el cual la Gerencia Municipal en su
condicién de organo sancionador del PAD, nofifica al servidor Maximo Omar Villar Quevedo, concediendo el ptazo
para que en su derecho de defensa solicite su Informe oral.

8. Constancias de nofificacion Primera visita y segunda visita (Fs.57-58) de fecha 31 de julio y 01 de agosto del 2023,
mediante el cual se notifico la Carta N° 173-2023-GM-MPC.

9. Habiéndose notificado validamente la Carta N® 173-2023-GM-MPC al servidor invesligado no presentd solicitud para
su informe oral, en consecuencia, se continua con &l procedimiento en acorde a la Ley servir.

[DENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

El apartado 4.1 de la Directiva N.® 02-2015-SERVIRIGPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley de Servicio Civil”, modificada por Resclucion de Presidencia Ejecutiva N.° 082-
2016-SERVIR-PE establece: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados
bajo los Decretos Legistativos 276, 728, 1057 y Ley N.° 30057,

50 materia de andlisis, se investiga la comision de |a falta de caracter disciplinario regulada en [a Ley N°
icio Civil, articulo 85°, literal i} que prescribe:

usento injustificadamente a su centro de frabajo por 20 dias en el mes de
nte Informe N° 252-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPC2.

SUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

nte expediente, teniendo en cuenta el Informe N° 252-2021-OGGRRHH-
istencia de Personal, advierte que el servidor investigado MAXIMO OMAR
de septiembre dei 2021, adjuntando la Planilla de Page? donde se
de su sueldo por faltas de 20 dias def mes de septiembre.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”

Con tal accionar, el investigado ha incurrido en la falta disciplinaria fipificada en el articulo 85° literal j) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: j) "las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos o por
mas de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, 0 méas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios”. Subsumida la falta en: ‘Las ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos”. Toda vez que el servidor investigado se ausento
injustificadamente a su centro de trabajo por 20 dias en el mes de septiembre del 2021, como se comunica
mediante Informe N° 252-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPCS.

RESPECTO AL DESCARGO DEL SERVIDOR.

El servidor investigado MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, ha sido notificado con las pautas establecidas en la Ley
27444, en el cual se evidencia la primera visita el 11-08-2022 en el domicilio del Jr. Jequetepeque N° 106, encontrandose
domicilio cerrado, dejandose constancia que la segunda visita se realizaria el 12-08-2022, entonces, al encontrarse otra
vez cerrado dicho domicilio, se dejé bajo puerta la Resolucion del Organo Instructor N.° 123-2022-01-PAD-MPC, mediante
Notificacion N.° 496-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.49), en el domicilio del servidor ubicado Jr. Jequetepeque N° 106
de la ciudad de Cajamarca.

En el expediente se evidencia que el servidor investigado no presenté descargo alguno en el plazo otorgado. Por
tanto, en virtud al articulo 111° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece: “(...), Si el servidor civil no presentara
su descargo en el mencionado plazo, no podré argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la
presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelfo”

INFORME ORAL

Asimismo, mediante constancias de primera y segunda visita de fechas 31 de julio y 01 de agosto del 2023, se notifico
vélidamente al Sr. Maximo Omar Villar Quevedo, con la Carta N°® 123-2023-GM-MPC, dejando bajo puerta dicho
documento, en el cual, se concedia el plazo pertinente para que solicite su informe oral. A los hechos, el servidor no
presento solicitud para su informe oral, en este aspecto la autoridad sancionadora emite su pronunciamiento respecto al
procedimiento administrativo disciplinario seguidos al servidor antes mencionado.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si
en.el presente caso se.configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el
articulo 104° de la norma en comento, tan como se detalla a continuacion:
1. Atenuantes:
a.  Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD no ha
realizado ninguna actuacién de:subsanacion para su conducta infractora.

b ReconoGimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de

responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue iniciado, en el
gue conste de forma indubitable. el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta infractora. No
configurandose por tanto dicha atenuante.

2. Eximentes:
a)- Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.
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b) El caso foruito o fuerza mayor debidamente comprobado:

En el presente caso no configuran dichos fendmenos.

c) Elelercicio de un deber legal, funcion cargo o comision encomendada;
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerrorinducido por la Administracién, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, gue hubieran determinado, fa necesidad de
ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacién de inlereses generales
como [a vida, la salud, el orden piblico, etc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
plblico, cuando, en casos diferentes a catistrofes o desasires nafurales o inducidos, se hubiera reguerido la

adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:
Que, el articulo 87° de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, establece ia sancidn debe ser proporcional a la falta cometida
y se determina evaluando [a existencia de [as condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a lgs bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En el presente caso el servidor con sus inasistencias al centro de labores ha ocasionado una afectacion al tramite

respectivo vy regular de los expedientes de la subgerencia de licencias de edificaciones.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
resente caso se conﬁgura debldo a que el mvestlgado ostentaba el cargo de Responsable del area de

engficio ilicitamente obteni
En ¢l présente caso no confi igura dich
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley
n.® 30057 — Ley del Servicio Civil, asimismo, teniendo en cuenta los principios de proporcionalidad y razonabilidad,
corresponde imponer la sancién de DESTITUCION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
conferidas por la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo n.® 040-
2014-PCM, Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DESTITUCION al servidor MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO, por la
comisién de la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe:
i) "las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos o por mas de cinco (05) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30) dias calendarios, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180)
dias calendarios”, subsumidas, en “Las ausencias injustificadas por mas de 03 dias consecutivos”, toda vez, que el
servidor investigado se ausento injustificadamente a su centro de trabajo por 20 dias en el mes de septiembre del 2021,
como se comunica mediante Informe N° 252-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPCS, en atencion a los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: ADVERTIR que, el servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la nofificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el
impugnatorio ante el GERENTE MUNICIPAL, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por el GERENTE
MUNICIPAL, y el recurso de apelacion resuelve el Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el articulo 90° de la ley
N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTiCULO:TE_RCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,
de conformidad con lo previsto.en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 264-2017-SERVIR/PE con la que se formaliza
la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

ART_i"C-U_LO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios al
servidor MAXIMO OMAR VILLAR QUEVEDO en su domicilio real que se ubica en Jr. Jequetepeque N° 106 de la ciudad

de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQU

DISTRIBUCION - iider Max Narro Marto;
-"ExpN.° 73613-2021 Gerente

- Ol

- STPAD

- Unidad de planificacion y personas
- Remuneraciones

- Informatica

- Interesado

- Archivo
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provivie b MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
{NAMARCA  GECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

oo FERECE. DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 286-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Natificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 101-2023-08-MPC. (11/08/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON DESTITUCGION: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en
virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.5. 040-2014-PCM: NOTIFICAR ia presente a la presenta al Sr. MAXIMO OMAR VILLAR
QUEVEDO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Jequetepeque N°106-de la ciudad de Cajamarca.

2. Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL

3. Entidad: . ,: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
© Av.la Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUGION); PROCEDE: EL DESCARGOQ Y/O RECURSOS DE IMPUGNAGION {PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART, 111° Y 117° DEL D.5. N° (040-2014-
PCM ~REGLAMENTOQ DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONAD:

REGIBIHO 0T ..o s cnri et ce et s eaeenes e esenn s e s snnnescrnesemnnsnssmsen s dDNT N e

Relacién con 8l notificado: ..o rssvsssssssss e e ceenn oo F8ChAL . 081 2023 hora :
FIMMa. e Se negb a Fimar D Se negd a recibir el documento [:]

Damicilio cerrado :] Se dejé Preaviso Primera visita [__—’ Segunda visita Cj Se deja bajo puerta los documentos S

Persona no CapazD Domicilio Clausurado B Direccion Existe, pero el servidor no vive [: PDireccion No ExisteC:

Direccidn era de vivienda alquilada: D
Fecha: v £ 081 2023 Hora

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
OBGAIVACIONEE, o errrre s arirnsamsn s rnsarasae s s res bttt nsm s s ermanee sy sneaes eorra s asntrarssss saneens st sststuss

En La ciudad de Cajamarca siendo 185 .......cvuvvane. deldia .........de ..ccooeeees i del 2023, el Sr...... .............................. , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en |a direccion: .........ovvvvveveeeenennen. con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimMiSmo $& deja CONSIANCIA QUEL.........cccvivvsueererieissesesteee e ee e e e e eeseessenes e .

............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. 8. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
tevantamiento del 80t POr.....ocie e e e . se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N* DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA . wateriaLoepuerta_/ 37 ,
" : /AN |
7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA ......... f,”""

N° DNE: 26692902

- <
HORA Y FECHA DE NOFIFIGAGION: g'i@ot del 1 ?i 08 /2023.
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