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N° 0255-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH

Lima, 01 de Setiembre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 809-2023-MIDAGRI-SG/OGPP-OCAI, de la Oficina de Cooperacién y
Asuntos Internacionales; el Memorando N° 2387-2023-MIDAGRI-SG/OGPP, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 516-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH-
OARH, de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, publicado el 24 de noviembre de 2020 en el diario oficial “E/
Peruano”, establece la naturaleza juridica, el ambito de competencia, las funciones y la
organizacion basica del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; asimismo, el articulo 3 del
mismo cuerpo normativo estipula que el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego es un
organismo del Poder Ejecutivo, tiene personeria juridica de derecho publico y constituye un
pliego presupuestal;

Que, de acuerdo al literal 1) del articulo 46 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por la
Resolucién Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI; la Oficina General de Gestiobn de Recursos
Humanos, tiene la funcién de expedir resoluciones en el marco de sus competencias, conforme
a la normatividad vigente;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0072-2023-MIDAGRI/SG se aprobé
el “Plan de Implementacion de Teletrabajo en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego”, que
contiene la Lista de Puestos Teletrabajables, producto del analisis que efectuaron los Directores
de los é6rganos y unidades organicas del MIDAGRI, en base a los subcriterios y condiciones
asociados a las funciones del puesto considerados en la Matriz de Identificacion de Puestos;

Que, asimismo, el articulo 3 de la precitada Resolucion de Secretaria General, establece
que “la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos aprueba mediante Resolucion, de
acuerdo a las necesidades organizativas de la Entidad, las modificaciones y/o actualizaciones
de la Matriz de Identificacion de puestos teletrabajables que contiene la Lista de Puestos
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Teletrabajables del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, que forma parte del Plan de
Implementacién del Teletrabajo, en el marco de la mejora continua”;

Que, con Resolucion Directoral N° 0198-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH, se modificd y/o
actualiz6 el Anexo N° 1 — Listado de Puestos Teletrabajables del Plan de Implementacion del
Teletrabajo del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego aprobado con Resolucion de Secretaria
General N° 0072-2023-MIDAGRI/SG, mediante el cual, se incorporo el puesto teletrabajable N°
55 de Técnico Administrativo Il de la Direccién General de Desarrollo Ganadero;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0214-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH se modificé
y/o actualiz6 el Anexo N° 1 — Listado de Puestos Teletrabajables del Plan de Implementacion
del Teletrabajo del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego aprobado con Resolucion de
Secretaria General N° 0072-2023-MIDAGRI/SG, a través del cual, se incorpord el puesto
teletrabajable N° 56 de Especialista en comunicacién para la promocién y difusién de
informacion agraria de la Direccién de Estudios Econdmicos de la Direccion General de
Politicas Agrarias;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0226-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH, se actualizé
el Anexo N° 1 — Listado de Puestos Teletrabajables del Plan de Implementacion del Teletrabajo
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego aprobado con Resolucién de Secretaria General N°
0072-2023-MIDAGRI/SG, se incorporaron los puestos teletrabajables N° 57 al N° 76 de la
Direccién de Gestion Ambiental Agraria, la Direccion de Evaluacion de los Recursos Naturales
y Cambio Climatico y la Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios;

Que, mediante Memorando N° 2387-2023-MIDAGRI-SG/OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 809-2023-MIDAGRI- SG/OGPP-OCAI
elaborado por la Oficina de Cooperacién y Asuntos Internacionales, el cual la Oficina General
hace suyo, por el que se sustenta la necesidad de contar con un (01) puesto teletrabajable
adicional, y conforme a la evaluacion realizada en la Matriz de Identificacion del Puesto obtuvo
una calificacién entre el 82% y 100% teletrabajable;

Que, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 516-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH-
OARH, concluye que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha requerido y
sustentado, conforme a la normatividad vigente, la necesidad de contar con un (01) puesto
teletrabajable adicional a los dos (02) ya identificados, de acuerdo a su Matriz de Identificacion
de Puestos para el Teletrabajo, por lo que es viable incluir el puesto precitado al Anexo N° 1 -
Lista de Puestos Teletrabajables del “Plan de Implementacion de Teletrabajo en el Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego”,

Que, en consecuencia, es necesario aprobar la actualizacién de la Lista de Puestos
Teletrabajables del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Con el visado del Director de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos y de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31075, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la Ley N° 31572, Ley del Teletrabajo y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2023-TR, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000054-2023SERVIR-PE - que aprueba la “Guia orientadora para implementar el teletrabajo en
las entidades publicas”, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 0080-2021-
MIDAGRI y las atribuciones conferidas por Resolucion de Secretaria General N° 0072-2023-
MIDAGRI-SG.
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N° 0255-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH

Lima, 01 de Setiembre de 2023

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ACTUALIZAR, el Anexo N° 1 - Listado de Puestos Teletrabajables, del
“Plan de Implementacion del Teletrabajo del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego”, aprobado
con Resoluciéon de Secretaria General N° 0072-2023-MIDAGRI/SG y modificado a través de las
Resoluciones Directorales N° 0198-2023-MIDAGRI-SG-OGGRH, N° 0214-2023-MIDAGRI-SG-
OGGRH y N° 0226-2023-MIDAGRI-SG/OGGRH, con la incorporacién del puesto N° 77 de la
Oficina de Cooperacion y Asuntos Internacionales de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, de acuerdo al siguiente detalle:

< UNIDAD o
ORGANO ORGANICA Puesto/Cargo N° Puestos

() |G () () 76

« Especialista senior en cooperacion internacional
para coordinar las negociaciones y gestiones de

77 OGPP OCAI RN - - 1
cooperacion técnica internacional con organismos
multilaterales y foros

TOTAL DE PUESTOS 77

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral en el portal
Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri).

Articulo 3°- Los antecedentes que dieron origen a la presente Resolucién seran
devueltos a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para las acciones
correspondientes.

Registrese y publiquese,
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