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Version/fecha del protocolo: 004 — 11/05/2023
Hoja de informacion al paciente (versidon/fecha): v.01 - 17/04/2023

Titulo
“La remuneracion no financiera y el compromiso organizacional de los
trabajadores de salud del Hospital San José del Callao - 2023”

Investigadora:
Pariona Loli, Raquel
Bachiller en Administracion

Institucién vinculada a la Investigadora:
Facultad de Negocios — Universidad Privada del Norte

El Comité de Etica en Investigacion del Hospital San José, en su reunién de

fecha 12/05/2023, tras la evaluacion de la propuesta de la investigadora

relativa al tema mencionado, y teniendo en consideracion los siguientes

aspectos:

1. Respeto de los principios de ética en investigacion,

2. Interés cientifico y relevancia del estudio,

3. Grado de eventual perturbacidn a los pacientes y al funcionamiento del
centro asistencial,

4. Beneficios para el paciente, la Institucidn y el pais,

5. Consideraciones metodoldgicas del estudio.

El CIEl del Hospital emite un dictamen de APROBACION SIN
MODIFICACIONES del proyecto, en razén de lo cual el Comité de Etica en
Investigacion derivard el presente expediente a la Unidad de Apoyo a la
Docencia e Investigacion recomendando su autorizacion por el Titular de la
Institucién. Asimismo, la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
debe supervisar el cumplimiento de los plazos de desarrollo de la
investigacion.
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,Mag. Michael Ayudant Ramos
Presidente
Comité de Etica en Investigacién
Hospital San José
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