RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 072-2023-0S-MPC

Cajamarca, § 0 MAY 2023

VISTOS:

El Expediente N° Expediente N° 77880-2021-A; Resolucion de Organo Instructor N° 135-2022-01-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 37-2023-01-PAD-MPC de fecha 25 de abril del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):
MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS

- DNIN° : 70826341

- Cargo : Asesor legal Administrativo
e dighnlanis’ o DA - Area/Dependencia : Gerencia de Vialidad y Transporte Urbano
SOaesa0p st - Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276
Fotha. 25 052023 16:01:12 0500 - Periodo laboral : Del 01/04/2022 al 30/06/2022

- Situacion actual : Sin vinculo laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Denuncia, presentada por tramite documentario, la empresa de transportes y servicios generales
"Rutas Divinas”, denuncia actos de irregularidad en la tramitacion del expediente N° 40631 del 31/05/2021,
incorporacion por migracion, refiere que referente a la Resolucion de Gerencia N 152-2021-GVYT-MPC, del
03/04/2021 notificada el 11/08/2021, esta resolucion tiene una interpretacion que no concuerda con lo indicado
en el reglamento aprobado mediante O.M 707-CMPC, ademas de modificar actos relevantes para el proceso
de migracion sin notificarnos refiriéndose a los informes emitidos por la Defensoria del Transportista, Informe
N°® 026-2021-MPC-GVT-ET/ERMB, y el Informe N° 022-2021-MPC-GVT -ET/ERMB, asi mismo agotan la via
administrativa, vulnerando nuestro derecho a la doble instancia.

Referente ala carta dirigida al Gerente de Vialidad y Transporte del 20 de agosto del 2021, con el Expediente
N® 61044 de fecha 20/08/2021, se le requiric la aclaracion del procedimiento de migracion, indique cual es el
procedimiento de migracion y duracién del tramite ya que este no esté considerado en el TUPA, y que ellos no
son el drgano para dar agotada la via administrativa, hasta la actualidad no se tiene respuesta de la misma.

Referente a la resolucion de Gerencia N° 170-2021-GVYT-MPC de fecha 20/08/2021 y notificada el 24/08/2021,
que resuelve dejar sin efecto el articulo segundo de la Resolucion de Gerencia N° 152-2021-GVYT-MPC,
desconociendo que no son competentes para modificar sus prapios actos, cuando esta cambia sustancialmente
el contenido de |a resolucion primaria.

Expediente administrativo N° 70909 del 13/09/2021, informa sobre la aplicacion del silencio administrativo
positivo, emitiendo la Resolucion de Gerencia 192-2021-GVT-MPC, la cual contiene los siguientes errores:

v"En los considerandos de la Resolucion de Gerencia 192.-2021-GVT-MPC, hace una copia y
pega de la normativa, mas no indica cual es el punto de calificacion del proceso que solicite,
asi mismo fundamenta la resolucion en base a fundamentos que no tienen nada que ver sobre
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el fondo de mi pedido y con articulos sin sentido ni correlacion refiriéndose al acta normal de
control.

v De larevision del expediente en la Resolucion de Gerencia 192-2021-GVYT-MPC, este indica
que ef expediente N° 40631 del 31/05/21, fue respondido con fa Resolucidn de Gerencia N°
152-2021-GVYT-MPC del 03/08/2021, evidenciandose que se ha excedido el plazo de
respuesta, asi mismo dicha resolucion se encuentra en si despacho (Expediente N° 70091)
donde solicita la nulidad de esta vulneracién al debido proceso y mala interpretacion af
reglamente plasmado en la O.M. 703-CMPC.

¥ Termina sus andlisis indicando que por ser respondido en la Resolucion de Gerencia N° 152-
2021-GVYT-MPC el 03/08/2021, no procede la aplicacion del Silencio Administrativo,
resolucidn que ha sido respondida después de los 30 dias, desconociendo que el procedimiento
administrativo de migracién segan la O.M. N° 707-CMPC, en su artfculo 35 indica que dicho
procedimiento tiene los mismo requisitos que la renovacion y del procedimiento de renovacion
esta calificado como un procese de evaluacién previa con silencio positivo, seglin TUPA 2020.

v" Respecto a la parte resolutiva de fa resolucion en mencién, esta, en su articulo primero
desestima el escrito presentado sobre la aplicacion del silencio positivo, desconociendo a la
Gerencia de Vialidad y Transporie, no tiene la competencia para desestimar o realizar acciones
contra el silencio positivo y mas alin tomar avise de aplicacién del silencio administrativo como
un recurso, puesto que, al tener silencic positivo se termind el procedimiento, siendo la
competencia ahora del Organo Superior, todo ello en virtud del Articulo 197° del D.S, 004-2019-
JUS; asi misme, el articulo segundo, indica que este debe de notificarse al sefior Miguel
Zambrano Valdivia causando sorpresa puesto que dicha persona no es parte del proceso y al
notificarle la presente resolucién se vulnera el Principio de Cenfidencialidad.

¥v" Asi mismo, de la Resolucion de Gerencia N° 192-2021-GVYT-MPC, la Gerencia no fiene
competencia para resolver un proceso terminado con aplicacién del Silencio Administrativo
Positivo, ni puede adecuar mi escrite con un recurso para desestimarlo.

v Es asi que se deja en evidencia las faltas comelidas por el Area de Asesoria Juridica

de Ja Gerencia de Vialidad y Transporte por la mala interpretacion de la norma, el
descenocimiente de fas normativas vigentes, por el retardo injustificado y vulneracion al debido
proceso.

2. Mediante Carta N°206-2021-STPAD-OGRRHH-MPC, de fecha 06 de octubre del 2021 con el fin de determinar
respensabilidad administrativa, la Secretaria técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinaros solicitd se
remita el expediente N° 40631-2021 y fodas las actuaciones precedentes gue reafizaron en torno a dicho
expediente.

iante Escrito, presentade por Tramite Documentario, la Empresa de Transportes y Servicios Generales
s:Bivinas”, solicita inscripcidn por incorporacion en su padron vehicular de unidades que estan solicitando
ion'de las siguientes unidades, generandose el Expediente Administrativo N° 40631-2021:

ediante Formulario Unico de Tramite Documentario, la empresa de Transpories "Rutas
~Divinas", solicita migracidn de fa Unidad de Placa 1067-TA.
Mediante Formufario Unico de Tramite Documentario, la empresa de Transportes “Rutas
Divinas", solicita migracion de la Unidad de Placa 3853-UA.
: eciiante Formularip’ Unico de Tramite Documentario, la empresa de Transportes “Rutas
Divinas’, sohmta migracién de {2 Unidad de Placa 9060-0A,
empresa de Transportes “Rutas

empresa de Transportes "Rutas
empfesa de Transpories "Rutas
empresa de Transporles “Rutas
empresa de Transportes “Rutas

empresa de Transportes “Rutas

n'grac nde la Unidad de Placa 5992- OF.

Divinas’, soficita
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v Mediante Formulario Unico de Tramite Dacumentario, la empresa de Transportes "Rutas
Bivinas”, solicita migracion de la Unidad de Placa 3632-BM.

4. Mediante Informe N° 026-2021-MPC-GVT-ET/ERMB, de fecha 07 de junio del 2021, emitido per el Ing. Erick
Rafael Mufioz Barboza — Equipo Técnico de la Gerencia de Vialidad y Transperie, recomienda a la Gerencia de
Vialidad y Transporte, no autorizar la inscripcidn, ni migracién de los vehiculos solicitados a la Empresa de
Transportes y Servicios Generales “Rutas Divinas” SRL, por tener todas las unidades autorizadas cubiertas,
siendo un fotal de 14. Se recomienda informar al Gerente de la Empresa de Transportes y Servicios Generales
“Rutas Divinas" SRL, que, la soficitud de inscribir y migrar 10 unidades a su empresa es improcedente (no se
debe auterizar) por el motivo que su empresa ya tiene todas sus unidades autorizadas cubiertas,

5. Mediante proveido N° 45354, de fecha 21 de junio de 2021, adjunta decumentacion para ser agregado al
expediente N* 40631,

6. Mediante Formulario Unico de Tramite Documentario la Empresa de Transportes y Servicios Generales “Rutas
Divinas" SRL con Reg. 45998 solicita se adjunte af Expediente N° 40631, la unidad de placa N° 8494.45.

7.  Mediante Formulario Unico de Tramite Documentario la Empresa de Transportes y Servicios Generales *Rutas
Divinas" SRL con Reg. 46000 solicita se adjunte al Expediente N°* 40631, la unidad de placa N° 642980

8. Mediante proveido N* 46008, de fecha 23 de junio la Documentaric Empresa de Transportes y Servicios
Generales "Rutas Divinas” SRL, adjunta documentacién para ser adjuntada al Expediente N* 40631,

9. Mediante informe N° 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 21 de julio de 2021, el encargade de la
Defensaria def Transportista — GVT — MPC, en el cual se recomienda que se acumulen [os expedientes N°
40631, 45986, 46000, 46008,45354-2021, pues contienen la misma solicitud de migracion presentado por la
Empresa de Transportes y Servicios Generales “Rutas Divinas” SRL, teniende como principal expediente N°
40631. Asi mismo, se sugiere a la Gerencia de Vialidad y Transporte Empresa de Transportes y Servicios
Generales "Rutas Divinas” SRL, se proceda a la realizacion de su resolucin a través de su asesoria legal, la
cual pueda otorgar [a solicitud de [a migracidn de los catorce (14) vehiculos ofertados por la empresa de
transportes y servicios generales "Rutas Divinas" SRL, ya que antes los principios anteriormente detallados,
debe de entenderse que este es un procedimiento de mero tramite, por o cual remitimos el expediente N°
40631-2021 (Fs. 176) y a la vez ponemos de conocimiente de su despacho esperando la respuesta de las
acciones tomadas por la Gerencia de Vialidad y Transporte.

. Mgdiante escrito de fecha 21 de julio del 2021 con registro N° 52726, la Empresa de Transportes y Servicios
Generales “Rutas Divinas" SRL, solicita reiterativo a la solicitud del expediente N° 40631 del 31/05/2021.

me, N° 022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 30 de julio de 2021, el encargado de la
ifa del Transportlsta GVT - MPC sugiere a la Gerencia de Vialidad y Transportes MPC,

¥q
legal;"de aciierdo a a'salicitud de mlgracmn por o cual remitimos el expediente N° 40631-2021.
12, Mediante Informe Legal N 208-2021-GVT-MPC, de fecha 02 de agosto del 2021 — el asesor legal de la Gerencia
de Vialidad-y Transgortes con -que se debe de desestimar la solicitud presentada por el administrado por
las razones expuestas en el presente informe legal, Informe N° 026-2021-MPC-GVT-ET/ERMB, informe N° 022-

152-2021-GVT-MPC, de fecha 03 de abril del 2021, resuelve: Primero:
el sefior Luis Asuncin Ledn Jordan, representante legal de 1a Empresa
utas Divinas” SRE, en el cual solicita inscripeion por incorporacion en
estan solicitando migracion; Segundo: se da por agotada la via
iticulo 228 de la ley del Procedimiento Administrativo General.

Mediante escrito de fecha 20 de agosto’ el 2021, la Empresa de Transportes y Servicios Generales “Rutas
vinas" SRL, solicitan una acl: 1 procesa de migracion y solicita se rectifique la Resolucion de Gerencia
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N°® 162-2021-GVT-MPC, debido a que se da por agotada la via administrativa, sin dar derecho a una doble
instancia.

15, Medianie Resolucion de Gerencia N* 179-2021-GCT-MPC, de fecha de 20 de agosto del 2021, se resuelve
dejar sin efecto el articule segundo de la Resolucién de Gerencia N° $52-2021-GVT-MPC, la cual da por agotada
la via administrativa quedando subsistente fos deméas articulos.

16.  Mediante escrito de fecha 13 de septiembre del 2021, la empresa de Transportes y Servicios Generales “Rutas
Divinas” SRL, solicita [a nulidad de Resolucién de Gerencia N° 152-2021-GVT-MPC.

17. Mediante Informe N* 226-2021-GVT-MPC, de fecha 14 de septiembre del 2021, se remite a Gerencia Municipal
ef Expediente Administrativo N° 70801-2021 y el expediente administrativo N* 40631-2021 que dio origen a la
Resolucion de Gerencia N® 152-2021-GVT-MPC.

18. Mediante informe Legal N° 223-2021-0GAJ-MPC, de fecha 27 de septiembre del 2021, se opina, se declare Ia
nulidad de oficio de. todo lo actuado y retrotraer todo el procedimiento administrativo hasta el momento de
evaluacion y analisis de la solicitud de inscripcion por incorporacion en su padron vehicular de las unidades que
estan solicitando la migracion, presentado por la Empresa de Transportes y Servicios Generales “Rutas Divinas
SRL, de tal manera de que con un mejor analisis y criteric se emita una decision debidamente motivada
conforme a derecho a fin de evitar controversias en el futuro asi como cautelar los derechos del administrado.
Recomienda a la Gerencia de Vialidad y Transporte de esta entidad, evaliie Ia posibilidad de incorporar como
requisite’ para dicho procedimiento, que la empresa que recibird las unidades vehiculares preducto de Ja
migracion tenga unidades autorizadas que no estén cubiertas actualmente (cupos limitados), debiendo justificar
tal situacién. Recomienda también a la Gerencia de Vialidad y Transporte v a la Oficina de Defensoria del
Transportista de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para que en adelante tenga mayor celo y cuidado
en el ejercicio de sus funciones, toda vez que una situacién parecida a lo sucedide con la opinién vertida en el

j informe N° 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, y el informe N° 022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC y a o
R restelto en la Resolucion de Gerencia N° 152-2021-GVT-MPC y Resolucion de Gerencia N® 170-2021-GVT-
MPC, no puede volver a ocugrir, en aras de brindar un buen servicio a los administrados.

19. Mediante Proyecto de Resolucion de Gerencia Municipal, se resuelve declarar la nulidad de cficio de todo lo
actuado y retratraer fodo el procedimiento administrativo hasta el momento de evaluacion y andlisis de la
solicitud de inscripcion por incorporacion en su padrén vehicular de las unidades que estan solicitando fa
migracion presentado por la Empresa de Transportes y Servicios Generales “Rutas Divinas® SRL, de tal manera
que con un mejor analisis y criterio se emita una decisidn debidamente motivada conforme a derecho, con la
finalidad de evitar controversias en el futuro asi como cautelar los derechos del administrado. Recomienda a la

Gerencia de Vialidad y Transportes de esta entidad eval(ie la posibilidad de incorporar como requisito para dicho

mignto, que la empresa que recibira las unidades vehiculares producto de la migracion, tenga unidades

eno estén cubiertas actualmente (cupos limitados), debiendo justificar tal situacién. Recomienda
ncia de Vialidad y Transportes y a la Oficina de Defensoria del Transportista de ia
vincial de Cajamarca, para que en adelante, tengan mayor celo y cuidado en el gjercicio de

a vez que una situacion parecida a los sucedido con la opinidn vertida en el informe N° 020-

ODT-GVT-MPC, el informe N° 022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC vy a o resuelto en la

Gerenma N° 152- 2021 GVT-MPC y la Resolucmon de Gerencia N* 170-2021-GVT-MPC, no

¢ 20. Mediante ResoEucmn de Gere
resuelve Declarar la Nuhdad ‘d

de todo lo actuado y retrotraer todo el procedimiento administrative hasta
de la soficitud de inscripeion por incorporacidn en su padrén vehicular de
ndo |a migracion presentado por [a Empresa de Transpories y Servicios

4al manera que con un mejor andlisis y criteric se emita una decision

: uacnon Recomienda también a la Gerencia de Vialidad y Transportes
-a la Oficina de Defensona portista de Ia Municipalidad Provincial de Cajamarca, para que en
nte, tengan mayor. ce!o y,clidado:en el ejercicio de sus funciones, toda vez que una situacion parecida a
03 cedldo can la opinién verhdae elinforme N° 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, el informe N° 022-2021-
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MYECH-ODT-GVT-MPC vy a lo resuelto en la Resclucion de Gerencia N° 152-2021-GVT-MPC y la Resolucion
de Gerencia N° 170-2021-GVT-MPC, no puede volver a ocurrir, en aras de brindar un buen servicio a fos
administrados.

21. Mediante Carta N° 105-2021-GVT-MPC, de fecha 04 de octubre del 2021, se notifica la Resolucion de Gerencia
Municipal N* 248-2021-MPC/GM, de fecha 28 de septiembre del 2021.

22. Con fecha 01 de octubre del 2021, el representante legal de la Empresa de Transportes y Servicios Generales
"Rutas Divinas" SRL, denuncia mediante escrito “Actos de Irregularidad” en la Resolucion de Gerencia N° 192-
2021-GVYT-MPC y en su requerimiente establece: 3.1.- Ante falta de criterio de los asesores legales de la
Subgerencia de Vialidad y Transporte, solicito verificar si cuentan con el periit estipulado en ef Reglamento de
Organizacion de Funciones para ocupar el cargo de asesores legales; y 3.2.- Se sancione de acuerdo a lo
estipulado en el D.S 004-2019-JUS, en su Articulo 261.- Failtas Administrativas, numerales 4, 7 y ofros en los
que pueda haber incurrido, derivado el escrito hacia la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios.

23. Mediante Informe de Precalficacion N° 166-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, con fecha de 10 de agosto del
2022, se hace de conccimiento al Gerente de Vialidad Y Transporte las recomendaciones por parte de fa
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, respecto de la presunta comision de la
falta realizada por el investigado Marfo Yasshin Encise Chirinos,

24. Mediante Resolucion de Organo Instructar N° 135-2022-01-PAD-MPC, de fecha 11 de agosto del 2022, la
Gerencia de Vialidad y Transporte dispone iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor
Mario Yasshin Enciso Chirinos, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor MARIO YASSHIN ENCISC CHIRINOS por la presunta comision de |a falta prevista en el
articuto 85° Literal g} de fa Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “q) Las demas que
sefiale la Ley”: En atencidn a lo dispueste en el articulo 100° de Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°040-3014-PCM; precisa “También constituye faltas
para efectos de la responsabifidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en la Ley N° 27815,
Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presenta titulo”. Habiendo incumplido lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley N°
27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, que prescribe los principios de la funcién publica
- las que todo servidor plblico debe de actuar de acuerdo a los siguientes principios: “4. ldoneidad.-
Entendida como aplitud técnica legal y moral, es condicién esencial para el acceso y gfercicio de fa
funcion plblica. £l servidor pibico debe propender a una formacion séfida acorde a la realidad,
capaciténdose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones. Toda vez, que, el
sservidor investigado, no fendria una competencia técnica para el desarrollo de sus funciones, &
destonocer el procedimiento administrativo General, pues ha utilizado el Atticulo 2, literal 1 del D.8. N°
-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiente Administrativo General, como
nto en el informe N°* 022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 30 de julio del 2021, para
el parrafo de Ia conclusin del informe N* 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC de fecha 21 de
| 2021 que originariamente emitid; siendo este Gltimo un acto de administracion interna y no un
ctozadministrative como fal para que pueda corregirlo.

.ION N® 498-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, con fecha 0% de agosto del
amente con Resolucion de Organe Instructor N® 135-2022-01-PAD-MPC.

25, Posteﬂormente medianie NOTIFIC
2(}22 la mvestlgada es nohf cad
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incumplido lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pablica, que
prescribe los principios de Ja funcién pablica — las que todo servidor pliblico debe de actuar de acuerdo a los
siguientes principios: “4. Idoneidad.- Entendida como apfitud técnica legal y moral, es condicion esencial para &l
acceso y ejercicio de fa funcion plblica. EI servidor pubico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El servidor sujeto a investigacion MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS, expone en su escrito de descargo con fecha
de 18 de agosto del 2022 (fs. 133 y 141) en los siguientes fundamentos:

PRIMERO.- (fs.141) Mi persona en_calidad de encargado (subrayado y negrita es del investigado} de la
Cficina de defensoria del Transportista, cargo que ocupaba en ese entances, emitié si bien es cierto lo
sefialado por ef PAD, el INFORME N° 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 21 de julio del 2021,
(fs.140) se sugiere a la Gerencia de Vialidad y Transporte se proceda a la realizacion de su reselucién a través
de su_asesoria legal, la cual puede otorgar la solicitud de migracion de los catorce (14) vehiculos ofertados
por la Empresa de Transporte y Servicios Generales "Rutas Divinas® SRL, ya que antes los principios
anteriormente detallados, debe entenderse que este es un procedimiento de mero trémite por lo cual
remitimos el expediente N°40631-2021 y a Ia vez ponemos de conccimiento de su despacho esperando ia
respuesta de las acciones tomadas por la Gerencia de Vialidad y Transporte. Alega también el investigado
(fs. 138,139} que su persona evalué la documentacion presentada por el administrado, mediante INFORME
026-2021-MPC-GVT-ET/ERMB, de fecha 07 de junio de 2021, en atencidén al expediente 40831-2021,
presentado porla empresa de Transportes y Servicios Generales Rutas Divinas SRL, en el que solicita
“inscripcidn e incorporacion en su Padrén vehicular de unidades que solicitan migracion™ el cual el equipo
técnico recomienda a la Gerencia de Vialidad y Transporte no autorizar la inscripcion ni migracion de los
vehiculos solicitados, por tener todas las unidades autorizadas cubiertas, siendo un total de 14 unidades, en
razén al Articulo 34°.- Migracidn de vehiculo a ofro transportador Autorizado de la Ordenanza Municipal
N°707-2020-MPC, prevé, que el procedimiente administrativo de migracion de vehiculo habilitado se
considera en casos debidamente justificado y previo informe favorable de la oficina de la Defensoria del
Transportista, y ante el pedide de migracién presentado por el representante de la referida empresa acorde a
los Expedientes N° 40831, N° 45996, N° 46000, N° 46008, N° 45354-2021, al amparo de] articulo 34° de la
Ordenanza Municipal N° 707-2020-CMPC y en el cumplimiento del mismo, concluye el mismo, con el
INFORME N* 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 21 de julio del 2021, el cual sugiere a la Gerencia
de Vialidad y Transporte evalle la emision de la resolucidn correspondiente.

Respecto al INFORME N°022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 30 de julic def 2021, &l presente investigado
cion de encargado de la Oficina de Defensoria del Transporiista, indica en sus descargos (f5.140, 139, y
arevision de la documentacion se observé la existencia del error material en la conclusién del INFORME
21 MYECH-O T-GVT-MPC, que el parrafo a corregir es el siguiente:

esto, SE SUGIERE z la gerencia de Vialidad y Transporte, se proceda a la realizacion de su
Icign a través de Asesoria Legal, la cual pueda oforgar la solicitud de migracion de los catorce
=hiculos ofertados por la Empresa de Transportes y Servicios Generales Rutas Divinas SRL,
adue, ante los principios anteriormente detallados, debe entenderse que este s un procedimiento de
d‘tramlte pér lo cual remitimos el expediente N° 40631-2021 y a la vez ponemos de conacimiento
do'la respuesta de las acciones tomadas por la Gerencia de Vialidad y

Transportes

rte ~ MPC, corregir ef parrafo de fa conclusion del INFORME N* 020-2021-
r la migracion de los catorce (14) vehiculos ofertados por fa empresa,
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También agrega (is 138}, "Por lo tanto se entiende que bajo estos principios se actué conforme a las normas vigentes
¥ en base a la documentacion presentada por el administrado en su momento, asi mismo aclarar que los informes
segun la Ley del Procedimiento Administrative General — Ley N° 27444 (Becreto Supremo N° 004-2019-JUS) en su
Articulo 182.- Presuncién de la calidad de informes. 182.1 Los informes administratives pueden ser
obligatorios o facultativos y vinculantes o ne vinculantes. " {debo hacer que tode lo que hizo es para que encasille
y subsuma en el art. 6 ..ideneidad)

SEGUNDO.- {fs. 138) Conforme a fo antes seftalado, mi persona cumplié con la evaluacidn de los requisitos
establecidos en la Ordenanza Municipal 707-2020-CMPC, del articulo 34° del mismo cuerpo normativo, ahera con
relacion al INFORME N°022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 30 de julio del 2021, para corregir ! pareafo de
la conclusidn del INFORME N° 020-2021-MYECH-OFT-GVT-MPC, de fecha 21 de julio del 2021, solicito acogerme
a la ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 (Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) Articulo
257 - Eximentes y atenuantes de la responsabilidad por infracciones. Asi mismo, agrega que: “La subsanacion
voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omision imputade como constitutivo de infraccion administrativa,
es con anterioridad a la nofificacién de la imputacién de cargos a que se refiere el inc. 3. Del arf. 255 def TUC de la
LPAG, alegando: Este supuesto de exclusidn de responsabilidad administrativa resulta particularmente especial.
Como hemos explicado los eximentes de responsabilidad estan vinculados ala ausencia de antijuricidad ¢ culpabilidad
en la accion calificada como infraccidn cometida por el administrado. Todos los eximentes enumerados previamente
por el TUO de la LPAG cumplen con esta condicibn. La subsanacién voluntaria, en cambio, no admite un analisis
vinculado a estos elementos, porque su inclusion se frata de una estrategia punitiva del estado. En este caso, no hay
ausencia de una actuacion contraria a Derecho al momento de cometer la infraccidn (anfijuridica) ni de la capacidad
de asumir responsabilidad (culpabilidad), es mas bien una conducta posterior a fa comision de a infraccion la que
genera la exclusion de la responsabilidad; agrega también: *En ese sentido, podemos referirnos a los dos {2) requisitos
que configuran esta cendicion de eximencia: (i) Un requisito temporal, que exige gue fa subsanacion voluntaria de la
conducta infractora se realice en cualquier momento antes del inicio del procedimiento administrativo sancionador,
esto es, de la nofificacidn de imputacién de cargos. Pudiendo ser incluso durante el desarrollo de una actividad
inspectora de la autoridad que produce en el administrado la conviccitn del licito ejecutado. i) Un requisito de fondo,
que exige que la subsanacidn de la conducta infractora se produzea de manera voluntaria ¢ espontanea, es decir, que
debe ser realizada sin provenir de un mandato de la auloridad. Es decir, no seria voluntaria si ya existiera un
requerimiento o medida correctiva de [a autoridad u ofro documento similar mediante el cual se le solicite al
administrado subsanar el acto u omision que pueda ser calificado como infraccion.

Correspende ahora el analisis de la defensa expuesta por el investigado; en el primer fundamento indica que su
persona, desde su posicion de Encargado de la Cficina de Defensoria del Transportista, acepta la emision del
INFORME N° 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 21 de julio del 2021, del cual, concluye sugiriendo a la
Gerencia de Vialidad y Transporte se proceda ala realizacion de resolucion através de dicha asesoria legal la solicitud

que antes los principios anteriormente detallados, debe entenderse que este es un
ro tramlte por ende conc!uye en el INFORME N° 020 2021 MYECH ODT-GVT-MPC

ciendo asi un estandar minimo de garantias para que los administrados
n:derecho por la autoridad competente. El acto de emision del INFORME
ncargado de la Defensorta del Transportista — Mario Yasshin Enciso
n vy aplicacion errénea del Articulo 34° de la Ordenanza Municipal N°

Articulo 34°.- Mlgra‘ 6n de'vel _Oiro Transportador Autorizado
El propistario de una unidad hlcula lie se encuentre con su habilitacion vigente {Tarjeta dnica de Circulacion — TUC) ¥
haya solicitado su baja al trans auforizado que lo habilitado para cembiarse a ofro transportador que se encuentre
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debidamente habilitado, pedra inscribirse en cumpliendo los requisites establecidos en el articulo 34° del presente
reglamento.

El procedimiento administrativo de migracion de vehiculo habilitado se considerard en casos debidamente
Jjustificado y previo informe favorable de Ia Oficina de la defensoria del Transportista,

Enviriud dlel Principio de Verdad Material, presente el Articulo IV. Principios del Procedimiento Administrativo,

numeral 1.11 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, establece
que: “En el procedimiento Ja autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven
de motivo a sus decisiones”, como también del mismo cuerpe normativo el Articulo 3° - Requisitos de validez de
los Actos Administrativos, numeral 2. Objeto o contenido, establece que: “Su confenido se ajustaré a lo dispuesto
en el ordenamiento juridico, debiende ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente y comprender las cuestiones
surgidas de fa mofivacion™; Elinvestigado, en sus descargos indica que su persona evalud previamente el INFORME
026-2021-MPC-GVT-ET/ERMB, de fecha 07 de junio de 2021 emitido por Erick Rafael Mufioz Barboza - Equipo
Téenico GVYT, quien concluye y recomienda: no autorizar fa inscripeion de migracion de vehiculos soficitados a la
EMPRESA DE TRANSPORTES Y SERVICIOS GENERALES “RUTAS DIVINAS” SRL por fener todas las unidades
autorizadas cubiertas, siendo un fotal de 14, en razon del Articulo 34° - "Migracion de vehiculo a otro fransportador
autorizado” de |a ordenanza Municipal N® 707-2020-CMPC. Sin embargo, Maric Yasshin Enciso Chirinos - Encargado
de la Defensoria del Transportista, al momento de motivar y concluir el INFORME N° 020-2021-MYECH-ODT-GVT-
MPC, desconoce fa observacidn previamente alcanzada en ef INFORME N° (26-2021-MPC-GVT-ET/ERMB, donde
se le indica: “actualmente tiene en funcionamiento 14 unidades {mototaxis), cumpliendo con Ia totalidad de
unidades autorizadas”y la recomendacion de *no autorizacién” realizadas al final def mismo informe. Creandose
asi e servidor, un criterfo ermdneo de la interpretacion de la norma, aplicandolo desde su sentido literal, es dedir, el
investigado a entendido la norma a partir del propio uso personal del lenguaje y dentro de los términos contenidos en
el texto, cuando en realidad, Jas normas no son mandatos aislados, forman parte de sistemas que cuentan con
preceplos legales similares, es decir la interpretacion juridica debe ser analizada, conjuntamente y sistematicamente
con ofras normas. Esto, aunado & un desconocimiento de los conceplos propies del Derecho Administrativo,
observado en la conclusion del INFORME N° 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC donde afirma: “Ya que antes fos
principios anteriormente detallados, debe entenderse que este es un procedimiento de mero tramite”, ahora, se
entiende que el Acto Administrativo, en su modalidad de actos de mero framite, se caracterizan por ser
manifestaciones 0 declaraciones de algtin drgano adminisirativo, que no crean ¢ modifican situacion juridica
alguna, por lo fanto carecen de efectos imperativos o decisorios, siguiendo también el Articulo 1. Concepto de
Acto administrativo, en su numeral 1.1 del D.S. N°® 004-2018-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, prescribe: 1.1 Son actes administrativos, las declaraciones de las entidades que, en ef marco
de normas de derecho pliblico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los infereses, obfigaciones o
derechos de los administrados dentio de una situacion concreta; por ende, dada la naturaleza del Informe emitido
par el servidor es de producir efectos juridicos como resultado modificando el status del administrado la EMPRESA
DE TRA SPORTES Y SERVICIQS GENERALES "RUTAS DIViNAS’ SRL ahora, en atenmon del art 1 1 de la ley

y la’revision de la documentacitn se observd la emstencna del error material en la conclusmn del
021-MYECH-ODT-GVT-MPC, en consecuencia, debe decir: “Por lo expuesto, LA DEFENSORIA
TA des_:gnada ami c_argo Opma por no autorizar la m:gracron de los catorce (14) vehiculos

ativos, indica Mordn Urbina (2019) que: "Iz revisidn de un acto o de una
ste en la accidn de volver sobre los mismos a efectos de madificarlos o

e alusion el servidor en sus descargos respecto de la modificatoria del
-MPC mediante INFORME N° 022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, es
acogiéndose el servidor al Articulo 182.- Presuncion de calidad de
'n-kdel TUO de la Ley N* 27444, Ley del procedimiento Administrativo
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vinculantes. Y que dicha revision esta presente en el articulo 212.- Rectificacidn de errores, en su numeral 212,1,
establecido en def TUC de la Ley N°® 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, establece lo siguiente:

212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroaciivo, en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de Jos administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenide ni el
sentido de la decision,

Que de lo visto, &l servider realiza su argumento en virfud al Articulo 182,1; que en atencion a ello se tisne que
informe emitido es un informe de cardcter obligatorio, mas no se sefiala que este por &i solo constituya un acto
administrativo; sin embargo su caracter si es obligatoric ya que para poder proceder con la peticidn de migracion es
necesario el informe técnico favorable del area de defensoria del transportista; area que el servidor dirigia,

Se advierte que el servidor, al realizar la modificatoria en la conclusion del INFORME N° 020-2021-MYECH-ODT-
GVT-MPC mediante el INFORME N°022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, fiene como finalidad cambiar el ohjeto de la
actuacion, es decir, cambiar el sentido mismo de la decision, de una expectativa positiva a una negativa; pese a que
este informe no constituye un acto administrativo. Al respecto, SantaMaria Pastor ha sefialado que el concepto de
error material exige: "que la apreciacion no implique un juicio valorativo o exija una calificacion juridica y que no
produzca Ja anulacion, revocacion o una alteracion fundamental en el sentido del acto”; Si chservamos el parrafo de
la conclusion de dicho informe: “Por lo expuesto, LA DEFENSORIA DEL TRANSPORTISTA, designada a mi cargo
Opina por no autorizar fa migracion de fos caforce (14) vehiculos ofertados por la Empresa de Transportes y
Servicios Generales Rutas Divinas SRL”, se verifica del parrafo precedente una evidente alteracién a la posicion
juridica sobre el administrado, por ende, si queremos acogernos al error material necesariamente tiene que haber
ocurrido un mero cotejo de datos, errores de transcripcion que para su solucidn no requiera mayor andlisis que la
lagica. Del caso en concreto, el servidor encargado de la Oficina de Defensoria del Transportista ha realizado una
modificacion en la esencia misma del acto de producir efectos juridicos, por ende, estamos ante una utilizacion
indebida de dicha potestad, factible de ser utilizada siempre y cuando dicha rectificacién se realice en aclos
administrativos tal como lo indica la norma; mas ne en actos de administracién interna y més alin cuando se generen
efectos sobre los intereses y derechos de los administrados.

En el segundo fundamento, el servidor indica que después de todo lo actuado, su persona cumplié con la evaluacidn
de los requisitos establecidos en fa Q.M 707-2020-CMPC, del articulo 34°, con relacion al INFORME N°022-2021-
MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 30 de julic del 2021, para corregir el parrafo de la conclusion del INFORME N°
020-2021-MYECH-OFT-GVT-MPC, de fecha 21 de julic del 2021, mativo por el cual, el servidor solicita acogerse a la
ley de! Procedimiento Administrative General — Ley N° 27444 (Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) Articulo
257 - Eximentes y atenuantes de la responsabilidad por infracciones. Asi mismo, agrega que: "La subsanacion
voluntarja por parte del posible sancionado del acto u omisién imputade como constitutivo de infraccion administrativa,
con anterioridad a la notificacion de la imputacién de cargos a que se refiere el inc. 3. Del art. 255 del TUO de la LPAG.

iso Chirinos en su cafidad de Asesor Legal Administrativo - Encargade de la Defensa def
‘Lerercia de Vialidad y Transporie de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, esta sujeto al
version Actualizada de ta Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, *Régimen disciplinario v
cionador de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil", modificada por la Resclucion de Presidencia
92:2016-SERVIR-PE establece: La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y
gimen disciplinarie y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex
:.serwciores de fos.regimenes regulados baJo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N° 30057,

e que, a diferencia de lo reguiado en el TUO de la Ley N° 27444, ¢l sunuesto de
ervidor civil, def acto u omision imputada como sustitutivo de infraccién no se encuentra
ente de responsabiidad sino como una condicion atenuante. Sobre el particufar, si bien
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En atencion a lo establecido en fa Resolucién de Sala Plena N°® 002-2021-SERVIR/TSC y tomando la peticion del
Encargado de la Defensoria del Transportista de acogerse a la ley del Pracedimiento Administrativo General - Ley N°
27444 (Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) Arficufo 257.- Eximentes y atenuantes de la responsabilidad por
infracciones y siguiendo lo establecido en la Resolucion de Sala Plena, queda descartado. Aclarar también que la
norma establece que la figura de subsanacion voluntaria es una facultad otorgada al drgano, sin embargo, procedera
para esfe caso en concreto, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision
medificada, por lo que no subsumiria el tipo y no requeriria mayor analisis,

SOBRE EL PRINCIPIC DE CAUSALIDAD Y CULPABILIDAD

Que, de acuerdo a Jo estipulado en numeral 8 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrative General, el principio de causalidad implica que “la responsabitidad debe recaer en quien realiza la
conducta omisiva o activa constitutiva de infraccion sancionable”. Asimismo, el numeral 10 del Art. 248° del TUO de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, prescribe que el principio de culpabilidad implica que
“la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo Jos casos que por ley o decreto legislativo se disponga Ja
responsabilidad administrativa objetiva”. En ese sentido, el principio de culpabilidad es inherente al procedimiento
administrativo disciplinario, y constituye un limite a la potestad punitiva del Estado. En tal sentido es necesario que,
en principlo se compruebe fa responsabilidad subjetiva del agente infractor a efectos de imponerle una sancion
administrafiva.

Asi mismo, el numeral 10 del Art. 248° del TUO de la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
“prescribe que el principio de culpabilidad implica que “la responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos
que por ley o decreto se disponga la responsabilidad administrativa objetiva.

En ese sentido, el principio de culpabilidad es inherente al Procedimiento Administrativo Disciplinario, y constituye
un limite a la potestad punitiva del Estado. Es necesario que, en principio se compruebe la responsabilidad subjetiva
del agente infractor a efectos de imponerle una sancion disciplinaria,

Que del presente caso en andlisis, se ha corroborado la comisién de la falta de caracter disciplinario tipificada
en el articulo 85° inciso q} de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demas que sefiala la Ley";
es ast en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; precisa "También constituyen faltas para efectos de respensabilidad Administrativa
Disciplinaria aquellas previstas en los articulo 239 del TUO de 1a Ley N° 27444, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion
Pubhca las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. Habienda incumplido lo
i en el articulo 8, numeral 4 de la Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de Ia Funcion pliblica, prescribe
1plos de Funcxon Pubhca que. todo servidor debe de actuar de acuerdo a los 51gu|entes pnnmpms 4

pliblico debe propender a una formacion sélido acorde a la realidad, capacitandose
el debido cumplimiento de sus funciones; acogiéndonas por las accicnes realizados por Maio
5 en calidad de asesor Legal Administrative y Encargado de La Defensoria del Transportista
idad y Transporte de Ia Mummpahdad Provincial de Cajamarca, realizo el ENFORME N° 020-

y""Semcws ‘Generales “Rutas Divinas" SRL, posteriormente mediante ef INFORME N°022-2021-
= © MYECH-ODT-GVI-MPC de fecha 30 de: “julio del 2021, realiza una modificacion para correglr el parrafo de la
w conelusjon del INFORME I\E" 020:2(

Ita incurrida del investigado hacia e articulo 6, numeral 4 , idoneidad -
eslo que, para un correcto desempefic de deberes de los servidores al
pefiar con una aptitud, técnica, legal y moral acorde al cargo que se
ta que el servidor ha vulnerado el debido procedimiento administrativo
év;enen el debido procedimiento administrativo, puesto que, la emision
_2021 -MYECH-ODT-GVT-MPC ¢ INFORME N° 022-2021-MYECH-0DT-
dad de Encargado de la Defensoria del Transportista, son realizados con
que todos los servidores tengan por deber, ef producis sus decisiones
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mediante &l cumplimiento de las reglas que configuran el debido procedimiento para que los administrados obtengan
una decisién motivada y fundada en derecho por la autoridad competente, caso contrario si no se cuenta con los
conocimientos propios del Derecho Administrativo y las leyes circundantes propios del el ejercicio del cargo en este
caso de Encargado de la Defensoria del Transportista, queda en indefension fa entidad misma y tendiente a exponerse
a sitbaciones que pueden ser previsibles de solucionar de contar con el suficiente personal con conocimiento técnico
y experiencia para el cargo.

Por lo tanto, del andlisis realizado se concretiza Ia comision de la falta de carécter disciplinario regulado en el articulo
85° inciso q) de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demds que sefala la Ley"; en viriud al
articufo 100° def Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; precisa "También constituyen faltas para efectos de responsabilidad Administrativa Disciplinaria aquellas
previstas en los articulo 239 del TUQ de la Ley N° 27444, Ley de Codigo de Ftica de 1a Funcion Piblica, las cuales
se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. Habiendo incumplido lo dispuesto en el
articulo 6, numeral 4, Idonefdad de Iz Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién piblica, Siende que
el servidor investigado no fiene competencia técnica para el desarrollo de sus funciones, al desconocer el

procedimiento administrativo general, puesto que ha utilizado el articule 212, literal 1 del D.S. N° 004-2019-JUS Texto

Unico Ordenado de 1a Ley del Procedimiento Administrativo General como fundamento en el Informe N°022-2021-
MYECH-CDT-GVT-MPC, de fecha para 30 de julio del 2021, para corregir el parrafo de la conclusion del informe N°
022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de fecha 21 de julio del 2021.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en [a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancicnador de 1a Ley N® 30057, “Ley del Serviclo Civil”, establece en su apartado 17, numeral 17.1
que: “Una vez que ef Grgano Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, ef primero comunica tal hecho al
servidor o ex servidor civil en un plazo maximo de dos (02) dias habiles, a efectos de gue este pueda -de
considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante ef Grgano sancionador. La soficitud de informe oral debe
ser presentada dentro del plazo de fres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil, £/ Organo
Sancionador atiende el pedido sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en ef articulo 112°
del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: "Frevio al pronunciamiento de las
auforidades def proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, e
servidor civif procesado puede ejercer su derecho de defensa a fravés de un informe oral, efectuado perscnalmente

o por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tinica.”

Mediante Carta N° 281-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, Ia rmsma que se encuentra obrante en folic 152, de fecha

“+En el presente caso no cor_&f gura dicha coridicion.
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b) Elcaso forfuito o fuerza mavor debidamente comprobado:

En el presente caso no configuran dichos fendmendgs.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcidn cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d} Elerror inducido por la Administracion. a {ravés de un acto o disposicidn conjusa encomendada:
En ¢l presente caso no configura dicha eximente.

e} La actuacidn funcional en caso de desastres. naturales o inducidos, gue hubieran determinado, la necesidad de
ejecutar acciones inmediatas e indispensabies para evitar o superar inminente afectacitn de intereses generales
como fa vida, la salud, el orden pablico, etc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

fy Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden

publico. cuando. en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcion de acciones inmediatas para superar ¢ evitar st inminente afectacion:

En el presente case no configura dicha eximente.

G. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, ¢l articulo 87° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a 13 falta

cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteqidos por gl Estado;
En el presente caso si existe grave afectacion a los intereses generales de la entidad, dado que la el
desconocimiento técnico del personal al interior del centro de labores significa una disminucidn en la calidad de
la atencién y vulnera el correcto funcionamiento de la entidad en todos los aspectos tanto a nivel interno como a
nivel de atencién a la ciudadania, pues, mediante el cumplimiento de las reglas que configuran el debido
procedimiento los administrados obtendrén una decision motivada y fundada en derecho por la autoridad
competente.

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion,

¢) Elarado de jerarquia y especialidad dei servidor que comete la falta:

Enie! presente caso configura dicha condicion; ya que en la calidad de Responsable de la Defensosia del
rfista, es quien obligatoriamente tiene el deber de emitir el informe técnico favorable ¢ desfavarable dentro
del marco.del Articulo 34° - “Migracion de vehiculo a ofro transportador autorizado” de la ordenanza Municipal N®

i Clrcunstanmas engle se comete la infraccidn:
De Ia Jnvestlgamon se constata que el servidor desconece el Proced:mlento Admlmsiratlvo General materializado

: mision de los dos actos mediante INFORME N° 020-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC ¢ INFORME N° 022—2021-
‘MYECH-ODT- GVT ‘MPCfealizada por 5u persona en calidad de Encargado de la Defensoria del Transpomsta
son i’EaEIZEldDS con [os defectos apal ados previamente; evndenmando el desconocimiento téenico necesario para

La conttnmdad en la comision de [a falta
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En el presente caso no configura dicha condicién.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma
en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SESENTA (60) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES al investigado MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS, en calidad de Asesor Legal
Administrativo encargado de la Defensoria del Transportista de la Gerencia de Vialidad y Transporte de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca por haber incurrido en la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso
q) de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “g) las deméas que sefiala la Ley"; articulo 100° del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa
“También constituyen faltas para efectos de responsabilidad Administrativa Disciplinaria aquellas previstas en los
articulo 239 del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. Habiendo incumplido lo dispuesto en el articulo 6, numeral
4, doneidad de la Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion piblica. Siendo que el servidor investigado
no tiene competencia técnica para el desarrollo de sus funciones, al desconocer el procedimiento administrativo
general, utilizando el articulo 212, numeral 1 del D.S. N° 004-2018-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General como fundamento en el Informe N°022-2021-MYECH-ODT-GVT-MPC, de
fecha para 30 de julio del 2021, para corregir el parrafo de la conclusion del informe N° 022-2021-MYECH-ODT-GVT-
MPC, de fecha 21 de julio del 2021, teniendo en cuenta de la parte de considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de
los quince (15).dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio
ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera
resuelto por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del
Servicio Civil; de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la
que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles:

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR através de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
al servidor investigado MARIO 'YASSHIN ENCISO CHIRINOS en su domicilio real, ubicado en el JIRON
REYNAFARGE N° 323 - INTERIOR C CAJAMCARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

—_—_—m—————, e e WRWANIATI WA,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPAD/FIDP
Distribucion:
Exp. 77880-2021-A

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
STPAD
Unidad de planificacion y personas Mt
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

~— w2l SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 242-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Netificado RESOLUGION DEL ORGANG SANCIONADOR N° 72-2023-0S8-PAD-MPC. {30/05/2023),
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL | APSO
{...): Porimputacién de fafta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. MARIO YASSHIN ENCISO CHIRINOS en Su centro laboral © en su domigilio reat ubicado en JR. REYNAFARGE N° 323-
INTERIOR C -CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Ghapac Nan”.

4, Efectodela Notificacion.

Relacién cen el notificado: e FeChaL L 0572023 hom E .
Fnrma Se negd a Firmar D Se negd a recibir el documenio D

Domizilio cerrado D Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos D

CERTIFICACION DE NEG
2SR LFCALION DE NEG
Recibié el documento ¥ 5e nego a firmar:

Recibio el documento, Pero se negé a brindar datos e identificarse: D
NMOTIVOS BENGACUSE:
=S UE NOACUSE:
Persona no CapazDDomiciﬁo Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccién No Existem

Direccién era de vivienda alquilada: D
Fecha: - T 051 2023.Hora
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

Observaciones:

. A E CONSTATACION/(p

En La ciudad de Cajamarca siendo las 8:02.0:. del dia 3 1. de %%Q ....... g ................ festuin 41 . notificador
defa STPAD-MPC, se hizo presente en Ia direccién:J¥; .f?ﬁym.ﬁ,q%‘e. NE323. Lxeiiee Coon gl chiete de eEtregar log actos del Proceso
Administrative Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:.’.‘.’#...ﬁ?..s!h‘.f-f;..ﬁ‘.l.‘.‘ﬁi-!?m. MENIR GUTITULAR DE cn
MaTIEICAC ey T Ante tal situacién se efabord Ia presente acta, dejfando constancia del hecho conforme a lo
establecide en el numeral 21 /:é/y 21.5, del Articulo 21° det TUQ Ia Ley 27444, modificado porel D. 8. N° 006-2017-JUS Para dar fe del
levaritamiento del acta por.....AY. bGATrVA ................................ » 5& deja constancia de [as caracteristicas del lugar ylo predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley,
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: 56499717 N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: 325
MATERIAL DEL INMUEBLE . MNob fe N°DE PISOS:___ T V&g .
COLOR DE INMUEBLE_ S 1v Fondfa s JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA_ I s il MATERIAL DE PUERTA Méh"q

7. NOTIFICADOR: FERNANDG CASTILLO MARINAS FIRMAL ........... Lesu e

N DNI: 26692902 oo -
HORA Y FECHA BE NOTIFiCACION: .2+ 20 ovna. dat 34 05 /2023,

OBSERVACIONES: ffls‘?’ﬁ"‘ﬂ’[m" "0‘/‘;"—55‘“"’5‘” etgochmnosr ] mac*"ﬂc?&fﬂ’nwfeﬂ[@g@fﬁ”‘is “ﬂ‘e
!
.f.}\.f.‘.@f?.;&s@sqé.én__.'ﬂ?.@s?t’fec.ﬂfﬁ..@mnmc e’nwac’du!qrN"ﬁ3‘2“f9°73‘5>,m(ﬂfwzqwadow«z;qt

Sa le Vl&fﬁ‘g‘qmt b%(_‘p Dibe("[“zx_ Yoo gée s¢ eneventra 3L wggg) tveTa oo b ec‘u(,(ac/
&g C};ggamawm, ’




