RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 76-2023-0S-MPC

Cajamarca y 9 JUN 2023
VISTOS:

El Expediente N° 90513-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 146-2022-O1-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 44-2023-0I-PAD-MPC de fecha 09 de mayo del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V €l nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que:
*El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de
publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento™; asi, y estando a que
el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a
la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a
las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

o KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE

- DNIN® : 40508193

- Cargo por el que se investiga  : Obrero.

- Area/Dependencia : Sub Gerencia de limpieza pUblica y ornato ambiental.

- Periodo Laboral : Desde el 01 de septiembre del 2016 hasta la actualidad
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 728.

- Situacion actual : Vinculo Laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:

Mediante Resolucién N° 001065-2022-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 08 de julio de 2022, el Tribunal del
Servicio Civil en sus articulos primero y segundo resuelve lo siguiente: Primero “Declarar la NULIDAD de la Resolucion
de Organo Instructor N°222-2020-0I-PAD-MPC, del 25 de noviembre de 2020, y de la Resolucion del Organo Sancionador
N°237-2021-GM-MPC, del 1 de diciembre de 2021, emitidas por la Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA vy por la Gerencia Municipal, respectivamente; al
haberse. vulnerado- el principio del debido procedimiento administrativo”. Segundo “Retrotraer el procedimiento
administrativo al momento de la precalificacion de [a falta a carqe de la Secretaria Técnica, debiendo la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CAJAMARCA, tener en consideracion los criterios sefialados en la presente resolucion.

Que mediante INFORME N° 013-2019-TBZ-GZ-GSPLYOA-GDA-MPC (Fs. 01), de fecha 12 de septiembre del
2019, el Gestor Zonal de la Subgerencia de Limpieza informa al Residente de Limpieza Plblica, que la servidora
investigada KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE no se hizo presente en su centro de trabajo desde el dia 06 de septiembre
del 2019 hasta la fecha de la emision del presente informe, pese que mediante Memorando N° 046-2019-SLPOA-GDA-
MPC de fecha 06 de septiembre del 2019 donde es asignada a la Zona 21.

Que mediante INFORME N° 033-2019-CWCC-S-O&M-SGIRS-GSPLYOA-GDA-MPC (Fs. 02), de fecha 13 de
septiembre del 2019, el Supervisor de la Actividad “O&M-SGPLYOA" informa al Subgerente de Limpieza Piblica y Ornato
Ambiental, que la servidora investigada KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE no se hizo presente en su centro de trabajo
desde el dia 06 de septiembre del 2019 hasta la fecha de la emision del presente informe, conllevando a la desmejora a
la prestacion de servicios plblicos del sector.
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Que mediante INFORME N° 653-2019-SPLYCA-GDA-MPC (Fs. 03), de fecha 13 de septiembre del 2019, el
Subgerente de Limpieza Plblica y Omato Ambiental informa al Director de la Oficina General de Gestion Recursos
Humanos, que la servidora investigada KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE no se hizo presente en su centro de trabajo
desde el dia 06 de septiembre del 2019 hasta |a fecha de la emision del presente informe, conllevando a la desmejora a
la prestacion de servicios publicos del sector; sugiriendo que se actué de acuerdo a la normatividad (Reglamente Interno
de Trabajo).

Que mediante Proveido N° 90513 (Fs. 03), de fecha 16 de septiembre del 2018, el Director de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos remite el presente Expediente a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios para el deslinde de responsabilidades, en las investigaciones realizadas, se solicito el Reporte de Asistencia
de la servidora investigada KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE del periodo comprendido enero — diciembre del 2019,

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

El apartado 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimignto Sancionador de
la Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil", modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE
establece: “La presente directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a fodos ios servidores y ex servidores de los regimenes requlados bajo los
Decretos Legistativas 276, 728, 1057 y Ley N°© 30057".

Para el caso materia de analisis, se investiga fa presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal n) de fa
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento injustificado (...} de fa jornada de trabajo”,
ello por haber incumplido la jornada de trabajo semanales de por no haber concurrido a laborar los dias 9 de abril, 6, 13
de mayo; 8 de junio; 01 de julio del afio 2019.

D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA;

Que, del andlisis del presente expediente y de los documentos que obran en el expediente como es el Reporie del
Reporte de Asistencia de la investigada la misma que obra (Fs. 04 — 12) se observa que |a servidora KARINA SUSANA
CHAVEZ JAVE, no se presentd a laborar los dias 09 de abril; 08, 13 de mayo; 8 de junio; 01 de julio del afio 2019
respectivamente, con lo cual se demostraria un presunto incumplimiento a la jornada de trabajo; ya que articulo 23 del
Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, establece: “Arffcufo 23°- Jornada
ordinaria.y horario da trabajo. Jornada Ordinaria y Horario de Trabajo para los frabajadores de la MPC, es de un maximo
de cuarenta y ocho (48) horas semanales (Decreto Legisiativo N° 728), (...)"

¢l presente caso es necesario hacer mencién que si bien es cierto ya se inicid un procedimiento
ivo dlscu)hnarso a lainvestigada con la imposicién de una sancidn de suspension, esto es mediante Resolucion
\ 3r'N° 237-2021-GM-MPC, sin embargo la investigada presentd su recurso de apelacién ante el
"del, Servicio Civil, la misma que emitié un pronunciamiento a través de la Resofucién N° 001065-2022-
C-anera Sala, de fecha 08 de julio de 2022, la misma que resolvio: Primero “Declarar fa NULIDAD de Ia
-Resolucion de Organe Instructor N° 222-2020-01-PAD-MPC. del 25 de noviembre de 2020, y de fa Resolucién del Organo
Sancionador N° 237-2021 GM MPC def 1:dde diciembre de 2021 y que justamente en el numeral 51 de la citada resolucion

i mamfesta '

- 51 No, obstante este Tribunal debe precisar que la nulidad declarada en la presente resolucion no significa
un_pionunciamiento aue nere_impunidad en los hechos materia_de_imputacion. va que atin no se ha
dﬂubrdado si le asiste o 'ho responsabilidad a ja impugnante en los hechos imputados. En otras palabras, no
. estd siendo absuelto Su responsabmdad sera deferminada en el procedimiento administrativo disciplinario
que '-'tramtte__ la Entidad, pero é_e_-debera respefar el debido procedimiento adminisirativo, siguiéndose los
: 3 nélados en fos; parra s precedentes.

! Aprobé:@_d: _.ﬁj"ediante Ordenari'z'a Ml:jh_;c__:pal.N" 657-CMPC, de fecha 24 de setiembre de 2018.
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Ahora bien, con respecto al plazo de prescripcion es necesario precisar que la Oficina General de Recursos Humanos
tomd conocimiento de los hechos el dia 13 de setiembre de 2019, procediendo notificar la resolucion de drgano instructor
que da inicic del procedimiento administrativo disciplinario es el dia 01 de diciembre de 2020; si bien es cierfo en el
presente caso se observa que la notificacion se realizo después de que transcurrio el afio que establece la Ley n® 300557
- Ley del Servicio Civil, tal situacion se debid a fa crisis sanitaria producto del covid 19 la cual obligo a la suspension de
los plazos administrativos previstes por la inmovilizacién social obligatoria.

E£n ese sentido, realizando la contabilizacion de suspension de plazos se tiene que la prescripcion para el presente
caso se fenia como fecha limite el dia 16 de marzo de 2020, sin embargo la nofificacion de apertura se realizd el 01 de
diciembre de 2020, en ese sentido la entidad tiene como plazo reservado a su favor para un nuevo inicio de PAD a
consecuencia de una nulidad el plazo de 3 meses; en consecuencia para el presenie procedimiento se cuenta con el plazo
suficiente para continuar y llevar a cabo un nuevo procedimiento administrativo disciplinario.

En consecuencia, de los hechas configurados en el presente caso se verifican conforme a la revisién de los actuados
que forma parte de este como es el Reporte del Reporte de Asistencia de la investigada la misma que obra (Fs. 04 - 12)
se observa que la servidora KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE no se presentd a laborar los dias 09 de abril: 06, 13 de
mayo; 8 de junio; 01 de julio del afio 2019 respectivamente; en consecuencia ta servidora habria incurrido en la falia
prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n} Ef incumplimiento
injustificado (...} de la jornada de trabajo” siendo factible de SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, LA CUAL PODRIA SER DESDE UN (01) DiA CALENDARIO HASTA TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO (365) DIAS CALENDARIOS.

RESPECTO AL DESCARGO DEL SERVIDOR INVESTIGADO.

La servidora investigada KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE, MEDIANTE EXPEDIENTE N° 2022057473 (FS. 111-116), DE
FECHA 02 DE SETIEMBRE DEL 2022.

El servidor investigade en su escrito de descargo, realizo su defensa en los siguientes términos: (i} dejar sin efecto el
proceso disciplinario, exponiendo los argumentos siguientes:

Deho indicar sefior Subgerente de Limpieza ublica y Ornato Ambiental, que con fecha 23 de diciembre del afio proximo pasado,
mediapte registro N* 106983, de fa Oficina de Tramite documentario, hice llegar al despacho del Gerente Municipal, un recurso
la.resolucion del érgano sancionador N° 237-2021-GM-MPC y hasta la fecha no se ha dado respuesta del mismo,
ofior subgerente que en ef recurso manifiesto el motivo por ef que me quiere sancionar. No tengo una respuesta a

' debemos indicar, que los recursos de apelacion por Procesos adminisirativos
civil, en consecuencia, mediante Resolucién N° 001065-2022-SERVIR/TSC, se
de sancicnador N° 237-2021 y la resolucion def organo instructor N° 222-2020 y
de Precainc icacion. Siendo, asi, se vuelto a iniciar ef procedimiento sancmrzadory

dlsc:plmar:os los resueEve el Trlbunal del
. resuelve declarando la nulidad de Ia Resc

o injustificado {...} de la jornada de trabajo”, ello por haber incumplido la
q_o no ha concurrido a laborar los dias 9 de abril 8, 13 de mayo; 8 de junio

Ordenanza N° 657-CMPC respecto ala Jomadabrd;nana y Horario de Trabajo para los trabajadores de la MPC, es de un
maximo de cuarenta y ocho (48) horas sema les” (Dec:{eto Legislativo N° 728), {...).Empleados Obreros : {Lunes a Sabado)
08 Horas. _Todo_trabajador dela Mumcupahdad Provmmal de Cajamarca fales como Funcicnarios, trabajadores y contratados,
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estan en la obligacidn de respetar y cumplir el horario de trabajo establecido por la Entidad Edil, asimismo la jornada de trabajo
diaria, se encuentra fijada en horarios de trabajo segun el grupo ccupacional al que pertenezca cada servidor de ia
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Asi, el “horario de trabajo” es definido como el “lapso dentro del cuai debe cumplirse la realizacion de |a prestacion de
servicios por parte del trabajador con indicacion de las horas de principio a fin”. Es decir, el horario de trabajo es el rango fijo
de tiempo durante €l cual el empleador establece de forma precisa en qué momente carresponde trabajar y a qué hora se
puede descansar, Por su parte, la ‘jornada de trabajo” viene a ser el “tiempo (diario, semanal, mensual y, en algunos casos,
anual} que debe destinar el trabajador a favor del empleador, en el marco de una relacion laboral”. En el marco del articulo
25° de la Constitucion Politica del Pert, en el cual fija un tope a la jornada de trabajo en el sector plblico, la Entidad Edil ha
establecido en el RIT-Ordenanza N° 657-CMPC el horario y la jomada laborar para todos los servidores y funcionarios sin
axcepcion.

La Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, sobre el horario de frabajo ha
sefialado: “El horario de frabajo puede definirse como aquel lapso en el cual el trabajador pone su fuerza de trabajo a favor
del empleador, sometiéndose a las disposiciones que este pueda emitir sobre |a forma en la que se desarrollara fa prestacion
de servicios. El horario de trabajo se encuentra determinado por la hora de ingreso y de salida, no pudiendo ser mayor a la
jornada legal establecida en la ley”. En ese sentido, podemos concluir que el horario de frabajo es el periodo de tiempo que
determina la hora de ingreso y salida del servidor, es decir, la investigada inasistid [os dias 9 de abril; 6, 13 de mayo; 8 de .
junio; 01 de julio del afio 2019, con tales hechos a incumplido el horario y la jornada faboral.

En el marco de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2022-SERVIR/TSC, ha sefialado que: “La jornada de trabajo se puede
definir como el tiempo durante el cual el frabajador se encuentra bajo las ordenes ¢ al servicio del empleador con ta finalidad
de cumplir con la prestacion acordada en el contrato de frabajo. Dicho periodo puede ser diario, semanal, mensual o anual”.
En ese sentido, podemos sefialar que la jomada de trabajo es el tiempo durante el cual en forma diaria o semanal el servidor
se encuentra a disposicion de la entidad, a fin de cumplir con una prestacion de servicios previamente establecida, dicha
jornada no podré ser superior a la jornada legal. Entonces, la investigada ha incumplido injustificadamente el horario y la
jornada de trabajo correspondiente al 9 de abril, 6 y 13 de mayo, 8 de junio y el 01 de julio del 2019, es decir, la investigada
debi6 cumplir 48 horas semanales y en la semana del 09 de abril no ha cumplido las 48 horas semanales, los mismo ha
sucedido enlas semanas del 6 y 13 de mayo, del 8 de junio y 01 de julio del 2019, en fodas estas semanas la servidora no

“de ;uho del 201 9 caln‘" canlafalta de incumpllmlento al horario y la jornada laboral, toda vez, que ne existe reg|stro de asistencia
de mgreso ni salida de ias fechas anies explestas produciéndose el incumplimiento total al horario y la jomada de trabajo
vestigada se ausento injustificadamente al trabajo sin realizar registro de
el incumplimiento total at horaric y jornada de frabajo.
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El procesc discipfinario empieza en ef 2019, supusstamente por una falta de 180 dias, los cuales yo presenté mi
descargo presentando mis fichas de asistencia, después me vuelven a sancionar por jornadas de trabajo, de las fecha 08 de
abril y, yo asisti fodo el dia y luego dicen que el dia 06 y 13 de mayo son medias jormnadas, yo asumo que en esas épocas
realizaba trabajo de campo en fa Colmena, el resto es de media semana, media odia, medio dia, que sumando dan en un mes
un dia, {...), abajo nuesiros marcadores estaban mal y no solo mi persona sino, los otros comparieros también, bueno a mi si
me ligan a sancionarme. También quise presentar mi descargo con documento, pero lo que pasa que mis jefes de aquella
época ya no trabajan en el area, entonces, para mi descargo tengo mis asistencias marcadas y nunca fuve inconvenientes
con mis asistencias y es raro que figura mi marcacion como media jornada. En esas épocas marcabamos en la mafiana, medio
dia y en la tarde, yo no hice abandono de trabajo e sido sensibilizadora en ese enfonces no figura faita sino medias jornada,
yo aceplaria las faftas, pero son medias jornadas, a mi ya me sancionaron en julio y ahora me estan haciando ofra sancion,

{.)

Del informe oral efectuado por fa investigada podemos determinar sobre Ia falta de incumplimiento injustificade a la jornada de
trabajo, es decir, que la investigada no ha cumplido con ta jornada de trabajo semanal que es las 48 horas, es decir, al inasistir un
dia a la semana se esté incumpliendo la jornada laboral semanal, configurandose la falta imputada, en consecuencia, la investigada
en su informe oral, no logra desvirtuar la imputacion.

E. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar
si en el presente caso se configuran atenuantes yfo eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos
en el articulo 104° de la norma en comento, tan cdmo se detalla a continuacion:

1. Atenuantes:

a) Subsanacion veluntaria de hecho infractor;
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigade antes de la apertura de este PAD no
ha realizado ninguna actuacion de subsanacién para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de

re§ppnsabiliciad de forma expresa y por escrito por parte de la servidora investigada desde que el PAD fue iniciado,
-enelque conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comisién de la conducta infractora.
No configurandose por tanto dicha atenuante.

~ L INCapac, dad méntal debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no ccmf igura dicha condicidn.

4, EI £aso forluu 0o fuerza mavor debldamente comprobado:
En el presente. casono canflgura ighos fendmenos.

5. El ejercicio de undeber legal, fungién’ Carge o comision encomendada:
“Enel presente: caso no conﬂgura icho-eximente.

r'mducldo por Ia Adrnlmst{a ) ravés de un acio o disposicion confusa encomendada:
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8. Laactuacién funcional en privilegio de inlereses superiores de caricter sacial, o relacionados a la salud u orden plblico, cuando,

en casos diferentes a catastrofes o desastres naturaies ¢ inducidos, se hubiera requerido |a adopeion de acciones inmediatas
para superar 0 evitar su inminente afectacion:
En el presente caso no configura dicho, eximente.

3. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N.° 30057, Ley dei Servicio Civil, establece que, la sancion debe ser proporcicnal a ia falta cometida y
se determina evaluande la existencia de las condiciones siguientes:

a) Crave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En ef presente caso se configura la afectacion a fos intereses generales, toda vez, que la investigada esta a cargo del barrido de
un sector de la ciudad de Cajamarca (limpieza pablica) y &l inasistir a sus [zbores no se realiza el barrido ocasionando malestar
en la ciudadania.

b) Ocultar la comisitn de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente case no configura dicha condicion.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete ia falta:
En el presente caso no configura dicha condicién,

d} Circunstancias en gue se comete |a infraccién:
En el presente caso cuando la servidora se desempefiaba como personal de limpieza piblica - barrido de la Subgerencia de
limpieza pablica.

e} Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f}  Paricipacién de uno ¢ mas servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participacidn del servidor investigado.

g) Lareincidencia en la comisidn de !a falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de la fafta descrita.

La continuidad en la comisitn de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicidn.

i que en‘atencion a. Ias condlcmnes evaluadas y graduacson de sancidn prevista en el articulo 91° de la Ley N.° 30057 - Ley del
er\nmo Cf""l ' orresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES a la servidora infractora.

Que estando a Io antes expuesto temendo en cuenta lo sefialado por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
. el Procedimiento Admmlstratwo Gener ';aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades
conferldas por fa Ley N®:300567, Leyc del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PMC; Blrectwa Ne.02- 2015- SERVER /GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de [a Ley N° 30057, Ley
‘del Se iicio Civil” aprobada por| Resolum de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SRVIR-PE, modificada por Resolucion de
residencia Ejecutiva N° 092- 2016 SERVIR PE.

ARTICULO PRIMERO SANCIONAR CON DIEZ {10} DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES a la servidora
KAR]NA SUSANA CHAVEZ JAVE po__: a comnision de la falta administrativa disciplinaria prevista en el articulo 85° literal n)
dela Le' N° 30057 - Ley del Senncuo “Givil, _que prescribe: “n} El incumplimiento injustificado {...) de Ia jornada de
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frabajo”, al no no hacerse presente para laborar los dias 09 de abril; 06, 13 de mayo; 8 de junio; 01 de julio del afio 2019
respectivamente; con lo cual se demostraria un incumplimiento a la jornada de trabajo; ya que articulo 23 del Reglamento
Interno de Trabajo (RIT) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, establece: “Articulo 23°.- Jornada ordinaria y horario
de trabajo. Jornada Ordinaria y Horario de Trabajo para los trabajadores de la MPC, es de un maximo de cuarenta y ocho
(48) horas semanales (Decrefo Legislativo N° 728), (...)". Y par los argumentos vertidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la
servidora KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE, en su domicilio real, ubicado en el JR. SAN SEBASTIAN N° 311-A - Barrio
San Sebastian - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPAD/FJDP
Distribucion:
Exp. N° 90513-2019

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
STPAD

Unidad de planificacion y personas

Informatica

Interesado

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 253-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 76-2023-08-PAD-MPC, (09/06/2023),

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR GON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(.-.): Por imputacién de falta de cardcter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 ¥y st Reglamento D.8. 040-2014-PCM: NOTIEICAR
fa presente ala Sra, KARINA SUNANA CHAVEZ JAVE en su centro laboral o en sy domicilic real ubicade en Jr. San Sebastian N° 311~

A-cajamarca. .
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad:  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacidn,

Nombre:.J .\, Qraca

5. ODServaciones: ..............ccoouoocovvveooo

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (cARTA Y/O RESOLUCION}; PROCEGE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS £8 DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 417° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057,

6. Sea RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 76-2023-05-PAD-MPC. (04 Foli

Relacién con el notificado: T e FBCRA, L 0612023 hora E
FIEME. e Se negd a Firmar D Se negb a recibir &l documento Q

Domicilio cerrado Cj Se dejé Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos

Obsewaciones:................................,.....................

]

CERTIFICACION DENEGATIVA'A'LA RECEP
Recibié el documento y se negd a firmar: G

: JSE:
Persona no CapazGDomicilio Clausurado B Direccién Existe, pero el servidor no vive G Direccién No Existe@

Direccién era de vivienda alquilada: D
Fecha:

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

CIONPOR PERSONAMAYOR DEEDAD Y CARAZ:

.../ 06/ 2023.Hora.......

Observaciones: ......vuu.n...n.......

i [
-.del 2023, el

En La ciudad de Cajamarca siendofas .................. Sl e, . Notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en fa direccion: ...............coo oo con el objeto de entregar los actos def Proceso
Administrativo Disciplinario {PAD). Asimismo se deja constancia QUBLL e

............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hesho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 ¥ 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el 0. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
ISVANtamIento del 86ta POr.............v..c.crcrerirerroeeeo se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N* SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PiSQS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692802

HORA Y FEGHA DE NCTIFICACION: . del ../ 06/2023.

OBSERVACIONES:




