OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Ano de B aadad, By Paz v el Desareolla”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° ~81-2023-0S-MPC

Cajamarca, 7 JUN 2023

VISTOS:

El Expediente N° Expediente N° 122649 - 2018; Resolucion de Organo Instructor N° 105-2022-01-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 32-2023-01-PAD-MPC de fecha 23 de marzo del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Plblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

CESAR DAVID LEON DIAZ.
- DNIN® : 26608144
- Cargo : Supervisor de Obras Urbanas.
- Area/Dependencia : Subgerencia de Licencia de Edificaciones.
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 276
- Periodo laboral : Del 01 de diciembre del 2019 hasta la actualidad.
- . Situacion actual : Vinculo vigente con la Entidad.

B. ANTECEDENTES:

Mediante Informe Legal N° 11-2021-SGLE-GDUyT-MPC/ATG (Fs. 08 - 13), de fecha 15 de septiembre del 2021,
del Asesor Legal de la Subgerencia de Licencia de Edificaciones informa a dicho Subgerente sobre la caducidad
de algunos expedientes, concluyendo con su opinidn con respecto que estos mismos se declaren su caducidad.
Adjuntando lo actuados del siguiente expediente:
a.  Expediente N° 122649-2018.
i. Notificacion de Infraccion N° 004407 (Fs. 03), de fecha 07 de septiembre del 2018, donde
se levanta infraccion al Sr. Rubén Dario Narro Vilca.

il.  Acta de verificacion y/o constatacion de infraccién N° 002317 (Fs. 06), de fecha 20 de
septiembre del 2018, donde se constata y se verifica la infraccion cometida por el Sr. Rubén
Dario Narro Vilca.

ii. ~Informe N°916-2018-RCC-SGLE-GDUT-MPC (Fs. 07), de fecha 20 de diciembre del 2018,
del responsable del area de fiscalizacion de la Subgerencia de Licencia de Edificaciones,
donde solicita una inspeccion técnica para poder obtener la veracidad del caso.

iv. Proveido N°6953 (Fs. 07), de fecha 20 de diciembre del 2018, se remite el expediente para
que se realice lo solicitado al servidor investigado CESAR DAVID LEON DIAZ.
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2. Mediante Carta N° 313-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs, 14), de fecha 02 de diciembre del 2021, Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos, solicita al Jefe de |a Unidad de Informatica informacion respecto que
codigo se asignado a cada ingeniero y / 0 arquitecto que pertenece ala Subgerencia de Licencia de Edificaciones.

3. Mediante Informe N° 037-2021-SGLE-GDUyT-MPC (Fs. 15), de fecha 16 de noviembre del 2021, el Asistente
Administrativo informa & Subgerente de Licencia de Edificaciones sobre los codigos se asignados a cada
ingeniero y / © arquitecto de dicha subgerencia, indicando que al Ingeniero César David Ledn Diaz su codigo es
Ingeniero 2 SGLE.

4. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida, el Subgerente
de Licencia de Edificaciones, expidio la Resolucion de Organo Insiructor N° 105-2022-01-PAD-MPC, de fecha
07 de junio del 2022, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO  PRIMERO: INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra el servidor CESAR DAVID LEON DIAZ, por la presunta
comisian de la falta prevista en el articulo 85° literal ) dela Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, que prescribe: "q) Las demés que sefiale la Ley', falta establecida en la
Ley N° 27444; es asi en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N* 040-2014-PCM; precisa “También
constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos (...} 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo”. {texto que se encuentra establecido a la fecha en
el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS); por la vulneracion del articulo
261°.1 numeral 3) del TUO de la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS que prescribe: 3} “Demorar
injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para
resolver un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a plazo
determinado dentro del procedimiento administrativo™, toda vez que el servidor habria
demorado injustificadamente fa remisidn de actuados del expediente N® 122649-2018,
para que se pueda resolver el proceso sancionadar, el misme que se encontraba sujeto
al plazo de nueve (9) meses contados desde la fecha de notificacion de la imputacion
de cargos, establecido en el Inciso 1 del articulo 259 del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrative General”, en atencién a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

s Postenormemé con Nofificacion N°. 439-2022—STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 08 de junio del 2022 se notific
al servidor mvest;gado con la Resolucion de Organo Instructor N° 105-2022-01-PAD-MPC, sin embargo, el
~ servidor lnvestlgado hasta fa emision del presente informe no hizo uso de su derecho de defensa, ya que no

esento escnto de descargo

ey del Servicio Civil que prescribe: “g} las demas que sefiala fa Ley es
as: en \nrtud af articule 100° deE Reglamento de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N? 040 2014 PCM; precisa “También constliuyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas prewstas en los artlcuios ( &) 23__9‘_’___de| TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
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General, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo™. (texte que se encuentra
establecido ala fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimients Administrative General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS); por la vulneracion del articulo 261°.1 numeral 3) del TUQO de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiente Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe:
Art, 261°. - Faltas administrativas
Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen faboral o contractual,
incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos adminisfrativos a su cargo vy, por ende. son
suscepfibles de ser sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a la gravedad
de fa falta, la reincidencia, el dafio causado y fa intencionalidad con que hayan actuado, en caso de:
3) “Demorar injustificadamente la remisién de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver
un procedimiento o la produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del
procedimiento administrativo”,

Toda vez que el servidor habria demorado injustificadamente la remisién de actuados del expediente N°
122649-2018, para que se pueda resolver el proceso sancionador, el mismo que se encontraba sujeto al plazo de
nueve (9) meses contados desde la fecha de notificacion de la imputacién de cargos, establecido en el Inciso 1 del
articulo 259 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “ey del Procedimiento Administrativo General”.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Se tiene que tener en cuenta lo estiputado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, se ha establecido para resolver en un proceso sancionador el plazo de nueve (9) meses.

De tos hechos configurados en el presente caso, se puede apreciar que mediante Proveido N° 6953, ef mismo que
se puede observar en el folio 07, de fecha 20 de diciembre del 2018, el subgerente de Licencia de Edificaciones remite
el Expediente N° 122649-2018, al servidor investigado CESAR DAVID LEON DIAZ, solicitando una inspeccion técnica,
sin embargo el servidor no emitid pronunciamiento de lo solicitande, consecuentemente el expediente sancionador
caduco, como lo indican en el Informe Legal N° 11-2021-SGLE-GDUyT-MPC/ATG!

Del estudio de los actuados en el presente expediente, se cbserva que la demora fue generada por el servidor
investigaq_o CESAR DAVID LEON DIAZ.

ntemente debemos seﬁalar que se ha demostrado documentaimente que el Expediente N°® 122649-

aducldad,del-expedlente anteriormente mencionado come lo indica en el Informe Legal N" 11-2021-SGLE-
--GDUyTx MPCJATG

:Sin embargo .en el Proveido N° 6953, obrante en folio 07 se puede observar que fue remitido al Ing. Cesara Romero
“existiendo una confusion, empero para saber con seguridad a quien fue remitido, en el Reporte de Tramite del
Expedlente N° 122649-2018 obrante Zen folxo 17, se puede observar que fue remlt[do al Ingemero con el Codlgo

contados desde Ia fébha de notlflcamon de ia imputacién de cargos, establecido en el Inciso 1 del articulo 259
del. Texto Umco Ordenado de !a Ley N2-27444- "Ley del Procedimiento Administrativo General”

* Obrante de fo!rﬁs'de_l 083l 13.de fecha 15 de sepﬁem_b!'é det 2024 el A5es0r Leéal de la Subgerencia de Ligencia de Edificaciones
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En consecuencia, el servidor presuntamente habria incurrido en |a falta a administrativa disciplinaria tipificada en el
articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “g) fas demés que sefiala Ja Ley”, es asi
en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civit aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos (...} 239° del TUOQ de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
las cuales se procesan coniorme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra establecido
a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, aprobade mediante
Decreto Supremo N* 004-2018-JUS}); por la vulneracion del articufo 261°.1 numeral 3) del TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS por la vulneracién del articulo
261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N°* 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General; que prescribe: “3)
Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento o
2 produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro def procedimisnte administrativo”.

E. CONRESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley def Servicio Civil", establece en su apartado 17, numeral 17.1
que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe def Organo Instructor, el primero comunica tal hecho af
servidor ¢ ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02} dias habiles, a efectos de que este pueda -de
considerarfo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La soficifud de informe oral debe
ser presentada dentro del plazo de fres (03) dias habiles de notificado el servidor o ex servidor civil. Ef Organo
Sancionador atiende el pedido seftalando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en of articule 112°
del Reglamento. [...]. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las
autoridades del proceso administrative disciplinario de primera instancia y uego de presentado fos descargos, e/
servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente
0 por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tnica.”

Mediante Carta N° 292-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC, 2 misma que se encuentra obrante en folio 27, de fecha
17 de mayo del 2023, donde s le concede el plazo de tres dias habiles, para que, en uso de su derecho a defensa.

El gervidor investigado CESAR DAVID LEON DIAZ, mediante Expediente N° 2023040026, recepcionado con
fecha 19.de mayo del 2023, solicita se le asigne fecha y hora para realizar su Informe Oral.

\ razon a el!a medlante Carta N° 302- 2023 STPAD-OGGRRHH-MPC, ia misma que se encuentra obrante en

ise de;a constancaa que:el:servidor investigado se presento para rendir su informe oral, el mismo que se reahzo en
£% presencia de la DarectOfa de la Oﬂcma General de Gestion de Recursos Humanos, donde indica:

et -carga laboral, sm embar "'!a fecha del Informe 107-2019-CDLD-SGLE-GDUT-MPC, es de fecha 13
de mayo del 2019 poste_ e |a fecha de! expediente ya que esta data del afio 2018, por Io tanto no
: galizado unt correcto deslinde de responsabilidades, por la excesiva carga

: 'En'consecuencia y confonﬁe ala T on de los actuados que forman parte de este, &l servidor habria incurrido
en ia presunta falta administrativa &: haber demorado injustificadamente la remisidn de actuados para la produccion
de un acto procesal sujeto al plazo sobre ¢l Expediente Administrativo N° 122643-2018, el mismo fue se enconiraba
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sujeto al plazo de nueve (39} meses contados desde la fecha de netificacién de la imputacion de cargos, establecido
en el Inciso 1 del articulo 259 del Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.

Por lo tanto, el servidor, presuntamente habria incurrido en la falta a administrativa disciplinaria tipificada en el
articulo 85° incisa q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “g) las demas que sefiala la Ley’; es asi
en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquellas previstas en los articulos (...} 238° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientc Administrativo
General, las cuales se procesan conforme a [as reglas procedimentales del presente titulo”. (texto que se encuentra
establecido a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decrete Supremo N° 004-2019-JUS); por la vulneracion del articulo 261°.1 numeral 3) del TUQ de la Ley
N°® 27444 - Ley def Procedimienio Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS por la
vulneracién del articufo 261°.1 numeral 8) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienfo Administrativo
General, que prescribe: “3) Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o expedientes solicitados para
resolver un procedimiento o a produccion de un acto procesal sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento
administrativa”,

F. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencidn al inciso &) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a
evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran
previstos en el articulo 104° de |la norma en comento, tal como se detalia a continuacién:

ATENUANTES:
a} Subsanacion voluntaria de hecho infractor:

Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD no
ha realizado ninguna actuacion de subsanacidn para su conducta infractora.

b} Reconocimiento de responsabilidad:
_ | presente caso no configura dicho supuesto, toda vez que desde la notificacién del decumento de apertura
sta ‘fecha no existe ninglin pronunciamiento por parte del servidor investigado.

La_iﬁcapaé_idad mental, debidamente comprebada por autoridad competente:
En el presente caso no cenfigura dicha condician.

" b) Elcaso fortuito o fuerza mayor debiq_aﬁi'énte comprobado:
© En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

Bl efercicio de un deber legal, funcion cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

- El error inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
Enzel pr no configura dicha eximente.

e) * La‘actuacion funcional en caso de desastres. naturales o inducidos. que hubieran determinado, la necesidad de

. -gjecutar acciones inmediatas e ihdié’ﬁehéab'les para evitar o superar inminente afectacién de intereses generales -

‘como [a vida, la salud. el orden plblico, etc.:
" En‘el presente caso no configura dicha eximente.
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f)  Laactuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social. o relacionades a la salud u orden

publico. cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requeride g
adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:
En el presente caso ne configura dicha eximente.

G. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, ¢f articuto 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes;

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Existe una afectacion al interés del Estado, ya que como servidores publicos estamos contratados para cumplir
funciones determinadas y en los plazos establecidos; sin embargo, al no cumplir con estos plazos establscidos,
se afecta la predictibilidad del procedimignto administrativo, realizado ante Ia Municipalidad Provincial de
Cajamarca.

b) Qcultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:

En el presente caso na configura dicha condicion.

¢} Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente case no configura dicha condicion.

d) Circunstancias en gue se comete la infraccian:

Lainfraccién se cometit cuando el servidor demoré injustificadamente la remision de actuados del expediente N°
122649-2018, para que se pueda resolver el proceso sancionador, el mismo que se enconiraba sujeto al plazo de
nueve (9) meses contados desde la fecha de notificacion de fa imputacion de cargos, establecido en el Inciso 1
del articulo 259 det Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General™2

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicion.

f} .-Participacion de uno o més servidores en la falta:

En 'eik'presen‘t caso no se configura dicha condicién.

g)- Lareing enc!a en Ia comision de |a falta:
El.servidor vestlgado es reincidente en fa comision de la falta descrita.

;.La contmwdad en la comision de la faita:
Enel presente ¢aso no conf igura dlcha condicion.

i) . El beneficio |]|cztamente obtenld¢ =
“Noseha determmado l}eneﬂcms obtenados por el servidor investigado

Ug, en atencmn ali mclso a) del..artlcuio 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
8 el nte ura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de |a norma
en comento por Io que en atencmn a las. condlcmnes evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91°
.de’la Ley N“ 300 éy del Servicio. thl corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE
“ REMUNERACION.

* gbranie en fnfi_o. i 42 f;-_:ha 26 de julio def 2021, el Sub(;erer_a_le de Liﬁx@ii_eza Pibica ¥ Omnato Ambiental
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MiNICPALIDAD
PROVINGIAL DI

OFICINA GENERAL DE GESTION BE RECURSOS HEUMANOS

“Ane de b Unidadd, ta Paz y of Desarrotlo”

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DIEZ (10) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
al servidor investigado CESAR DAVID LEON DIAZ, por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85°
literal q) dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: "q) Las demas que sefiale la Ley', falta establecida
en la Ley N° 27444; es asi en virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del
presente titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS); por la vulneracion
del articulo 261°.1 numeral 3) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. S N° 004-2019-JUS que prescribe: 3) “Demorar injustificadamente la remision de datos, actuados o
expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccién de un acto procesal sujeto a plazo determinado
dentro del procedimiento administrativo”; toda vez que el servidor habria demorado injustificadamente la remision de
actuados del expediente N° 122649-2018, para que se pueda resolver el proceso sancionador, el mismo que se
encontraba sujeto al plazo de nueve (9) meses contados desde la fecha de notificacion de la imputacion de cargos,
establecido en el Inciso 1 del articulo 259 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, teniendo en cuenta de la parte de considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podré interponer recurso de reconsideracién o apelacion dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio
ante la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera
resuelto por la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la
que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
al servidor investigado CESAR DAVID LEON DIAZ en su domicilio real, ubicado en el PASAJE TUPAC AMARU N°
189 BARRIO MOLLEPAMPA CAJAMCARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPADIFJDP
Distribucion:

Exp. 122649-2018
Oficina General de Gestion de Recursos Humari$i
STPAD
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Informatica
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Archiva

Av. Alameda de los incas
Cajamarca - Pert
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NOTIFICACION N° 254-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCIGN DEL. ORGANO SANCIONADOR N° 81-2023-08-PAD-MPC, (07/06/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR COMN SUSPENSION SN GOCE DE REMUNERACGIONES POR EL LAPSO
{...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-201 4-PCM: NOTIFICAR
la presente af Sr. CESAR DAVID LEON DIAZ en su centro laboral o en su domicifio real ubicado en: Pasaje. Tupac Amaru N° 189-

Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: * MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan®,

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA v/O RESOLUCION}; PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS £5 DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM -REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6 EL ORGANO SANCIONADOR N.° 81-2023-0S-PAD-MPC 04 Foli

Se anexa RESOLUCIO

Recibido por ...............................................

Refacién cen el notificado: e FOChAL L 067 2023 hora E
FiM&. i Se negd a Firmar S Se negé a recibir el documento B

Domicilio cerrado D Se dej6 Preaviso Primera visita E Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos

Observacmnes

]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A'LA'RECEPCION PORPERSGNA MAYOR DEECAD Y. CABAZ:
Recibio el documento y se negé a firmar: B Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: S

MOTVOSTOE SE:
Persona no CapazDDomiciJEo Clausurade S Direccitn Existe, pero el servidor no vive C: Direccion No Existe@
Bireccion era de vivienda alquilada: D
Fecha: -.-- 1 06/ 2023 Hora.......
NOTIFICADOR:

DNIN°: 26692902
B

En La ciudad de Cajamarca siendo las ................ el 2023, 81 8r.vveee notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direcgion: con el objeto de entregar los actos det Proceso
Administrative Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUELL e ,
............................................................ Ante tal situacidn se elabord |a presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 ¥ 21.5, del Articulo 21° del TUO fa Ley 27444, modificado poref D. 8. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta POT e L » s deja constancia de las caracteristicas det lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N* SUMINISTRO/MEDIDOR; N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PiSOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA,

= S =T

o/
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: )f@

N° DNI: 26692902 ,
HORA Y FECHA DE NOTIFIGACION: {3“-!5% del T/ 06 12023,
OBSERVACIONES a%’;ﬁf’i&-



