CFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
ARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

“Afio de la Unidad, Ia Paz y el desarrollo”
OLUCION DE GRGANO SANCIONADOR n.° 71 - 2023-0S-PAD-MPC

Cajamarca, j g JUN 2023

5 El Expediente n.° 95516-2021; Resolucion de Organo Instructor n.° 109-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo
jctor n.° 52-2023-01-PAD-MPC de fecha 22 de mayo de 2023, y

Bo{0] :ﬁSIDERANDO:

Que, la Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de referida Ley n.” 30057 aprobado por Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al
régimen disciplinarie y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento
con el fin que las entidades adecuen infernamente al procedimiento”; asf, y estando a que el referido reglamento fue publicado
el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia
a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)
e MERCEDES PETRONILA SANCHEZ CULQUITANTE

DNIN.® . 45350944
- Cargo : Obrero
Firmada digitalmente por DIAZ - Area o Dependencia : Servicios Generales (Limpieza Qhapaq Nan)
b S A - Régimen Laboral  Decreto Legislativo N.° 728/Proyectos
P - Situacion laboral : Vinculo laboral vigente
ANTECEDENTES:

Que, mediante Informe N.* 016-2021-SLGH-ICPP-UPyDP-OGGRRHH-MPC (Fs: 11 — 12), de fecha 18 de noviembre de 2021,
el Sr. Segundo Leoncio Godoy Huaman - Inspector de Control de Permanencia de Persanal — UPyDP informd al Abg. Juan
Carlos Malaver Salcedo — Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, que la servidora MERCEDES
PETRONILA SANCHEZ CULQUITANTE el dia 08 de noviembre de 2021 a horas 13:23 pm no se encontrd presente en sus
labores asignadas.

lo.de Personas — O0GGRRHH, se apersond a la Oficina de Servicios Generales (Limpieza y Mantenimiento) para
ranencia del personal en su lugar de trabajo, como lo estipula el Reglamento Interno de Trabajo de la
ncial de Cajamarca. Aprobado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 657-CMPC, de fecha 24 de setiembre
6 efectuada’las indagaciones y previa entrevista con el jefe encargado del 4rea se ha determinado que el
ontinuacién no cuenta con permiso ni autorizacion para ausentarse o faltar a su puesto de trabajo,
evantar el Acta respectiva:
¢hiez Culquitante Mercedes Petronila — trabajadora de Servicios Generales, se ausenté de su puesto de
! i : . sin contar con la autorizacion de su Jefe Inmediato, incurriendo en falta al infringir lo normado en segun
SRR s-articul .57 del Reglamento Interno de Trabajo, hecho que se configura como abandono de puesto de

‘ lanilla de'a
ulquitante

ichat

istenci?ﬁe ersona'ide Li 'a’g)hapaq Nan (Fs. 09), de fecha 08 de noviembre de 2021, de la cual se verifica
de personal e firm ;--Q y registran$u horario de entrada y salida; sin embargo, con respecto a la servidora Sanchez
s Petronila (nicaments

i

Generales el dia 08 de noviembre de 2021 (Fs. 8), en la cual se observa que
tronila, pertenece al area de Servicios Generales y presta servicios bajo la
u verificacion no se encontro presente dentro de las instalaciones.

embre de 2021 a horas 13:23 de sus compaiieros de trabajo de la servidora
imarca Qhapag Nan.

Is de Ja documentacion recibida el Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios
a expidio la Resolucion de Organo Instructor N.° 109-2022-O1-PAD-MPC

'-\'.f; PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra de la
T OMJEE‘@}_SANCHEZ CULQUITANTE - trabajadora obrera de Servicios Generales
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(Limpieza y Mantenimiento), por presuntamente haber incurrido en la falta disciplinaria prevista en ef articuio
85° inciso n} de Ja Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civi, que prescribe: “n) £l incumplimiento injustificado
{...} de la jomada de trabajo”. Ello porque a horas 13:23 pm del dia 08 de noviembre de 2021 no se encontrd
presente en su puasto de senvicio dentro de las instalaciones de 12 Municipalidad Provincial de Cajamarca al
momento de la inspeccion realizada por el Personal de Control de Permanencia da Personal de la UPyDP-
OGGRRHH (Fs. 11~ 12), de fecha 18 de noviembre de 2021.

En ese sentido, se notificd con la Resclucion de Organo Instructor N.* 109-2022-01-PAD-MPC al servidor investigado mediante
Nofificacién N.° 451-2022-STPAD-CGGRRHH-MPC (Fs. 18), el dia 01 de julio del 2022, quien ha hecho efectivo su Derecho de
Defensa mediante escrito de facha 07 de julio del 2022.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA{S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

= Articuto 85° inciso n) da la Ley N.° 30057 - Ley del Servigio Civil, que prescribe: “n} EY incumplimiento injustificado {-.d
de Ia jornada de trabajo™.

HECHOS Y ANAL[SIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

La servidora MERCEDES PETROMILA SANCHEZ CULQUITANTE presentd su descarge el 07 de julio del 2022, bajo los
siguientes términos: presento fermalmente mis descarges para que se me declare absuelta de los cargos imputados,
disponiéndose fa conclusion y archivo del proceso administrativo disciplinario incoada en mi contra, indicando lo siguiente;

Mi persona se desempefia en esta entidad, como Obrero da Limpieza en el 4rea de Servicios Generales, ©n ese
sentido el dia 08 de noviembre de 2021, comunique a la Sra. Celia Luz Sanchez Gonzales, Responsable del Area de
Servicios Generales, que tenia una cita médica, por lo gue tenia que asistir a dicha cita por enconirarme delicada de
salud, como lo demuestre con el Cerlificado de Incapacidad Temporat para el Trabajo N.° A-191-00021279-22, de
fecha 08 de noviembre de 2021, siendo atendida por el médico Gomes Castilio Katherine, el mismo que adjunto al
presente descarge.

Es asi, que también debo hacer hincapié y sefialar que mi persona si firmo la Plartilla de Asistencia a la hora de
enfrada 7:00 am, el dia 08 de noviembre de 2021, como Io demuesiro con la hoja de asistencia que adjunio al presente
descargo, y por haberme olorgado el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, para el dia 08 de
noviembre de 2021, se jusiifica que ya no haya firmado mi asistencia por la tarde, y no como se pretende hacer
creer, que de manera irresponsable no enconiraba en horario de trabajo, descuidando mis labores.

““También se debe precisar que el inspactor de Control de Permanencia de Personal, en ninglin memenio consulid fas
ausas ni el motivo, & Ias que se debia mi ausencia en mi puesto de trabajo, asi como tarmpoca hize mencian que
erigimente se me abrirfa un proceso administrativo sancionader, quitindome asi la oportunidad de hacer mi

giﬁcaélgj}éprevia natificacion de la Resclucion emitida por el organo instructor, en efecto, ha quedado evidenciado
Ine ééi@g delPrincipio de Legalidad.- que establece “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
g,g; a Ley y al derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
' qﬂgﬁeg lefon conferidas”, de acuerdo a lo tipificado en e! Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Loy de
g ;Q'Admiﬁistfalivo General, modificada por el Decreta Supremo N.° 006-2017-JUS. Dejando constancia

résente caso no se esta considerando las etapas de un procedimiente administrative que se ajuste ala

aso, es pertinente indicar que la jornada taboral en el afio 2021, debido a Ia
— 19 se redujo, modificandose el horario de trabajo, mediante Resclucian de la
nos N.” 268-2020-0GGRRHH-MPC del 23 de mayo de 2020, para personal

:rvidora, se tiene lo siguiente, fa servidora indica que e dia 08 de soviembre de
;fgf/za{jps - responsable del Arez de Servicios Generales, que fenia una cita médica,
SEAE G

gaggcidad Temporal para el Trabajo N.° A-191-00021279-22, de fecha 08 de
g Ue, de |a revision del Acta de Constatacion obrante a folios 10, se observa
lez Gonzales — jefe del Area de Servicios Generales, asimismo, se procedio
dose que con fecha 30 de noviembre de 2021, Ia jefe del Area de Servicios

a Sénchez Culguitante no firmé su salida el dia lunes 08 de noviembre de

i

e

rando en la Entidad desde el 01 de sefiembre de 2017, por lo que, conoce
iendo que, no s6lo basta con informar al inmediato superior, sino que de

ﬁ%@
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acuerdo con nuestro Reglamenio Interno de Trabajo (RIT aprobado por Ordenanza Municipal N.° 657-CMPC, el 26 de setiembre
de 2018), Articufo 53, 54, 56, 57, 58 y 63, para el caso de permisos por citas médicas, &l servidor debe presentar su papeleta
de salida, [a que debe estar autorizada y firmada previamente por su Jefe inmediato, visada por Control de Personal, registrando
la hora de salida y reforno del servidor; todo lo cual, no ha sucedide en el presente caso, puesto que, la servidora no cuenta con
permisos para seudir a alguna cita médica el dia 08 de noviembre de 2021, tal como se corrobora con el Repore de Licencias
y Vacaciones obrante a folios 28 2 31, asimisme, tampoco ha justificade de manera postericr, puesto que en el afio 2021, sélo
presento justificaciones de inasistencias con Exp. 87254 el 27 de octubre de 2021, 1al como se puede observar en el reporte de
tramite que se adjunta a continuacion (Imagen 1y 2}

IMAGEN 1

Lista de Expedientes

Sentdants

REPCICIE B4 TAAMITE
EXP.Nra. 87254 FECHA: 26/10/Z02L
e UHIDAD DE IMFORMATICN ¥
HORARRIAG 18 SISTEMAS
““ U'»“ﬂ = DRMSZ02E - 11:32:19
omen. FORMULARIC UNICO DE TRARMITE:
HOARAE O RAZON SOTLL SAMCIER COLDINTANTA MERCENES
ASULOT SOUGILA JOETI AN d 1B USTOrEiNg
NSVEL. ORIGEN. DERNADS £ ESTARG FECHA, FOLIOS ANEXOS DESCIUPCION
VrIDAD T
C8RTRO O ATEMNOWN FLANKF;CAC!ON i AN2E.20-TY
® AL ChiDADAS CETARRTILI Of RECINDD  Tilduiown h Pass ATENCGN
PERSEIAL
LRIDAD DE
PLANIFSCACION Y ASISTERTA SOCIAL FoRE L1.aS o
2 DETAARDLLE CE Ty A RECIBES  33°02 324 A PROUTDER
PEASONAS
utllgm(:‘, 3 o
BLANFTCALION ¥ OrTROY, BE 20231113 -
= DESAKROLLG (5 FERSOrAL O it TEOHRE Salnig * PRACLONA
FERACNAS

. ASVGTENTA SODIAL DE ATERCIGR RCZE-ILLH a

RRHH TLDRAED Cr conscyvinnts

rminda‘de o e adjunta afolios 20, que el incumplimiento de la Jcmada de trabajo del dia 08
de noviembre de 2021 se encuenfga Jusuf cada-at haberse encontrade enferma,

ASG-ULYSG-0GA-MPC de 1z Jefe del Area de Servicios Generales y el Reporie
05726 a 31 por lo que, luege de la evaluacion del presente expediente, corresponde
; gravosa que la propuesta.

er su justificacion previa nofificacion de la Resolucion emitida por ef érgano
_ a de las imagenes 1y 2 antes mencionadas, la servidora tiene perfecto
aeimiento de como realizar ias;liJst|f icaciones por inasistencias, puesto que con anterioridad ya las ha realizado; sin embargo,

e caso, pese a que fiabria ten iedio probatorio para justificar su inasistencia, no lo realizé, en ese sentido,
ngr [ S6ho servidora, como el derecho de defensa y menos el principio de legalidad,
o la oportunidad de realizar sus descargos y posteriormente se le olorgara
) el caso, considerando todas las etapas del procedimiento administrativo
disciplinari
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EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencién at inciso a) del articulo 03° de! Regfamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el
Dresente caso se configuran atenuantes ylo eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo
104° de la norma en comento, tan como se detalla a continuacion:

1. Atenuantes:

a) Subsanacién voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la aperfura de este PAD no ha
realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infraciora,

b) Reconocimiento de responsabilidad:

De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconccimienic de
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigade dasde que el PAD fue infgiado, en
el que conste de farma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta infractora. No
configurandose por tanto dicha atenuante,

2. Eximentes:
a) Laincapacigad mental, debidamente comprobada por autoridad competenie:
En ef presente caso no configura dicha condicién.

b) E caso foriuito o fuerza mavor debidamente com probado:

En el presente caso no configuran dichos fenémenos,

¢} El ejercicio de un deber legal, funcion cargo o comisién encomendada:

En el presente caso no se configura la presente eximente. .

d) Elerrorinducido por [a Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada;

En el presente caso no configura dicha eximente,

e) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinada, la necesidad de

ejecutar acciones inmedistas e indispensables para evitar o superar inminente afectacidn de intereses generales
oMo Ia vida, la salud, el orden pilblico, efc.:

En el presente caso no configura dicha eximente,

La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter sogial, ¢ relacionados a la salud u orden
ublico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres natu rales o inducidos. se hubiera requerido Ia adopeian
& acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

‘presente caso no configura dicha eximente.

ey n.° 30057, Ley del Servicic Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y
‘existencia de las condiciones siguientes:

ion a los intereses generales o a los bienes iuridicamente protegidos por el Estado:
e configura,

s I A .
misién de Ia falta 6 injpedir su descubrimiento;

En el presefite caso nogonfiglfa dicha condician.

laborado al momento de ta comisién de ia falta en Limpieza Puiblica; asimismo,
dra en |a Entidad desde el afio 2017, por lo cual, conoce perfectamente los
justificaciones, maxime si ya los ha solicitade anteriormente; sin embargo,

salida de la Entidzd en horario laboral, diciendo solamenta qgue comunicod
fando una copia de certificaco de incapacidad temporal para el frabaje, pero

25

etursos Humanos.

omunicd de su salida por enfermedad a su inmedialo superior, la Sra. Celia
méfito de la constatacion laboral, 1a Sra. Celia se encontraba en 1z Entidad y
Eque fa servidora no contaba con autorizacion o permiso para ausentarse de

5t puesto de trabajo.
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¢) Concurrencia de varias faltas:
El presante caso no se advierte fa concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se advierle |a parlicipacion de mas servidores.

g} Lareincidencia en {a comision de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comision de |a falta descrita.

h} La continuidad en |a comision de |a falta:
En el presente caso ne configura dicha condicion.

) Ei beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° def Reglamento General de la Lay del Servicio Civil, se advierte que
en el presente ¢aso no se configura eximente de responsabilidaci por lo gue en atencién a las condiciones evaluadas y
graduacion de sancién prevista en €l articulo 81° de la Ley n.® 30057 ~ Ley del Servicio Civil, corresponde variar fa sancion
recomendada al servidor de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a AMONESTACION ESCRITA.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreio Supremo n.° 004-2019-JUS y en uso de las facuitades
conferidas por fa Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprebado por Decreto Supremo n.® 040-2014-
PCM, Directiva n.® 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancionador de la Ley n.° 30057, Ley del
Servisio Civil' aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.° 101-2015-SERVIR-PE, medificada por Resciucion de
Presidencia jecutiva n.® 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA a la servidora MERCEDES PETRONILA SANCHEZ
CULQUITANTE - trabajadora obrera de Servicios Generales {Limpieza y Mantenimiento), por haber incurrido en |a falta
disciplinaria prevista en el articulo 85° inciso n) de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) Ef incumplimiento
injustificado (...) de Ia jornada de trabajo” Ello por ausentarse injustificadamente ef dia 08 de noviembre de 2021, en horas
de |2 tarde, tal como se verifico en la inspeccion realizada por el Personal de Contrel de Permanencia de Personal de la UFyDP-
OGGRRHH (Fs. 11 =12), de fecha 18 de noviembre de 2021 realizada desde las 13:23 horas, evidenciandose que no regresd
a faborar, Bussto que no registro su salida a las 14:00 horas; en atencidn a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.
ARTIC EGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la
RCEDES PETRONILA SANCHEZ CULQUITANTE, en su domicilio real que se ubica en Jr. Huanuco N.° 2353 =

RIBUCION
Exp.n.* 95516 2021
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 249-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL. ORGANO SANCIONADOR N° 71-2023-0S-PAD-MPC, (08/06/2023).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA : Por imputacidén de falta de caracter
disciplinario, en virtud a Ja Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR |a presente a la Sra, MERCEDES
PETRONILA SANCHEZ CULQUITANTE en su centro laboral ¢ en su domicilio real ubicado en: JR. Huanuco N°2353-cajamarca.
2. Autoridad de PAD - OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE CAJAMARCA -

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacién,

3. Observaciones: ............ O

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPLIGNA TORIOS £ DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 117° DEL D.5, N° 040-2014-
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057),

Relacidn con el notificado: e FEChEL L 0672023 Rora :
FIME. e Se nego a Firmar D Se negd a recibir el dacumento E

Damicilio cerrado B Se dejo Preaviso Primera visita S Segunda visita Q Se defa bajo puerta fos documentos E

Observaciones:.................................................‘............

CERTIFICACION DE NEGATIVAL EARECE’PCIGN'POR'PER‘S’ONA.MAYOR‘-!}E:.EDA' Y:CARAZ:
Recibio el documento, pera se negd a brindar datos ¢ identificarse: E

Recibi6 el documento y se negb a firmar:

MOTIVOETH ACUSE:
Persona no CapazDDomicilio Clausurado :} Direccidn Existe, pero el servidor no vive E Direccion No Exis!e[:
Direccitn era de vivienda alquilada: D
Fecha: ..., /06/2023Hora.......
NOTIFICADOR:

BNI N°: 26692902

Observaciones:

nofificador
def Proceso

En La ciudad de Cajamarca siendo las , .
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccidn:
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se GBI COMSIANCIA QUE.. ... v oos s

............................................................ Ante tal situacion se elabard la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 Yy 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado porel D. 8. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta DOFeciet L » 8 deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predioc en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE - N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE fOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ,)c/ £z
N® DNI: 26692902
B



