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Resolucion N." 414 - 2023 - MPC - OGGRRHH

Cajamarca, 15 de junio de 2023

LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CAJAMARCA;

VISTO:

El escrito de Recurso de Reconsideracion presentado con expediente N.2 46755 de fecha 14 de
junio de 2023, por el sefior Donato Andrez Valdes Asto, el Informe Técnico Legal N° 618-2023-AL-
OGGRRHH-MPC, emitido por el Abogado de la Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos, de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Por lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de
Reforma de la Constitucidn Politica del Perti, Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 de la Ley Organica de Municipalidades “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)".

Mediante Resolucién de Organo Sancionador N° 80-2023-0S-PAD-MPC, de fecha 09 de junio del 2021
del Expediente N° 63708-2019, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, resolvi6 SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR UN
PERIODO DE DIEZ (10) DiAS CALENDARIOS, al servidor DONATO ANDRES VALDEZ ASTO, por la comision
de la falta prevista en el articulo 85° literal q) dela Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: "q)
Las demas que sefiale la Ley', falta establecida enla Ley N*27444; es asi en virtud al articulo 100° del
Reglamento de la Ley N° 30057, D.S. N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos
de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (...) 239° del TUO de
la Ley N° 27444, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (texto
establecido a la fecha en el articulo 261°de la Ley N° 27444); por la vulneracién del articulo 261°.1
numeral 3) del TUO de la Ley N° 27444, que prescribe: 3) “Demorar injustificadamente la remisién de
datos, actuados o expedientes solicitados para resolver un procedimiento o la produccion de un acto
procesal sujeto a plazo determinado dentro del procedimiento administrativo”; Sin embargo, del analisis
del Sistema de Tramite de la entidad se evidencia que el expediente ha sido derivado al ingeniero 3, el
08-07-2019 y el dia 12-12-2019 se devuelve el expediente adjuntando el Informe N° 394-2019(Fs.05),
asimismo, el investigado dice que cuenta con bastante carga laborar y eso le ocasiona demora, pero no
adjunta documento que pruebe su argumento.

Es asi que, mediante Escrito (Fs. 52-57), de fecha 14 de junio del 2023, el mismo que fue
asignado con el nimero de expediente 2023046755, el servidor DONATO ANDRES VALDEZ ASTO
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identificado con DNI N° 26692773, presenta su escrito de Recurso de reconsideracién a la Resolucién de
Organo Sancionador N°80-2023-05-PAD-MPC.

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”
establece en el Articulo 218° numeral 1) Recursos administrativos a) Recurso de reconsideracion (...}, por
su parte el numeral 2) indica: “El término para la interposicin de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta {30} dias”. Consecuentemente, se debe indicar
que el precitado recurso data del dia 14 de junio del 2023, a solo un dia de haber notificado al servidor
con la Resolucién de Organo Sancionador N° 80-2023-05-PAD-MPC que fue notificado el 13 de junio del
2023, en consecuencia, el recurso fue presentado dentro del plazo otorgado por norma; de [a misma
manera el articulo 219° del TUO del a Ley N° 27444, prescribe que el recurso de reconsideracion se
interpondra ante el mismo ¢rgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd
sustentarse en nueva prueba, que de los actuados se ohserva que ha sido interpuesto ante el mismo
érgano que dictd la Resolucién de Organo Sancionador N° 80-2023-05-PAD-MPC de fecha 09 de junio
del 2023, por lo cual el servidor es sancionado por: la comisién de la falta prevista en el articulo 85° literal
q) dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe' "g) Las demas que sefiale la Ley', falta
establecida en la Ley N® 27444, es asn en virtud al articulo 100“ del Reglamento de la Ley N° 30057, D.S.
N° 040-2014-PCM; precisa “También consttuyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa
disciplinaria aquellas previstas en los arti iculos {...) 239" del TUO'de la Ley N® 27444, las cuales se procesan
conforme a las reglas procedimentales del resent titulo”. (texto que se encuentra establecido a la fecha
enelarticulo 261°de la Ley N° 2744 ' culo 26_1“.1 numeral 3) del TUO de la Ley
N° 27444, que prescribe: 3) “Demo sién de_da{os, actuados o expedientes
solicitados para resolver un procedimien roduccion de un acto procesal sujeto a plazo
"v’o Sin emba rgo, del analisis del Sistema de Tramite
de la entidad se evidencia que el exped:ente ha sndo derwado ali mgemero 3, el 08-07-2019 y el dia 12-
12-2019 se devuelve el expediente adjuntando el informe N° 394 2019(Fs.05), asimismo, el investigado
dice que cuenta con bastante carga laborar y eso le ocas:ona demora, pero no adjunta documento que
pruebe su argumento

determinado dentro del procedimiento administr

Que, el Recurso Administrativo de Reconsideracion se sustenta en una NUEVA PRUEBA, es decir
documentos u otros medios probatorios gque no hava sido expuesta o presentada durante el
procedimiento administrativo constituido. Ahora bien, este medic de prueba no puede ser cualquier
documento, tiene que ser una prueba CONDUCENTE, es decir que sin lugar a dudas logre cambiar la
decisién y sobre todo sirva de base y fundamento factico y juridico de ese cambio, por cuanto, el fin

ulterior a la interposicidén de! Recurso Administrativo Impugnatorio de Reconsideracidn es que el
impugnante busque gque la autoridad administrativa reconsidere su pronunciamiento y lo cambie.

Que, solo bajo la premisa de presentacion de un nuevo medio probatorio pertinente v conducente,
gue no haya sido considerado en el momento de expedicién de la resolucion impugnada, se justifica gue
la autoridad administrativa tenga que revisar su propio andlisis. El sentido de la nueva prueba, es contar
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con los elementgs idéneos que indiquen que la autoridad administrativa ha tomado una decisién errada,
y que estos medios no havan sido valorados anteriormente.

Ahora bien, de la revision de la nueva prueba presentada mediante escrito de recurso de
reconsideracidn (Fs. 52-57} interpuesto por el impugnante, se advierte que el servidor ha presentado:

¢ Memorandum N° 865-2019-OGGRH-UPYDP-CAP-MPC (Fs.55), de fecha 24 de junio del 2019,
medianie el cual se autoriza vacaciones del 01 al 31 de julio del 2019,
e Reporte de Tramite documentario del Expediente N° 63708-2019 (FS.53).

Asimismo, en el fundamento SEGUNDO del escrito del impugnante refiere que la Resolucién del

- ﬂ “dias y han operado la caducidad establecida en el articulo 259° del TUQ de la Ley 27444. Ahora bien, a
S5 tales argumentos podemos colegir, que el procedimiento administrativo disciplinario cuenta con su
propia Ley especial que es la Ley N° 30057, su Reglamento D.S N° 040-2014-PCM, en dichas normas
establecen sus propios plazos del procedimiento administrativo disciplinario, en estos casos no es
aplicable la caducidad sino la prescripcidn. Y, muy por el contrario, la figura de caducidad establecida en
el articulo 259° del TUQ - Ley 27444, es aphcable en ios procedxmlentos sancionadares PAS, es decir, en
los PAD no es aplicable. :

(En el fundamento TERCERQ,
documento que autoriza las vacac : ) .
OGGRH-UPYDP-CAP-MPC) v los re'po-r nte N°' 63708-2019. Entonces del andlisis
del presente expediente administrativ ~refiere que el expediente N° 63708-2019 fue
derivado al ingeniero 3 enla fecha 08 de julio del 2019 sin embargo del reporte se evidencia que estuvo
pendiente de recepcidn, debldo aque el servudor se encontraba de vacaciones hasta el 31 de julio del
2019, ahora bien, del reporte de tramite del mencmnado expediente se evidencia que el servidor recibe
el expediente en la fecha 11 de diciembre del 2019 a horas 10:04am y el dia 12 de diciembre del 2019 a
horas 14:50pm deriva el mismo expediente a la Subgerencia de Licencias de edificaciones; todo ello es
contraproducente, toda vez, que en el Informe N° 394-2019-DAVA-SAU-SGLE-GDUYT, ha sido elaborado
el 11 de diciembre del 2019 y estableciendo en los antecedentes del presente informe “Con fecha 08 de
julio se me hace llegar la documentacion con el proveido indicado en la referencia, {(...)", cabe precisa,
que el propio servidar reconoce haberlo recibido en esa fecha.

ce nuevos medios probatorios como el

Como es de verse, el recurso de reconsideracidén presentado por el servidor DONATO ANDRES
VALDEZ ASTO, desvirttia en parte, en el exiremo que se encontraba de vacaciones del 01 al 31 de julio
del 2019, impidiendo cumplir con el plazo de 07 dias para emitir el informe requerido estipulado en el
articulo 143°, numeral 3, del TUO de la Ley 27444, sin embargo, al retorno de sus vacaciones el servidor
no se pronuncia del expediente N° 63708-2019, sino hasta el 12 de diciembre del 2019.
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Estando a lo expuesto, de conformidad con el régimen disciplinario previsto en la Ley N.2 30057,
Ley de Servicio Civil, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.2 040-2014-PCM v la Directiva N2
02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.2 30057, Ley
del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.2 101-2015 -SERVIR-PE y
modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 092-2016-SERVIR-PE, por tanto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR FUNDADO EN PARTE, el Recurso de Reconsideracion,
interpuesto por el seior DONATO ANDRES VALDEZ ASTO, contra la Resolucién de Organo Sancionador
N° 80-2023-0S-PAD-MPC de fecha 09 de junio del 2023, en el extremo de la sancidn, por los fundamentos
expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. MODIFICAR la sancion impuesta en la Resolucién de Organo Sancionador
N° 80-2023-0S-PAD-MPC de fecha 09 de junio del 2023, que estipula la SANCION con SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACION POR UN PERIODO DE DIEZ (10) DIAS CALENDARIOS, reduciendo a la SANCION
CON SUSPENSION SIN GOCE DE HABERES POR EL PERIODO DE TRES (03) DiAS CALENDARIOS, al servidor
DONATO ANDRES VALDEZ ASTO — Supervisor de autorizaciones Urbanas, ya que el servidor investigado
se encontraba de vacaciones del 01 al 31 de julio del 2019, imposibilitando cumplir con lo estipulado en
el numeral 3, del articulo 143 del TUO de la Ley 27444. Toda vez, que, al regreso de sus vacaciones no
presentd informe requerido sino, hasta el 12 de diciembre del 2019 (Exp. N° 63708-2019).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR _al servidor DONATO ANDRES VALDEZ ASTO, en la direccion,
ubicada en: Ir. Ayacucho N° 796 — Barrio San Sebastian — Cajamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - MPC

OGGRRHH/CRHR:
Archivo
Informatica
UPDP
Remuneraciones
Interesado
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(MAMARE S CRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

renece DISCIPLINARIO (PAD)

A

NOTIFICACION N® 255:2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Netificado RESOLUCION N° 414-2023-0GGRRHH--MPC, (15/06/2023).
Texto def Acto Administrativo: SE RESUELVE DECLACLAR FUNDADO EN PARTE, el Recurso de Reconsideracion: Por imputacion
de falta de caracter disciplinario, en virtud a fa Ley Servir 30057 v su Reglamento D.S. 040-2014-PCA: NOTIFICAR Ia presente al Sr.
DONATO ANDREZ VALDEZ ASTO en su ceniro laboral 0 en su domicllio real ubicado en Jr. AYACUCHO N° 796 - Cajamarca.
2. Autoridadde PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad:  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av, La Alameda de los | cas-Complejo Gran “Ghapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacién,

Nombre»DthAnWUa&’(e’%AS& ................................... Fecha: /‘:! 06 /2023 Hara:..my

5. Observaciones:

CGARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPLIGNA TORIOS £S DE 75 DIAS HABILES - ART. 111° ¥ 117° pet p.5. n° 040-2074-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION N° 414

-2023-0GGRRHH-~-MPC. (02 Folias).

Recibido porDNI N e

Relacion con el notificado: e FEEDEL L 06 2023 Fora E
FIema . Se negd a Firmar Cj Se nego a recibir el documento [:]

Domicilio cerrado S Se dejé Preaviso Primera visila D Segunda visita :j Se deja bajo puerta ios documentos :]

Observaciones..............

CERTIFICACION DE NEGATIVA AT A RECEBCION BOR'PE
Recibio el documento ¥ 5S¢ nego a firmar: C] Recibié el documento, Pero se nego a brindar datos e identificarse: E
MOTIVES BE NG ACTEE:

Persona no CapazG Bomicilio Clausurado D Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direccion No ExisteD

Direccitn era de vivienda alquilada: D
. Fecha:  ..../06/2023.Hora

NOTIFICADOR:
PNIN®: 26692902
O GIONES: ottt st e oo

vio bajo _
ceenentle) 2023, €l Sy

En La ciudad de Cajamarca siendo Jas ........... deldia........, e .. notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direeeion: .............covvrinrooe con el objefo de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se G8J8 CONSIANGIR QUE...ovvvovct oo ,
............................................................ Ante tal situacion se elaboré iz presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numerat 21.3 y 21.5, del Articufo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS Para dar fe del
levantamiento del 8Cta POr.................ovceeeeurereerreosios o + & deja constancia de las caracleristicas del lugar yfo predio en
donde se ha notificado de acuerdo & Ley.
N® SUMINISTROIMEDIROR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADOC:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

L £

7. NOTIFIGADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: %%Mafw ........

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES:



