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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 078 - 2023 - GM/MDC
Calana, 15 de agosto de 2023
VISTOS:

El proveido N° 3231 de Gerencia Municipal (ID 011566) de fecha 15 de agosto del 2023, ¢l
Informe N°321-2023-GPPR/MDC-TACNA de fecha 14 de agosto del 2023, el Informe N°367-
2023-GAF/MDC de fecha 14 de agosto del 2023, ¢l Informe N°171-2023-URRHH-GAF-MDC de
fecha 14 de agosto del 2023 y el Memordndum Circular N°013-2023-GM-MDC/TACNA de fecha
de recepcion 26 de julio del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peni, reconoce a los Gobiernos Locales
autonomia politica, econémica y admimistrativa en los asuntos de su competencia, la misma que
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con sujecton
al ordenamiento juridico concordante con los Articulos 1y 11 del Titulo Prelimmnar de la Ley N°

27972 Ley Orginica de Municipalidades.

abe sciialar que wna Directioa Interna, un Codigo u otro documento andlogo, ¢s el documento de
gestion y normativo de orden interno en la entidad, formulado por una o mds unidades u organos,
que establece las pautas orientadas al accionar de sus dependencias o por todas las unidades
orginicas de la Municipahidad, ello en cumpliniento de disposiciones legales vigentes formulada
de acuerdo a las necesidades de gestion de la Municipalidad Distrital de Calana.

Quie, en ese sentido, se iene que con Memordndum Circular N° 013-2023-GM-MDC/T. ACNA de
fecha 24 de julio del 2023, el Gerente Municipal, hace de conocimiento extensivo a los drganos de
la Municipalidad Distrital de Calana, que se deberd realizar las medidas de remediacion del
Sistema de Control Interno, para cuyo efecto, la Unidad de Recursos Humanos, a través del
Informe N° 171-2023-URRHH-GAF-MDC de fecha 14 de agosto del 2023, hace de conocimuento
que se ha elaborado el Proyecto del: “CODIGO QUE REGULA LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CALANA”, el mismo que se desarrollé en coordinacion con la Gerencia de Asesoria Juridica y
cuyo objeto es establecer los lincamientos para orientar el desarrollo de la conducta correcta y
eficiente del personal de la Municipalidad al servicio de la ciudadania,

Que, con Informe N° 367-2023-GAF/MDC de fecha 14 de agosto del 2023, el Gerente de
Administracion y Finanzas, remite el Proyecto antes citado a Gerencia Municipal para su revision
y aprobacion mediante acto resolutivo, astmiismo, indica que es necesario que la Entidad, cuente
con este instrumento, para que tanto servidores y funcionarios, tengan conocimiento de la
conducta que deben seguir en el cumplimiento de sus funciones.

Que, con Informe N° 321-2023-GPPR/MDC-TACNA de fecha 14 de agosto del 2023, In Gerente
de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, ennle su opinion favorable, para la aprobacion
mediante acto resolutivo del proyecto de : “CODIGO QUE REGULA LA CONDUCTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CALANA™.
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Que, mediante la ley 27815: “Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Priblica y su Reglamento,
establece medidas para fortalecer la integracion priblica y lucha contra la corrupcion; asi también
con Resolucion de Secretaria de Integracion Publica N°002-2021-PCM/SIP se aprueba In
Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las

entidades del sector Puiblico”.

Y estando en ejercicio de las facultades delegadas mediante Resolucion de Alcaldia N°015-2023-
A/MDC de fecha 17 de enero del 2023, y con los vistos buenos de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

y la Unidad de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ¢l: “CODIGO QUE REGULA LA CONDUCTA DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CALANA”, el cual se encuentra adjuntoy forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Secretaria General a través del Area de
Imagen Institucional, difunda a través de documentos, periddico mural, afiches, videos y/o
cualquier otro medio de comunicacion, a todo el personal adninistrativo y agentes externos que se

relacionen con la entidad, siendo que esta difusion debe ser permanente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a las Unidades Orginicas de
nuestra Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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