Resolucion Gerencial General
Regional
. 217-2023-GRL/GGR.

Huacho, 24 de agosto de 2023

MISTO: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB, de fecha 02 de marzo de 2023
e Oficio N° 075-2023-UE-HCH-SBS-DA, de fecha 11 de agosto de 2023; el Informe N° 2187-
023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 16 de agosto de 2023; el Memorando N° 2046-2023-
GRL/GGR, de fecha 18 de agosto de 2023; el Informe Legal N° 1006-2023-GRL-SGRAJ, de

fecha 24 de agosto de 2023; la Hoja de Envio N° 5129-2023-GRL-GGR, de fecha 24 de agosto
de 2023; y,

CONSIDERANDO:

A\ Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Pert, concordado

-1 con los articulos 2y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 27867, sefala que
'~/ los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible;

! Que, conforme a lo previsto en el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, la misién de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion
publica de acuerdo a sus competencias determinadas desde la Constitucién, sus leyes
organicas y disposiciones juridicas conexas de manera exclusiva, compartida y delegada
siempre en el marco de las politicas nacionales y sectoriales destinadas a contribuir al desarrollo
integral y sostenible de la regién;

Que, conforme lo ha definido el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo
que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y otras disposiciones; la Encargatura es una forma de
desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de responsabilidad de direccion.
Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como
Encargo de puestos, accién mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
. . presupuestaria vacante (...);

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 113-2023-GOB, de fecha 02 de marzo
de 2023, el Gerente General Regional ejerce, entre otras, la funcién de designar a los servicios
de confianza de los 6rganos desconcentrados (DIRESA, DRELP, Red de Salud y/o Hospital)
conforme a lo establecido en su respectivo Cuadro Analitico de Personal (CAP);




Que, a través del Oficio N° 075-2023-UE-HCH-SBS-DA, de fecha 11 de agosto de
2023, el Director de la Oficina de Administracion del Hospital de Chancay y SBS, remite al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, el informe de verificacion de cumplimiento del perfil del
puesto del Dr. LUIS ALVARO ESPINOZA FLORES para el encargo como Director Ejecutivo
del Hospital Chancay y SBS, por el periodo del 14 al 22 de agosto de 2023, por motivos de
Licencia Sin Goce de Haber del M.C. MIRKO ERASMO MOLINA MOROTE, Director del
Programa Sectorial Il - Director Ejecutivo del Hospital de Chancay y SBS;

Que, con Informe N° 2187-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 16 de agosto de 2023, el
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, informa a la Gerencia General Regional que, luego
de haber visto la verificacion de cumplimiento de perfil de puesto e impedimentos para el acceso
a la funcién publica para los cargos de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién
en el marco de la Ley 31419 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisién de la resolucion de
designacion del Dr. LUIS ALVARO ESPINOZA FLORES, como encargado en el cargo de
Director Ejecutivo del Hospital de Chancay y SBS;

Que, mediante Memorando N° 2046-2023-GRL/GGR, de fecha 18 de agosto de 2023,
la Gerencia General Regional, solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, emitir
opinion legal y proyectar acto resolutivo del Dr. LUIS ALVARO ESPINOZA FLORES, como

encargado en el cargo de Director Ejecutivo del Hospital de Chancay y SBS, del 14 al 22 de
agosto de 2023;

Que, a través del Informe Legal N° 106 -2023-GRL-SGRAJ, de fecha 24 de agosto de
2023, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica es de la opinion que se declare la
fundabilidad de la peticion debiendo indicar que, al hacerse la evaluacion de los requisitos del
cargo respecto de la designacion del Director Ejecutivo del Hospital de Chancay y SBS, el
personal propuesto cumple con los parametros de la Ley N.° 31419 y el Decreto Supremo N.°
053-2022-PCM por lo que resulta pertinente adoptar las acciones de personal necesarias, a fin
de asegurar el normal funcionamiento del Hospital de Chancay y SBS debiendo designar al
personal propuesto en el puesto antes identificado sobre el sustento juridico del articulo 72°
inciso 72.2. del Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27444, sobre la base del principio de presuncién de licitud, por los argumentos desarrollados en
el presente acto resolutivo;

Que, con la Hoja de Envio N° 5129-2023-GRL-GGR, de fecha 24 de agosto de 2023,
la Gerencia General Regional, solicita a la Secretaria General Regional continuar con el tramite
correspondiente para la emisién del acto administrativo peticionado;

Que, conforme lo establece el Articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
~ JUS, establece lo siguiente:

Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo:

17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la

fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su
adopcion.



Que, la Secretaria General Regional en atencién a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la
Directiva N.° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacién, tramite, aprobacion y
custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucién Directoral
Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por
Resolucién Gerencial General Regional N.° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido a su numeracion
y tramitacion;

Con los vistos de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, de la Sub Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Secretaria General
Regional del Gobierno Regional de Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2 y 4 de la Constitucion Politica
del Peru, concordante con el articulo 26 y el inciso b) del articulo 41 de la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocion; el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 113-2023-
GOB, del 02 de marzo de 2023 y demas disposiciones juridicas conexas:

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, Licencia sin goce de haber por motivos personales al
M.C. MIRKO ERASMO MOLINA MOROTE, en el cargo de confianza de Director del Programa

Sectorial Il - Director Ejecutivo del Hospital de Chancay y SBS, con eficacia anticipada
desde el 14 de agosto al 22 de agosto de 2023.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Dr. LUIS ALVARO ESPINOZA FLORES, el cargo
de confianza de Director del Programa Sectorial Il - Director Ejecutivo del Hospital de
Chancay y SBS, con eficacia anticipada desde el 14 de agosto al 22 de agosto de 2023, con
las mismas prerrogativas y atribuciones propias del cargo.

ARTICULO TERCERO: ADOPTAR las acciones de personal necesarias, a fin de asegurar
el normal funcionamiento del Hospital de Chancay y SBS.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el presente acto resolutivo al interesado y a los 6rganos
estructurados del Hospital de Chancay y SBS. Asimismo, dispéngase la publicacién de la
presente resolucion en el Portal electrénico institucional del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




