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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N© [ 5% -2022-MDLM

La Molina, 16 JUN. 2022
LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO: La Resolucién de Gerencia Municipal N°110-2022-MDLM, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (PO1) Multianual 2023-2025 de la Municipalidad Distrital de La Molina de
fecha 20 de mayo de 2022, en la cual se ha presentado un error material en la numeracion del
documento, que requiere ser rectificado.

g CONSIDERANDO:

V2 Que, de conformidad con el articulo 1942 de |a Constitucién Politica del Pertl, modificado
_por Ley N2 30305, las municipalidades son drganos de gobierno local que tienen autonomia
%\9 =5/ & folitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; lo cual, es concordante
\f’}icmmﬁ“?}‘ con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades -
—~—"" ey N°27972, que sefiala que, dicha autonomia radica en la capacidad de emitir actos de
gobierno, administrativos y de administracién, de acuerdo al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la LOM, establece que los gobiernos locales

estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Yconstitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes ptblicos, y a los sistemas administrativos del Estado
que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal 5) det articulo | del Titulo Preliminar de la
.. Ley del Procedimiento General, Ley N2 27444 (en adelante la LPAG), los Gobiernos Locales se
% ncuentran dentro de su dambito de aplicacion;

8y

: | Que, el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo

c?éja'eneral — ley N°27444, sefiala que, los errores materiales o aritméticos en los actos

rﬁf‘, administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio
o instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el

sentido de la decisidn; y, en el numeral 201.2 de la norma y articulo citado, se precisa que, la

Wcacién adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacidn que corresponda
i

cpara | acto original;
..'

£ Que, de la revisién efectuada a la Resolucidn de Gerencia Municipal N2 100-2022-MDLM

g‘é facha 20 de mayo de 2022, mediante la cual se aprobo el Plan Operativo Institucional (POI)

5, SMultianual ‘2023—2025 de la Municipalidad Distrital de La Molina se advierte la existencia de un
Ciaperst™ -arrof material en su numeracion, de la siguiente manera:

L

3]
5>

Dice:
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110-2022 - MDLM

Debe Decir:
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® 110-A— 2022 — MDLM; |
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Que, siendo que en e presente caso fa rectificacion dei error material incuiviao no aileia
al contenido, ni el sentido de la resolucién citada, respecto de sus cinco (05) articulos, procede
su rectificacién de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley N°27444;

Que, la precitada Resolucion de Gerencia Municipal N2 100-2022-MDLM de fecha 20 de
mayo de 2022 fue emitida en mérito a la delegacion de facultades contenidas en la Resolucion
de Alcaldfa N° 033-2019/MDLM, conferidas en el marco de lo dispuesto en el numeral 20) del
Articulo 20° de la Ley Orgdnica de Municipalidades N* 27972; siendo eilo asi conforme a lo
sefialado en el numeral 201.2 del articuio 201° de la referida Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N°27444, su rectificacién debera adoptar la misma forma
(Resolucién de Gerencia Municipal) y modalidades de comunicacion o publicidad que
corresponda para el acto original;

Estando los considerandos precedentes, en uso de las facultades estipuladas en’la
elegacién de facultades contenidas en la Resolucidn de Alcaldfa N° 033-2019/MDLM, el articulo
27° de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N*27972 y, lo sefialado en el numeral 201.2 del
rifculo 201° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N"27444;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECTIFICAR el error material incurrido en la numeracién de la
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110 — 2022 — MDLM de fecha 20 de mayo de 2022,

e la siguiente manera:

Dice:
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110 — 2022 — MDLM

Dehe Decir:
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110 - A—2022 — MDLM;

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la rectificacién dispuesta por el presente acto
o DELA @ﬁ'inistrativo, cumpla con las mismas formas y modalidades de comunicacion establecidos en
_ ‘l’&;{ Artfculos tercero y quinto de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 110-2022 de fecha 20
. mayo de 2022, conforme a lo sefialado en el numeral 201.2 del articulo 201° de la Ley de
%“c_}i}:zdimiento Administrativo General — Ley N°27444,

& 5
o ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de Informacion, la
publicacién de la presente Resolucidn y el plan que se aprueba con la misma, en el portal web
de la entidad www.munimolina.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNI[QUESE Y COMPLASE.

GEFIQNTE MUMICIPAL
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL No | {0 =2022-MDLM
La Molina, 9 0 MAYD 2022

LA GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto el Informe N° 097-2022-MDLM-GPPDI remitido por la Gerencia de Planearniento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional mediante el cual da conformidad al [nforme N° 057-
2022-MDLM-GPPDI/SPIME elaborado por la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y
Modernizacion del Estado mediante el cual eleva la propuesta del Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2023-2025, de la Municipalidad Distrital de La Molina para el Afio Fiscal 2022,
al Informe N°074-2022-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesor{a Juridica ; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305,
Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno
local con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el articulo Il del Titule Preliminar de la Ley N® 27972, “Ley Organica de )
Municipalidades” en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento jurldico;

Que, el articulo VIl del Titulo Preliminar de la LOM, establece que los gobiernos locales
estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas
:administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio;

Que, el numeral 8) del articulo 46° de la Ley N” 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que el Planeamiento Estratégico es un Sistema Administrativo, que tiene alcance
nacional y se rige por la ley de la materia. Asimismo, el articulo 2° del Decrefo Legislativo
N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico dispuso, por un lado, la creacion del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico con la finalidad de coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover Y orientar el desarrollo arménico y
sostenido del pafs; y, por otro lado, la creacién del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (en adelante, el CEPLAN), como organismo técnico especializado de derecho
publico, que participa como 6rgano rector y orientador del referido sistema.

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 033- 2017/CEPLAN/PCD

se aprobd la Gula para el Planeamiento Institucional, estableciendo las pautas para el

KD planeamiento Institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracién
\Q,\".?‘wa o madificacion del Plan Estratégico Institucional - PE! y el Plan Operativo Institucionat — PO,
SFA 5 \"%en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, cuyo contenido
] % sus modificatorias, conforme a lo precisado en el numeral 2. "ALCANCE" de la referida

TR

7 ' "Gula de Planeamiento Institucional, son aplicables para las entidades que participan en

‘el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, en los tres niveles de
gobierno, como es el caso de esta Municipalidad Distrital;

Que, conforme a lo dispuesto en la precitada Guia para el Planeamiento institucional, el
Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego
para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve. Estos
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objetivos se deben reflejar en resultados. Luego, el Plan Operativo Institucional estabiece un
conjunto de Actividades Operativas e Inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de
los Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI del Pliego. Su
ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones, en cada periodo anual;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 086-2022-MDLM, de fecha 07 de
abril de 2022, se aprobd la Directiva N° 01-2022-MDLM-D “Organizacion y Emision de
Documentos Normativos Internos de la Municipalidad Distrital de La Molina”, que establece
las normas para la elaboracién, actualizacion y aprobacion de los documentos internos en la
Municipalidad Distrital de La Molina, cuyo cumplimiento "es de caracter obligatorio para todas
las Unidades de Organizacién de esta entidad edil, que, de acuerdo a su correspondiente
competencia funcional, establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
entidad, asi como lo dispuesto en la normativa vigente aplicable, tengan participacion en la
organizacién, emision, difusion, implementacion y cumplimiento de documentos nermativos”
entre ellos los planes. No obstante ello, de acuerdo a lo precisado en el articulo Vil del Titulo
Preliminar de la LOM, desarrollado en el numeral 4 que antecede, las normas téchicas del
Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico como es, la Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificaciones, se privilegia frente a
la precitada Directiva N°01-2022-MDLM-D, dado que dichas disposiciones por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio frente a la narmativa interna local, en todo
caso la unidad proponente debera evaluar la pertinencia de utilizar la normativa interna, de
forma eventual y supletoria,

Que, el numeral 6.2 de la precitada Guia, sefiala que la Entidad elabora y aprueba su
Plan Operativo Institucional Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de recursos
para el logro de las metas prioritarias por un periodo no menor de tres (03) afios. El POI
Multianual registra la priorizacién de cada actividad operativa e inversion segdn niveles
establecidos sobre la base de la Ruta Estratégica definida en el PEI,

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00031-
2022/CEPLAN/PCD, se prorroga el plazo de la seccion 6.2 de la Gula para el Planeamiento
“Institucional, aprobada por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N° 033~

Que mediante Informe N° 097-2022-MDLM-GPPDI, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, da su conformidad a lo sefialado en el Informe N° 057-
2022-MDLM-GPPDI/SPIME tornando en consideracion que de acuerdo a lo establecido en el
literal a) del articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad

gy O

W iAws  Distrital de La Molina aprobado  por Ordenanza N° 320/MDLM y modificado por las
Ty,

-~=\‘A‘1}<{?; Ordenanzas N° 388/MDLM, N° 395/MDLM, N° 397/MDLM y N° 411/MDLM, tiene entre sus

,/J | funciones y atribuciones (...) conducir, disefiar y proponer la formulacion de los lineamientos
3 ! 7y objetivos estratégicos, asl como la elaboracion de los planes institucionales de corto,
- mediano y largo plazo (...);

Que, mediante Informe N°057-2021-MDLM-GPPDI/SPIME, Subgerencia de
Planeamienta, Inversiones y Modernizacion del Estado sefiala que el Plan Operativo
Institucional Multianual comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas
e Inversiones necesarias para ejecutar las Actividades Estratégicas Institucionales definidas
en el Plan Estratégico Institucional, se elabora y aprueba con la finalidad de orientar la
asignacion de recursos al logro de metas prioritarias para un periodo no menor de tres {03)
afios. Asimismo indica que la Entidad ha utilizado el Aplicativo CEPLAN V.01 para registrary
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aprobar el POl Multianual 2023 — 2025 del Pliego 301263, dentro del plazo establecido por
CEPLAN: sin embargo, dado que fa Guia para el Planeamiento Institucional sefiala como
mecanismo de aprobacion ademas del registro en el aplicativo, el uso de la firma digital dei
titular de la entidad, el cual no se encuentra habilitado en el sistema, corresponderia aplicar
la aprobacion formal del POl Multianual, esto es a través de un acto administrativo;

Que, asi mismo, la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del

Estado en el precitado Informe N° 057-2021 -MDLM-GPPDI/SPIME precisa que, considerando

los plazos establecidos en la Guia de Planificacion institucional antes mencionada, las

unidades de organizacion realizaron los registros habiéndose cumplido a nivel de Pliego con

aprobar el POl Multianual al 11 de mayo de 2022, tal como se aprecia en el Anexo B-4 Plan

Operativo Institucional (Aprobado) Afio 2023-2025, cuyos reportes forman parte del Capitulo

; Qé&ﬁgﬂ\{;a}w VIl del POl Multianual 2023-2025. Asimismo, con la finalidad de que las Actividades

% Operativas e Inversiones del POI Multianual se articulen con los bienes y servicios a ser

demandados por las diferentes unidades de organizacion, se procedio con el registro del
cuadro de necesidades para dicho periodo a través del sistema SIGALM,;

Que, mediante el Informe N°074-2022-MDLM-GAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica
sobre el Plan Operativo Institucional (POT) Multianual 2023 -2025, precisa que, la propuesta
elaborada por la Subgerencia de Pianeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado
debidamente ratificada por la Gerencia de Planeamiento, Presupussto Desarrollo
Institucional sea puesta en consideracion del titular de la entidad para formalizar |a resolucion
correspondiente conforme a lo solicitado por ja Unidad de Organizacion proponente;

Que, la elaboracion de Plan Operativo institucional Multianual 2023-2025 al constituir un
tema eminentemente técnico del Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico, se
encuentra bajo la responsabilidad exclusiva del funcionario que ha propuesto y elaborado la
misma, como es la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrolio Institucional,

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 20) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, es facultad del Alcalde delegar sus atribuciones
administrativas en el Gerente Municipal, siendo que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 033-

. 2019/MDLM, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Molina, delegé en el Gerente
<X_Municipal de la Municipalidad Distrital de La Molina todas las atribuciones administrativas de
mpetencia de la Alcaldia, salvo aquellas seffaladas expresamente como indelegables por

o

Que, en el presente caso, la Gufa de Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 03 de
junio de 2017 y sus modificaciones, €s una norma técnica del Sistema Administrativo de
Planeamiento Estratégico regulado por el Decreto Legislativo N° 1088 y sus modificaciones,
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, Norma Técnica de cumplimiento y cbservancia obligatoria para

VA AR : S i, L .
\9\@ ,—__N_?% los gobiernos locales como esta Municipalidad Distrital de La Molina, de acuerdo a lo

g

gf'/‘ a-"““”’»;fi N establecido en el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
' ' '.‘?'Ley N° 27972 vy, en dicha Gufa se establece que, la aprobacion del POI Multianual es
_competencia de Titular de la Entidad. En tal sentido y, siendo que, la mencionada Guia se
" amiti® con anterioridad a la delegacion de facultades antes precisada, dicha facultad se

1 La Entidad elabora y aprueba su POI Multianual con la finalidad de orientar la asignacion de recursos al
logro de las metas prioritatias por un periodo de tres (03) afios (...)
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encuentra comprendida en las delegaciones contenidas en el literal f) del articulo 1” de Ia
precitada Resolucion de Alcaldia N° 033-2019/MDLM;

Que, no habiéndose establecido que esta facultad de aprobar el Plan Operativo
Institucional Multianual sea una facuitad indelegable del sefior Alcalde, el Gerente Municipal
podra emitir el acto correspondiente de aprobacion en virtud de la delegacién antes precisada;

Estando a lo expuesto, en mérito de la delegacion de facultades contenidas en la
Resolucion de Alcaldia N° 033-2019/MDLM, conferidas en el marco de lo dispuesto en el
numeral 20) del Articulo 20° de fa Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el "Plan Operativo Institucional (POl) Multianual

2023 — 2025 de la Municipalidad Distrital de la Molina, el mismo que visado se anexa a la
presente Resolucién y, por lo tanto, forma parte integrante de la misma.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la elaboracién de Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025 al constituir un tema eminentemente técnico del Sistema Administrativo
de Planeamiento Estratégico, se encuentra bajo la responsabilidad exclusiva del funcionario
que ha propuesto y elaborado la misma, situacién por la cual dicha unidad de organizacion
procede a su respectivo visado.

ARTICULO TERGCEROQ. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Besarrollo Institucional notificar a todas las Unidades de Organizacion la presente Resolucién
su anexo representado por el Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional informar-y monitorear a todas las Unidades de Organizacion el
cumplimiento del Plan Operativo Institucional Multianual 2023-2025 aprobado a través de la
presente resolucion bajo responsabilidad.

LA, ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologfas de Informacion la
A \__ publficacién de la presente Resolucion, asi como su Anexo en el Portal de Transparencia
- Esténdar de la Entidad o Pagina Wehb Institucional https://www.munimolina.gob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PALIDAD DE.LAMOLTA

- i

7o, 'Ju:wsn[lei;‘ﬁ-t_’ Seann Q}«.é -/{u/..:.
it CUZMERIDA INGA ZAPATA

GEF%En\i/'r(E MUMICEAL
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