“Afio de fa Unidad, 1a Paz y el Desarrollo®
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 131-2023-A/MDPH

Pampa Hermosa, 17 de agosto del 2023
VISTO

El Informe N° 045-2023-GM/MDPH de fecha 17 de agosto del 2023, emitido por la Mg. Katherine Lisett
Chuquipiondo Martinez Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Per(i en concordancia con el articulo If del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
G gconémma y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en ia facultad de ejercer actos
=0k gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico:

e Que, seglin lo indicado en ef articulo 6 de la Ley N° 27972, la Alcaldia s el 6rgano ejecutivo del’ gabierno
‘*«z.n;../ local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méaxima autoridad administrativa;

Que, por Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021, teniendo como objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, y se
regula el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, que contiene como parte del componente 3.
Politicas de Integridad, el subcomponente 3.4, La Politica de Diligencia Debida;

Que, mediante Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, se crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico, que tiene por finalidad de dotar al Estado Peruano de una herramienta de integridad destinada a fortalecer una
lucha efectiva contra la corrupcion y elevar los estandares de la actuacion piblica y que tiene como objetivo:

- Congregar y articular en una sola plataforma digital la informacion proveniente de diversas entidades de la
administracion publica relativas a los procedimientos administrativos, procesos penales y a cualquier
actuacion que evidencie riesgos que afectan la integridad piblica.

- Brindar informacion a las entidades plblicas y a fa ciudadania en general, con pertinencia cuttural, acerca
de los procedimientos administrativos, procesos penales y cualquier actuacion que afecte la integridad
publica y en los que se encuentren inmersos los funcionarios, servidores y cualquiera que ejerza funcion

A plblica, independientemente de su vinculo laboral o contractual.
- Constituir un sistema de alertas que posibilite un adecuado filtro para la confratacién de personal, eleccion
de candidatos a puestos piblicos y de confianza, o para la contratacidn de obras, bienes o servicios.

Que, el articulo 8° del mismo cuerpo normativo indica sobre la Implementacién de Debida diligencia, que Las
entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, a través de las Oficinas de Recursos Humanos y Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces, tienen la
obligacion de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico como filtro para la contratacion de personal o
eleccion de candidatos a puesto plblicos o de confianza, o para la contratacion de obras, bienes o servicios.

Que, segin el articulo 9° del Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, sefiala respecto a las obligaciones de las
entidades plblicas: Las entidades plblicas tienen las siguientes obligaciones, bajo responsabilidad:

a) Designar, mediante documento formal emitido por la méxima autoridad administrativa, a los funcionarios o
servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, para dar
cumplimiento al articulo 8 de las presentes Disposiciones. Esta designacién es comunicada a la
Secretaria de Integridad Plblica de la Presidencia del Consejo de Ministros en el plazo maximo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la desighacion.



Que, mediante Memorandum N° 001-2023-GM/MDPH de fecha 03 de enero de 2023, se encarga las
funciones como Responsable de la Unidad de Personal al CPC Orlando Chachico Yurivilca;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 105-2023-MDPH de fecha 12 de junio de 2023, se designa al CPC. Yim
Alexander Aguirre Apolinario, en ef cargo de confianza en el régimen 276, como Jefe de la Unidad de Logistica;

Que, mediante Informe N° 045-2023-GM/MDPH de fecha 17 de agosto del 2023, la Mg. Katherine Lisett
Chuguipiondo Martinez Gerente Municipal, en cumplimiento a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM,
solicita se designe, como FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE UTILIZAR LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO en la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa.

Estando a lo expuesto; a lo establecido en el Decreto Supremo N° 185-2021-PCM - Decreto Supremo
que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Piblico y en uso de las atribuciones conferidas por el
numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a los responsables de Ia Plataforma de Debida Diligencia del Sector Péblico de
la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa, la misma que estara conformada por:

+ CPC. Orlando Chachico Yurivilca
Jefe de la Unidad de Personal (e)

< CPC. Yim Alexander Aguirre Apolinario
Jefe de la Unidad de Logistica

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a los responsables de la Plataforma de Debida Diligencia de! Sector Publico de
la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR a la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de
Ministros.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia e Informética, publicar el presente acto resolutivo en el
Portal Institucionat de la Municipalidad Distrital de Pampa Hermosa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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