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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
HPRS MPJ Fl.rr!‘a E’?digme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 05 de Septlel‘ﬂ[u/e del 2023 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001339-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO: el foriviuiario tnico de tramites administrativos del Poder Judicial, presentado por
el servider iviorales Vega Baldomero Jorge, el 4 de septiembre del 2023; y el Informe N°
00125¢-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 4 de septiembre del 2023, emitido j2or
la coordinadora de personal de la Corte Sugerior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Perud, precisa gque el Poder
Judicial estd conformado por Grganos jurisdiccionales que administran justicia en
nombre de la Nacion, y por Qrganos que ejercen su gobierno y administracion. En virtud
al precepto constitucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al Poder Judicial y dirige su politica |nst|tu0|ona{ eri el ambito del Distrito
Judicial conforme la establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Segundo.- WNMediante el formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial
del visto, el'servidor Morales Vega Baldomero Jorge, solicita descanso vacacional del 15
al 29 de septiembre del 2023 [15 dias]; su peticién cuenta con el visto bueno de su jefe
inmediato.

Jercero.- Atendiendo lo precedente, la coordinadora de la Oficina de Feisonal de
esta Corte, emite el Informe N° 021259-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ de fecha 4 de
septiembre del 2023, en el cual sefiala que el articulo octavo de ia Resolucion
Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ, dispone que las vacacicnes de los que
trabajen del 1 de febrero @l 2 de marzo, haran uso del mes de abril a noviembre del
presente afo; razon por ia cual opina se concedan las vacaciones solicitadas por el
servidor advirtiendo gue cuenta con el récord vacacional coirespondiente y el visto
bueno de su jefe inrnediato, precisando que de acuerdo a‘ia normativa, las vacaciones
solicitadas deberian finalizar el dia domingo 1 de octubse; por consiguiente, lo correcto
deberia ser [17] diecisiete dias de vacaciones esto ¢s del 15 de septiembre al 1 de
octubre de 20Z3.

Cuartc.» Ahora bien, a tenor de lo peticionado, corresponde sefialar que el articulo
25° de la Constitucion Politica del Pera estaiclece que los trabajadores tienen dereciio al
descanso semanal y anual remunerado, su gisfrute y compensacion se regulan por ley o
por convenio. En desarrollo de la nortna constitucional que se invoca, el literal 1.2 del
articulo 1° del Decreto Legislativc N° 1405, Decreto Legislativo aue  establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la

conciliacion de la vida laboral v familiar para el sector publico, sefiala que: “El presente
Decreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cuaiquier régimen de
contratacion laboral, especiei o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos,
salvo que se regulen por normas mas favorables”.
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Quinto.- Asi también, el articulo 7° del Decreto Supremo N° (13-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento- del Decreto Legislativo N° 1405, precisa: "ElI descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente, de forme efectiva e ininterrumpida;
sin embargo, a soiicitud escrita del servidor, la entistad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional".

Sexto.- £l Oficio Multiple N° 015-2013-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido por la
Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la Gerencia General del Poder Judicial,
dispone o siguiente: “Toda solicitud de licericia ya sea por enfermedad, motivos
persc na'es o particulares, capacitacién no r..'irializada por matrimonio por fallecimierito

\hslentada y con VIS'[O bueno del jefe m..ledlato, caso contrarlo se conS|derarc..| como
inasistencias injustificadas”.

Séptimo.- El Oficio Circular iN”-012-2014-GAD-CSJAN/PJ, respecto a la licencia por
descanso vacacional establece: “Deberan ser presentadas al 6rgano competente con
una anticipacion de 07 dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el oficio N° 015-
2013-GPEJ-GG/PJ, emiiido por la Gerencia de Personal y Escalafon Judicial de la
Gerencia General de! Poder Judicial”.

Octavo.- Madiante Resolucion Administrativa N° 000416-2022-CE-PJ el Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial resolvio lo siguiente: “Disponer que las vacaciones en el
Afo Judiciai 2023, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran efectivas del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023; dictandose {as medidas complementarias para e!
adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales a nivel nacional”. Asi tambign,
en su articulo octavo sefiala: Los jueces, iugzas y personal auxiliar que trabajen del 1 de
febrero al 2 de marzo de 2023, haran uso de vacaciones segun las necesidades del
servicio entre los meses de abril a noviembre del mismo afio, previa autorizacion del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial o de la Presidencia de Corte Superior, segin
corresponda; siempre y cuanda fiazyan cumplido el récord laboral exigido.

Noveno.- Siendo ello asi, de la resolucién precitada se advierie que las vacaciones
del afio judicial 2023, se & haréan efectivas del 1 de febrero al 2 de rnarzo de 2023, 0ensu
defecto, en los meses de abril a noviembre del mismo afic; teniendo en cuenta ello, las
vacaciones peticionadas por el servidor Morales Vege Raidomero Jorge, se enmarca
dentro de Ios periodos establecidos en la Resolucién Administrativa N° 000416-2022-
CE-PJ emitica por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; por ello, es amparable su
peticion, maxime cuando cuenta con récord vacactonal, presentd su solicitud con més
de 7 dias habiles de anticipacion y contiene ei-visto bueno de su jefe inmediato; siri
embargs, el periodo vacacional solicitado dehera ser desde el dia 15 de septiembre ai 1
de octubre de 2023, haciendo un tota! de 17 dias, toda vez que las vacaciones
solicitadas finalizan el dia viernes 29 de septiembre, por lo que a tenor del literal b) del
articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, se le debera adicionar el dia
sabado 30 de septiembre y dominge 1 de octubre del afio en curso, contaiido el servidor
con el récord vacacional correspciidiente para tal efecto, conforme agvierte la oficina de
Coordinacién de Personal de esta Corte.
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Por estas consideraciones y eri uso de las atribuciones conferidas er los incisos 3) y 9)
del articulo 90 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.~ Declarar fundada la solicitud del servicior Morales Vega Baldomero
Jorge; en consecuencia, se concede descanso vacacicnal del 15 de septiembre al 1
de octubre dei 2523, diecisiete [17] dias.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina d& Coordinacion de Personal actualice -e!
récord vacacional del servidor Morales Vega Baldomero Jorge, debiendo descontaiel
periodo que se le concede en la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la preserite iesolucion en conocimiento de la Geiencia de
Administracion Distrital, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del

Poder Judicial, Coordinacion de Personal, el recurrente y demas interesados para los
fines pertinentes.

Reglstrese comunlquese Yy cumi plase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidenta de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Coite Superior de Justicia de Ancash
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