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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001340-2023-P-CSJAN-PJ

VISTO:
El Inforime N° 001234-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ (Exp. 007257-2023-CP-UAF); v,

CONSIDERANDO:

Primero.- La Presidenta de la Corie Superior de Justicia, en su condicicn de maxima
autoridad administrativa de la s&de judicial a su cargo dirige la potitica interna en su
Distrito Judicial, con el ohjeto de brindar a los justiciables un eficiente servicio de
administracién de justicia, en cuya virtud, esta facultada para emitir las resoluciones
administrativas que cerrespondan, y en cuyo mérito emite la presente resolucion.

Segundo.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000449-2021-GG-PJ, emitida por el
Gerente General del Poder Judicial, se resuelve: “Ariiculo Primero.- APROBAR la
Directiva deniominada ‘Inducciéon Laboral en el Poder Judicial’, que en anexo adjunto
forma parte integrante de la presente Resolucién”.

Tercero.- La mencionada Directiva tiene pcr-objetivo establecer el marco normative del
proceso de induccion del personal que se incorpore o reincorpore al Poder Judicial, con
el fin de garantizar la integracion y adaptacion del trabajador a la dinamica. del entorno
laboral, estableciendo que la mistna es de obligatorio cumplimiento ern todas las
dependencias del Poder Judicial & nivel nacional, que serd aplicacda & quienes se
incorporen o reincorporen a la institucion, independientemente del régimen laboral o de
la condicién contractual queics vincule con el Poder Judicial.

Cuarto.- Al respecto, debe tenerse en cuenta que este proceso de induccién tiene 02

objetivos:

a) Facilitar la integracion y adaptacion al entorno labora! y a la cultura organizacional
especialmerite con el personal de la dependencia a i& gque ingresa.

b) Proporcionar informacion sobre la organizacién 'y estructura basica del Estado, asi
como las normas y politicas internas, procedimientos y pautas de conducta
relazionadas al Poder Judicial y al puesto de trabajo.

Quinto.- Asimismo, comprende 03 fases: a) planificacion, que comprende la
determinacion de los temas y modalidad 4e induccion, la definicién de tiempas y plazos,
y la aprobacion del programa de ingiuiccion, b) ejecucién, en la cual se desarrolla la
ejecucion general y la ejecucién especifica y c) evaluacion, que tieine por finalidad
desarrollar el proceso de medicion, valoracién y/o revisiébn de los resultados de las
acciones realizadas segun lo establecido en el Programa de Induccion previamente
aprobado.
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Sexto.- Mediante el Informe N° {01234-2023-CP-UAF-GAD-CSJAN-P.], ia Coordinadora
de Personal, sefala que se procedié a elaborar el Plan de Induccidoin Laboral para la
Corte Superior de Justica de Ancash, solicitando por tanto su aprobacion mediante la
emision del acto administrativo correspondiente.

Sétimo.- En esa linea, dentro del marco normativo desarroiiado precedentemente y en
cumplimiento a sus funciones, resulta necesario apriobar el Plan Anual de Induccion
Laboral de la’Cgaite Superior de Justicia de Ancash.

Estando aios fundamentos expuestos y en ejercicio de las facultades conferidas a este
Despacho, por el inciso 9) del articulo 90° de! Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica
dei Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-93-JUS.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plzn Anual de Induccion Laboral de la Corte Superior
de Justicia de Ancash, el mismic gue, en calidad de anexo, forma paste integrante de la
presente resolucion, en mériio a los fundamentos expuestos en la parie considerativa.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Coordinacion de Perscnal ejecute las acciones
de capacitacién previsias en el Plan Anual de Induccién Lakoial de la Corte Superior de
Justicia de Ancash; asimismo, realice el seguimiento y evaiuacion de las acciones de
capacitacion.

Articulo Teircer.- PONER la presente resolucién en conocimiento de la Gerencia de
Administrazion Distrital, Coordinacion de Persenal y Oficina de Imagen Institucional para
los firnes pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERC
Presidente de la CSJ de Ancash
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