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y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 0001-2023-MTPE/3/18
Lima, 25 de agosto de 2023

VISTO: El Informe Técnico N° INFORME N° 0347-2023-MTPE/3/18 de la Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo;

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y
modificatorias, establece como una funcién del Ministerio, compartida con los gobiernos
regionales y locales, la de promover el empleo digno y productivo y la insercién en el
mercado de trabajo en un marco de igualdad de oportunidades, especialmente para los
grupos vulnerables de la poblacion mediante la definicibn de planes, estrategias,
programas y proyectos nacionales;

Que, el literal b) del numeral 8.2 del articulo 8 de la norma en mencién establece
que, en el marco de sus competencias, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
cumple la funcién, entre otras funciones compartidas con los gobiernos regionales, de
establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el &mbito nacional
que permita la promocion de empleo y la formacion profesional a través de la articulacion
de servicios que comprendan la capacitacion para el trabajo, el autoempleo, la
normalizacion y certificacion de competencias laborales, la reconversion laboral, la
intermediacion laboral, el acceso a la informacién del mercado de trabajo, la difusién en
materia de promocion del empleo, la investigacion y estudios socio-laborales, la
promocién del empleo temporal, juvenil y de otros sectores vulnerables;

Que, conforme al articulo 96 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado
por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, se establece que la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo es el 6rgano de linea responsable de proponer, ejecutar,
dirigir y evaluar las politicas, planes, lineamientos, directivas y proyectos de los servicios
en materia de intermediacioén laboral publica y privada;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 97 del Texto Integrado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo tiene como una de sus
funciones establecer y regular los lineamientos, metodologias, estandares y criterios
técnicos para la implementacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas y sus
instrumentos en materia de intermediacion laboral publica y privada;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 300-2022-TR, se aprueba la estrategia
“La Ruta para la Empleabilidad”, como mecanismo para que los servicios de promocién
del empleo, empleabilidad y emprendimiento, se brinden en funcion al perfil del/de la
ciudadano/a, considerando sus necesidades y oportunidades de mejora en la
construccién de su trayectoria laboral;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la citada norma sefala
jue la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo en un plazo de noventa (90)
Jias habiles, aprueba mediante resolucién directoral, los manuales, protocolos, guias u
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otros documentos técnicos que resulten necesarios para la implementacion de la
estrategia aprobada;

Que, de acuerdo con el documento de visto, la Direccibn General del Servicio
Nacional del Empleo, en el marco de sus competencias, sustenta la necesidad de
aprobar un documento técnico que contiene los lineamientos para la implementacion de
la estrategia de la Ruta para la Empleabilidad;

Que, en ese sentido, es necesario emitir el acto de administracion que apruebe
los lineamientos para la implementacibn de la estrategia de la Ruta para la
Empleabilidad;

Con las visaciones de la Direccion General de Promocion del Empleo y de la
Direccion General de Normalizaciéon, Formacion para el Empleo y Certificacion de
Competencias Laborales; y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y sus modificatorias; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y sus modificatorias; Resolucion
Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y la
Resolucion Ministerial N° 300-2022-TR, que aprueba la estrategia “Ruta para la
Empleabilidad”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacién de la Directiva

Aprobar la directiva denominada “Lineamientos para la implementacion de la estrategia
Ruta para la Empleabilidad”, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Aprobacién de nuevos servicios

Los Gobiernos Regionales, pueden proponer la creacion de nuevos servicios de
promocién del empleo, empleabilidad o similares, para atender adecuadamente las
necesidades de su poblacién dentro de su jurisdiccion, ante la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo, lo que sera evaluado y resuelto en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias calendario de la presentaciéon de la propuesta.

Articulo 3.- Publicacion

Publicar la presente resolucion y su anexo en el Portal Institucional del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), siendo responsable de dicha
accion la Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones.
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JUAN CARLOS BENNER CAYCHO

Director General

Direccion General del Servicio Nacional del Empleo
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

H.R 1-081834-2023
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