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'RESOLUCION DE ALCALDIA N°5 /5 -2023-MPCP.
Pucalipa, 7  AGQ. 2073

VISTOS: El Expedienie Externo N° 55530-2022, la Resolucién de Alcaldia N° 511-2021-MPCP, de
fecha 13 de diciembre de 2021, el Escrito de fecha 11 de noviembre de 2022, el Informe N° 312-2022-MPCP-
GAF-SGRH-BZNS, de fecha 146 de diciembre del 2022, el Informe N° 062-2023-MPCP-ALC-PPM, de fecha 12
de mayo del 2023, el Informe Legal N° 895-2023-MPCP-GM-GAJ, de fecha 16 de agosto de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. Il del Titulo Preliminar de Ila Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que, los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién,
con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 511-2021-MPCP, de fecha 13 de diciembre de 2021, a
través del articulo primero y segundo de su parte resolutiva, la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
reconoce, incorpora y registra al sefior ROGER ALADINO DIAZ VARGAS, en la planila de remuneracionss
de los trabajadores obreros bajo el régimen laboral de la actividad privada regulada bajo el Decreto
Legislativo N° 728;

Que, mediante Expediente Externo N° 55530-2022 que conliene el Escrito de fecha 11 de noviembre
del 2022, el actor ROGER ALADINO DIAZ VARGAS, solicita la ejecucion anticipada de Resolucion Judicial,
conlenida en la Sentencia emifida con fecha 07 de Noviembre de 2022, la misma que recae en el
Expediente Judicial N* 00340-2022-0-2402-JR-LA-02, que resuelve: "Deciarar fundada la demanda
interpuesta por ROGER ALADINO DIAZ VARGAS confra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLO sobre NIVELACION DE REMUNERACIONES, REINTEGRO DE REMUNERACION Y BENEFICIOS
SOCIALES, en consecuencia, ORDENO que la demandcada cumpla con nivelar la remuneracién del actor
con laremuneracion establecida en el Presupuesto Analifico de Personal (PAP) del afio 2014, para la piaza
N® 271, que corresponde al cargo de CHOFER | — Cddigo T2-60-245-1, ascendente al monto de §/ 1,896.50
Soles; (...]". lamisma que fue aciarada a través de escrito de fecha 03 de abril de 2023;

Que, con Informe N° 312-2022-MPCP-GAF-SGRH-BINS, de fecha 16 de diciemiore del 2022, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, concluye que resulta procedente homologar la remuneraciéon del sefior
ROGER ALADINO DIAZ VARGAS, con la remuneracién establecida en el Presupuesto Andlitico de Personal
(PAP) del afio 2014, para la Plaza N° 271, que corresponde al cargo de CHOFER U — CODIGO T72-60-245-1,
ascendente al monio de §/ 1,8%4.50 soles;

Que, mediante Informe N° 062-2023-MPCP-ALC-PPM, de fecha 12 de mayo del 2023, Ia
Pracuraduria PUblica Municipal de esta Entidad Edil, pone en conocimiento de la Gerencia de Asesoria
lJuridica el estado del proceso seguido por Roger Aladino Diaz Vargas, mediante el cual sefala gue la
misma cuenla con Senlencia de Vista conlenida en la Resolucion N° Nueve de fecha 31 de marzo de
2023, medianie el cual se resuelve: “CONFIRMAR la resolucion nimero SEIS que contiene la SENTENCIA N°
405- 2022-02°J1U, de fecha 07 de noviembre de 2022, obrante de folios 134 a 147, emitida por la Juez del
Segundo Juzgado de Trabajo Permanente, que resuelve: "], Declarar FUNDADA la demanda interpuesta
por ROGER ALADING DIAZ VARGAS contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO sobre
NIVELACION DE REMUNERACIONES, REINTEGRO DE REMUNERACION Y BENEFICIOS SOCIALES, en
consecuencia, ORDENC que la demandada cumpla con nivelar la remuneracidn del actor con la
remuneracion establecida en el Presupuesio Analifico de Persanal (PAP) del afio 2014, para la plaza N°
271, que carresponde al cargo de CHOFER | — Cddigo T2-60-245-1, ascendente al monto de $/ 1,896.50
Soles; {..)";

Que, de la revisidn al sistema de consulta de expedienies judiciales del pader judicial, se observa
la emision de la Resolucidn N° Nueve, de fecha 29 de mayo de 2023, mediante el cual el Segundo Juzgado
de Trabgjo Permanente, requiere a la dermandada MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO,
a efectos de que: 2.1.CUMPLA con NIVELAR la remuneracion del actor con la remuneracién establecida
en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del afio 2014, para la plaza N° 271, que corresponde al cargo
de CHOFER | - Codigo T2-60- 245-1, ascendente al monto de §/ 1,896.50 Soles;

Que, en el arficulo 4° del TUO de la Ley Orgénicq Del Poder Judicial, aprobado mediante el Decreto
Supremo N® 017-93-JUS en adelante, el TUO de la LOPJ prescribe que, ninguna autoridad, cuaiquiera sea
su rango o denominacion, fuera de la organizacién jerérquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO
RESOLUCIONES JUDICIALES CON AUTORIDAD DE COSA JUIGADA, NI MODIFICAR SU CONTENIDO, NI
RETARDAR SU EJECUCION, NI CORTAR PROCEDIMIENTOS EN TRAMITE, bajo la responsabilidad polilica,
administraliva, civil y penal que la ley determine en cada caso:



Que, eslando a los parafos anterlores, no existe mayor razonamiento légico a efectos de resolver
lo petficionade por el adminisirado ROGER ALADING DIAZ VARGAS (debiendo ser por el estado del
proceso, solicitud de cumplimiento de sentencia judicial), teniendo en consideracion que conforme o
hemos sefclado en el parrafo anterior de conformidad alo esiablecido en el articulo 4° del TUC de la Ley
Orgdnica Del Pader Judicial se debe dar cumplimiento al mandato judicial en sus érminos conforme obra
en el Expediente Judicial N°00340-2022-0-2402- JR-LA-02, debiéndose nivelar la remuneracion del actor con
la remuneracion gue coresponda al cargo de CHOFER |- Cédigo T2-60-245-1, ascendente al monto de S/
1.896.50 Soles, conforme a lo establecido en el Presupuesto Analilico de Personal (PAP) de afo 2014, para
la plaza N° 271;

Que, en el caso concreto se aprecia que la Gerencia de Asesaria Juridica y la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, de acuerdo a sus funciones han procedido a revisar y evaluar técnicamente las
razones que molivan la emisién de la presenie resolucion, otorgando su CONFORMIDAD a la decision
adoplada en el Informe N° 312-2022-MPCP-GAF-SGRH-BINS, de fecha 16 de diciembre del 2022 y el
Informe Legal N° 895-2023-MPCP-GM-GAJ, de fecha 16 de agosto de 2023, siendo responsable por el
contenido técnico del informe generado; en mérito al Principio de Segregacién de Funciones, por el cual,
los servidores y funcionarios publicos responden por las funciones que ejercen, debiéndose deifimitar la
responsabilidad del Titular de la Enfidad y Gerente Municipal, en la verificacion que el expediente cuente
con el sustento técnico y legal favorable. Y, asimismo, en virtud del Principio de Confianza en el cual opera
en el marco Principio de Distribuciéon de Funciones y Atribuciones (obligaciones), el cual se fundamenia,
en la actuacién de un servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado por las normas,
confiando @ su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asi la presuncion de
que todo servidor actia bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, en mérnlto a lo expuesto en los considerandos precedentes, y conforme a lo previsio en el
numeral 4) del arficulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y demds narmdas
pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar PROCEDENTE la solicitud de cumplimiento de sentencia judicial, de
conformidad a lo establacido en el articulo 4° del TUO de la Ley Orgdnica Del Poder Judicial, por lo tanto,
DAR CUMPLIMIENTO al mandato judicial en sus términos conforme obra en el Expediente Judicial N° 00340-
2022-0-2402-JR-LA-02, debiéndose nivelar la remuneracion del actor conla remuneracian que corresponda
al cargo de CHOFER | - Cédigo T2-60-245-1, ascendenle al monto de §/ 1,876.50 Soles, conforme a lo
establecido en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de afio 2014, para la ploza N° 271, conforme @
los fundamentos expueastos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Adminisiracion y Finanzas en coordinacidn con
la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencla de Planeamisnto, Presupuesto y Racionalizacién den
cumplimiento al conlenido la presente resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién al pader judicial, a efectos de tomar

conocimiento del cumplimiento del mandato judicial en sus términos ceonforme obra en el Expedienle
Judicial N° 00340-2022-0-2402-JR-LA-02, y ¢ los inferesados, para 10s fines que eslimen convenienies.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnclogia de Infol macién la Publicaciéon de la
presente Resolucién, en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la distribucion y notificacion
de lo presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




