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“Afo de la Umdad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 84-2023-MPP/GM

Paita, 25 de julio de 2023,

VISTO: El Ipforme de Precalificacion N° 017-2023-STPAD/MPP de fecha 26 de Junio de 2022, emitido por la
Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Paita, en
adelante MLa Secretana Técnica", sobre la presunta responsabilidad administrativa disciphinaria de los siguientes
servidgres Edisson Valadier Acaro Comnejo, Jenny Vanessa Saavedra Saguma, Jhon Enrique Colona Vivas, y,

SIDERANDO.

e, las municipalidades son 6rganos de gobiemno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho

publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa

en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en la Constitucion Politica del Estado y el articulo 11 del Titulo
reliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que el articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia
que la Constitucion Politica del Peri establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
robiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Titulo VI del Libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, wigente a partir del 14 de setiembre de 2014, en concordancia con el Titulo V de la Lev N° 30057,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;, Que, asimismo la Décima
Disposicion Complementaria Transitoria de Ja Ley N® 30057 establece, que a partir de su entrada en Vigencia, los
procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo
del nuevo servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentanas;

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada, por Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM, cstablece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondicnte
al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion. En
consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se
encuentran vigentes desde el 14 de "Setiembre de 2014; que en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe
precisar que el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM establece que "las autoridades de los organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apovo
de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores (...). Por su parte, el articulo 92° de la
Ley N° 30057, establece que "L/ Secretario Técnico es ¢l encargado de precalificar las presuwmas Falas, docimentar
la acuvidad probaiona. proponer las fundamentacion y adminisirar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad priblica”. Asimismo, se sefiala que la Secretaria Técnica depende de la Oficina
de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces; - Que, el anticulo 93.5 del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la competencia para Conducir
¢l procedimiento administrativo disciplinario de los funcionarios de los Gobiernos Locales,

3 Que el articulo 246° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ha establecido los
principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de todas las entidades publicas, que garantizan a los
administrados un procedimiento administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
= principios, por parte de la entidad, que, con fecha 01 de Febrero del 2021 la Secretaria Técnica, eleva el Informe de
] Precalificacion N°001-2021-STPD-PAD respecto a los siguientes hechos detallados a continuacion:;
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PERIODO DE GESTION

N” NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DESEMPENADO |

DESDE IIASTA |

1 Edisson Valadier Acaro Comneo Gerente de Admumstraciom Tributaria 29/03/2021 U2/l 2021 I

2 lenny Vanessa, Saavedra Sapuma Subgerente de Presupuesto (4/01/2022 31705/ 2022 )

3 Thon Ennque Colona Vivas Subgerente de Recursos Humaneos 05/(H/2021 Sl e ‘
/£

rvicios profesionales como Gerente de Administracion Tributana

isson Valadier Acaro Comnejo presto los se
N°003-2021-MPP-TRANSITORIA

v presidente de la comision evaluadora de convocatoria CAS

cios profcsionales como Subgerente de Presupucsto,
Municipalidad Provincial de Parta'y miembro
°003-2021-MPP-TRANSITORIA.

Jenny Vanessa Saavedra Saguma  presto los servi
dependiendo de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la
titular del comité de la comision evaluadora de convocatonia CAS N

e de Recursos Humanos, y

John Enrique Colona Vivas presto los servicios profesionales como Subgerent
-TRANSITORIA

miembro titular del comité de la comision evaluadora de convocatoria CAS N°003-2021-MPP

Descripcion de los Hechos que configuran Ia presunta falta:

En amparo de lo sefialado en el de D.U.N°083-2021, la Subgerencia de Recursos Humanos alcanza el Oficio Maluple
N°012-2021-MPP/GAF/SGRH de fecha 14 de setiembre, a las diversas Gerencias y Subgerencias el “FORMATO DE
REQUERIMIENTO DE PERSONAL” cuya finalidad es la contratacion de personal

A través del Informe N°246-2021-MPP/GAF/SGRH de fecha 18 de octubre del 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos
informa a la Gerencia de Admunistracion y Finanzas que al amparo del D.U n®083-2021 que se alcanzo a las Gerencias y
subgerencias el FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL y que al haber los requerimientos de personal de las
diversas areas solicita se conforme la COMISION PARA LA CONTRATACION ADMINISTATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA y sugiere como miembros de

la comusion a los siguientes:

. MIEMBROS TITULARES:
, " o  Gerente de Administracion Tributaria - Presidente de la Comision.
o Subgerente de Presupuesto- Miembro Titular.
e  Subgerente de Recursos Humanos- Miembro Titular.
MIEMBROS SUPLENTES:

e Gerente de Promocion del Desarrollo Economico Local y Tunsmo
e Gerente de Planeamuento y Presupuesto.
¢  Subgerente de Logistica

Con Proveido S/N de fecha 18 de octubre del 2021, el Gerente de Admunistracion y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal,

el acto resolutivo respeclo Qe la conformacion de la comision para la contratacion administrativa de servicios de personal
admuinistrauvo de la Municipalidad Provincial de Paita.

g e Tt - i wecem

Con Rroveido S/N de fecha 18 de octubre de 2021, el Gerente Municipal solicita a la Gerencia de Secretaria General la
emision del acto resolutivo.
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g(g\\:‘;‘;lg ‘IS‘ de octubre de 2021 mediante la Resolucion de Alcaldia N°639-2021-MPP/A se resuclve conformar la
e ‘l N l' ARA LA CONTRATACION ADMINISTATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA conformandola por:

MIEMBROS TITULARES:
e  Gerente de Administracion Tributaria — Presidente de la Conuston.
s Subgerente de Presupuesto- Miembro Titular.
e Subeerente d2 Recursos Humanos- Miembro Titular.

A travi< el Informe N°247-2021-MPP/GAF/SGRH. de fecha 18 dz octubre de 2021, dingido a la Gerencia de
Admydistracion v Finanzas, la subgerencia de Recursos Humanos sefiala que corresponde a la Gerencia de Planeamiento y
Prefupuesto informar s1 la Municipalidad Provincial de Paita cuenta con la disporibilidad econamica para la contratacion

dministrativa de servicios, asi también anexa un cuadro en Excel que contiene en resumen los cargos solicitados por las
diversas unidades orpanicas, asi como la sugerencia entre otros de la formacion académica para los carzos

Con proveido n°1358-2021-MPP/GPYP-SGP de fecha 20 de octubre de 2021, la subgerente de Presupucsto denva a la
perencia de la nota de certificacion de credito presupuestario n°000001343 hasta por el monto de S/I 077 138,00 de soles

La comision evaluadora de convocatoria CAS N°003-2021-MPP-TRANSITORIA conformada por Edisson Valadier Acaro
7 Comejo - presidente de la comision, Jenny Vanessa, Saavedra Saguma - miembro titular y John Ennque Colona Vivas —
miembro titular: con la Carta N°001-2021-MPP/COMISION EVALUADORA de fecha 20 de octubre de 2021 dingida al

alcalde de la Mumicipalidad Provincial de Paita solicita la aprobacion de las bases del proceso de convocatoria CAS N003-

2021-MPP-TRANSITORIA

Con la resolucion de Alcaldia n°646-2021-MPP/A de fecha 20 de octubre de 2021 se resuelve en su articulo primero aprobar
las bases del concurso publico de ménitos para la contratacion de personal bajo el régimen del D.L N”1057 y D-U N°083-
2021-CAS N°003-2021-MPP-TRANSITORIA para la contratacion Administrativa de servicios transitona de personal para

la municipalidad provinaial de Pata

Dentro de los puestos convocados en la Convocatona CAS, se encuentra el de Técnico Administrativo - Sala de
Regidores, con codigo de plaza GSG-003, para la Gerencia de Secretaria General, cuyo perfil del puesto exige entre otros,
haber obtenido ¢l grado de bachiller en Administracion de Empresas y/o carreras afines, ademis de ello, contar con
enor a dos aios y una experiencia especifica no menor a un aiio, asIMISMO, las bases de la

experiencia general no m
la responsabilidad por parte de los postulantes de presentar la documentacion que acrediten los

Convocatona CAS disponen

‘ requisitos mimmos solicitados para el cargo que postula, como se visualiza a continuacion
IMAGEN N°|
Térmunos de referencia para el cargo de Tecnico Administrauvo — Sala de Regidores de la Convocatoria CAS n.® 003-2021-
MPP-TRANSITORIA
s PCRIIL DEL PUCSTO
[ REQUISITOS DETALLE =
Formacion Académica Grado Academico y/o Nivel de Estudios| Bachiller en Admunistracion de Empresas |
|
| |
4] Expeniencia Expeniencia General No menor de 2(dos) anos en el
A publico y/o privado
] Lixpenencia Especifica: No menor de 1(un) afto en el arg
i * similares |
I Cursos y/o Estudios de Especializacion Cursos de Gestion Publica f
: Conocimientos para el puesto y/o cargo Computacion (Microsoft Olicce) ]
4
;} Fuente: Bases del Concurso Piblico de Ménitos para la contratacion de Personal, bajo el régimen 1057 D.U n® 083-2021-
[ | CAS n°003-2021-MPP TRANSITORIA.
e
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IMAGENESN°2 Y 3
De la documentacion a Presentar por los postulantes de la Convocatoria CAS n°003-2021 -MPP-TRANSITORIA

DELADOCUMENTACION A PRESENTAR
Los postulantes deberdn entregar sus propucstas ea un sobre cerrado dirigndaala
Comisidn Fyvaluadora a traves de Mesa de Pares de la entidad, scaalando el nombre

del postulante, nombre y cadigo del serviao al que postula, segin modelo

Los postulantes podrin entregar sus propuestis seprin conograma csupulado cn
la convecatonia

La Fropuesta debwerd contener la sippuente DOCUMENTACION OHLIGATORIA-

P s o

a)
L)

]
d)
r)

n

a)
h)
1)
1

k)

Carta de Presentacién del Postulante. (Anexn N*01)

Curriculum Vitae octvalizado y foliado, odjuntando los documentos mediante los
cuoles s ocrediten los requisitas minimos solicitadas pora el caryn que postula
Cepia simple del Documento Nactonal de identidad (DNI) vigente

Declaraciion Juroda sobre inysedimento purv contratar (Anexo N 02)
Decleruciion furda - Registro de Deudares Alimentartos Morosos = REDAM (Anexo
N®03)

I{)::;nnwkin Jurnda de no registrur antevedentes penales y policinles (Ancro N7
Declaraciédn Jurada de Porentesen (Ancso N° 05).

Decdlarocian Jurada de Dunmahin (Anexo N*06)

Declarvain Jurada Sobre Prohibicion De Doble Perceporin(Anexs N° 07}

Capia imple del Regutrn Unico de Contribupente - RUC, en condiciin de Activn y
Halbvdo [Reporte de SUNAT)

En caso de ser una persona con discopucidad deberd adjuntar el Certificado de
Discopacidod permarente ¢ irrevernble otorgudo por las instituciones que sefiala
la Ley/o la Resolucwdn Fjecutiva de inscripeion en el Registro Naoomal de la

L

n

Los Ancxos de la presente convocaloria sc

Persana con Discapacidad a corgo del Consejo Nacional de Integruciin de la

Persona con Discapuadad (CONA DIS). )
En cuso de ser personal licenciodo de las Fuerzas Armudus, docurnentociun que

ho/a acredite.

encuentran conggnados en ¢l portal web

de la Muriaipalidad Provinaal de Paita: www munipaitageb pe.

Al

XO cumplimuento de lo seialado, b1 propuesta serd DESESTIMADA, sin

posibilidad de reclamo alguno

/

A

Fuente: Bases del Concurso Publico de M
CAS n°003-2021-MPP TRANSITORIA.
Se advierte que, la propuesta de postulacion presen
vitae donde declara ser Bachiller en la Facultad de Ingenieria Industnal de |
Universidad Nacional de Piura, sin embargo, para sustentar su
por el seitor Francisco Javier Cr
de Piura, donde hace conocer que,
exigidos por la Escuela Profesional de Ingenieria In
para cumplir los requisitos de graduacion.

De la revision a Ja documentacion presentada
constancia suscrita por el decano de la Facultad de Ingenieria In
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ieria Industrial de la Universidad Nacional
al 3 de setiembre del 2021, la citada postulante, ha cumplido con aprobar los cursos
formatica, teniendo pendiente la presentacion de constancias de inglés,

por la postulante para sustentar su formacion académica se concluye que, la
dustrial de la Universidad Nacional de Piura, no acredita
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que la postulante cuente con el grado académico exigido por las bases dela Convocatoria CAS. De la consulta realizada

e! 2_5 de enero de 2023 en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Supenntendencia Nacional de Educacion Superior
L!m\'c_rsuana (SUNEDU), se adviente que la postulante cuenta con el grado de Bachiller en Ingenieria Informatica, con fecha
de emision de diploma de 7 de marzo de 2022, ademas consigna como fecha de cgreso ol 23 de dicicmbre de 2020, tal como
se puede apreciar en la imagen siguiente: )

IMAGEN N° 4
Consulta de Registro de Grados v Titulos de Tania Carolina Ayala Yarlequé

Resultado

| | 2
GRADUADO ! GRADO O TITULO { INSTITUCION
BACHILLER [N INGERIERIA INFORMATICA

cha da i 0793722 e i S o
Fecra o gcfoma 07203722 UNIVERSIDAD NACICHAL OE =iU=A

ALA YASLEQUE, TANIA CAROUIN
Liod3licad o estudcs PRESENCIAL

DNI 77414161

4213

FechamaTicula | ]
Fechaegresd 2Y122020
echaegresd 2Y12000

Asimismo. de la revision realizada al Esquema de Codificacion de Programas de Educacion Superior Universitana, Técnica
Productiva y Tecnolégica del Clasificador Nacional de Programas e Instituciones de Educacion Superior Universitana,
Pedagégica. Tecnologica y Teécnico Productiva 20186 , publicado en el portal web del Instituto Nacional de Estadistica e
Informanca-INEI', se puede advertir que, la carrera profesional de Ingenieria Informatica, cursada por la postulante, no es

afin a la carrera profesional de Administracion de Empresas.

Al momento de su postulacién, la sefiora Tania C arolina Ayala Yarlequé, no contaba con grado académico alguno que
acredite su formacion profesional, ademas, queda demostrado que la carrera profesional seguida por la postulante no tiene
afinidad con la carrera solicitada para cubrir el cargo de Técnico Administrativo — Sala de Regidores, incumpliendo
de esta manera el requisito correspondicente a Formacién Académica, Grado Académico y/o Nivel de Estudios,
establecido en e apartado 5. Perfil del Puesto de las generalidades y términos de referencia del puesto de Técnico
Administrativo — Sala De Regidores (GSG-003) de las bases de Ia Convocatoria CAS n.” 003-2021-MPP-

a TRANSITORIA.
E] curriculo vitae de la sefiora Tania Carolina Ayala Yarlequé se aprecia que, la postulante consigna informacion

correspondiente a Su expenencia laboral, bajo el siguiente detalle:

IMAGEN N°5
Experiencia laboral presentada en la propuesta de postulacion de Tania Carolina Ayala Yarleque

EXPERIENCIA LABORAL
7 Sacrelana en Asuoaann Jovenes metes Bnllznles
¢ Cursos ¢2 Oratona.

¢ Empsdrondora en INEL T .
v Apojo Loy'stco en Semnanio en b Uriversigad Naoonal g2 2 e / AW‘ 0 aniS'.":lﬁ\'D enla Cerencia de Adminsactn f Firar &3z
¢ hustente en Semnang en (3 Unnversidad Nacond ce Pucs Municpaidad Provingial de Pata
¢ Monilu Arbiental en b Subgerenaa de Cortrol Ambients! y Saluzncad -

¥ Operadora ce Sistemas en L3 c2a Oceano

ce la Muniopaiidad Prosncal ¢e Pata.
v 0 Administrativo en fa Sutvgerenca de Control Ambental y

, Salubadad e la Municpalidad Proanal de Pala.

‘ Iht s:/lwww.inel.gob.pe/medla/Gasificador_Naclana!_de_OcupacInnes_ZOlS-l.pdf
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Respecto a la evaluacion de la experiencia laboral de los postulantes, las bases de la Convocatoria CAS N°003-2021-MPP-
TRANSITORIA establecen que la experiencia laboral para perfiles donde se exige formacion profesional completa, sera
computada desde la fecha del documento que sustente el egreso de la carrera profesional, caso contranio, se contabilizara
dasde la fecha consignada en ¢l documento que sustente la formacion académica (diploma dc grado o ttulo profesional)

En consideracion lo indicado en el parrafo precedente, de la revision de su documentacion, pudiendo corroborar que la

los cursos/exigidos en ¢l Plan Curncular de la carrera profesional de Ingenieria Informitica (Imagen n ° 5). por lo que
correspgidenia realizar el calculo de la experiencia laboral desde la culminacion del semestre académico citado en la
consygncia en mencion ‘
asi, basandose en ¢l principio de presuncion de veracidad, se procedio a contabilizar ¢l total de la documentacion
‘esentada por la sefiora Tania Carolina Ayala Yarlequé como sustento de experiencia laboral, como se procede a mostrar a
continuacion
Cuadron.” 1
Contabilizacién de experiencia laboral de Tania Carolina Ayala Yarlequ_gﬁw____‘
DOCUMENTO ACIONES
INSTITUCION DE =) AN DETALLE DURACION | DE LA COMISION
SUSTENTO DE CONTROL
AMurrcipaidac Cershzaoy 02 | Noprecsa ho precrsa Subgerenaa de Sisi2mas e JImasas Mo se cons:era
Poaraal  de | Practcas Informabza emaranca
Pana Preprcfesional especifca
€s
ALuncpai2ac Ca=a n* 151- | Juno 2020 Agosto 2020. | Prestacicn de sennco €n A Imeses No se cons:dera
Proargal  de 202!1.!3’- Gereraa ce Gesdcn ersrenca
Paita GAF Ampenal  y  Seracos espachia
21 de oxwre Pwicos - Educacin y
ge 2021 Senstdzacon a la
Pcbacon en Matera de
Res:ucs Soidas
Prorotzres y  Alcadores
Ardentaes- (Promotor
OBSERVACIONES
INSTITUCION DE BOC0 AN DETALLE DURACION | DE LA cOMISIOM
q __SUSTENTO DE CONTROL
Ampenta) con cazo al
Corrao ce Fdeaxmso
susomo enTe ¢l Banco de L
Nacdn, MINAM y La MPP en
la Ejeanin del Proyeco
Meprammnid hiegral ce
Resducs Soloos
Aturcopaicad Cara n* 151- | Setemare Dicerrtre Prestacion de sennco enla | 4 mases No se cons:dera
Proanasl  de | 20210PP- 200 2020. Subgerenas  cda Conicl eenenca
Pata GAF Amoantal,  Pagues y espectca
21 de octLre Jadnes y  Salibndad
de 2021 Uontx Atbeni! de L
Muncpalcald Provncal de
Pata
‘ Mincpacad | Cara nt 151- | Enero 2121 Marzo 2021. | Prestaodn 08 servoo @™o | Imases Se consdera
| Prosnosl  de | 202104PP- Apoya AdTinistatio en L expennca
; Pata GAF Gerenas da ACmMnesyaacn espasfca
21 ce octxe y Frnarzas de La
de 2021 Muncpaicad Provnoal de
Pata
| 12032021 190572021 Desempaiando el pues Ca I masas Mo se cons:dera
‘, cparan) 62 ssemas exenancd
‘ especifca
|
| L (073 o 2021 Agosta 2021 | Prestacion oa sarvco o
o Pl Inspecicr de Transo e (
azi Swbgerenca oo Transto y oty
Visldad 0 la Muricipatdad Restidit* 2023 - 2026
€ Mun 2028 - 2026 | Provnoaide Pava.
Total de experiencia " 3 g
& Mmunlpalla.gob.pe G Y esperanzg

postulante solamente presenta la constancia otorgada por el decano de la
Nacional de Piura. donde hace conocer que a la finalizacian del Semestre Académico 1l-

acultad de Ingenteria Industrial de la Universidad
2020, la citada persona ha culmunado
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las generalidades y términos de referencia del puesto de Técnico Administrativo — Sala De Regidores (GS
las bases de Ia Convocatoria CAS N 003-2021- MPP-TRANSITORIA

Es importante indicar que de la revision del curriculo vitae adjunto
Jaramullo Atoche, se adwierte que, acredité contar con el titulo profesional de Licencia
la UniversidadCésar Vallejo, asimismo, demostro el cumplir con la experienci

G-003) de

ala propucsta presentada por el postulante Victor Ennque
do en Administracion expedido por
ageneral y especifica requerida por el puesto
mision de su titulo

ofertado por’la entidad, la misma que esta comision de control contabilizo a partir de la fecha de e
1on4l, como se presenta en el cuadro siguiente:
Se
considers
Institucion Oocumento de tnicio Fin Detalle Duracién | oo
Sustermo especifica
Oficna Naoonal | Consaraa  aa Aumlar Imeses 5
ce Procesas | Presacon o= AcmnsTaTvo T2
Electorales Serncos 01022021 20042021
{ONPE) 23 de juro de 2021
Chona  Naoonal | Consaraa de Aunlaren Reausrscs | 2meses ha
ce Procesos | Pesazon de Humanos T1
Electosies Seracos 01152021 20062021
IONPE) 23 de unio de 2021
—P‘mgrm Certiicado o= Argisa 4 meses MNa
Naconal de Apoyo | Tratao n® 0253 Acmnstaoin e
Drecto 2 los mas | MIDISPRADP- 02110202 1912921 Perscral
Poores JUNTOS URH
10 ce mamo Oe
2021 5 =
Nacomal | OF Nacicnal Auntar meses
geﬁw F”ms::s deu“ Procescs AcmnsTanvo T1 12 caas
Elecoraies Ewconles 29022020
(ONPE) {ONPE) 231120139 202
2% Aa feavram e
o Talen S'
Expand Busness | Cetfcado ae Anatsia 1a%0.2
Consutng Tratao ’ M AgmnsTacyo meses
a1 Oe &g o | O%O7TZON 31082212
2012
COficna Kaconal | Consanaa de Aumlar oe Campun | 3 meses N3
ce Pmoesos | Senecos
Electorzies LS-EEGG-2011
(ONPE) 25 oo mayo de | 24032011 200672211
2m
30 depuno de 2011
;a Expand Busness | Cevszao ae Araisia 15704 S
Consustrg Trabajo 21122009 | 21032011 | AcTmmssanve meses
31 ce mam de
2211
Oficna MNaconal | Consianaa -] Aszenta de | Tmes 4 No
o= Procescs | sernoos o o \ Oceraacres cas
Electorzies 17 de coembre o8 221102009 16092009
(ONPE) 2209
Total ce Expenencia 10 anos. 7 meses
B i 21 de scost de | Ica )
2015
De la revision realizada, se advierte que el Comité de Seleccion CAS N° 003-2021-MPP-TRANSITORIO, declaro al
postulante Victor Enrique Jaramillo Atoche como *DESCALIFICADO™ pese a cumplir con los requisitos minimos relativos
a la formacion profesional y experiencia laboral para el puesto de Técnico Administrativo — Sala de Regidores, trasgrediendo
lo establecido en el apartado 5. Perfil del Puesto de las generalidades y términos de referencia del puesto de Técnico
Admunistrativo — Sala De Regidores (GSG-003) de las bases de Ia Convocatoria CAS N.° 003-2021-MPP-TRANSITORIA,
impidiendo de esta manera la participacion del postulante en las etapas posteriores de la Convocatona CAS. Despues de la
culminacion de los actuados llevados a cabo por el Comité de Seleccion de la Convocatoria CAS N. © 003-2021-MPP-
TRANSITORIA, se procedio la publicacion de los resultados finales de la Convocatoria CAS, donde se da a conocer a todos
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CAPITULO I: FALTAS
Articulo 85. Faltas de caricter disciplinario

()

n) La afectacion del principio de ménto en el acceso y la progresion en el servicio civil.

()
|

! 1L FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO
‘ DEL PAD:

2.1 Dela responsabilidad Administrativa Disciplinaria

La Responsabilidad Administrativa Disciplinaria es aquella que exige el estado a los Servidores Civiles por
las faltas previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
iniciando para tal efecto el respectivo Procedimiento Administrativo Disciplinario e imponiendo la sancion
correspondiente, de ser el caso

En ese sentido, la existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria busca evitar la arbiqarieda'd de
tales trabajadores, asi mismo como indica Marina Javo® dicha responsabilidad tiene una simmép Juridica
activa representada por el poder disciplinario, pilar fundamental sobre el cual reposa la or_unnim;uén de las
entidades publicas. Entonces para lograr la concrecion de la responsabilidad administrativa disciplinana'y del
poder disciplinario de las entidades publicas, se requerird de un procedimiento que tenga por obljcto.dc
determinar si es que el trabajador estatal observe las conductas establecidas por el ordenamiento juridico
aplicable. procedimiento que se constituira como el método de control de la arbitrariedad de los trabajadores
estatales

’ 2.2 De los Principios de Razonabilidad y proporcionalidad en materia disciplinaria.

El tribunal constitucional en el Exp. N¥ 0090-2004-AA/TC’, senala que el numeral 1.4 de la Ley N 27444,
Ley del Procedimicnto Administrativo General enuncia el principio de Razonabilidad, segin ¢l cual, las
decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, cahfiquen infracciones, impongan
sanciones o establezcan restricciones a los administrados como deben adaptarse dentro de los limites de la
facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines piblicos que se
deba tutelar, a fin de que respondan a lo estnictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.

! - Asimismo, indica que la razonabilidad implica que el acto estatal debe mantener su justificacion logica y
5 axioldgica en los sucesos o circunstancias que fuera. Asi la doctrina exige que se produzean una consonancia
entre el hecho antecedente ““creador” o motivador del acto estatal y el hecho consecuente derivado de aquel

En consecuencia, la razonabilidad comporta una adecuada relacion logico-axiologica entre la circunstancia
motivante coma el objeto buscado y el medio empleado.

Fl acto estatal debe acreditar la necesana disposicion o correspondencia entre la causa que lo ongma y el
efecto buscado. Existe entonces la necesidad decretar coherencia y equilibrio entre el antecedente que ongina
el acto estatal v la consecuencia denivada de aquel

[

La doctrina plantea la verificacion logico-axiologica de una proposicion juridica bicondicional; esto es que se
justifique la asignacion de derechos facultades, deberes o sanciones, y solo si guardan armonia con los hechos,
suCesos o circunstancias predeterminantes

2 MARINA JALVO, Belén. El régimen Disciplinario de los funcionarios Publicos. Valladolid: Lex Nova 2006.p.27

3 sentencia del tribunal constitucional EXP, N° 0090-2004-AA/TC
Paita
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Por otro lado, con respecto a la proporcionalidad, menciona que existe la existencia indubitable de una
conexion directa, indirecta irracional entre causa y efecto, vale decir, que la consecuencia jurichica establecida
sea umvocamente previsible v justificable a parur del hecho ocasionante ante del acto estatal En
consecuencia, la proporcionalidad lo sera cuando la razon del efecto sea deducible de la causa, o previsible a
partir de ella

2.3 De la potestad sancionadora Del Estado y los principios de legalidad y tipicidad en el proceso
administrativo disciplinario.

/ 231 La Potestad sancionadora del Estado
s
/s

La potestad sancionadora de la administracion publica es el poder juridico que permite castigar a los
administrados cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional
v lecal vigente, a efectos de incentivar el respeto y el cumplimiento del ordenamiento juridico y dL‘SlnCt'..'nlIV:lr
la realizacion de infracciones El procedimiento sancionador en veneral, establece una sene de pautas minimas
comunes para que todas las entidades administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los
admimistrados ejerzan de manera previsible y no arbitrana
El ejercicio de la facultad disciplinana tiene como fundamento y limite de aplicacion la observancia estricta
del prncipio de legahidad. cuyo nucleo esencial radica en que la administracion publica y sus orpanos s¢
encuentran subordinados a la Constitucion y ala ley. Esta sujecion al principio de legalidad oblizaa loda‘s las
entidades estatales a realizar solo aquello que esta expresamente normado. Para materializar la garantia de
proteccion a los administrados frente a cualquier actuacion arbitrana del Estado
En este sentido. el texto unico ordenado de la ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general,
aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS no solo es una norma legal que regula el procedimiento
administrativo en general, s1 no que su observancia y aplicacion por las entidades y sus organos constituyen
un limite a la potestad sancionadora del Estado.
Con base en lo previamente seiialado en el texto nico ordenado de la ley N” 27444 ha establecido en el
articulo TV los pnncipios admimstrativos que son aplicables a todos los procedimientos administrativos en
gencral, y Adicionalmente en el articulo 248° ha determinado los principios quec se aplican de forma cspecifica
en los procedimientos donde se ejerce la potestad sancionadora administrativa’

232 Principio de Legalidad
El principio de lezalidad que el texto dnico ordenado de Ja ley N® 27444 sefiala en el numeral 1.1 del articulo
IV del titulo preliminar® | ademis de ser un limite de la potestad sancionadora del Estado, se constituye en una
garantia de proteccion a los administrados frente a las actuaciones arbitrarias de las autoridades
administrativas, las cual deben actuar respeto a la Constitucion, la ley y al derecho en el ambito de las
facultades que estén atnbuidas y para los fines confenidos '
De modo mas especifico y preciso, el numeral | del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la ley N°
27444, se refiere al pnncipio de legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora admimstrativa indicando
de forma concreta, que solo por norma con rango de ley cabe atnbuir a las entidades la potestad sancionadora
y las consecuencias admimistrativas a titulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado.
Respecto al principio de legalidad del ambito sancionador, el Tnbunal Constitucional ha manifestado “El
principio de legalidad en matena sancionadora impide que se pueda atnbuir la comision de una falta s1 esta
previamente determinada en la ley, y tambien prohibe que se pueda aplicar una sancion si esta no esta
determinada por la ley” como lo ha expresado estz Tnibunal en el expediente N°010-2002-AVTC, el pnncipio
impone 3 exigencias. la exigencia de una ley (lex scnpta), que la ley sea antenior al hecho sancionadod lex
prasvia), y que la ley descniba un supuesto De hecho estrictamente determinado (lex certa) a parur de lo
expresado es posible afirmar el pnncipio de legalidad no solo exige que una falla administrativa se encuentra
establecida en una norma legal (lex scripta), s1 no que la conducta qué se proscribe (falta) y la consecuencia
de su transgresion (sancion), puedan ser comprendidas con certeza y sin dificultad por cualquier ciudadano
(lex cera), exigencia que se cumplira obsenvando el mandato de determinacion

=
—

 Resolucién de Sala Plena 001-2018-SERVIR /TSC

* 1.1 Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de las
facultades que le esten atribuldas y de acuerdo con los fines para los que fueran conferidas
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Por otra parte, en la Doctrina Moron Urbina afirma que el principio de legalidad de la potestad sancionadora
lo siguiente ™. nos encontramos frente a una regla de reserva de competencia para 2 aspectos de fa potestad
sancionadora’ para la atribucion de una competencia sancionadora a una entidad publica y para identificacion
de las sancrones aplicables a los administrados por incurrir en ilicitos administrativos. C onforme a cllaambos
Aspectos de la matena sancionadora solo pueden ser abordadas mediante norma con ranga de ley, como
puedenserlo, una ley formal, una ley Organica, un Decreto Legislativo, oun decreto ley. Queda absolutamente
vedado que uma norma sub-legal de tpo reglamentana pretenda a titulo de atnbucion directa, de
interpretacion de una norma legal o de complemento indispensable, asignar a una persona juridica de derecho
publico la competencia sancionadora o senalar qué sanciones puede aplicar sobre los administrados en sede
administrativa
Teniendo en cuenta lo expuesto, el tnbunal del servicio Civil considera que los enunciados sobre ¢l pnncipio
de lecalidad expuestos en el titulo prelimmnar y en el capitulo del procedimiento sancionador del TUO de la
ley N°27444 son disposiciones concordantes que se sostienen en el pnncipio de jerarquia normativa
establecido en el articulo $1° de la constitucion; por esta razon la aphcacion del principio de legalidad no solo
fundamenta la observancia obligatonia de la ley en todas las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario reculado por la ley N 30057 v su Reglamento general, sino también y principalmente sustenta
la obsenvancia de la aplicacion de las leyes y reglamentes en coherencia con las normas constituctonales
Del mismo modo, dado el caracter indeterminado de las normas, considera indispensable que los organos
competentes de la administracion publica o cargo de procedimiento admimistrativo disciplinario superan tal
circunstancia analizando y aplicando. Después de la ley. En pnmer lugar, las normas reglamentarias y
posteriormente las normas de gestion interna de cada entidad. con el fin de realizar una correcta aplicacion de
las normas v un adecuado analisis de subsuncion que se pueda comprobar a partir de la motvacion”
Por lo tanto, solo por norma con rango de ley cabe ambuir a las entidades la potestad sancionadora y la
consiguiente prevision de las consecuencias admunistrativas que a titulo de sancion son posible de aplicar a
un administrado, las que en ningin caso habilitaran a disponer la privacion de la ibertad
233 Principio de Tipicidad
Sobre ¢l prncipio de npicidad establecido en el mumeral 4° del articulo 248° del TUO de la ley N° 27344 ¢s
posible afirmar, que cs un limite concreto a la potestad sancionadora admnistrariva ¥ que su alcance se
cxricade @ todos los procedimicnios sancionadores, en los que estan inchiidos los procedimicnitas especiales
vdisciplmarios, conforme se desprende de la lecnra itegral del articulo 247° de la citada norma
Al respecto, o mmibumal constimcional distngue ¢l prncipio de legalidad y el de tipicidad expresando lo
siquiente: “No debe idennficarse ¢l principio de legalidad con ¢l principio de npicidad. el primero,
garuntizando por elordinal “d” delinciso 24) del articulo 2°de la constimcion, sc satisface cuando se cumple
con la prevision de las infracciones y sanciones en la ley. El segundo en cambio constiniye la precisa
definicion de la conducta que Ia ley considera como falia (...)

: ; De formamas especifica sobre el principio de tipicidad , el supremo interprete de la constitucion ha sefalado

el subprincipio de tipicidad o taxanvidad constiniye ima de las manifestaciones o concreciones del principio
de legalidad respecto de los limites que se imponen al legistador penal o administrativo a cfectos de que fas
prolubiciones que definen sanciones scan estas penales o administrativas, estén redactadas con un nivel de
precision suficiente que permita comprender sin dificultad fo que sc estd proscribiendo bajo amenaza de
sancion en una determinada disposicion legal ™
Cabe precisar que of rumeral A del articulo 248° del TUO de la ley 27444 determina que sole constinpen
conductas sancionables admimstrativamente las mfracciones previstas expresanienic en normas con rango
de ley mediante su tiptficacion como tales, sin admitir interprefacion extensiva o analogia cons ccuentemente,
las entidades solo podran sancionar la comision de conductas que hayan sido previamente npificadas como
dicitas, mediante normas que describan de manera clara y especifica ¢l supuesto de hecho mfractor y la
sancion aplicable

1L POSIBLE DETERMINACION DE LA SANCION

t Resolucion de Sala plena N* 001-2019-SERVIR /TSC
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ue, encong ‘ ) ,
? : L.n u:L.n\ord.\ncm con lo dispuesto por ¢l Articulo 87”7 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, paraladetermnacion
v aplicacion de la sancion se deberan evaluar las condiciones siguientes

Granve afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente_profegidos por ¢l _Estado:
Respecto al puesto de Técnico Administrativo — Sala de Regidores (GSG-003) se advierte que debido a la
calificacion dada por el comits de seleccion de la postulacion de la sefiora Tania C arolina Ayala Yarleque,
a pesar que no cumplia con los requisitos de formacion academica y experiencia estipulados en  las
cenerahdades v términos de referencia del puesto de Técnico Administrativo lo cual afecto el correcto
20V funcionannento de la admimstracion publica que debe hallarse al margen de cuestionamientos sohre Ia
o . idoneidad. eficiencia. probidad y veracidad que debe regir todo funcionario al haber pernutido que un
postulante que no cumpha con los requisitos ocupara dicho puesto

i Ocultar 1a_comisién de la falta o impedir su descubrimiento: En el presente caso no se comprueba que
7, - este criteno se ha presentado en la actuacion de los servidores.

El grado de jerarquia v especialidad del servidor civil gue comete Ia faltn:

Los hechos que presuntamente constituyen faltas admimstrativas de caracter disciplinario han sido cometidas
.Z el servidor Edisson Valadier Acaro Comejo en su calidad de Gerente de Administracion y Finanzas de esta
f

\

entidad v como presidente de la comision cvaluadora de convocatoria CAS N°003-2021-MPP-
TRANSITORIA, Jenny Vanessa Saavedra Saguma en su calidad de subgerente de presupuesto ¥ titular de
la comision evaluadora de convocatoria CAS N°003-2021-MPP-TRANSITORIA y el investigado Jhon
Ennque Colona Vivas en su calidad de Subgerente de Recursos Humanos de esta entidad Municipal de la
Provincia de Paita y miembro titular de la comision CAS N°003-2021-MPP-TRANSITORIA los cuales
fueron designados mediante la Resolucion de Alcaldia N°639-2021-MPP/A como miembros de la comision
evaluadora del concurso CAS N°003-2021-MPP-TRANSITORIA aiio 202 1.

Las circunstancias en que se comete la infraccion: No se evidencian

La concurrencia de varias faltas: Se aplica en el presente caso.

La participacion de uno o mis servidores en Ia comisién de Ia falta o faltas: Si, se aplica en el presente
La reincidencia en la comision de Ia falta

Edisson Valadier Acaro Comejo- No se evidencia

Jenny Vanessa, Saavedra Saguma - No se evidencia

Jhon Ennque Colona Vivas - No se evidencia

LSRR

v La continuidad en la comision de la falta: De los actuados no se advierte la existencia de continurdad en la
comusion de las falas

v El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso: De acuerdo con los actuados no se venfica el beneficio
2 ilicitamente obterudo por los investigados

T potimin BT " ik " : )
Articuio B7. Determinacion de ko sancién o las fa'tas Lo sancion cpfcable debe ser proporcional ala falta comelida y se determing
evaluanadd Io exslencia ge las condiciones siguentes

a! Grove afectocion a los inlereses genergies o a los bienes juridcamenie protegidos por el Estado

b} Couttar ic comisidn a2 i falta o impedr su descuonmiento

c_; r:v j_r-o:ig age ,-irq«?acj' e’scn:-c?'.c')u del servidor civil q-JeLccrnefe la tdta. entendiendo que cuanto mayor sea la jerarqua de 'a
osondad y Imas cspeciaizodas sus funciones. en ralacidn con ks faitas. mayor €5 su dober de conacerkas y opreciaias
gebidomente

¢ Las creunstancias en que se comete Ig infraccion.

€] La concunencia ce varas Iatas

f) Lo porticpacion ce uno o mas senvidores en 1o comision de la laita o faltas

g Larencicencia en ia comsién de la faio

r} Lo continaocd en lQ comiudn de ig fata

'J‘r' perehicio taiamente cblenao, oe sef ¢ Cas0. Las auionaaoes aeben prever que 1a cormson da 1Ia ConJucia sancionadie No
fL‘..J.L‘ mas ven!aosa pacre infracior gue cumplr Ias normas ininngdas o asumir ka sancien. La destitucion acarrea la inhabittacion
QoMm@tice paro el eercicio e ka funcién publica e
E:c-*ﬂ}o! civl Que s¢ encuentre en esle supuesto, No puede reingrésar a prestar senicios a favor del Estodo por un plazo de cinco

< \ | < 4 N - N

';;,' c’:_'c,. ;:’c:f‘ odos o p']': de que 10 rew! ucj:-n-oa'r.n:rrov.vo que cawia estado es eficaz. St un senigor civil o3 decioredo
esporsabie de un dello dolgso, mediante sentencia que couse eslado, o qua haya quedado consentida, o ejecuterioda. cumina

Paita

13
|\ (073)211-043 F: (073)211-187 - ﬂ)
Gestién 2023 - 2026

e |

i Q' Plaza de Armas S/N - Paita - Peri
9 Municipalidad Provincial de Paita - Gestion 2023 - 2026
& www.munipaita.gob.pe "Cambio y esperanza’

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA

Gobierno Provincial 2023 - 2026

Que, siendo esto asi, del analisis de los hechos y en aplicacion de los principios de la potestad sancionadora del Estado,
como ¢l de Razonabilidad- que incluye el de proporcionalidad- v causalidad recogidos en los numerales 3)" ¥ 8." del
articulo 248 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado medtante Decreto Supremo N* 04-2019-JUS, esta Secretaria Tecnica
concluye que los servidores Edisson Valadier Acaro Comejo, Jenny Vanessa, Saavedra Saguma y Jhon Enrique Colona
Vivas que en su condicion de miembros titulares de la comision evaluadora de la convocatoria CAS n°003-2021 ~MPP-
TRANSITORIA, calificaron los curriculos  de los postulantes a la convocatoria mencionada y declararon como
“calificadd’” pese a no cumplir con los requisitos requenidos para el puesto de Técnico Administrattvo como es el de
formacjén académica, grado académico v/o nivel de estudios y expenencia estipulados en las f_:eneml idades y términos dg
cia del puesto de técnico administrativo- sala de regidores (GSG-003)a la seiora Tania Carolina Avala Yarlequé,
popdo que en virtud a dichas condiciones, este Despacho recomienda. la imposicion de la sancion de SUSPENSION SIN
‘ CE DE REMUNERACIONES DE 360 DIAS CALENDARIO, de conformidad con lo establecido en el literal b) del
‘Articulo 88 y en el articulo 90 de la Ley del Servicio C wvil'"Ley N° 30057.

V. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR.
No amerita el caso
V. DETERMINACION DE ORGANO INSTRUCTOR

Concurso de infractores: Resulta relevante precisar que la figura de concurso de infmctors supone que Iqs presuntos
infractores participen de un mismo hecho, es decir, que la obligacion incumplida haya sido la misma y cometida de forma

: simultianea por parte de los presuntos infractores o _ _
De acucrdozola Directiva N ° 02-2015-SERVIR/GPGSC, régimen Disciplinario y Procedimiento sancionador de la Ley N°

30057, Ley del senvicio Civil, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva h_a" IQI-ZOIS-SERVIR-I'E de fecha 20
de marzo de 2015, respecto al concurso de infractores, seiiala en el numeral 13.2 lo siguiente:

132 CONCURSO DE INFRACTORES B . Jinm .
*Si los presuntos infractores pertenccieran a distintas unidades organicas o de dlSll.l‘ll(')S m_vel.c‘s jerarquicos y correspondiese
que ¢l instructor sea el jefe inmediato s compeienie |5 autoridad de mayor nivel jerarquico™. . _

Con base a ello, ¢l drgano Instructor compelente es ol GERENTFE. MUNICIPAL, dado que es el jefe inmediato de
mavor mivel jerarquico y el Organo Sancionador EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Edisson Valadier Acaro Cornejo | Gerente de Administracion Tributaria Jefe Gerencia Municipal
inmediato
Jenny Vanessa, Saavedra Saguma Subgerente de Presupuesto Jefe Gerencia de Planeamiento y
'-" inmediato Presupuesto
et Jhon Ennque Colona Vivas Subgerente de Recursos Humanos Jefe Gerencia de Administracion y Finanzas
inmediato

La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidio el acto que se invalida,
salvo que se trate de un acto emitido por una autoridad que no esta sometida a subordinacion jerarquica, en cuyo caso la
nulidad sera declarada por rasolucian del mismo funcionario

SE RESUELVE:

£ pazonabilidad - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sanclonable no resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas
infring!das o Jumir L zancién. Sin embargo, 122 sanciones 3 zer aplicad; deben sor progercionales al Incumptimiento calificade come Infracclédn, obzervando
los siguientes crtenas que se sehalan a efectos de su graduaaidn: a) El beneficio llicito resultante por la comisidn de la infraccion; b) La probabilidad de
deteccion de la infraccion; ¢) La gravedad del daho al interes publico y/o bien juridico protegido; d) El perjuicio econdmico causado; e) La reincidencia, por la
commibn de la misma infraccidn dentro del plaza de un (1) aho desde que quedd fiime la resolucion que sanciond la primera infraccion. 1) Las circunstancias
de |3 comisiin de 13 Infraccién; y g) La exstencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor

9 Causalidad. - 13 respomsabitidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de Infraccion sancionable
H 10 4sticulo 8% Sanciones Apicables b): Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasla popdoce (12) mesas.
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ARTICULO PRIMERO : INSTAURAR i inistrati -
servidores municipales ! el procedimiento administrativo disciplinario - PAD, a los s

I
N” N - v - = —— )
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DESEMPENADO |
1 I'disson Valadier Acaro Cornejo Gerente de Admirnustracion I'mibutana
-~ AlA D { .
Tenny Vanessa, Saavedra Saguma Subgerente do Pacsupucsto
3 Thon Lnnque Calona Vivas Subgerente de Recursos Humanos

MUNERACIONES DE 360 DIAS

SUSPENSION SIN GOCE DE RE ‘
| articulo 90 de la Ley del Servicio

Recomendando la impostcion de la sancion de
do en el literal b) del Articulo 88 y en¢

CALENDARIO, de conformidad con lo establect
Civil"'-Ley N° 30057.

05) dias habiles desde notificado este acto
an convenientes en su defensa, esto, ante
@ COMUNICA (Ue Sus derechos
| Reglamento General de

ARTICULO SEGUNDOQ  CONCEDERa los investigados el plazo decinco (
administrativo, a fin de que presenten sus descargos y adjunten las pruebas que cre
la Gerencia Municipal, que en este procedimiento actita como Organo Instructor, asimismo. se I
¢ impedimentos en la tramitacion del presente procedimiento obrin previstos en el articulo 96° de
la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014 PC M.

ARTICULO TERCERO DISPONER que se nonfique la presente resolucion a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y a los investigados, adjuntando para este ultimo el informe de Precalificacion N°017-2023-
STPAD-MPP y los antecedentes documentarios qus han dado lugar al inicio del presente procedimiento, 2 fin de garantizar

el ejercicio de su derecho de defensa

ARTICULO CUARTO DEVOLVER a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. todos lo actuados a fin de proseguir

con ¢l tramte correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPIASE Y ARCHIVESE

S 2D BROVINCIAL DE PAITA
! —

CPC. ledesto Ricarda Vasquez Espinoza
GERCKIE MUNICIPAL

1 .
Artlculo 85°: Sanciones Aplcables b): Suspensidn sin goce da remuneraciones dasde un dia hasta pepdoce (12) meses
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