RESOLUCION DE ALCALDIA N° 370-2023-MDMP

Mi Perd, 01 de setiembre de 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MI PERU

VISTO:
La Ordenanza N° 133-MDMP, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 31 de agosto del 2023,
el Informe N°® 610-2023-MDMP-OGAF-ORH, de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe N°
002-2023-GM/MDMP, emitido por el Gerente Municipal, el Proveido N° 1319 del Despacho de
Alcaldia

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, se reconoce
a los gobiernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que, el inciso 17 del articulo 20° de 1a Ley N° 27572 - Ley Organica de Municipalidades, establece
que es una atribucion del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los
demas funcionarios de confianza;

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especiail del Decreto Legdislativo
1057 y otorga derechos laborales, expresa que el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directive superior, segun las definiciones de la Ley N°® 28175,
Ley Marco del Emplec Publico, pueden ser contratados mediante el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso
publico segun el articulo 8° del Decreto Legislativo 1057 y sus modificatorias;

1Gue, mediante Ordenanza N® 133-MDMP, publicada en el diario oficial El Peruano el 31 de agosto
jde 2023, se aprobé la modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la
7 Municipalidad Distrital de Mi Perd, asi como su Estructura Organica;

Que, a través de la Resolucion de Alcaldia N° 324-2023-MDMP, de fecha 31 de agosto de 2023, se
aprueba el Cuadro de equivalencias de los ¢rganos y unidades de la Municipalidad Distrital de Mi
. Perd, conforme a la estructura organica establecida en el Reglamento de Organizacion y Funciones,
\ antes citado.

{ Que, con el Informe N® 610-2023-MDMP-OGAF-ORH, de la Oficina de Recursos Humanos, en
/ atencién a los dispositivos antes indicados y a lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 31418,
en el Reglamento de Organizacion y Funciones y en el Manual de Clasificador de Cargos, procedié
a la evaluacion curricular de la documentacién de las propuestas de Gerentes y Jefes de Oficinas
Generales; presentadas por el Gerente Municipal; indicando que el Sefior Miguel Angel Gonzales
Santos cuenta con los requisitos (formacién académica, experiencia profesional y capacitacién
requerida) para ser designado como Gerente de Desarrollo Social, Vecinal y Economico de la
Municipalidad distrital de Mi Peru.

Que, mediante el Informe N° 002-2023-MDMP/GM, emitido por el Gerente Municipal, propone
designar a Miguel Angel Gonzales Santos en el cargo de confianza de Gerente de Desarrollo Social,
Vecinal y Econémico de la Municipalidad distrital de Mi Perd.

Estando a lo expuesto, con el visto del Gerente Municipal, y lo dispuesto en el articulo 20, numeral
6) de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

"'El numeral 17° del articulo 20° de la Ley N* 27972, establece que son funciones v atribuciones del Alcaide: “Designar y cesar al gerente
municipal v, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pablicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intema que regulan el perfil de cada puesto”.




“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a, en el cargo de confianza de GERENTE
DE DESARROLLO SOCIAL, VECINAL Y ECONOMICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
Mi PERU, al sefior MIGUEL ANGEL GONZALES SANTOS, bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS; segun los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente al Gerente Municipal, al Jefe
de la Oficina General de Administracion y Finanzas y, al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Jefe de la Oficina General de Secretaria y Gestion
Documentaria la notificacién de la presente resolucién a quien corresponda y al Jefe de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, la publicacién de la misma en el portal institucional de ia
Municipalidad Distrital de Mi Pert (www.munimiperu.qob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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' El numeral 17° del articulo 20° de la Ley N* 27972, establece que son funciones y atribuciones del Alcalde: “Designar y cesar al gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcicnarios y directivos publices de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en ia normativa vigente v en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto™.




