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e escentralización, dispone que lastra 
el g - m na i nal ha ·a f Go iem 

entari y recursos presupuestan 

iculo 84 de la Ley Nº 30057- Ley del Servici Ci il, dis ne que 
nte se puede contratar de manera directa a plazo fij en los cas de 

pensi · n p istos en el Articulo 47 de la presente Ley, asi m en I as de 
incremento extraordinario y temporal de actividades estas situaci nes deben estar 
eb. amente justi cadas. Los contratos no pueden tener un plazo ma or a nue e 9 meses. 

P en reno arse por una sola vez antes de su vencimiento. hasta por un penad de tres "' 
meses. Cumplido el plazo. tales contratos concluyen de pleno derecho y son nut s los a tos 
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11 e ntr 1 • ·I p rs n I contratado bajo esta modalidad no pertenece al Servicio Civil de 
rr re"; 

Que, 1 Artículo 8º de la Ley Nº 30879 Ley del Presupuesto para el Af'lo Fiscal 20! 9, Prohíbe 
I Ingreso de personal en el Sector Públlco por servicios personales y el nombramiento, sa!vo 
n los supuestos siguientes: e) La contratación para el reemplazo por cese, para la suplencia 

temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en 
tanto se implemente la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el 
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese 
producido a partir del año 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la 
administración pública se efectúa necesariamente por concurso público de méritos y sujeto a 
los documentos de gestión respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del 
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Registro 
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Público a cargo de 
la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía 
y Finanzas. En el caso del ascenso o promoción del personal, las entidades deben tener en 

cuenta, previamente a la realización de dicha acción de personal, lo establecido en el inciso b) 
de la disposición transitoria tercera de la Ley 28411 , Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la 
plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automáticamente; 

Que, el Articulo 17 del Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento 
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS, dispone que la "La 
autoridad podrá disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su 
emisión, sólo si fuera más favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos 
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la 
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para 
su adopción"; 

Que, a través del Artículo 7° del Reglamento de Organización y Funciones de la Dirección de 
Red de Salud de Cañete, aprobado por la Ordenanza Regional Nº 14-2008-CR-RL, se delega I 

funciones a la Dirección Ejecutiva de la Dirección de Red de Salud de Cañete y, en uso de las 
facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional Nº 192-2019-PRES de fecha 
28.MAR.2019; y, 

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administración y Asesoría 
Legal de la Red de Salud Cañete -Yauyos. 

SE RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL a VERONICA 
AURORA SUAREZ A YLLON, en el cargo de Licenciada en Enfermería con eficacia 
anticipada a P?rtir del 1 O de octubre del 2019 al 31 de octubre del 2019, por la 

0Ucencia de 98 
dlas por Gravidez de la servidora Pública Yasmlna Tatlana Martinez Vera, nombrada de la 
Red de Salud Cañete - Yauyos del Gobierno Regional de Lima. 

ARTICULO SEGUNDO, • El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolución, se 
aplicará por la fuente de financiamiento, Recursos Ordinario RO Personal Contratado a Plazo 
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Fijo, Pliego 463 Gobierno Regional de Lima, Unidad Ejecutora 402-Servicios Básicos de 
Salud Cañete - Yauyos del Gobierno Regional de Lima del Año Fiscal 2019. 

ARTICULO TERCERO. - La Entidad se reserva el derecho de rescindir o resolver el presente 
acto administrativo ante el periodo establecido en el Artículo Primero, sí el contrato incurriera 
en faltas de carácter disciplinario e inasistencia a su centro de trabajo. 

ARTÍCULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolución al interesado y Órganos Internos 
de esta Unidad Ejecutora, para los fines de Ley. 

Regístrese y Comuníquese. 
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