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RESOLUCION DIRECTORAL
Caitete, 16 de Octubre del 2019

VISTO: ~

 Exoediente N© 01228823, que contiene el Oficio N° 0868-201&0}RESA L-RSCY-DE-OA-
S Expedent® N o ks Unidad de Recursos Humanos, solicita al Director de la Oficina de
e i, G orir ra.p.'a:a de Licencia de 98 dias por Gravidez, en el Puesto de Salud
gy Red de Salud Carete — Yauyos del

= la Microrred de San Vicente de la all del
o e L la Licenciada en Enfermeria Veronica Aurora Suarez Aylion;

AGmimisiracion.
Sants Babae :
Gobiemo Regional de Lima. por
V.

CONSIDERANDO:

: ; i Humanos, solicita al
Que mediante documento de visto, el Jefe de la Unidad dg Reqursos 1 \
Su::%ii‘:e Oﬁm:a de[r\dnmfsﬁracicn. cubrir la plaza de Licencia de 98 dias por Gravidez.
e'.*“e“‘?-*xs*s de Salud Sants Barbara de la Micromred de San Vicente de la Ref:! de S_a(ud
S N suves de! Gobiemo Regional de Lima, por a Licenciada en Enfermeria Veronica
Ayrora Suarez Aylian:
asmina Tatiana Martinez Vera, acredita mediante el respectivo
ra el Trabajo (CITT) N° A-038-00020380-19, el
bajo comprendido entre el 01 de octubre del 2019

Que. k= servidora Publica, Y
Cariificado de Incapacidad Temporal pa
pamdeimceddadTenmoralperaeltm
y <l 06 de enero del 2020;
Qus. mediente Resolucidn Administrativa N° 114-2019-RR . HH-OA-SBS-CY-DIRESA-L de
Schz 02 de octubre del 2019, se resuelve conceder 98 dias de Licencia por Gravidez a la
servidorz Publica Yasmina Tatiana Martinez Vera, con el cargo de Licenciada en Enfermeria |
Nive! 10 con eficacia anticipada a pariir del 01 de octubre del 2019 y el 6 de enero del 2020;

Que. = Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, dispone que las transferencias
de funcionss. programas y organismos del gobiemo nacional hacia los Gobiemos Regionales
y Locales, comprende el personal. acervo documentario y recursos presupuestarios;

Que. e Articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la
Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-80-PCM. “Las entidades de la Administracion Publica s6lo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se
efectuara para el desempeiio de: a) trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en
proyecios de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion: o ¢) Labores de
reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y
=] reiacxon contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa™;
tampoco estan comprendidos en los beneficios que otorga a la Ley 24041;

Que. mediante el Articulo 84 de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, dispone que
Excepcnqnalmen;e se puede contratar de manera directa a plazo fijo en los casos de
suspension previstos en el Articulo 47 de la presente Ley, asi como en los casos de
incremento  extraordinano y temporal de actividades estas situaciones deben estar
debidamente justificadas. Los contratos no pueden tener un plazo mayor a nueve (9) meses.
Pueden renovarse por una sola vez antes de su vencimiento, hasta por un periodo de tres (3)
meses. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos
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en contrario. El personal contratado bajo esta modalidad no pertenece al Servicio Civil de
Carrera”,

Que, el Articulo 8° de la Ley N° 30879 Ley del Presupuesto para el Afio Fiscal 2019, Prohibe
el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, sallvo
en los supuestos siguientes: ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia

temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en
tanto se implemente la Ley 30057 - Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. Ep el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a
los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del Registro

Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas. En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en

cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el inciso b)
de la disposicién transitoria tercera de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la
plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

Que, el Articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que la “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
su adopcion”;

Que, a través del Articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién de
Red de Salud de Cariete, aprobado por la Ordenanza Regional N° 14-2008-CR-RL, se delega
funciones a la Direccion Ejecutiva de la Direccion de Red de Salud de Cariete y, en uso de las
facultades conferidas en la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 192-2019-PRES de fecha
28.MAR.2019; y,

Con el visto bueno de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y Asesoria
Legal de la Red de Salud Cariete -Yauyos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL a VERONICA
AURQRA SUAREZ AYLLON, en el cargo de Licenciada en Enfermeria, con eficacia
anticipada a partir del 10 de octubre del 2019 al 31 de octubre del 2019, por la Licencia de 98
dias por Gravidez de la servidora Publica Yasmina Tatiana Martinez Vera, nombrada de la
Red de Salud Cafiete — Yauyos del Gobierno Regional de Lima.

ARTiCULO SEGUNDO, " El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se
aplicaré por la fuente de financiamiento, Recursos Ordinario RO Personal Contratado a Plazo
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Fijo, Pliego 463 Gobierno Regional de Lima, Unidad Ejecutora 402-Servicios Basicos de
Salud Canete — Yauyos del Gobierno Regional de Lima del Afio Fiscal 2019.

ARTICULO TERCERO. - La Entidad se reserva el derecho de rescindir o resolver el presente
acto administrativo ante el periodo establecido en el Articulo Primero, si el contrato incurriera
en faltas de caréacter disciplinario e inasistencia a su centro de trabajo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién al interesado y Organos Internos
de esta Unidad Ejecutora, para los fines de Ley.

Registrese y Comuniquese.

BIERNO REGIONAL DE L[11A B

SICOS DE SALUD CARETE YAUYQS

L0 ALTIANRDA ANTIBA fii A -
,ﬁu.«,m._, ,“.:73'/7 IR0 IINOSTROZA {TAHUALPA
DIRE -TOR EJECUTIVO
CMP 23816

AAHAIRAUC/RAUC/AMID
CSTRIBUCION

( ) Dreccion Ejecitiva

() Organo de Control Insttucional
() Oficina ce Agminsstracién

() Oficna de Inteigencia Santaria
() Oficira ce Saiud Integral

() Oficna ce Planeamiento ¥y Presupuesto
() Unxcad ce Recursos Humanos
() Unicad ce Logistica

() Unidad ce Economia

() Area ce Remuneracianes

() Area ce Conuol ce Asistencia
() Area de Presupuesto

() Area ce Legajo

() Ireeresago

() Archivo




