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RESOLUCIÓN DIRECTORAL 
Cañete, 28 de Octubre del 2019 

VISTO: E OA . eJ Oficio .º 0862-2019-DIRESA L-RSCY-� - - 
El Expediente Nº 0126�5. que contiene Humanos solicita al Director de la Oficina de 
RRHH, el Jefe de la Umdad de R�� realiz�r labores administrativas en la Red de 
Admínístracíón, la necesidad de un servi _or para . . 
Salud Cañete - Yauyos del Gobierno Regt0nal de Urna, y, 

CONSIDERANDO: .. 
. · fe de la Unidad de Recursos Humanos, solicita al 

Que, mediante d�mento de �· �, Je ta necesidad de un servidor para realizar labores 
Díre��r d� la Ofic , maRed dedAiJSrm aJndistraea�:- 

Yauyos del Gobremo Regional de Lima; 
administrativas en a e u 

· · o - 20 9-DIRES -RSCY-DE-OA-RR. HH de fecha 27 
Qu�. �edíante Resolución Directoral � 1�· 

de edad con efectividad 8 partir del 24 junio del 
de Jumo del 201�. se re-s�e e cesar por Dora e Vi 1 d� la Cruz con el cargo de Asistente 
201� � la. serv,�oraSpu PEbhca LJU , .... R Salud eanere Yauyos. en la plaza vacante 
Admm1strallvo I Nrve1 . nombta<l!O ICII 

N.º 078225; 

Que, la Ley Nº 27783 - L 
de funciones. prog �lnn�vn 
Locales. comprend 

1lraJWCJOn. dispone que las transferencias 
QOlbtalmo NU:,OOaJ haci los Gobiernos Regionales y 

recursos presupuestarlos; 

276 • Ley de Bases de la 
r Público, aprobado por Decreto 

rrsn íón Pública sólo podrán contratar 
1et1npc)(aJ o accr ental. Dicha contratación se 

o a o ad determinada; b) Labores en 
esoecsases. cu · a sea su duración: o e) Labores de 

prestar servicios, siempre y cuando sea de 
· no requ re necesariamente de concurso y la 

relación cont ctual cond e al e Los servicios prestados en esta condición 
no generan derecho de ninguna ciase para e eetos e la Carrera Administrativa"; tampoco 
están comprendidos en s oene que orga a la Ley 24 1; , 

Que, mediante el Articu e la e¡ 30057- L y del Servicio Civil, dispone que 
"E ·cepcionalmente se p ede contratar de manera directa a plazo fijo en los casos de 
suspensión previst en el icu 4 e la presente Ley. así como en los casos de incremento 
e rtraordinario temporal de ac · · ades estas situaciones deben estar debídamente 
justificadas. Los contra os no p eden ener un plazo mayor a nueve (9) meses. Pueden 
reno arse por una sola ez an es de su encimiento, hasta por un periodo de tres (3) meses. 
Cumplido el plazo, taJes contra os co en de pleno derecho y son nulos los actos en 
contrario. El personal ntratado bajo esta modafidad no pertenece al Servícío Civil de Carrera"; 

Que, el Articulo 8° de la Ley e 30879 Ley del Presupuesto para el Año Fiscal 2019, Prohíbe el 
ingreso de personal en el Sector Público por servicios personales y el nombramiento, salvo en 
los supuestos siguientes: e) La contratación para el reemplazo por cese, para la suplencia 
temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en 
tanto se implemente la Ley 30057 - ley del Servicio Civíl, en los casos que corresponda. En el 

• 

caso �e los r�mplazos por cese del personal. este comprende al cese que se hubiese 
p�od_uc1do a partir del año 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administración 
publica se efectúa necesariamente por concurso público de méritos y sujeto a los documentos 



N 

Con I vi to bueno d 1- Unid d d Recurso Hum no • Oft in d Admini t 
L g I de I Red de lud C f\ete -Y. uyos. 

SE RESUELVE: 
ARTICULO PRIMERO.· CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL n 
a p rtlr del 0·1 de octubre del 2019 al 31 de octubr d 1 201 • KATT 
GUERRERO, para realizar labores Administrativ s por n idad d 
por cese de limite de edad de la servidora Pública Lizzhet O Vid I 
Salud Car ete - Yauyos del Gobierno Regional de Lima. 
ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que origine el cumpliml nto d 
aplicar por la fu ente de financiamiento, Recursos Ordin ri R P 
Fijo, Pliego 463 Gobierno Regional de Lima, Unid d EJ ut 4 
Cañete - Yauyos del Gobierno Region I de Lim d I Ar Fi I 

ARTICULO TERCERO. - La Entid d se reserv I d r 
acto administrativo nte el periodo stabl cldo n I Artl ut Prim ir 
faltas de c r cter dlsciplin rio lnaslstenci SLI e ntr d tr 
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