“Afo de lq Universalizacién de Iq Salud”
DECRETO DE ALCALDIA N° 032-2020-MPH-A
Huaraz, 09 de octubre de| 2020.

VISTOS: el informe de Alerta de Control N° 009-2017-CG/COREHZ-0337-ALC, Memorandum N°
105-2020-MPH-ADA de fecha 03 de setiembre del 2020, informe Legal N° 399-2020-MPH/GAJ de fecha
15 de setiembre del 2020, y; .

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politicg del Perdi, concordante con el articulo 1 del Titulo
) Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que: “Las Municipalidades
%% son drganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy
S competencia, con facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y actos de administracion,
autonomia que debe que ser ejercida con sujecion al ordenamiento juridico imperante”.

Que, el Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 del Servicio
Civil, prevé en su articulo 61°, respecto a las licencias sindicales que, “El convenio colectivo podra contener

las estjpulaciones tendientes a facilitar lag actividades sindicales en Jo relativo a reuniones, comunicaciones,

Que, mediante el informe de Alerta de Control N° 009-2017-CG/COREHZ-O337-ALC, la Gerencia
|~ Regional de Control de Ancash en Recomendacion N° 02 indica: “Disponer e implementar directivas
aEkiCIA DE 4’; temas que requlen el oforgamiento de ficencias sindicales a favor de fos servidores y funcionarios de |3
DLASON. Entidag”

UESTO »Sj/‘ ‘

/ 51/""/ Que, mediante Memorandum N° 105-2020-MPH-ADA de fecha 03 de setiembre del 2020, el
LAAA Despacho de Alcaldia emite e proyecto de Directiva que regula el otorgamiento de licencias sindicales en

la Municipalidad Provincial de Huaraz.

Que, mediante Informe Legal N° 399-2020-MPH/GAJ de fecha 15 de setiembre del 2020, la
Gerencia de Asesoria Juridica luego de analizar el proyecto de directiva descrito en e parrafo anterior,
manifiesta que, el proyecto establece que el plazo maximo para el otorgamiento de licencias sindicales con
goce de remuneraciones es hasta treinta (30) dias naturales, por afio calendario, los cuales seran tomados
conforme a las necesidades de la organizacién sindical en las oportunidades que los beneficiarios lo
indiquen a efectos de poder establecer el computo respectivo y no afecte sy récord de asistencia laboral.
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(30) dias naturales, por afio y por dirigente Ia licencig sindical, siempre que sea para asistir a actos de

concurrencia obligatoria que deben ser debidamente acreditados, Y que, en caso el dirigente requiera

ausentarse por periodos menores a un dia, ello sera posible, de acuerdo a la regulacion establecida en el

Reglamento Intermno de Servidores Civiles — RIS de Ia Municipalidad Provincial de Huaraz; asimismo, en

caso la Entidad admita Ia posibilidad de otorgar permiso sindical por horas, la Subgerencia de Recursos

Humanos debera descontar de los (30) dias calendario disponibles; recomendacién que ha sido plasmada
en la Directiva, correspondiendo su aprobacion mediante Acto resolutivo.

/ Estando a lo expuesto precedentemente y de conformidad con lo dispuesto por el inciso 6) del
articulo 20° y el articulo 42° de |a Ley Organica de Municipalidades.

SE DECRETA:

Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de la directiva aprobada mediante
el Articulo Primero del presente Decreto.

ARTiCULO TERCERO.- ENCARGAR 3 la Secretaria General I3 NOTIFICACION del presente
Decreto a las 4reas de I3 Entidad Edil, con las formalidades de ley.

ARTICULO CUARTO. ENCARGAR a la Subgerencia de Informatica I3 publicacién del presente
Decreto de Alcaldia en I3 pagina web de la entidad (www.munihuaraz.qob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS SINDICALES EN
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

1. OBIJETIVO

otorgamiento de licencias sindicales a favor de los representantes de [as organizaciones
sindicales existentes en la Municipalidad Provincial de Huaraz.

2. FINALIDAD
Proporcionar una herramienta de gestion que sirva de guia, consulta, orientacién y contro|
de otorgamiento de licencias sindicales en la Municipalidad Provincial de Huaraz.

3. BASE LEGAL

3.1 Constitucién Politica del Estado.
3.2 Convenio N° 151 de la Organizacién Internacional de Trabajo.
3.3 Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades
3.4 Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo de| Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
3.5 Leyes Anuales de Presupuesto.
3.6 Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
3.7 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento de Ja Ley N° 30057.
3.8 Ley N° 27815 — Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Pablica.
G 3.9 Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico.

4. ALCANCE

regimenes del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de Ia Carrera de Administrativa y
Remuneraciones del Sector Pdblico; Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Fomento al
Empleo; y, Decreto Legislativo N° 1057,

5. VIGENCIA
La presente directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién y
respectiva publicacion,

6. DEFINICIONES

6.1 ACTOS DE CONCURRENCIA OBLIGATORIA.- Se entiende por actos de concurrencia
obligatoria, aquellos supuestos establecidos como tales por la organizacién sindical de
acuerdo con |o previsto en sy estatuto, asi como las citaciones judiciales,
administrativas o policiales relacionadas con 3 actividad sindical. )



representados ante las autoridades administrativas, civiles, penales, Mmunicipales y
laborales, ejerciendo Ia defensa de sus derechos e intereses.

6.3 FUERO SINDICAL - Constituye la garantia que la ley otorga a los trabajadores que
promueven la legalizacién de un sindicato y a los miembros de las juntas sindicales, de
no ser despedidos, trasladados 0 desmejorados en sus condiciones de trabajo sin
causa justa, calificada previamente por el inspector de trabajo de la jurisdiccion.

6.4 LIBERTAD SINDICAL - La libertad sindical comprende el derecho de los servidores

DISPOSICIONES GENERALES

7.1 El otorgamiento de licencias sindicales se rigen por las normas establecidas en Ia Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil; y, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCMm -
Reglamento de Ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

7.2 De conformidad al articulo 42° de Ia Constitucién Politica del Estado, reconoce de
manera expresa los derechos de sindicacidn y huelga de los servidores publicos
estableciendo, no obstante, que los mismos no alcanzan a determinadas Categorias: i)
los funcionarios del Estado con poder de decision; v, ii) los que desempefian cargos de
confianza o de direccion, entre otros supuestos {militares, policias, jueces y fiscales).

El motivo de dicha exclusion responde, entre otros aspectos, a la funcién de
representacioén del Estado que {en mayor o menor medida) les toca ejercer a tales
funcionarios; lo que haria discordante que puedan verse beneficiados con los acuerdos
que en materia de condiciones de trabajo pudiera llegar la organizacién sindical con Ia
entidad en el marco de I3 negociacion colectiva.

7.3 Las licencias sindicales son concedidas Unicamente g los dirigentes de Jas
organizaciones sindicales para el desarrollo de sy actividad sindical dentro o fuera de
la Municipalidad Provincial de Huaraz.

7.4 El plazo maximo para el otorgamiento de licencias sindicales con goce de
réemuneraciones es hasta treinta (30) dias naturales, por afio calendario, los cuales

seran tomados conforme a las necesidades de [a organizacién sindical en |as

No estdn comprendidos dentro del plazo méximo antes sefalado, los dias en que los
dirigentes beneficiados asisten y participen de las reuniones de las Comisiones
Negociadoras de sus respectivos pliegos de reclamo.



7.5 Los dirigentes sindicales con derecho a solicitar licencia del empleador serin el
a) Secretario General; b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces; ¢} Secretario de
Defensa; y, d) Secretario de Organizacion.

La licencia sindical se limitara al Secretario General y Secretario de Defensa cuando la
organizacion sindical agrupe entre veinte (20) y cincuenta (50) servidores civiles. En el
caso de ser menos de veinte (20) servidores civiles, tendrdn el derecho ambos
delegados.

7.6 La Municipalidad Provincial de Huaraz, solo estd obligada a otorgar permisos o
licencias sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias
calendario por afio y por dirigente, debiendo ser debidamente acreditada Ia causal
invocada.

El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se aplicara cuando
exista convenio colectivo o costumbre mas favorable.

7.7 Cualquier exceso en el ejercicio de la licencia sindical sera considerado como licencia
sin goce de remuneraciones y demds beneficios que pudiesen corresponder al
dirigente sindical, en su condicién de servidor de Ia Municipalidad Provincial de
Huaraz.

8. DISPOSICION ESPECIFICAS
8.1 Del Reconocimiento de las Juntas Directivas

8.1.1 LaJunta Directiva tiene Ia representacion legal del sindicato y esta constituida
en la forma y con las atribuciones que determine la ley y su Estatuto, siendo
que para ser miembro de la misma se requiere ser servidor de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

8.1.2 Las organizaciones sindicales que agrupen a los servidores de |a Municipalidad
Provincial de Huaraz, solicitardn a la Alcaldia el reconocimiento de sus Juntas
Directivas electas, adjuntando para efecto los siguientes documentos:

a) Copia legalizada notarialmente del Acta de Asamblea General de la
Constitucion del Sindicato en Ia que deberd constar nombres,
apellidos, documentos de identidad y firmas de los asistentes, asi
como denominacién de Ia organizacion sindical, aprobacién de
estatutos y némina de la Junta Directiva elegida, indicando periodo de
vigencia.

b) Constancia de Inscripcién del Registro de Organizaciones Sindicales de
Servicios PUblicos (ROSSP) extendida por la Sub Direccién de Registros
Generales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con una
antigliedad no mayor de treinta (30) dias.

c) Copia de los documentos de identidad de los directivos representantes
que presenten la solicitud.




informe legal, dentro del término de siete (07) dias hébiles.

8.1.4 Con el informe legal, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, emitirg sy
informe técnico; ¥, €n un plazo no mayor de dos (02) dias habiles, remitira los
actuados a la Gerencia de Administracién y Finanzas, quien elevarsd el
expediente con su respectivo v°© B° 3| Despacho de Alcaldia, para Ia expedicidn
del acto resolutivo.

8.1.5 El Despacho de Alcaldia evaluarj el informe de la Gerencia de Asesoria Juridica
y la Sub Gerencia de Recursos Humanos y de encontrarlo conforme, expedirg
la resolucién que declare procedente el reconocimiento de la Junta Directiva
de la Organizacién Sindical solicitante, identificando a cada uno de los
directivos elegidos y los cargos asignados, asi como el plazo de vigencia de
dicho reconocimiento; el cual, no serd extendido mas alla del que sefialen sus
respectivos estatutos; y, en caso, de no encontrarlo conforme, expedira Ia
resolucién declarando improcedente, fundamentando en forma factica y
juridica, las razones de |3 denegatoria.

8.1.6 Contra lo resuelto por la Alcaldia, procede el recurso de reconsideracion, cuyo
término para ejercitarlo es de quince (15) dias habiles, contados desde el dia
siguiente a su notificacién y serd dirigido a la misma instancia emisora de| acto,
la cual debers resolver la impugnacién en el plazo maximo de treinta (30) dias
hébiles.

8.2 De Ia solicitud Yy otorgamiento de licencia sindicales

8.2.1 Las organizaciones sindicales que hayan obtenido el reconocimiento formal de
sus Juntas Directivas Y Cuenten con la correspondiente resolucién de alcaldia

8.2.2 la solicitud de licencia sindical debers ser firmada por el Secretario General y
el o los dirigentes cuya licencia se peticione, debiendo presentarse con una
anticipacién minima diez (10) dias habiles antes de su otorgamiento, debiendo
indicarse lo siguiente:

a) Los nombres y apellidos completos de los dirigentes que requieren la
licencia sindical.

b) Los motivos debidamente justificados Y acreditados de la necesidad de
la licencia sindical.

¢) Elperiodo de duracion de la licencia sindical (fecha de inicio y término)

Asimismo, deberj adjuntar la Siguiente documentacion:

d) Copia de Ia Resolucién Administrativa de Reconocimiento de la junta
Directiva.

e) Copia de documentos de identidad de los integrantes de Ia Jujnta
Directiva.

8.2.3 Contra lo resuelto por Despacho de Alcaldfa, solo proceders el recurso de
reconsideracion, cuyo término para ejercitarlo es de quince (15) dias habiles,



8.2.4

8.2.5

contados desde el dia siguiente a su notificacion y serd dirigido a la misma
instancia emisora del acto, la cual deberd resolver la impugnacién en el plazo
maximo de treinta (30) dia habiles.

Por su parte, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, previa a Ia aprobacién de
la solicitud de licencia sindical, se encargard de Ia verificacién de Ia
informacion y/o documentacion que se presente con la referida solicitud. De
constatarse que la informacién y/o documentacién no fuera conforme, esta
accion serd materia de un procedimiento administrativo disciplinario, sin
perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

La licencia sindical sera utilizada unicamente para el desarrollo de las
funciones o actividades sindicales, quedando prohibido el uso de dicha licencia
para fines ajenos a ello o que conlleven a distraer o perturbar las labores del
personal u obtener informacién sin Ia autorizacion correspondiente, y demds
acciones tendientes a perjudicar la imagen y el normal funcionamiento de Ia
Municipalidad. Su incumplimiento darg lugar al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, sin perjuicio de las acciones judiciales a que
hubiere a lugar.

8.3 De la Autorizacién, Registro y Control de licencias sindicales

8.3.1

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

Obtenida la Resolucién de Alcaldia, que otorga la licencia sindical, el dirigente
beneficiado con Ia licencia sindical, debe informar con una anticipacién de un
(01) dia como minimo, a su jefe inmediato superior, mediante una solicitud
firmada por el Secretario General, indicando el o los dias que hara uso de su
licencia sindical, precisando en el asunto que para realizar actividades de
caracter sindical, en concordancia con la Resolucion de Alcaldia emitida Y que
autoriza la licencia sindical.

El funcionario debe remitir a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la solicitud
presentada por la Organizacién Sindical del permiso para el desarrolio de
actividades sindicales del servidor a su cargo, en un plazo no mayor de un (01)
dia.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la encargada de llevar el registro y el
control de los dias otorgados al dirigente sindical, a fin de cumplir con los
plazos establecidos en la resolucién de otorgamiento de licencia sindical.

Una vez alcanzado el plazo méximo anual sefialado en la Resolucion de
Alcaldia de Otorgamiento de Licencia Sindical, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, deberd informar a Ia Gerencia de Administracién y Finanzas, qu se
ha agotado la licencia sindical, adjuntando el record de licencias otorgadas al
dirigente.

La Gerencia de Administracién y Finanzas debe comunicar al servidor a través
de la Organizacién Sindical, el cumplimiento de los plazos sefialados en Ja
Resolucion de Alcaldia de Otorgamiento de Licencia Sindical, en un plazo no
mayor de dos (02) dias, estableciendo que la licencia es sin goce de
remuneraciones.

9. RESPONSABILIDADES



presente directiva.
9.2 En todo aquello que no esté previsto por a presente directiva serg de aplicacién en e]
Decreto Supremo N° 040-2014-PCv - Reglamento de Ia Ley N° 30057 - Ley del

Servicio Civil y demgs disposiciones que para el efecto emita I Municipalidad
Provincial de Huaraz.



