“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
DECRETO DE ALCALDIA N° 040-2021-MPH-A
Huaraz, 15 de octubre de 2021,

VISTOS: El informe N° 900-2021-MPH-GAF-SGRRHH de fecha 28 de setiembre del 2021, informe
ol N° 118-2021-MPH-GPP-SGD! de fecha 01 de octubre del 2021, informe legal N° 609-2021-MPH-GAJ de

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que: “Las Municipalidades son
drganos de Gobiermno Local, con autonomia pofitica, econémica y administrativa en los asuntos de su
% competencia, con facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y actos de administracion,
%\"—*;% autonomia que debe que ser sjercida con sufecion al ordenamiento juridico impetante”.
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{ E Aj}j Que, &l articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de municipalidades, reconoce que “La alcaldia

X, ¢ es el organo efecutivo del gobiemo focal. Ef alcalde es el representante legal de fa municipalidad y su méxima
autoridad administrativa’, y que este eferce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la Ley
mediante decretos de alcaldia. Asimismo, el articulo 42° de Ia Ley Organica de Municipalidades Ley N°
| 27972, sefiala que: “Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacion de fas
s, ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y
Wiresuelven o regutan asuntos de orden general y de inferés para ef vecindario, que no sean de competencia
de Concejo Municipal”

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de Ia norma citada en el pamafo anterior, establece que “No son
. actos administrativos, los actos de administracién interna de fas entidades destinados a ofganizar o hacer
. funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sufecion a fas
: disposiciones del Titulo Prefiminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan’.

Que, el articulo 1° de la Ley N 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que tiene
como objeto el “Promaver una cultura de prevencion de riesgos. faborales en el pals. Para ello, cuenta con ef
deber de prevencion de fos empleadores, ef rol de fiscalizacién y conirol del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didglogo, social velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre Ia maleria’, esto en concordancia con lo establecido en el
articulo 1° del Regiamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Siendo asi resulta
| necesario que nuestra Entidad cuente con una directiva por cuanto promovera una cultura de prevencion de
i riesgos laborales.

Que, las directivas son documentos operativos que precisan politicas, determinan procedimientos
internos y externos que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes ¥
concordantes con los documentos de gestion aprobados; las cuales se formulan para normar disposiciones
de carécter técnico para las diferentes unidades organicas de la Entidad.

Que, mediante informe N° 900-2021-MPH-GAF-SGRRHH de fecha 28 de setiembre del 2021, la Sub
Gerente de Recursos Humanos, remite ante e Gerente de Planificacion y Presupuesto la directiva
denominado “Directiva para el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo de Ia
Municipalidad Provincial de Huaraz” para su revision, aprobacion y para que posteriormente se difunda a
todos los servidores de la entidad y sea utilizado para la elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST). :

Que, mediante informe N° 118-2021-MPH-GPP-SGD! de fecha 01 de octubre del 2021, el Sub
Gerente de Desarrollo Institucional manifiesta que, de la revision y analisis def proyecto de directiva
mencionado en el parrafo anterior, se ha realizado |a subsanacion y moificacion correspondiente, quedando
el mismo expedito para su tramite, debiendo remitirse a la Gerencia de Asesoria Juridica para su opinion
legal.




Que, mediante informe legal N° 609-2021-MPH-GAJ de fecha 12 de octubre de 2021, el Gerente de
Asesoria Juridica, indica que de la verificacién del proyecto de directiva antes mencionada, se encuentra
acorde a la normatividad vigente, la misma que tiene como objeto prevenir los accidentes de frabajo,
enfermedades profesionales y reducir dafios qQue se puedan ocasionar a la salud de los trabajadores y
trabajadoras, que se den como consecuencia de la actividad laboral. Finalmente recomienda su aprobacion
por contar con sustento técnico y legal, '

Estando a la base legal expuesta precedentemente y de conformidad con lo dispuesto por el inciso
6) del articuio 20° y el articulo 42° de |a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el proyecto de Directiva N° 07-2021-MPH-GPP/SGDI,
o denominado ‘Directiva para ef cumplimiento de fa Politica de Seguridad y Salud en ef Trabajo de la

"\ Municipalidad Provincial de Huaraz’, la misma que en anexo forma parte integrante del presente Decreto de
- jj Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General |a NOTIFICACION del presente
Decreto de Alcaldia, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y
demas areas competentes de esta Entidad Edil, para su conocimiento y esfricto cumplimiento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Informatica la publicacion del presente
'~ Decreto de Alcaldia en la pagina web de Ia entidad {(www.munihuaraz.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NI N° 07200661
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DIRECTIVA N° 07-2021-MPH-GPP/SGDI

“DIRECTIVA PARA EL, CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ"

OBJETIVO:
La presente Directiva tiene como objetivo implementar Ia Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz, de acuerdo a
la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo.

FINALIDAD: o

La finalidad de Ia directiva es cumplir con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provineial de Huaraz, para prevenir
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que
se puedan ocasionar a la salud de lag trabajadoras y trabajadores, que sean
consecuencia del trabajo, guardando relacién con la actividad laboral o
sobrevenga durante el trabajo que estos realizan.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién v
cumplimiento obligatorio para todas las unidades organizacionales de la
Municipalidad Provincial de Huaraz en todas sus dependencias a nivel
provincial, dentro y fuera de ella durante el tiempo de trabajo.

BASE LEGAL:

» Constitucién Politica del Pert,

* Ley N° 27972 - Ley organica de municipalidades y su modificatoria,

* Ley 30057, Ley del Servicio Civil

* Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley Del Procedimiento Administrativo General

* Reglamento de Organizacién v Funciones de la Municipalidad Provincial
de Huaraz.

* Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

RESPONSABILIDAD

Es responsabilidad del Alcalde, Gerencias y Subgerencias de la Municipalidad
Provincial de Huaraz velar por el cumplimiento y aplicacién de la presente
directiva.
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Es responsabilidad y obligacién de todos los servidores de la Municipalidad
bajo cualquier régimen laboral, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la

presente directiva.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica,
una perturbacién funcional, una invalidez, la muerte, restricciones de
trabajo y/o movilidad, traslado a otra posicién de trabajo, o casos que
requieran algin tipo de tratamiento médico. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la gjecucién de 6érdenes del
empleador en una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. La lesi6n no constituye, por si sola, accidente de trabajo.

Acontecimiento de trabajo: es un hecho que sucede en un momento dado,
produciendo una ruptura o transicién en el curso de los sucesos. Abarca
todos los siniestros que puedan suceder: Accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes, impactos ambientales, accidentes de transito,
dafios materiales, etc., los que por medio de la correspondiente
investigacién se determinaran las causas que lo ocasionaron v sl se trata o
no hecho relacionado al trabajo.

Accién correctiva: Accién tomada para eliminar las causas de un accidente,
incidente, con el fin de impedir su repeticién. '

Accién preventiva® accién tomada para corregir en forma inmediata una
situacién evitando generar riesgos y pérdidas, mientras se investiga el
acontecimiento v se da la accién correctiva definitiva.

Enfermedad ocupacional: es una enfermedad contraida como resultado de

‘la exposicién a factores de riesgo relacionados al trabajo. Se llama asi a

todo estado patolégico permanente o temporal que adquiere el trabajador
como consecuencia de los agentes fisicos, quimicos, psicosociales, biologicos
y ergonémicos del trabajo que desempefia.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, que tiene el potencial para producir un accidente, en un incidente
no ocurre ninguna lesién, enfermedad, dafio, u otra pérdida, es
denominado también “cuasi - accidente” el mismo puede tener distinto
grado de potencial de producir dafio (bajo, medio o extremo).

Seguridad y Salud en el Trabajo: es una responsabilidad de las empresas y
trabajadores y estd normada en la Ley N.° 29783 que consiste en el
desarrollo y la implementacién de medidas para alcanzar el objetivo de
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prevenir los riesgos laborales que podrian presentarse en el trabajo, tanto
para las enfermedades ocupacionales, como los accidentes en el trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, ademas de la proteccién y promoecion de la
galud de los empleadores, consiste en realizar un desarroilo de un proceso
légico y por etapas, se basa en la mejora continua, con el fin de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar todos los riesgos que puedan afectar a la
seguridad y la salud en el trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo: Son aquellos principios y
objetivos fundamentales que la entidad expresa como compromisos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Principio de prevencién: El empleador garantiza, en el centro de trabajo,

el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del
centro de labores, debe considerar factores sociales, laborales y biologicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en
la evaluaeién y prevencién de los riesgos en la salud laboral.

Principio de responsabilidad: El empleador asume las implicancias
econdémicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Principio de cooperacién: El estado, los empleadores y los trabajadores, y
sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una
permanente colaboracién y coordinacion en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

Principio de informacién y capacitacidn: Las organizaciones sindicales y
los trabajadores reciben del empleador una oportuna ¥y adecuada
informacién y capacitacién preventiva en la tarea a desayrrollar, con
énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los
trabajadores y su familia.

Principio de Gestién integral: Todo empleador promueve e integra la
gestiéon de seguridad y salud en el trabajo a la gestién general de la
entidad.
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Principio de la atencién integral de la salud: Los trabajadores que sufren
algtin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las
prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacién. Procurando su reinsercion laboral.

Principio de consulta y participacién® El estado promueve mecanismos de
consulta y participacién de las organizaciones de empleadores y
trabajadores més representativos y de los actores sociales para la
adopeién de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Principio de primacia de la realidad: los empleadores, los trabajadores y
los representantes de ambos, y demdas entidades ptblicas y privadas
vesponsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en
el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la materia, De
existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las
autoridades optan por lo constatado en la realidad.

Principio de proteccién: Los trabajadores tienen derecho a gue el estado y
los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignos que les
garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en
forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el
logro de los objetivos personales de los trabajadores.

VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1

8.2

Segtn el Articulo 1° de la Ley 29782 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Objetivo de la Ley - tiene como objetivo promover una cultura
de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocidn,
difusién v caumplimiento de la normativa sobre la materia.

Segan el Articulo 2° de la Ley 29782 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Ambito de aplicacién - la presente ley es aplicable a todos los
sectores econdmicos v de servicios; comprende a todos los empleadores vy
los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el
territorio nacional, trabajadores y funcionarios del -sector piblico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert y
trabajadores por cuenta propia.




8.5

Segtn el Articulo 22° de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo — El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad y
salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamafo y a la
naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse
efactiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante
de mayor rango con responsabilidad en la organizacién.

¢) Ser difundida y facilmente accesible a todas Las personas en el lugar
de trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicién de las partes
interegsadas externas, segin corresponde.

Segan el Articulo 23° de 1a Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo - Principios de la politica del Sistema de Gestidén de la Seguridad
y Salud en el Trabajo — La politica del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes
principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la
organizacién expresa su compromiso:

a) La proteccidn de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizaciéon mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacién colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion.

¢) La garantia de que los trabajadores y sus representantes son
consultados vy participa activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
compatible con los otros sistemas de gestién de la organizacion, o debe
estar integrado en los mismos.

Segin el Articulo 48° de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — rol del empleador - El empleador ejerce firme liderazgo y
manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asimismo, debe estar comprometido a fin
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8.6

9.1

de proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores préacticas y con el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Segiin el Articulo 103° de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Responsabilidad por incumplimiento a la obligacién de
garantizarla Seguridad y Salud en el Trabajo — En materia de seguridad
y salud en el trabajo, la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en su caso, se cometan por el
incumplimiento de la obligacién de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, personas que prestan servicios, personas bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y usuarios, los trabajadores de las
empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones.

Asimismo, las empresas usuarias de empresas de servicios temporales y
complementarios responden directamente por las infracciones por el
cumplimiento de su deber de garantizaf la seguridad y salid de los
trabajadores destacados en sus instalaciones

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de su
probacién, asimismo, serd publicada en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera mostrado en todos los

ambientes que constituye la Municipalidad Provincial de Huaraz para
una mayor difusién, después de la aprobacion de la Directiva.

9.3 En caso de incumplimiento a los compromisos de la Politica de Seguridad
vy Salud en el Trabajo, la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones, de acuerdo al articulo 103 de la Ley
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXOS:

ANEXO N° 1: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.




ANEXO N1
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

Nuestra Entidad tiene como Politica:

La Municipalidad Provincial de Huaraz, somos una entidad pablica dedicada a
impulsar el desarrollo integral de la provincia de Huaraz de manera
democratica, concertada y transparente; que realiza politicas y documentos
normativos de gestién institucional acorde al proceso de modernizacion del
Estado en nuestro pais, en el marco del plan estratégico institucional de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

Es politica de la Municipalidad provincial de Huaraz, promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales para todos nuestros trabajadores, demostrando
una gestién responsable en sus actividades, acuerdo a la ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado por el D.S 005-2012-
TR y modificatorias, para esto se guiara de los siguientes principios:

e Prevenir los accidentes y enfermedades en el trabajo producidas a causa de
nuestras actividades, mediante la gestién efectiva y el control de riesgos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto para nuestros
empleadores, como para nuestros contratistas, subcontratistas,
proveedores de bienes y servicios, y usuarios. -

e Cumplir los requisitos legales aplicables y pertinentes, asi como los
programas voluntarios y directivas adoptados por nuestra entidad en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar mecanismos que promuevan la consulta y participacién de los
trabajadores y sus representantes en materia de Seguridad v Salud en el

Trabajo.

e Garantizar la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad v Salud en el Trabajo. '

o Asegurar que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
sea compatible con los demas sistemas de gestién de la organizacién.

Huaraz, Setiembre del 2021.




