“4fio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
DECRETO DE ALCALDIA N° 016 -2022-KPH-A
Huaraz, 23 de marzo de 2022,

YISTOS: El Informe N° 061-2022-MPH-GPP/SGDI de fecha 11 de marzo de 2022, Memorandum
N¢ 0022-2022-MPH-ZPP de fecha 11 de marzo de 2022, Informe Legal N° 152-2022-MPH. GAJ de fecha
17 de maizo del 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, concordante con ef articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, establece que: “Las Municipalidades
I son 6rganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y adrinistrativa en los asuntos de su
competencia, con faculiad de ejercer actcs de gobiemo, actos administrativos y actos de administracion,
autonomia que debe que ser ejercida con sujecién: al ordenamiento juridico imperante”.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de municipalidades, reconoce que ‘La
alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local. El alcaide es el representante legal de la municipalicad
y Su méxima auioridad administrativa®, v que ecte ejerce las funciones ejecutivas de gobiemo sefialadas
en la Ley mediante decretos de alcaldia. Asimismo, el articuio 42° de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972, sefiala que: “Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de apiicacion
de las ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion
municipal y resuelven o regulan asuntos de arden general y de interés para el vecindario, que no sean de
competencia de Concejo Municipal”.

Que, ef numeral 1.2.1 del articulo 1° del Decreio Supremo N° (04-2019-JUS, Texto Unico
' Ordenado de la Ley N° 27444, estatlece que “No son actos administrativos, los actos de administracion
intema de las entidades cestinados a organizar 0 hacer funcionar sus propias actividades o servicios.
Estos actos son regulades por cada enfidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esia
Ley, y de aquelias normas que exuresamente asi lo establezcan”.

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° def Texto Unice Ordenado citado en el parrafo precedente,
sefiala: "Toda enfidad es competente para realizar las fareas meferiales infernas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como la cictribucion de las atribuciones que se
encuentren comprendidas dentro de su competencia”.

“Que, el inciso 1.1. del articulo 1° de la Ley N° 26024 - Ley Marcc de Modemizacion del Estado,
dispone: “Declarase al Estadn en proceso de modemizacion 1.1. Declarase al Estado peruano en proceso
de modemizacion en sus diferenfes instancias, cepencdencias, entidades, organizaciones y
procedimientos, con la finalidad de mejorar ia gestion publica v construir un Estaco democrético,
descentralizado y al sewvicic del ciudadano.”

Que, las directivas son documentos operativos que precisan, determinan procedimientos infernos
y externos que deban ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes y concordantes con
los documentos de gestion aprobados; las cuales se formulan para normar disposiciones da carécter
técnico para las diferentes unidades orgénicas ce la Entidad.

Que, a través del Informe N° 061-2022-MPH-GPP/SGDI de fecha 11 de marzo de 2022, el Sub
Gerente de Desarrollo Institucional remite el Proyecto de Directiva “Lineamientos para ia Formulacion y
Aprobacién de Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz’, para su revisién y su
posterior aprobacién mediante Decreto de Alcaldia.

Que, un plan de trabajo es un instrumento de planificacion, entendiéndose como ur: proceso de
concertacion que por su caracter dindmico avoluciona y se adecua a un contexto social, espaciai y
temporal.
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Que, el Provecto de Directiva N° 004-2022-MPH-GPP/SGDI: “Lineamientos para la Formulacion
y Aprobacion de Planes de Trabajo de la Municipalidad Provircial de Huaraz', tiene como finaiidad
estandarizar criterios nera la formulacion y modificacion de planes de trabajo permitiendo el
ciligenciamiento de su tramite de aprobacion.

Que, mediante el Infonne Legal N° 159-2022-MPH-GAJ de fzcha 17 de marzo del 2022, el
Gerente de Asesoria Juridica, indica que de la verificacion e! pioyecto de directiva citado anteriormente,
se encuenira elaborado de acuerdo a las disposiciones establecidas en ias normas aplicables, y
recomienda su aprohacion por contar cci sustento técnico y legal.

Estando a l2 base legal expuesta precedentemente y de conformidad con lu dispuesto por el
inciso 6) del articulo 20° y el articuio 42° de |a Ley N° 27972, Ley Crgénica de Municipalidades.

SE DECRETA:

ARTICULO PRIFMERO.- APRDBAR la Directiva N° 094-2022-MPH-GPP/SGD!: “Lineamientos
nara la Formulacién y Aprobacion de Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz’,
la misma Gue en anexo forma parte integrante del presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga al
presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR, que los profesionales que han intervenido en la revision y
analisis de los informes del presente expediente administrativo, son responsables del contenido que
sustenta su solicitud de aprobacion.

ARTICULO CUARTQ.-. ENCARGAR a la Secietaifa General la NOTIFICACION del presente
Decreto de Alcaldia, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y Fresupuesto, Sub Gerencia de
Desairollo Institucional, y demés areas competentes de esta Entidad Edil, para su conocimiento y estricto
cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a 'a Subgerencia de Informatica la pubiicacion del presente
Decrato de Aicaldia er: 'a péagina web de Ia entidad (www.munihuaraz.gob.ne).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CURPLASE

UTINO ANGELES
ALCALDE

DNI N° 07200661

www.munihugraz.gob.pe

2 munihuoraz2019.20
palidod Proviftcinl da Hua
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DIRECTIVA N2 004-2022-MPH-GPP/SGD{

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION Y APROBACION DE PLANES DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

PRESENTACION

La presente Directiva denominada “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION Y APROBACION DE
PLANES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ”, tiene por objetivo
normar y establecer el procedimiento que deben cumplir las unidades organizacionales
comprendidas en el Proceso de elaboracién de Planes de Trabajo para Actividades con duracidn
mayores a un mes en un afio fiscal y para Actividades de muy corta duracion, en la Municipalidad
Provincial de Huaraz.

DIRECTIVA N2 004-2022-MPH-GPP/SGD!

LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION Y APROBACION DE PLANES DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

l. OBIETIVO:

Establecer lineamientos del proceso de formulacién y aprobacién de Planes de Trabajo que
se elaboran en la Municipalidad Provincial de Huaraz.

1. FINALIDAD:

Estandarizar criterios para la formulacién y modificacion de planes de trabajo permitiendo
el diligenciamiento de su tramite de aprobacién.

ALCANCE:

La presente Directiva es de aplicacién y cumplimiento para todo el personal que labora en
las diversas unidades organizacionales de la Municipalidad Provincial de Huaraz.

BASE LEGAL:

- Ley N2 27658; Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 030-2002-PCM.

- TUO de la Ley N2 27444; Ley de Procedimiento Administrativo General — Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS y sus modificatorias.

- Ley N2 27972; Ley Orgdnica de Municipales.

- Ley N2 27927; Ley que modifica la Ley N2 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica.

- Decreto Legislativo N2 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa.

- Ley N2 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y modificatorias.

V. MARCO CONCEPTUAL

Los Planes de Trabajo son instrumentos de planificacion, que permite ordenar y
sistematizar informacién de actividades, estableciendo cronograma y designando
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responsabilidades, entendiéndose que la planificacion es un proceso de concertacidn que,
por su caracter dindmico, evoluciona y se adecla a un contexto social, espacial y temporal.

Las directivas que se emitan en la Municipalidad Provincial de Huaraz, deberan constituirse
como documentos de cardcter normativo que contengan lineamientos, normas o
procedimientos especificos, con el objetivo de coadyuva a mejorar la gestion administrativa
interna, las mismas que se aprobaran a propuesta de una unidad organizacional competente.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Las Unidades Organizacionales de la Municipalidad Provincial de Huaraz, procederan a
elaborar sus proyectos de Planes de Trabajo para su aprobacion respectiva.

6.2. Los Planes de Trabajo deberan ser precisas, sencillas y de facil comprension.

6.3. Cada item que forma parte de la Directiva sera debidamente identificado utilizando
numerales secuenciales de manera ordenada y correlativa.

1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. DE LA ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE TRABAJO

v

Los planes de trabajo deberdn de elaborarse de acuerdo a la siguiente estructura

basica:
PORTADA
DENOMINACION
I.  [NDICE
Il.  INTRODUCCION
lIl. FINALIDAD
IV. JUSTIFICACION
V. OBJETIVOS

a. General

b. Especificas
VI. BASE LEGAL
VII. AMBITO DE APLICACION
VIll. CONTENIDO

a. Aspectos Técnicos Conceptuales
b. Diagnostico de la Situacién Actual
¢. Propuesta de Acciones o Metas
d. Requerimientos o Necesidades

Estructura de Costos

Thoom

Cronograma de Acciones o Metas

Resultados Esperados

= ®

Beneficiarios
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i. Monitoreo y Evaluacién
IX. RESPONSABILIDADES
X. ANEXOS (En caso corresponda)

DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE TRABAIO

PORTADA: agrega datos institucionales como el titulo del Plan de Trabajo, nombre
de la unidad organizacional y fecha.

DENOMINACION: Es el nombre del Plan de Trabajo.
l. iNDICE: Sumilla ordenada de los items en el Documento Técnico.

. INTRODUCCION: Expresa una breve sintesis del tema que desarrollard y su
trascendencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

IIl.  FINALIDAD: Describe el efecto que se espera alcanzar con la aplicacion del Plan.

IV.  JUSTIFICACION: se indican las razones por las cuales el Plan ha sido creado y cuéles
son sus contribuciones a la entidad. Ademds de los beneficiarios del mismo.

V. OBJETIVOS: Son los logros que se esperan alcanzar con la aprobacién, difusion y uso
el Documento Técnico. Puede considerar objetivos generales y objetivos especificos,
segun corresponda, los cuales deben servir para orientar la medicidn y andlisis de
resultados de su aplicacién.

a. Objetivo General: es un enunciado que resume la idea central y finalidad del
Plan.

b. Objetivos Especificos: detallan los procesos necesarios para la completa
realizacion del Plan.

A \
a/s Ex 2 \ O\
oioeana£
INSTITUCIORAL
N .7 VI. BASE LEGAL: Sélo cuando por el contenido, convenga y corresponda. Precisa los

dispositivos legales vigentes relacionados con el Documento Técnico y que sustentan
su emision.

VIl. AMBITO DE APLICACION: Define a quienes estd dirigido y donde debe aplicarse.

VIll. CONTENIDO: Segln los objetivos que se hayan planteado con el Documento Técnico,
de acuerdo a la naturaleza del documento el contenido podré incluir: Aspectos
Técnicos Conceptuales, Diagndstico de la Situacion Actual a tratar, Propuestas de
Acciones o Metas, Requerimientos o Necesidades, Estructura de Costos, Cronograma
de Acciones o Metas, Resultados Esperados, Beneficiarios, Monitoreo y Evaluacidn,
etc.

IX.  REPONSABILIDADES: Podra incluirse segin lo requiera la naturaleza del Documento
Técnico. Define las instancias y funcionarios responsables de cumplir lo dispuesto en
él.

X. ANEXOS (De corresponder).

7.2. DE LA FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO

7.2.1. Las unidades organizacionales de la Municipalidad Provincial de Huaraz, al
formular los Planes de Trabajo, deberan tener en cuenta la estructura
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establecida en el numeral 7.1 y los Anexos de la presente Directiva segun
corresponda.

7.2.2. En el proceso de formulacién y modificacion de Planes de Trabajo, la unidad
organizacional proponente debera realizar las coordinaciones necesarias con las
demds unidades organizacionales que estén vinculadas, permitiendo de esta
manera recoger las opiniones y sugerencias que permitan su mejor aplicacién o
cumplimiento.

7.2.3. El informe sustentatorio correspondiente, debera indicar la necesidad de su
emisién.
7.2.4. La Subgerencia de Desarrollo Institucional, sera la encargada de velar por el

cumplimiento de la presente Directiva, ademas, de las modificaciones que en
ella se pueda dar.

7.3. DE LA ACTUALIZACION Y/O MODIFICACION DE LOS PLANES DE TRABAJO

7.3.1. En el caso que se proponga la modificacién de un Plan de Trabajo, el informe
técnico sustentatorio deberd efectuar un anadlisis de la propuesta, la norma
vigente, cudl serd la modificacion y el sustento respectivo.

7.3.2. Los planes de trabajo deberdn actualizarse y/o modificarse cuando se apruebe
o modifiquen disposiciones que afecten el desarrollo de los procedimientos
administrativos establecidos o la operatividad de lo normado.

. DE LA APROBACION DE PLANES DE TRABAJO

7.4.1. La aprobacién de Planes de Trabajo se efectuara mediante acto resolutivo por
la Gerencia Municipal.

7.4.2. Los Planes de Trabajo requieren Informe Técnico de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

. DE LA VISACION DE LOS PLANES DE TRABAIO
Los proyectos de planes de trabajo una vez formulados deberén ser visados por:
a) Responsable de la unidad organizacional que propone el Plan de Trabajo.

b) Los responsables de Unidades Orgdnicas visaran, cuya competencia funcional se
encuentre involucrada en las normas que contiene dicho proyecto.

c) Responsable de la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto.
d) Responsable de la Subgerencia de Planeamiento y Estadistica.
e) Responsable de la Gerencia de Asesoria Juridica.
f) Gerente Municipal.

7.6. DE LA DIFUSION

Todo Plan de Trabajo aprobado debera ser difundida por cada responsable de Unidad
Organizacional al personal a su cargo para la adecuada comprension y cumplimiento.

Vill. DEL PROCEDIMIENTO

8.1. Los proyectos de planes de trabajo que son formulados por las diferentes unidades
organizacionales de la Municipalidad Provincial de Huaraz, deberd ser acompafiada
4
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por el Informe Técnico sustentatorio y los antecedentes que involucran su
formulacién.

8.2. El proyecto de Plan de Trabajo con todos sus antecedentes serd remitido a la
Gerencia de Planificacién y Presupuesto, el mismo que deberd remitir a las
Subgerencias a su cargo para su revisién respectiva.

8.3. La subgerencia de Desarrollo Institucional en caso de conformidad del Proyecto de
Plan de Trabajo, o remitira para su aprobacion.

8.4. De estar conforme el proyecto de Plan de Trabajo, la Gerencia de Planificacién y
Presupuesto, eleva a la Gerencia Municipal, para su conformidad; y ésta, previa
revisidn y visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica, asi como de los demas érganos
y unidades orgénicas involucradas en el mismo emite acto resolutivo.

IX. RESPONSABILIDADES

Todas las unidades organizacionales de la Municipalidad Provincial de Huaraz, son los
responsables de la aplicacion de la presente Directiva “Lineamientos para Formulacion y
Modificacién de los Planes de Trabajo” de la Municipalidad Provincial de Huaraz.

DISPOSICIONES FINALES

10.1. Las propuestas de Planes de Trabajo que a la fecha de aprobacién de la presente se
encuentren en proceso de formulacion, deberdn adecuarse a los sefialados en la
presente directiva.

10.2. El incumplimiento de las normas establecidas en la presente directiva, constituye
falta de caracter disciplinario y se sancionara de acuerdo a las normas
correspondientes, seglin la relacién laboral contractual del trabajador.

10.3. Para ejecuciones inmediatas sélo sera necesario el llenado del formulario N2 03

VIGENCIA Y DISTRIBUCION

La presente Directiva estard en vigencia el dia siguiente de su aprobacién, mediante
Decreto de Alcaldia y sera distribuida a todos los érganos y unidades orgdnicas de la MPH.

Xil. ANEXOS
1. ANEXO N2 01: ESTRUCTURA BASICA DE UN PLAN DE TRABAJO

2. ANEXO N2 02: FLUJOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS DE FORMULACION Y APRBACION
DEL PLAN DE TRABAJO.

3. ANEXO Ne 03: FORMATO DE PLAN DE TRABAJO DE EJECUCION INMEDIATA-
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.
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ANEXO N2 01
ESTRUCTURA BASICA

PORTADA
DENOMINACION

I fNDICE

fl.  INTRODUCCION

H.  FINALIDAD

IV.  JUSTIFICACION

V.  OBIJETIVOS

VI.  BASE LEGAL

VIl.  AMBITO DE APLICACION
VIll. CONTENIDO

IX.  RESPONSABLES

X. ANEXOS
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ANEXO N2 03

L FORMATO DE PLAN DE TRABAJO DE EJECUCION INMEDIATA- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

Unidad Organizacional
-Usuaria-

Titulo:

Justificacion:

Objetivo:

Beneficiarios:

Resultados Esperados:

Ne DESCRIPCION Diaz | P17 | PO | pgg | Pia | Pl | hz

Cronograma de
Acciones o Metas:
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Ne DESCRIPCION UM. | Meta Fisica | €95 Costo Total
Unitario

Acciones, Necesidades y
Presupuesto

TOTAL

AVANCE FiSICO Y FINANCIERO

Ne DESCRIPCION o
UM | Meta Fisica & i Metf’ %
Avace | Financiera | Avance

Monitoreo y
Evaluacién:

S e g

U. O. Elabora Proyecto U. O. Presenta Proyecto U. 0. Verifica articulacién

!
i
; de Plan de Trabajo de Plan de Trabajo en PEIl - POl del Proyecto de
| Plan de Trabajo
| | | T
i V0. bisponbllicad U. O. Elabora Informe U. 0. Verifica Informe
t Presupuestal , Técnico del Proyecto de Plan Técnico
- T — de Trabajo

r ,

;

, u.o. Conformidad Legal de

Plan de Trabajo 9

U. 0. Aprueba Plan de
Trabajo



