“4fio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
DECRETO BE ALCAL;.‘;% N° G113 —2022-RIPH-A
Huaraz, 13 de abril de 2022.

VIETGS: EI Informe N° 370-2022-MPH-GAF-SGRRHH de fecha 22 de marzo del 2022, informe
N°® 205-2020-MPH-GAJ, ce fecha 07 de abril de 2022, y;

CONRSIDERARDO:

Que, &l articulo 194° de la Constitucian Politica del Per(, concordante con el aricuio Il del Tituio
Preliminar de fa l.ey Organica de Municipaiidades — Ley N° 27972, estabiece que: “Las Muricipaiidades, son
Crgancs de Gobiemo Local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, con faculiad Je ejercer actos de gobiemo, actos adminisirativos y actos de administracion,
autonomia que debe ser gjercida con sujecion al ordenamiento juridico imperante”.

Que, el numeral 1 del aniculo 2° de iz Constitucién Pdlitica asi Per( estabiece que foda perscna
tiene derecho a ia vida, su identidad, su integridad moral, psiquica y fisica y 3 su libre desarrclio y bignestar.
Asimismo, en su articuio 7°, se reconoce €l derecho a ia protencion de la salud de tode persona en cualquisr
ambito, que incluye el laboral; y, en su articulo 23°, se estaklece que ninguna relacion laberal puede limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebaiar la cignidad del trabajador.

Que, en el Per( es apliceble ia Decision 584, instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por la Comunidad Anding, la cual establece la obligacion de los Estados miembros de
implementar una politica de prevencidn de riesgos laborales y vigilar su cumplimienic.

Que, an el Titulo Freliminar de la Ley N° 28783 - Ley de Seguridac y Salud en el Trabajo, se

P%{econoce el Principio de Prevencidn, por el cuel el empleador garantiza en &l centro de trabajo el
23

tatlecimiento de los medios y condicicnes que profejen Ia vida, la salud y bienestar de los trabajadores, y
aquelfios que no teniendo vinculo iaboral, prestan servicios o se encuentran dentro del arabito de! centro
e labores; asimicme, mediante el articule 1, se promueve una cultura de prevencion de riesgos labarales en

= gl pale, contando para elio con el debar de nravencion de fos empleacores, el rol de fiscalizasion y contro! del

£stado y la participacion de los {rabaiadores y sus organizasiones sincicales.

Quo, mediante Decreto Supremo N° 018-2021-TR, se 2prohd la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabaje al 2030, la cual constituye e! principal inatrumento parz la generacion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el Perll y establece el objetivo, los principios vy los ejes de accién del
Estado con participacitn de las organizaciones de empleadores y frabajadores.

Que, debido al brote del nuevo Coronavirus (COVID-19) v la calificacion por parte de la
Organizacién Mundial de la Salud como una pandemia, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA
nublicado en el Diario Oficial El Perusne el dia 11 de marzo del 2020, se declard la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional, por el plazo ae noventa (30) dias calendario y se establecié que en todos los centros laborales
pablicos y privados s2 adopten las medidas de prevencién y control sanitario para evitar ia propagacion del
COVID-19, debiendo las instituciones puhlicas y privadas coadyuvar en la implementacion de io uispuesto en
dicha noma y de las disposiciones complementarias que se emifa. Dicha Emergencia Sanitaria ha sido
proriogada por los Decretos Supremos Nros. 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 002-2021-SA, 025-
2021-SA, 003-2022-SA.

Que, el articulo 42° de I3 Ley Organica de municipalidades Ley N° 27972 sefiala que; “los Decrefos
de Alcaldia esteblecen nomas reglamentarias v de aplicacion de las ordenanzss, sancionan los
procedimientos necesarios para la correcta y eficiente administracion municipal y resuelven o reyulan
asuntos de orden .general y de inferés para el vecindaric, que no sean de competencia del concejo
municipal’.




Que, mediante el Informe N 370-2022-MPH-GAF-SGRRrAH de fecha 22 ¢e marzo del 2022, la
Sub Gerente de Recursos Humanes pone de manifiesto que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabsjo de
esta Municipalidad han aprobado el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ PARA EL ANO 2022, solicitando Oficializar dicha aprobacién.

Quie, el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ PARA EL ANQ 2022" iiene por finalidad promover e! principic de prevencion de
contagios para la enfermadad de la COVID -19, a partir de la emisidn de procedimientos para Ia vigilancia,
prevencion y control de la salud de todes los trabajadores cor. riesgo a axposicion en esta Entidad Edil.

== Cue, mediante !nforme l.egal N° 205-2020-MPH-GAJ, de fecha 07 de abril de 2022, el Gerente de
70R2 J,;\;, Asesoria de Juridica luego de revisar Ios antececentes antes descritos, recomierda aprober el “PLAN PARA

Y A LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ PARA EL
> ANO 2022" mediante un Decreto de Alcaldia.

= Estando a lo expussto precedentemente y de conformidad con lo dispuesto por el inciso 6) del
S articulo 20° v ef articulo 43° de la Ley N° 27872, Ley Cigénica de Municipalidades;

SE DECRETA: )

-/ ARTICULQ PRIMERD. OFICIALIZAR el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
-7~ CONTROL EN LA MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ PARA EL ANO 2022", el mismo que forma
parte anexa del presente Cecreto de Aicaldia.

ARTICULO SEGURLO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga al

ARTICULO TERCERQ. ENCARGAR a la Secretaria General la NOTIFICACION del presente
Decreto de Alcaldia a todos los 6rganos competenies para su conocimients y cumplimiento.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 3 la Subgerencia de Informatica, ta publicacion en ia PAgina
Web de stz entidad {(www.munihuaraz.gob.pe)

RECISTRESE, COMUNIQUESE Y CURPLASE,
< MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL

RTMAUTINO ANGELES
ALCALDE

DNt N° 07200661




PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ PARA EL ANO 2022

,,,,,,,,,

EQUIPO DE SALUD Y SE
SALUD OCUPACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ

FEBRERO - 2022
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I. DATOS DE LA EMPRESA

% RAZON SOCIAL : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUARAZ
% RUC : 20172268430

«» DIRECCION LEGAL : AV, LUZURIAGA N°734. HUARAZ

< DISTRITO : HUARAZ
N | < PROVINCIA : HUARAZ
g\ < DEPARTAMENTO : ANCASH
Hg J\ II. DATOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Médico Cirujano
C.M.P. 69943
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MUNICIPALIDAL P/ OVINCIAL DE i ARAZ

AL

III.INTRODUCCION

El brote epidémico ocasionado por el virus SARS-CoV-2 causando la enfermedad
CORONAVIRUS (COVID-19), ha generado una crisis mundial, el impacto de
esta enfermedad emergente es directo al estatus de la salud pablica y en la demanda
de servicios de salud, sus efectos trascienden a casi todos los aspectos de la vida
humana, en las sociedades, en los gobiernos y sus economias. Como respuesta, a
nivel mundial, se han implementado diversas medidas para controlar y prevenir la
transmision de este virus. Asi como los aspectos relacionados a la seguridad y

salud en el trabajo, con la finalidad de tener un trabajo seguro en nuestra

institucion.

El SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; y que
causa la enfermedad COVID-19, los primeros casos reportados de COVID-19

correspondian a 44 pacientes con neumonia de etiologia desconocida, procedentes
de la ciudad de Wuhan provincia de Hubei, en China, que iniciaron sintomas entre

el 31 de diciembre del 2019 y el 03 de enero del 2020. La epidemia de COVID-19

se extendi6 rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion

Mundial de la Salud (OMS), el 11 de marzo del 2020.

Para el dia 06 de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccion por este
nuevo coronavirus en el Perd. Su fécil transmisibilidad y la mortalidad
significativa en adultos mayores y personas con comorbilidades obligo al gobierno

a decretar el “Estado de Emergencia Nacional”, afectando nuestra vida cotidiana

como asistir al lugar de trabajo.

Durante este periodo de Emergencia Sanitario los empleadores y trabajadores
debieron prepararse para afrontar la presencia del virus en su lugar de trabajo,

teniendo en cuenta que el conocimiento de esta enfermedad atn sigue en desarrollo

para las Ciencias de la Salud.

Para contribuir con la reduccion del impacto del brote de COVID-19 en todos los
escenarios, resulta importante panificar las medidas que se tomara durante el

proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.
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Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que
abarca desde la blisqueda de cosos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento
( domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio
(serolégicos, antigénicos, imagenes y moleculares) para el diagnéstico de cosos
COVID-19, manejo clinico de casos positivos y su comunicacién para
investigacién epidemiolégica y medidas béasicas de prevencion y control del

contagio en centro hospitalarios y no hospitalarios.

El virus SARS-CoV-2 se contagia de persona a persona principalmente a través
de los bio-aerosoles respiratorios inhalados cuando una persona tiene tos y
estornuda. También se puede contagiar a través de la via dérmica cuando las
manos se exponen a superficies (pldsticos, cartones, metales, entre otros)
contaminadas por gotitas con virus y luego tocan la cara cerca de la boca, nariz y
ojos. El contagio es mas probable cuando la persona es sintomética, sin embargo,

puede ocurrir con personas que no desarrollan sintomas.

Al momento, no existen criterios de alta médica consensuados a nivel global, por

ende, los empleadores de todos los sectores deberan implementar protocolos
basados en criterios clinicos y epidemiologicos siguiendo los lineamientos del

Ministerio de Salud.

La exposicion al virus SARS-CoV-2, que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biologico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen espacios de
exposicion y contagio. Por ello se implementar el presente Plan con el fin de

informar, prevenir y minimizar la posible incidencia de la enfermedad COVID-19
en los trabajadores MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.

IV. FINALIDAD

Promover el principio de prevencion de contagios para la enfermedad de la

COVID-19, a partir de la emision de procedimientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de todos los trabajadores con riesgo a exposicion en la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.

/" Cip.N® 244050
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V. OBJETIVOS

5.1.0BJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos y procedimientos de prevencion, mitigacion y control

de contagio del COVID-19 en las instalaciones de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ, a fin de preservar la salud de los trabajadores.

5.2,0BJETIVO ESPECIFICOS

5.2.1. Realizar acciones de vigilancia de la salud a través de la sensibilizacion,

identificacion de casos sospechosos de COVID-19.
5.2.2. Realizar acciones de prevencion, difusién, capacitacién en COVID-19.

5.2.3. Realizar acciones y medidas de control para minimizar el riesgo de

contagio de COVID-19.

5.2.4. ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA EL RETORNO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO.

5.2.5. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DE LAS MEDIDAS DE
VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL ADOPTADAS PARA
EVITAR LA TRANSMISIBILIDAD DE COVID-19.

. BASE LEGAL

Meédid Cirujang
C.M.P. 69943

% Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
% Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.

< Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, y sus modificatorias.

< Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de

§§ EZ’ Desastres (SINAGERD), y sus modificatorias.
‘\mu‘é'“_f_,/’ 5 .

& Wit
S != L5 % Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcion rectora del Ministerio de Salud.

. BEES

a2 NS

o8 §izsd < Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

NU2ES
o~ de Salud, y sus modificatorias.
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% Decreto Supremo N° 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento

Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, y sumodificatoria.

% Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba ¢l Reglamento de la Ley N°
29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), y sus modificatorias.

< Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de

prevencioén y control del COVID-19, y sus modificatorias.

% Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, que establece las medidas que debe seguir
la ciudadania en la Nueva Convivencia Social y prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la

Nacion a consecuencia del COVID-19, y sus modificatorias.

% Resolucion Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N° 036-
2004- OGDN/MINSA-V.01 “Declaratoria de Alertas en Situaciones de

Emergencias y Desastres”.

% Resoluciéon Ministerial N° 506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 046-MINSA/DGE-V.01, que establece la Notificacion de
Enfermedades y Eventos Sujetos a Vigilancia Epidemiolégica en Salud Puablica,

y su modificatoria.

< Resolucién Ministerial N° 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 047-MINSA/DGE-V.01: “Notificacion de Brotes, Epidemias, y

otros eventos de importancia para la Salud Pablica”.

% Resolucion Ministerial N° 154-2014/MINSA, que constituye el Grupo de
Trabajo de 1a Gestion del Riesgo de Desastres del Ministerio de Salud, y sus

modificatorias.

% Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba el documento
denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del

Ministerio de Salud”.

4 .
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% Resolucién Ministerial N° 1143-2019/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 280-MINSA/2019/0OGPPM: Directiva Administrativa “Para
la Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos de los
Organos, Unidades Orgénicas de la Administracién Central, los Organos

Desconcentrados, Programa y Organismos Piblicos Adscritos al MINSA”,

< Resolucion Ministerial N° 100-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 087-MINSA/2020/DIGESA, Directiva Sanitaria para el manejo de

cadaveres por COVID-19, y sus modificatorias.

< Resoluciéon Ministerial N° 141-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 088-MINSA/2020/CDC: “Directiva Sanitaria para la
implementacion y funcionamiento de los Equipos de Respuesta Rapida (ERR)
que realizan la Vigilancia Epidemiolégica de casos sospechosos de COVID-
197,

< Resolucion Ministerial N° 145-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 089-MINSA/2020/CDC Directiva Sanitaria para la Vigilancia
Epidemiolégica de la Enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el Peru.

*» Resolucién Ministerial N° 155-2020-MINSA, que crea el Comando de
Operaciones de cardcter temporal, dependiente del Ministerio de Salud, con el
objeto de implementar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de atencién a

nivel nacional de los casos de COVID-19, y sus modificatorias.

» Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por

COVID-19 en el Peri, y sus modificatorias.

< Resolucion Ministerial N° 225-2020-MINSA, que declara alerta roja en los
establecimientos de salud y en la oferta mévil complementaria instalada a nivel

nacional, ante los efectos del COVID-19,

¢ Resolucion Ministerial N° 244-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 096-MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para el

seguimiento clinico de personas afectadas por COVID-19 en el Pera”.

11
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*» Resolucion Ministerial N° 314-2020-MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 102-MINSA/2020/DGIESP, “Directiva Sanitaria para la atencion
de salud en Centros de Aislamiento Temporal y Seguimiento de casos de

COVID-19 en el Per”.

< Resolucion Ministerial N° 363-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: Plan de Salud Mental, en el contexto COVID-19 - Pert, 2020 - 2021.

 Resolucion Ministerial N° 375-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Manejo Ambulatorio de personas afectadas por COVID-19 en el

»

Pert”.

% Resolucion Ministerial N°928-2020/MINSA, que aprueba el documento
técnico: “Plan de preparacion y Respuesta ante posible segunda ola pandémica
por COVID-19 en el Perd”

) FROVINGIAL DE HLWRAZ
MUNICIPAL

*» Resolucién Ministerial N°1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 321 -MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo

de exposicion a SARS-CoV-2” y se deroga la Resolucién Ministerial N° 972-

2020-MINSA.
=
S8o VIL. AMBITO DE APLICACION
q@i; El presente Plan para la vigilancia COVID-19 involucra a:
H = ¢

%+ Todos los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Huaraz, sin distincién

de tipo de contrato, cargo o funcidn, que laboren dentro de las instalaciones de

la institucion o fuera de ella en cumplimiento de sus funciones.

% Aquellas personas que se encuentren efectuando actividades derivadas de las

2.2 . .
] modalidades laborales y dem4s normas conexas.

B
SH-
i

VIIL.DISPOSICIONES GENERALES
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EERIALARCA
r_\".f- LT

TENTAL
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N° 244050 "
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/' Cip.

8.1. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES

Mlin

8.1.1. Agente Biolégico: Todo organismo viviente capaz de causar infeccidn,

12




f

)

SR

TREZ HOMY sri0R

-m;md'

ardenas Mufio

PN L INICIPAL

=

NTE CAC

Médico Cirujang
C.M.P. 69943

TNGENIERC AMBIENTAL
Cip.N® 244050

enfermedad o muerte en el ser humano con inclusién de los genéticamente
modificados y endoparésitos humanos susceptibles de originar cualquier tipo

de infeccidn, alergia o toxicidad.

8.1.2. Caso Sospechoso: Persona con Infeccién Respiratoria Aguda, que presenta
dos o mas de los siguientes sintomas:
s Tos
+ Dolor de garganta

¢ Dificultad para respirar

7
S

< Congestioén nasal
+ Fiebre

< Contacto con un caso confirmado por COVID-19, dentro de los 14 dios
previos al inicio de los sintomas, o residencia o historial de viaje, dentro
de los 14 dias previos al inicio de sintomas, ciudades del Perd con
transmisién comunitaria de COVID -19, o historial de viaje fuera del pais,
dentro de los 14 dias previos al inicio de sintomas.

8.1.3. Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagndstico
de COVID-19, como:
% Sensacion de alza térmica o fiebre.
+ Dolor de garganta.
« Tos seca.
+» Congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal).
+ Puede ver anosmia (pérdida del olfato).
< Disgeusia (pérdida del gusto).
% Dolor abdominal.
%+ Nauseas y diarrea.

+« En los casos moderados o graves pueden presentarse falta de aire o
dificultad para respirar.

<+ Desorientacion o confusion, dolor en el pecho.
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% Cianosis (coloracion azul en los labios).

8.1.4. Caso Confirmado: Aquel caso sospechoso que tiene una prueba positiva
para COVID-19, sea una prueba de reaccion en cadena de la polimerasa
transcriptasa reversa (RT.PCR) en nuestras respiratorias (molecular) o una
prueba ripida de deteccion de IgM/IgG (inmunolégico), o contacto

asintomético con una prueba de laboratorio positiva para COVID-19.

8.1.5. Caso Descartado: Caso sospechoso, con dos resultados negativos a Prueba
Répida para COVID-19, con una diferencia de siete dias entre la primera y la
segunda, o caso sospechoso, con un primer resultado negativo a Prueba
Répida para COVID-19, dos resultados negativos a RT.PCR con una
diferencia de tres dias entre la primera y la segunda y ademés un resultado
negativo a Prueba Répida de IgM/ IgG para COVID-19, con una diferencia

de siete dias entre la primera y la segunda.

8.1.6. Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones ante un

caso confirmado:

3

!

Persona que comparte o compartié el mismo ambiente de un caso
confirmado de infeccién por COVID-19 en una distancia menor a 2

metros (incluyendo el lugar de trabajo, aula, hogar, asilos, centros

E%- penitenciarios y otros).

Se
- *— G:f + Persona que no ha usado equipo de proteccion personal (EPP) o no ha
<3 z aplicado el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante
32 ; la evaluacion de un caso confirmado por COVID-19.

8.1.7. COVID-19: Acrénico del inglés Coronavirus Disease 2019, también

conocida como enfermedad por Coronavirus, es una enfermedad infecciosa

causada por el Virus SAR-CoV2.

8.1.8. CUARENTENA COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin
sintomas de COVID-19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su

vivienda por el periodo que el Gobierno establece como medida de

Cip.N° 244050

prevencion de contagio en el ambito Nacional.
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8.1.9. Desinfeccién: Reducciéon por medio de agentes quimicos y/o fisicos del
niimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,

hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.
8.1.10. EPP: Equipo de Proteccion Personal.
% Mascarilla quirGrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion

de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta
' y evitar asi la contaminacion.

% Mascarilla Comunitaria: Equipo de barrera, que cubre la boca y la nariz,
para reducir la transmision de enfermedades.

<
o
S 8.1.11. Factores de Riesgo: Caracteristicas del paciente asociadas a mayor riesgo
o
&

de complicaciones por COVID-19.

MUNICIPA\IDA: /= ROVINGIAL DEJHLIARAZ

Poblacién Vulnerable: Es el grupo de riesgo para desarrollar cuadros

i ~’; clinicos severos y muerte por COVID-19.

W

J

N7
*

Personas mayores de 65 afios.

*,

% Hipertension arterial no controlada.

< Enfermedades cardiovasculares graves.

HAY

iS5 +» Cancer.

+ c m

H n <

B R .
52 ¢ Diabetes Mellitus I Y II.
gz
s % Asma moderado o grave.

< Enfermedad pulmonar crénica.

< Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis.

% Enfermedad que cause inmunosupresion o este con tratamiento
inmunosupresor.

% QObesidad con IMC de 40 a mas.

% Gestante y mujer que esté dando de lactar hasta los 06 meses de
lactancia.

8.1.12. Huésped: Aquel organismo que alberga a otro en su interior o que lo porta

sobre si, ya sea en una simbiosis de parasitismo, comensalismo o mutualismo.

15
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8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

ZEAENTE MUNICIPAL

8.1.17.

C.M.P. 69343
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8.1.16.

8.1.18.

En este caso, el ser humano es el huésped para los virus coronavirus.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando

agua, jabon, detergente o sustancia quimica.

Prueba Répida antigénica COVID-19: Prueba que detecta antigenos del
SARS-CoV2, tomado de la parte respiratoria, puede ser de la fosa nasal o de

la faringe, cuyo resultado se da en un promedio de 15 minutos.

Prueba RT-PCR en Tiempo Real: Por sus siglas en ingles de “Reaccioén en
Cadena de la Polimerasa transcriptasa reversa en tiempo real”, es una prueba
que permite detectar un fragmento del material genético de un patogeno o
microorganismo para el diagndstico de una enfermedad; utilizada como

prueba confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud en Seguridad y salud en el Trabajo o SST: Es el
profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los

trabajadores.

Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se

consideran los protectores FFP2 o N95 quirtrgicos.

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19):
Son aquellos puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de
actividad que realiza, por ejemplo, la necesidad de contacto a menos de dos
metros con personas que se conocen o se sospecha que estén infectadas con
el virus del SARS — CoV2, o el requerimiento de contacto repetido o
prolongado con personas que se conocen o se sospecha que estén infectadas
con el virus SARS-CoV2. Los niveles de riesgos de los puestos de trabajo se

pueden clasificar en:

% Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Son los trabajos con un riesgo
de exposicion bajo (de preocupacion), son aquellos que no requieren
contacto con personas que se conoce o se sospecha que estin infectadas

con COVID-19 ni tiene contacto cercano frecuente a menos de 2 metros

16




de distancia con el pliblico en general. Los trabajadores en esta categoria
tienen un contacto ocupacional minimo con el publico y otros
compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros no
hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de areas

operativas que no atienden clientes.

% Riesgo mediano de exposicion: Incluye a los trabajadores que requieren
un contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo: menos de 2 metros de

distancia) con personas que podrian estar infectadas con COVID-19.

% Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19; por ejemplo,
trabajadores de salud u otro personal que debe de ingresar a los ambientes

de atencion de pacientes COVID-19.

9,
0..

Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajadores con contacto directo con

casos COVID-19; por ejemplo: trabajadores de la salud que realizan la
atencion de pacientes COVID-19, trabajadores de salud que realizan toma
de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o

sospecha de COVID-19.

g 8.1.19. Regreso al trabajo: Proceso de retorno al trabajo posterior al cumplimiento
S g g del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el Poder
’5‘_‘5"‘2}?5 Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufri6 la enfermedad, se
"“‘3 gg v mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de
5‘< laboratorio negativo para la infeccion por COVID-19, segln el riesgo de

trabajo.

8.1.20. Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el

trabajador tuvo la infeccién por COVID-19 y esté de alta epidemiologica.

NSON

8.1.21. Disposiciones para el regreso al trabajo: vacunacién completa, incluye

dosis de refuerzo, los que no tengan vacunacion incompleta deben continuar

. iﬂu‘“

haciendo trabajo remoto, retorno progresivo, considerar aforo, y jornada

RO AMBIEN
-N° 244050

2= shis _ . _
N\tiszs laboral, en los puestos de alto riesgo, optar por mixto por un mes sujeto a
fre} [C]
-l .' = .,
33,107 reevaluacion.
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8.1.22.

8.1.23,

8.1.24.

8.1.25.

8.1.26.

8.1.27,

8.1.28.

Vigilancia Epidemiolégica: La recoleccidén sistemética de informacién
sobre problemas especificos de salud en poblaciones, su procesamiento y
analisis, y su oportuna utilizacién por quienes deben tomar decisiones de
intervencién para la prevencién y control de los riesgos o dafios

correspondientes.

Seguimiento Clinico: Actividades dirigidas a conocer la evolucion clinica
del caso e identificar precozmente signos de alarma e identificar la aparicion
de signos y sintomas respiratorios en otros compafieros de trabajo que

tuvieron contacto previamente.

Seguimiento Clinico a Distancia: Actividades de seguimiento clinico a
trabajadores realizadas a través de llamada telefénica, aplicativo virtual o
pagina Web, a casos leves en aislamiento domiciliario, contactos n

cuarentena y casos hospitalizados que fueron dados de alta.

Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la
salud del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién
de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco
del riesgo de COVID-19.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: De acuerdo con lo
establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo empleador
organiza un servicio de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, cuya finalidad es

necesariamente preventiva.

Evaluacién de la Salud del Trabajador: Actividad dirigida a conocer la
condicion de salud del trabajador al momento de regreso o reincorporacion
al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y saluda del centro laboral a fin
de identificar precozmente la aparicién de sintomatologia COVID-19 para

adoptar las medidas necesarias.

Trabajador: Persona que tiene vinculo laboral con el trabajador; y a toda
persona que presta servicio dentro del centro de trabajo, cualquier se ala
modalidad contractual; incluyendo al personal de contratas, subcontratas,

tercerizacion de servicios, entre otras.

18
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IX.PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES OBLIGATORIOS DE

PREVENCION DEL COVID 19 SEGUN DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N° 321 -MINSA/DGIESP-2021:

9.1.Disposicién 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo

Evaluar las caracteristicas fisicas de cada ambiente del centro de trabajo,
considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacién
natural y artificial, entre otros, lo cual podria ser evaluado par las entidades
fiscalizadoras, a través de la medicién de CO2, para evaluar la emisién de

bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, coma espacios al aire libre
o ambientes con ventanas con un area libre de ventilacién no menor a un veinteavo
(1/20) de la superficie del piso de la habitacién. Se recomienda mantener las
puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con

las perillas o manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecénica, a través de
renovaciones ciclicas de aire segan lo indicado por el Ministerio de Vivienda,
Construcciébn y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el
Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segtin el riesgo encontrado en
el ambiente de trabajo. La renovaci6n de aire debe realizarse empleando aire
exterior, y solo cuando esto no sea técnicamente posible, se puede usar aire tratado
con estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por organismos

internacionales.

Puede instalarse extractores de aire estratégicamente, en lugares que permitan la

salida de aire.

9.2.Disposicién 2: Evaluaci6n de la condicién de salud del trabajador previo
al regreso al centro de trabajo: El Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo de cada centro de trabajo debe gestionar para todos los

trabajadores los siguientes pasos:

% identificacion del riesgo de exposicién a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo, segin la presente Directiva Administrativa (DA-N° 321 -
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MINSA/DGIESP-2021).

Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta, segin el anexo
07 de la Directiva Administrativa N° 321 -MINSA/DGIESP-2021.

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o
reincorporaci6n al trabajo. Declaraci6n Jurada (Anexo N° 2. DA-N° 321 -
MINSA/DGIESP-2021), previamente explicada y entregada por el
empleador. Se pueden usar medios digitales para emitir y recibir la citada
Ficha.

El trabajador tiene la obligaci6n de reportar al Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las
definiciones de caso COVID-19, en funcion de las actualizaciones que brinde

el Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de trabajo, se indica el aislamiento domiciliario, segun resultado de la
prueba para identificacion del SARS-CoV-2 (prueba antigena o prueba PCR-
RT), o es referido al establecimiento de salud de su jurisdiccion segun
corresponda (ESSALUD, EPS, MINSA u otro correspondiente.) El empleador
procede a la identificaci6n de contactos laborales, salvaguardando la identidad
del caso, y respetando en todo momento la normativa referida a proteccién de

datos personales.

El empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza
vigilancia activa con auto reporte de sintomatologia de los trabajadores y
busqueda de contactos directos de casos sospechosos o confirmados,

salvaguardando la identidad del caso.

La aplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indica el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o ¢l servicio de emergencia salvo
sea el caso de no estar en horario de trabajo o ante la ausencia del personal del

drea de Seguridad y salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles casos

25




o,

Fernamié; Dério Correa Trejo
/ DNI+/32955018

PRESICENTE - C.S.5.1. « MPHZ,
RESOLUCIO/{ ALCALDIAN® 117:2020 « MR,
)

9,
”pe

7
”N*

7
°

o contactos. Para el diagnéstico definitivo, el trabajador debe ser referido al

establecimiento de salud correspondiente.

No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagnosticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por el SARS-CoV-2. Su
indicacion debe hacerse unicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso

confirmado.

No deben realizarse pruebas diagn6sticas de laboratorio, como PCR, pruebas
serologicas o prucbas de detecci6bn de antigeno, para definir el alta del

paciente.

La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la

reincorporaci6n al puesto de trabajo.

La valoraci6n de aptitud para el regreso al trabajo o la reincorporaci6én por
incapacidad temporal, segin corresponda, es definida por el Médico del

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoraci6n de las acciones realizadas en el marco de este Lineamiento
permite al Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o de quien haga sus veces, determinar si el trabajador puede regresar

o reincorporarse a su puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte

del profesional de la salud o quien haga sus veces en el centro de trabajo:

a) EI caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento
de salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el
Documento Técnico (Manejo ambulatorio de personas afectadas por
la COVID-19 en el Peru, aprobado con Resolucién Miilisterial N°
834-2021/MINSA).

b) ldentificacién de contactos directos laborales del caso sospechoso, a

los cuales se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser
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suspendida a partir del dia diez (10), al permanecer asintomatico y
tener una prueba molecular con resultado negativo tomada a partir del
dia siete (07) por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los
contactos deben ser registrados en el sistema SIS COVID y el
monitoreo de los trabajadores encuarentena estd a cargo del érea de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga sus veces, quien otorga

el alta de la cuarentena.

¢) El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el
monitoreo de salud de los trabajadores con diagnostico confirmado o
sospecha que se encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono

N o sistemas de telemedicina. El seguimiento clinico debe ser

HUARAZ

debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) o el
SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

ROVINGIAL BE

\

d) En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con

MUNICIPALID

informacién del familiar a través del area de bienestar social del

h
v
1
[l

1

[

1

3

NS centro de trabajo, no es necesario el seguimiento clinico. Los

accesos a la Ficha F300 (Ficha de seguimiento) se proporcionan a

través de la Mesa de Ayuda del Ministerio de Salud.

S,

ONTE CACRAY

Médico Cirujano

e) Brindar material e informaci6n a los trabajadores, sobre la prevencion

del contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe

llevar en casa.

C.M.P. 69943

% En los trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable o en

los que se confirma el diagn6stico de la COVID-19, o que son contacto directo

de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben diez (10)
dias calendario a partir de la aparicién de sintomas, de aislamiento o
cuarentena, seglin corresponda. En los pacientes con vacunacion completa (03
dosis) y sin comorbilidades, y en los asintomaéticos sin factores de riesgo, ¢l
aislamiento sera hasta siete (07) dias a partir de la toma de muestra para PCR-
RT o prueba antigena (RM 018-2022/MINSA). Antes del regreso al trabajo,
el empleador, a través del profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacion

clinica respectiva, para dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la
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fecha probable de reincorporacion al trabajo. En el caso de la cuarentena se
puede culminar el dia diez (10) al permanecer asintomético o con el resultado
negativo de una prueba molecular tomada el dia siete (07) o posterior, si asi

lo indica el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de caricter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable
de la COVID-19, el establecimiento de salud o empleador procede con otorgar
el certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacion
firmada por el Médico tratante, Medico ocupacional o Medico a cargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o
cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, asi

como del resto de los trabajadores de la institucion.

El regreso o reincorporaci6n al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen
labores de manera presencial innecesariamente y la exposicién innecesaria al

riesgo de contagio de COVID-19.

9.3.Disposicién N°3: Puntos de lavado y desinfeccion de las manos:

\/
”»

Debido a que los trabajadores y usuarios usan diferentes medios de transporte,
entrando en contacto con superficies no necesariamente desinfectadas, se

establece:

El empleador asegura la cantidad y ubicaci6n de puntos de lavado de manos
(lavadero, cario con conexién a agua potable, jabén liquido y papel toalla) o
puntos de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccién

de manos de los trabajadores.

Todos los trabajadores y/o visitas antes de ingresar a la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ, se desinfectarin las manos con alcohol en gel.

Se colocaréa dispensadores con alcohol en gel en las puertas de ingreso de la

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.

El lavado de anos debe realizarse con agua y jabon durante al menos 20

28




|

-
2 18
e e
= =3
w =
o I8y
= ©
o - s
- - a
3 A2
o ~

O

.
-l
= \
-
]
= f
=2
2 :
. &

2%

NTAL

¥ AMBIE|
/ Clp.N° 244050

HNGENIERG. Al

AT RUNICIPAL

segundos.

% Se colocars las instrucciones para el lavado de manos en todos los puntos y/o

lava manos.

& Asi mimo, deberan lavarse las manos antes y después de realizar un
procedimiento, antes y después de comer, después de ir al bafio, despu¢s de

toser o estornudar o cuando crean que existe riesgo de contagio.

% Secarse con papel toalla y antes de desecharlo abrir las perillas de las puertas

con el mismo papel para luego desecharlo en un tacho de basura.

< SSHH estaran implementados con dispensador de jabon liquido y/o alcohol
en gel, papel toalla y tacho de basura.

< En ausencia de agua y jabén disponibles, se usard un desinfectante para manos
a base de alcohol (Alcohol gel).

% Como medida de bioseguridad se implementaréa dispensadores de alcohol en

gel en todos los servicios y é4reas de trabajo de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ.

% Al toser o estornudar, clibrase la boca y la nariz con el codo flexionado o con
el papel desechable; tire el papel inmediatamente y livese las manos con agua

y jabén v si existe ausencia de ello desinfectarse las manos con alcohol gel.

< No saludar con beso o dar la mano, ademas no compartir utensilios con otras

personas.

9.4.Disposicion N°4: Sensibilizacion de la prevenciéon del contagio en el

centro de trabajo:

¢
”n

Brindar orientacién sobre la enfermedad de la COVID-19 y las medidas de
disminuci6n del riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de
capacitacion. Estas deben incluir vacunacion, ventilacion, distanciamiento
fisico y uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirargica
de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), como

minimo. Esto para los pacientes y sus acompafiantes.
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¢ % Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirtirgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela),
o una mascarilla N95 o su equivalente en el caso de trabajadores de salud,
durante la jornada laboral. El tipo de mascarilla o protector respiratorio
depende del nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas

vigentes, que serdn proporcionados por el empleador segin normativa

vigente.

% Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia de la COVID-19 y el autor reporte de casos intradomiciliarios

o intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

% , z% % Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de
Y = " . .
2 @ transmisi6n del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y
z 5]
3. = en el hogar.

— g (3+]

- ZE_; :\ % El 4rea de Salud Ocupacional ejecutard capacitaciones de informacion,
4 ot C .
= \ sensibilizacion sobre el COVID-19 y medios de proteccién laboral, en los

siguientes temas:

o Laimportancia y uso correcto del lavado de manos.

o i

A SPZNTE CACHAY

Medico Cirujano

o El uso correcto de EPPs.

o Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia

de sintomatologia COVID-19.

C.M.P. 69943

o Medidas preventivas para evitar el contagio COVID-19, dentro del

centro de trabajo, comunidad y el hogar.
o La salud mental en el trabajo remoto y presencial.

% La capacitacion podrd ser virtual, por teleconferencia y, en caso de ser
necesario presencial respetando siempre el distanciamiento social de un metro

y medio (1.5m) entre servidores/as.

& También se harid uso de los diversos medios de comunicacion: Panel

informativo, periédicos murales, dipticos entre otros.
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De esta manera estamos minimizando la probabilidad de contagio entre

personas en el lugar de trabajo.

9.5.Disposicién N°5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva:

Son acciones dirigidas a reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV 2 enel

ambiente de trabajo.

-’
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e, MUNICIFALFIAD PROVINGIAL DE HUARAZ
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Realizar trabajo remoto o migrar de forma permanente al teletrabajo, es la
principal medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo de

exposicion al SARS-CoV-2.

Las reuniones de trabajo o capacitacién deben ser preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia Nacional.
Esto incluye, en lo posible, a los empleados que realizan trabajo presencial.
Las reuniones presenciales deben ser excepcionales, bajo responsabilidad de

quien las convoca.

Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben
realizar trabajo remoto, de preferencia hasta las seis (06) meses
posteriores al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
evaliia la continuidad del trabajo remoto; en caso, no sea posible para la
naturaleza de sus funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe
ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, o segin las recomendaciones
establecidas en los Anexos N° 7 y N° 8 de 1a DA-N° 321 -MINSA/DGIESP-
2021. Cuando la naturaleza de sus labores no sea compatible con el

trabajo remoto, puede otorgirsele licencia con goce de haber.

Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacién de los

trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-19.

Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada, con
el fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de

trabajo.

De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar el

distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este tipo
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de reuniones se programan de manera excepcional y par el menor tiempo

posible; durante las mismas no se deben consumir alimentos.

& Distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio: una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirGrgica de tres pliegues y encima de esta una

mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilla N95 o su equivalente.

% Se promueve el uso de medias digitales para evitar el contacto y
1 aglomeraciones (aplicativos informéticos (APP), péginas web, correos

electrénicos, redes sociales, entre otros).

& Si los centros de trabajo cuentan con comedores, ascensores, vestidores,

OVINCIAL [JE HUARAZ

cafetines, medios de transporte y otros, estos deben mantener el

[
MUNICIPA lqlf DPR

distanciamiento fisico respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debe

respetar los turnos previamente establecidos.

& En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores deben portar una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera obligatoria,

durante todo el recorrido, estando prohibida la ingesta de alimentos.
& Controlar el aforo durante toda la jornada laboral.

% Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion

C.M.P. 69943

Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado

(guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado, coma material

contaminado, conforme lo establecido en la normativa vigente de la materia.

& Proteccion de trabajadores en puestos de atencion al pablico, mediante el
empleo de barreras fisicas, par ejemplo, pantallas 0 mamparas para

,%(’5 mostradores, ademaés de la doble mascarilla correspondiente.

% Est4 prohibido el uso de cabina o equipo para rociar al trabajador o cliente,

050

porque puede poner en riesgo la salud del trabajador.

Tip.N* 244

e

% Todos los trabajadores y/o visitas deberan hacer uso OBLIGATORIO y

et
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permanente del respirador o mascarilla de acuerdo con la jerarquia del riesgo.

7
0.0

Durante la hora del refrigerio, se utilizara el 50% del aforo del comedor o
disminuir la cantidad de personas en la mesa, ademas de dividir en forma de
“4+” con policarbonato todas las mesas para que los trabajadores no tengan

contacto entre ellos.

& El trabajador ingresara con su respectiva mascarilla y/o respirador a al

comedor, solo se quitard para ingerir sus alimentos.

& Esta PROHIBIDO conversar en las instalaciones del comedor. Se debera

ampliar los turnos de los horarios de refrigerio.

& Se instalar4 dispensadores de alcohol en gel en la puerta de ingreso al comedor
para que cada trabajador se desinfecte las manos al ingresar y salir del

comedor.

& Disminuir el aforo de personas en las dreas de reposo al 50%, siendo

responsable cada trabajador del cambio de su sabana para evitar estar en

contacto con superficies posiblemente contaminadas.

K2
0.0

En las 4reas de farmacia con dispensacion de medicamentos a los pacientes

pacientes y usuarios.

2 ) ] . .
5 y/0 usuarios, se debe de instalar una barrera de 1 metro de distancia entre el
S . , . .
HeE usuario y el mostrador, se colocard bandejas para la recepcion de recetas y
G- Za
‘I:Io . u P ’ r M
wf.j; entrega de medicamentos, asi s¢ estaria evitando entrar en contacto con los
2z
="
L<C
i 7z

& Esti PROHIBIDO que los trabajadores de las dreas de Alto y Muy Alto
riesgo transiten por las areas de mediano riesgo portando su EPPs (usado en
las areas mencionadas lineas arriba), para asi evitar sobre exposicion de los

trabajadores de mediano riesgo.

& Esta PROHIBIDO el saludo con mano y beso entre los colaboradores de la

3 institucion y/o visitas.
. PO
3’9‘: & Estd PROHIBIDO ingerir y/o almacenar alimentos en los servicios y demas
z.
355 areas laborales de la institucion.

/
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Esta PROHIBIDO expectorar en las superficies de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ.

Estd PROHIBIDO salir de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARAZ durante horas del trabajo para realizar compras en bodegas, tiendas

de alimentos.
Evitar tocarse los 0jos, nariz y la boca con la mano sin lavar.

Cubrirse la nariz y la boca con el antebrazo o pafiuclo desechable al estornudar

o toser.

Se suspenderan las reuniones semanales de SST durante el periodo que dure

la Emergencia Sanitaria.

Se promoveré que las reuniones sean de tipo virtual en la medida de lo posible

y asi evitar la propagacion del COVID-19.

9.6.Disposicién N°6: Medidas de proteccién personal:

Como medida complementaria a las medias preventivas colectivas se considera el

uso de Equipo de Proteccion Personal. Para la seleccion se usaran lo siguientes

= parametros:
H®}

7
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Determinacién de riesgo de exposicién en el puesto de trabajo.
Adecuacion del EPP al tipo de actividad de trabajo y frecuencia de uso.

El empleador asegura la disponibilidad de las Equipos de Proteccion Personal
(EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio, en
coordinacién y segin lo determine el profesional de salud, estableciendo
comominimo las medidas recomendadas par organismos nacionales e
internacionales tomando en cuenta el riesgo de las puestos de trabajo para
exposici6n ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo las principios de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Saluden el Trabajo y lo establecido en el Anexo
N° 3 de la DA-N° 321 -MINSA/DGIESP-2021.

El uso de equipo de proteccién respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es
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de uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes con muy
alto y alto riesgo de exposicién biol6gica al virus SARS-CoV-2 que causa la

Covid-19.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben considerar
los minimos estindares de proteccién respiratoria. Los trabajadores de
ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirtrgica de tres
pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), y el empleador
debe asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio
establecido por la Autoridad Nacional de Salud y en la cantidad y frecuencia

necesaria.

El trabajador debe evitar las areas donde se conglomeren personas, durante la
ida o retorno al centro de trabajo, en transporte publico, debe usar

permanentemente doble mascarilla o una KN95 sola.

Todos los EPPs, deben eliminarse y/o descartarse en los tachos rojos con bolsa

roja de riesgo bioldgico.

Se recomendaré la inmunizacion contra la influenza estacional para todos los

trabajadores y contra neumococo para mayores de 60 afios.

9.7.Disposicién N°7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto de

L7
0

la Covis-19.

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una préctica necesaria ante el
riesgo de exposicién al SARS-CoV-2y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud, teniendo informacién

diaria de los trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto o mixto.

Se indica la evaluacién médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador
que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.5°C; el
trabajador debe retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario) y el
Servicio de Salud y Seguridad en ¢l Trabajo realiza el procedimiento para el

manejo y notificacion de cases, de acuerdo con la normativa vigente.
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% Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos,
jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros),
entre otros, que se generen coma consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, segin lo determine el Servicio de Seguridad y

Salud en el Trabajo o el que haga sus veces.

% El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina la pertinencia de

realizar la evaluacién medico ocupacional a la poblacion trabajadora que

2
14

realiza trabajo presencial que no han sido evaluadas.

X. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
CENTRO DE TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE
RIESGO PARA COVID-19. SEGUN DIRECTIVA ADMINISTRATIVA
N°321-MINSA/DGIESP-2021.

MLUINICIPAL

Para la reanudaci6n del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los

grupos de riesgo se debe tener en consideraci6n lo siguiente:

& La informaci6n clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica)
debe ser valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado
de salud y riesgo laboral individual d cada trabajador, a fin de determinar la
modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los

trabajadores con factores de riesgo.

% Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo,
realizan prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o
presencial es indicado por el Servicio de Seguridad y salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta su estado de vacunacién contra la COVID- 19 y el nivel
de alerta de la regién (extrema, muy alto, altoy moderado) segn lo indicado

en el Anexo N° 8 de la DA N° 321 -MINSA/DGIESP-2021.

% Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus labores, deben

pasar par una evaluacién individualizada por el Médico del Servicio de

7 4§
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Seguridad y Salud en el Trabajo, luego de la cual el trabajador firme una
declaraci6n en la que se deja constancia de haber recibido informacién de
todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacién (ver Anexo N° 9
de la DA N° 321 -MINSA/DGIESP-2021).

% Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-

19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccién y de higiene descritas en la presente Directiva
Administrativa, siempre y cuando el Medico a cargo de la vigilancia de la
salud de los trabajadores lo apruebe en base a la informacién cientifica
vigente y segln lo indicado en el Anexo N° 8 de la DA N° 321 -
MINSA/DGIESP-2021.

XI.RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

En el marco de las normativas vigentes, se mencionan las responsabilidades de
acuerdo con las actividades establecidas en el presente Plan para la Vigilancia
COVID-19.

11.1.ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.

s Aprobar el presente Plan de Vigilancia, Prevencién y control de COVID-
19 de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.

% Proporcionar los recursos necesarios para la implementacion del Plan.

< Brindar las Directivas a las areas competentes para su cumplimiento en

toda la Institucion.
11.2.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Son los encargados de gestionar, revisar, aprobar y supervisar el cumplimiento

del presente procedimiento.

11.3.Unidad de Economia y Unidad de Logistica:

.

& Asegurar y garantizar la adquisicion de insumos y materiales necesarios

para la implementacién del Plan.




( & Verificar y asegurar el stock necesario de insumos y materiales de lavado

de manos, de limpieza y desinfeccion, uniformes y EPPs.
11.4.Jefes de Areas y/o Servicios:

% Evaluar y considerar el trabajo remoto en los trabajadores que tengan

factores de riesgo y que por sus funciones pueda realizarla.

.
o

Considerar medidas para promover la salud mental en la organizacion

orientada a la coyuntura.

% Asegurar el adecuado clima laboral en todo el proceso de regreso y

reincorporacion al trabajo.

ROVHCIAL DE HUAJAZ

" e NTE MUNICIPAL

<
=3 . . .
2 % Difundir e implementar el Plan a todo su personal a cargo.
o % Verificar que todos los trabajadores pasen los controles de ingreso y
- <

cuenten con los equipos de proteccion personal adecuados.

% Informar a los trabajadores las medidas de prevencion del COVID-19 en

el lugar de trabajo.
iz & Verificar que sus servicios y/o areas laborales se encuentren limpios
S
i< @ . ’ . . , ’ -
o83 desinfectados, asi mismo cuenten con agua y jabon liquido y papel.
=58
iSha
i NE < Cumplir y hacer cumplir las indicaciones médicas que sean formuladas a
I
e
F = su personal a cargo.
B

& Coordinar la implementacion de los controles para disminuir el riesgo de
exposicion a COVID-19.

11.5.Jefe de Recursos Humanos
Brindar recursos humanos para la ejecucién del presente Plan.
11.6.Area de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Definir los pardmetros y planificar las actividades para la realizacién para la

prevenciéon ante el COVID-19. Seguimiento del estado de salud de los

colaboradores con casos sospechosos de infeccion por COVID-19.

38
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11.7.Asistenta Social:
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% Reportar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo el seguimiento de
casos sospechosos, confirmados y contactos en el lugar de trabajo y en el

domicilio.

>

Comunicar oportunamente el 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo las

K/
*

<,

incapacidades laborales posiblemente relacionadas con ¢l COVID-19.

*

% Colaborar en el seguimiento clinico a distancia de casos sospechosos y

confirmados.

Identificar a los contactos directos en el domicilio de un trabajador

)
o

positivo para COVID-19.

11.8.Trabajadores en General:

< Cumplir con las directivas y Lineamientos del presente Plan.

% Participar de manera activa en las capacitaciones y campafias de

sensibilizacion dirigidas para prevenir el contagio del COVID-19.

% Reportar cualquier sospecha de infeccion respiratoria al jefe inmediato.




XII. ANEXOS
ANEXO 01

DESINFECCION DE MANOS CON ALCOHOL EN GEL

ESINFECTAR MANOS CON Ge
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Sigade esaforma hasta el final y extienda las manos para secar.
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\ ANEXO 02
r » LAVADO DE MANOS
J
¢ Como lavarse las manos?
iLévese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohélica
( @ Duracién de todo el procedimiento: 40-80 segundos

...-
2z

1o
:IC
i p 3
§§
! ¥  Méjese Ias manhos con agua; Deposhta onla paliia de la mano una Fréteso las palmias de las manos
e cantidad de Jabén suficlents para cubrir  entre ef;

'todas las superficles de las manos;
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“ETNTE BUNICIPAL

-
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Frétesa el dorso dé los dedos de

Frétese la palma de lamino déracha  Frétese las paimas de las manios
contra ol dorso do fa manoizqulerda  entra sl, con loa dedos’ ‘una mano con la paima de la mane
entrelazando Jos dedos y viceversa; entrolazados; opuesta, agarrdndose los dedos;.

S

Frétese con-un movimlento de
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Frétose la punﬁa’de Ios dedoé de Ja -Enjudguese las manios con agua;
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rotacién el puigar lzqulerdo,. “mano deregha contra la palima de Ia
atrapé&ndolo con ia paima de ta ' mano lzquisrda, haclendo un:
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C ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID 19
PARA REINCORPORACION AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluaciony me comprometo a responder con laverdad, también
he sido informado que de omitir o consignar informacion falsa estaré perjudicando la salud de mis
compatieros, lo cual es una falta grave.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA: RUC: 20172268430
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

APELLIDOS Y NOMBRES: EDAD:

DNI:

DIRECCION: TELEFONO FIJO:

CELULAR:

AREA DE TRABAJO: PUESTO LABORAL:

}

5
X
sl

En los wltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

SI | NO

1.- Sensacion de alza térmica o ficbre

2.- Tos, estornudos o dificultad para respirar

3.- Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4.- Contacto con persona (a) con un caso confirmado de COVID-19
5.- Esta tomando alguna medicina (detallar cual o cudles):

% Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.
S _gg He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la
- E £% | miapropia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.
EiSE
di<s o Huaraz, de del 2022
iz
=3
{
B FIRMA HUELLA DIGITAL

SH- AUABAZ
e
CNSUN

O AMBIENTAL
/ Clp.N° 244050

REFERENCIA ANEXO 02 DE LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA 321-
MINSA/DGIESP
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ANEXO 04

INFORMACION FACTORES DE RIESGO COVID-19

"3 B

RUP( D DE RIESGO

CION DE TR. ,».v\uu\,a” J’Tﬁh EN G

—~
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o L |Em ]

1P0ﬁlsﬁ-ﬂdl'bhﬁqla pre l't-},!!]’f-' 'r" _ Ulny‘\rﬁ—.ﬂ!f" ﬂu'!;‘h_[ C»L enconirarme ;‘v;Lr_n‘ grupo rcl:lz_n-_h !’ﬂu(u,m, :

1, @n*rxesgsvuner ab les por ener: P 2 AT J
>Presento algunas de las Marque lo correspondlente “Observaciones: Tratado y/o
=T 3 ; | controlado.

vs1gu1entes condiciones de salud

Edad mayor de 65 afios

LT
| Enfermedades cardlovasculares
graves

TE CACHAY
Cirujano

Ny
C.M.P. 69943

Méd

™ DANY A

Insuﬁc1enc1a renal crénica en
tratamlento con hemodialisis

As1m1smo, declaro que dentro de mi v1v1enda residen los siguientes famlhares que cuentan con las
siguientes condlcnones que los ublcan dentro del grupo de rlesgo.

di2e

£
e

RO'A“II.E
P.N° 2440

GENIE
]

Gestante: (Indicar tlempo de
embarazo y/o complicaciones)

c

‘?"% adenssasbe

f’ﬁ
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ANEXO 05

FLUJOGRAMA DE INGRESO Y SALIDA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ

l MUNICIPALIDAD

| PROVINCIAL DE HUARAZ

INGRESO ] <

v

of
g’

SALIDA J

v

P

Puertas de Entrada para el personal de la MPH y usuarios

Palacio de la Municipalidad Provincial de Huaraz:
1. Av.Mariscal Toribio de Luzuriaga
2. Pasaje Julidn de Morales y Maguiiia

Centro Cultural de Huaraz:
1. Av. Mariscal Toribio de Luzuriaga:

2.

Jr. San Martin.

Botadero Municipal de Huaraz:

1.

Carretera Huaraz - Casma.

Camal Municipal:

1.

Jr. Bolognest.

Depésito Municipal:

1.

Prolongacién los Libertadores.

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana (Serenazgo).

Puertas de Salida para el personal de la MPHy usuarios

.,

(<3

2,
"

>,
o

1

Palacio de 1a Municipalidad Provincial de Huaraz:
1. Av.Mariscal Toribio de Luzuriaga
2. Pasaje Julidn de Morales y Maguifia

Centro Cultural de Huaraz:
1. Av.Mariscal Toribio de Luzuriaga:
2. [Jr.San Martin.

Botadero Municipal de Huaraz:
1, Carretera Huaraz - Casma,

Camal Municipal:
Jr. Bolognesi.

Depésito Municipal:
1. Prolongacion los Libertadores.

Sub Gerencia de Seguridad Cindadana (Serenazgo).

R
o

completo.

1. Jr.José de Sucre. 1. Jr.José de Sucre.
_ v v
Medidas de Ingreso:
< Medidas de Salida:

1. Presentar Fotochecky/o DNL

2. Uso doble mascarilla quirirgica o un respirador 1. Uso doble mascarilla quinirgica o un respirador
KN95, o la combinacién de una quinirgica y una KN9S5, o la combinacion de una quinirgica y una
mascarilla de tela. mascarilla de tela.

3. Desinfeccién de las manos con Alcohol gel y/o | 2. Desinfeccion de las manos con Alcohol gel y/o
liquido al 70%. liquido al 70%.

4. Mantener distanciamiento social 1.5 m. 3. Mantener distanciamiento social 1.5m.

5. Presentar carnet de vacunacién, con el esquema i SISO

EL PERSONAL QUE INGRESE A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ, SERA SOLAMENTE SEGUN PROGRAMACION.

SE RECALCA LA PROHIBICION QUE TODO PERSONAL QUE TRABAJA EN AREAS DE ALTO O MUY ALTO RIESGO, TIENEN
COMPLETAMENTE PROHIBIDO EL LIBRE TRANSITO A AREAS DE BAJO Y. MEDIANO RIESGO.

TODO PERSONAL QUE PRESENTE SINTOMAS CONSIDERADOS SOSPECHOSA PARA COVID-19, DEBERA REPORTARSE CON SU JEFE

PREGH
RESOLUCIEN

* Fernando Dario Correa Trejo
/ DN 18

IDENTE-C5.5.7. - MPHZ
ALCALDIAN® 117-2020 - MPHAA,




MAPA N°03 — MAPA DE UBICACION Y LOCALIZACION DE LAS PUERTAS DE ENTRADA
Y SALIDA DEL BOTADERO, DEPOSITO, CAMAL Y PISCINA DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUARAZ.

( MAPA DE UBICACION Y LOCALIZACION
DE LAS PUERTAS DE ENTRADA Y SALIDA
( DEL BOTADERO, DEPOSITO, CAMAL Y
‘PISCINA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL
DE HUARAZ
UNEAMIENTD PREVENTIVO FRENTE A LA COVID_19 -ARO 2022
CEPARTAMENTO : ANCASH PROVINGIA: HUARAZ DISTRITO : HUARAZ

CAUALNIRICRALTS
WUVARAZ < EMTRADAY SALIDA
Y PO N, soLcouEs

manfo ario
orri i
PO et e o

EEOLUC N ALCAL DA R iv?ié\é:z'?'wm .




r MAPA N°04 - MAPA DE UBICACION Y LOCALIZACION DE LAS PUERTAS DE ENTRADA
Y SALIDA DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA (SERENAZGO).

(
(

MAPA DE UBICACION Y LOCALIZACION :
( DE LAS PUERTAS DE ENTRADA Y SALIDA AL 5

DE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA MPH
( LINEAMENTO PREVENTIVD wg_aueaumya ~ARoz022
PR [ [———

(

TPO/TE CACHAY

f Cirujano

C.M.P. 69543

Médi

ARNDAT i
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ANEXO 07
FLUJOGRAMA PARA MANEJO DEL TRABAJADOR CON COVID-19 ENLA
( MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

PRUEBA DIAGNOSTICO MANEJO O ASILAMIENTO
(TIEMPO)

Presencia de signos 1
de alarma J

Establecamlento de Sa]ud
:!l il “_‘ 4

Atencién de la emergenma Prucba antigena o
molecular segtm conesponda

= ey e
\ : (
5 W / | Domicilic
L G
- — Mayor de 60 afios
u 0 con 10
2 comorbilidades o . dias
k=3
2 vacunaclén J [ass
(12 l-*&i mcbmpfe. ,2> 3 B |7 g =t
3 SR NTaE [ Domicilio y [y
k - — o 1 g
3 Ausencia de signos b= Segiimento, g Nt
g de alarma -
] : -
z
2
=
' Menos de 60 afios o
sin comorbilidades Domicili
L1 . Domicilio:
faguaisy
=
= )
g e Asintométice \ o
S con prueba Domicili o
£E positiva TR |
003 fegd | Ba T i & v
- !
=3 B
f ’-g; =2
=
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A=)
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ANEXO 08

BIOSEGURIDAD EN TIEMPOS DE COVID

respiratorio y acompaiiante

[ EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
USUARIO EQUIPO PROTECTOR IMAGEN
REFERENCIAL
Paciente Sintomatico | - Mascarilla quirirgica simple

Personal administrativo y de
seguridad (Riesgo mediado de
exposicion)

- Uniforme de trabajo
- Mascarilla quirirgica descartable

Personal de la salud en 4reas
de atencion de COVID-19.
Equipos de respuesta rapida,
(Riesgo alto de exposicién).

- Gorro quirargico descartable

- Respirador N 95 o equivalente**

- Lentes protectores con ventosa,
méscara, careta o protector facial.

- Mandilon descartable

- Guantes de latex descartable

‘=7 | Personal de la salud en areas

de atencién de COVID-19,
donde se generan aerosoles *
(Riesgo  muy alto de
exposicion).

AMMSIENTAL -
244050

e

- Gorro quirtirgico descartable

- Respirador N 95 o equivalente**

- Lentes protectores con ventosa,
méscara, careta o protector facial.

- Mandilén descartable o traje especial
(mameluco u overol)

Guantes de latex descartable

»/
; 7
Fernando Dirio Correa Trejo
ONI: 12956018
PRESIIENTE - C.8.8.T. - MPHZ,
RESOLUCIO{ ALCALDIAN® 117:2020 - MPH+A:
!
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ANEXO 09

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O

unoz

=)

L
ardenas

/

CECENTI MUNICIPAL

MUNICIPALIY:

'y.—- o8

-1 <

REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL

' BRICTIVA ADRL ISIRATIVE, i? 321 B NSADGESP I
L=157VA ADMKCSTRAYIVA GUE ESTABLECE LA LISPOSIIORES PARALA VIGILARCY, f R.\*arm ¥ CORTROLDE.
LA SALUD DE LOS TRAZAIADURES CONRIESGO.DE EXPOSICION A SARSCeV-2

ANEXON" 9

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGQS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL :

Fechal ... 48 vue onsersens 661 2021 Horaz....
YO: sdesaswuseneRiI eI snyss -.uo_,-:-_'ug revoerse spvessencne COI"I N. de DNI vsssvave n-' dQCIaro lo
siguiente:

El Servicio de Segundad y Salud en eI Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que Impllca ml regreso o reincorporacién en modalidad, presenclal 0 mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente

Esta declaracién no implica que: sea responsable de los danos en mi salud que puedan
generarse poraccidentes: o riesgos laborales,

-

Fima o huella digital del empleado ‘Finmia o huelia digital de personal del Servicio de
DNI N%: Segiiridad'y Salud en-el Trabajo 0 empleador
DNIN®
52
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ANEXO 10

REGRESO PROGRESIVO DE LOS TRABAJADORES A LAS ACTIVIDADES

LABORALES EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA POR COVID-19
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