“Decenio de la igualdad de oporturidades pora Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Sobeiaizia Necional”
“470 del bicentenario del Congreso de la Repubiica del Peri”

DECRETO DE ALCALDIA N© 627 -2622-MPH-A

Huaraz, 13 de septiembre de 2022.

VISTOS: El Decrete de Alceldia N° 040-2021-MPH-A de fecha, 15 de octubre de 2021, Informe
N° 1096-2022-MPH-GAF-SGRRHH de fecha 17 de agosto de 2022, Informe N° 188-2022-MPH-
GPP/SGDI de fecha 19 de agosto de 2022, Informe Legal N° 563-2022-MPH-GAJ de fecha 08 de
detiembre de 2022, v;

COKRSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 194° de la Constitucion Politica del Pert, los Gobiermos
Locales gozan de autoncmia politica, econdmica y administrativa en los asuntos da su competencis;
dicha autonomia, ractica en la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion,
con sujecion al Ordenamiente Juridico, en concordancia con ef artisulo 1 del Tituio Preliminar ce la Ley N°
27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, el nuimeral 1 del articuio 2° de la Constitucién Politica del Pert establece qua foda persona
tiene derecho a la vida, su identidad, su integridad moral, psiquica vy fisica y a su libre qesarrollo y
bienestar. Acimismo, en su articule 7°, se recenoce &l derecho a la proteccion de la salud de toda persona
en cualquier ambito, que incluye ei laboral; v, en su articuic 23°, se estatlece gue ninguna relacién labora
> puede limitar el ejercicio de ios derschos constiticicnales, ni dasconocer o rebajar la dignidad del
. trabajador.

Que, la Ley N° 29783 - Ley de Seguridzd y Salud en el Trabajo, y sus normas modificatorias,
tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para
&lio con el deber de prevencion de los empleadores, el ol ce fiscalizacion y controi dei Estado y ia
paiticipacion Jde los trecajadores y sus orgznizaciones sindicaies, quienes a iravés del didlogo social
velan por la promocién, difusidn y curnplimento de la normativa sobre la materia, asi como adoptar un
enfoque de sisterna de gestion en el &rea de seguridad y salud en el trabajo de conformidad ccn los
instumentos y direcirices internacionales y la legislacion vigenie.

Giue, por su partg, el articuio 22° de Ia referida Ley, establece gue el empleador, en consuita con
los trabajadores y sus representanies, expone por escrifo la politica en materia de seguridad y salua en &i
trabajo, debiendo esta nacersz efectiva mediante Is firma o endoso del empleador o del representante de
mayor rango con responsatiiidad en la organizacidn; ademas, debe actualizerse periddicamente y
ronerse a disposicion de las partes interesadas extemas, segun corresponga.

DR Que, asimismo, el articulo 23° de la citada norma, estabiece los principios que se han de incluir
Sy | D/’PO"‘.‘ en la Pclitice de Seguridad y Salud en el Trabajo, enfre los que se ancuentran, la protescion de la
f&:ﬁ 5;‘;?§N % \seguiidad y salud de todos los miembios de la organizacion; e! cumplimiento de ios raquisitos iegales en
prisPUESTO 7 matetia de seguricad y salud en el fiabajo y los programas voluntarios, entre otros; la garantia de que los

< trabajadores y sus representantes son consuliados y pariicipan activamente en fodos !os eiementos del
Sistema de Gestién de 'a Sequridad y Salurd er =l Trabajo; y ia mejora continua del desempefio Ce
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trakajo.

Que, 2l literal f) del articule 26 del Reglamento de la.Ley N® 29783, dispene que el etnpleader
esta obligado a establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en mateiia de seguricad v salud
en el trabajo con objetivos medivles y trazables; siengo que el literal &) dei articulo 42° ae referido
Reglamento, establece que es funcién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabzio, participar en ia
efaboracion, aprobacién, puesta en préctica y evaluacidén de las poifiices, planes y programas de
promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocunacionales.
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Que, con Decreto Supremo N° 018-2021-TR, se 2prueba la Felitica Nacional de Seguridad v
Salud en el Trabajo &l 2030, precisando que ei documento de la Politica Nacional de SST al 2020 es el
resulfado de un procese participativo de formulacion, que se inicié con la delfimitacion y caracterizacion
del problema publico del desarrcllo fmitade de la segundad y salud en e! trabajo, sequida de Ia
identificacion y descripcion de ias variables y faciores criticos que explican ies componentes de este
probleria plblice, con Io cual se elatord un diagnoctico, poniendo en relevancia las evidencias que
caracierizan estos factores.

Que, !as Poiiticas Nacichales definen los cbjetivos pricritarios, los lineamientss, los contenides
principaled\de lae politicas piblicas, los estandares nacionales de cumplimiento y la provision de servicics
\ que debex ser alcansados y supervisados para asegurar el normal desarrolio de las actividades piblicas

Que, inedianie Dacreto de Alcaldia N° 040-2021-MPH-A, de fecha 15 de octubre de 2021, se
aprobd “ef proyecte ¢z Directiva N° 07-2021-MPH-GPP/SGD!, denuminado “Direciiva rars el cumplimiento de la
Politica oe Seguridad v Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huarez”; ubicandose como “Anexo
N° 1: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARAZ",

fQue, a través del Informe N° 10€6-2022-MPH-GArF-SGRRHH, de fecha 17 de agoste de 2022, la

Sub Gereirte de Recursos Hurnanos de esta Entided informa que en coordinacién con la Sub Gerencia de

Decarrofio Institucional han reelizado lz actualizacion del documento denominado. “FOLIICA DE

9, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO DE LA MUNICIPALIDAD PRCVINTIAL DE HUARAZ (aciualizado),
. remitiéndolo para su evaluacion y aprobacion.

Que, con Informe N° 188-2022-MPH-GPP/SGDI, de fecha 19 de agoesio de 2022, el Sub
Gerenie de Desamollo institucional manifiesta que el documento denominado: “POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ', se encuentra enmarcado en ia
ley N°® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en &l Trabaje, debiendo ser aprobado mediante acto resciutivo.

Que, inediante el Informe Legal N° 563-2022-MPH-GAJ, de fecha 08 de setiembre de 2022, el
Cerente de Asesoria Juridica, manifiesta que realizado el andlisis de fa POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ" se verifica que se encuentra
acorde 2 ia normatividad vigente, la misma qua promueve una cultura de prevencion de riesgos lahorales,
facilitando las acciones destinadas a identificar, controlar y/c eliminar los riesges que podrian ocasicnar
lesiones y enfermedades ccupacionaies a nuestros trabajadores; precisando que es procedente su
aprobacién, en consecuencia recomienda gue mediante decreto de alcaidia se apruebe la “POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUN!CIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ".

Que, =n el marce de I dispuestc en la Ley N° 23783 - Ley de Seguridad y Saiud en e! Trapaio,
y siendo que ias politicas nacionales y sectoriales son de cumgimiento obligaiorio per todas las entidades
del Estado en todcs los niveles de gohiemno, y cor el fin de aszgurar que tales peliticas sean 2jecutadas y
cumpiidas, resulia necesario aprcbar el documento derominado: “POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD FN
EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD FROVINCIAL DE HUARAZ", en consecuencia deviene en procedente
enitir &l acto resolutivo cerrespondiente.

Estanco a las consideraciones expuestas v con arreglo a lo dispuesto per el inciso 6) del Art.
20° de ia Ley Organica de Municipelidades N° 27972, y al amparn de los facultades conferidas al Alcalde
de la Municipalidad Provincial de Huaraz y normas coriexas;

SE DECRETA:

,/

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, la “POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ" Codigo: SST-PO-01 / Version: 02/ Revisién: 01 /
Fecha: Agosto 2022 / Pagina: 1 de 1/; la misma que en Anexo forma parte integrante del presenta
Decreto dz Alczldia.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR Sil EFECTO, el “Anexo N° 1: POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN El. TRABAJO [z LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAFAZ", la misma que se
sncuentra contenida en la Directiva N° 07-2021-MPH-GPP/SGDI “Directiva para el cumplimiento de la
Poiitica ae Seguridad y Salud er el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huearaz™- aprobada
madianie Necreto de Alcaldia N° 040-2021-MPH-A, de fecha 15 ae octubre de 2021.

ARTICULO TERCERC.- DISPOKER, qua los érgancs y unidades ciganicas de ia Municipalidad
Provincial de Huaraz, cautelen el curaplimiento de la Poiiticz de Seguridad y Saiud en el Trabajo,
aprobada en el articulo 1 del presente Decreto de Alcaldia.

ARTICULO CUART®.- PRECISAR, que los profssicnales que han infsrvenido en ia revision y
analisis de los informes de! presente expediente administrativo, son responsables del contenido que
sustenta su solicitud ve aprobacion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la NOTIFICACION de! presente

Decrete de Aicaldia, a la Gerencia Municipal v demés 6rganios administrativos competentes, para su
conocimiento y estticto cumplimiento.

ARTICULO SEXTO.- -. ENCARGAR a la Secretaria Caneral la PUBLICACION del presente
Decreto de Alcaldia, en el Diarie Oficiat de ia Provincia de Huaraz.

ARTICULO SEPTIMO.-. ENCARCAR a la Subgersncia de Informatica fa publicacion del
presente Dacreto de Aicaldia en la pagina web de la entidad (www.minihuarez.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SRV, MUNICIPALIDAD PROVAC
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SISTEMA DE GESTION DE SESURIDAD Y SALUD Cédigo « 3$T-PO-01

EN EL TRAZAIO | Versién 1 02
3 I s Revisién ;01
<% POLITICA DE s&&&;&ngg Y SALUD EN EL Fecha . Agosto 20722
Kenrmiits Rtk { oo Fé&gina :lded
| BIMRAZ |

Politica de seguridad v salud en el trabajo de la WMunicipzlidad Provincial
de Huaraz.

POLITICA RPE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L& Municipalidad Provincial de Huaraz, entidad dedicada a promover e} desarrollc locai
integral con servicios publicos de calidad a ciudadancs, orgenizaciones publicas y
nrivadzs de la provincia de Huaraz, de manera oportunz, transparente ¢ innovadora con
responsabiiidad social y gastion municipal eficiente demccratica, concertada Vv
transparente.

La Municipaiidad Provincial de Huaraz, asume el compromisc de promover una cultura
de pravencion de riesyos !aborales, facilitando las acciones destinadas a identificar,
controlar ylo sliminar los riesgos que podrian ocasionar lesiones y enfermedades
ocupacionales & nuestros trabajadores.

Los priricipios rectores de la Politica de la Wunicipalidad Provinciai de Huaraz son:

¢ Desarroliar planes de formacion, entrenamiento, sensibilizacién y capacitacién &
todo el personal de la municipalidad, con respelo 2 la importancia y compromisos
referidos a la Seguridad y Salud en e! Trabajo, con la finslidad de incremsntar la
responsabilidad de cuidarse y ce cuidar a sus compafieros de frabajo.

e !nvolucrar a toda !a linea directiva para prevenir los accidentes y enfermecades
an ei trzbajo producides a causa de nuestras actividades, mediante la gestion
efectiva y el contrel de riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabgjo, tanto
para nuesiros empleadores, como para nuestros coniratistas, subcontratistas,
proveedares de'bienes y servicios, y usuarios.

L

Cumplir con la norma legal vigente aplicable, asi como los reglamentos, programas
voluntarios, directivas adopiados y de olras prescripciones que suscriba la
Murnicipalidad en materia de Seguricad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar que los trebajadores y sus representantes participan activemente en
todos los elemientos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Priorizar el criterio de la mojora continua del desempefio del Sistema de Cestién
de Seguridad y Salud en el Trabsjo desde la Alta Direccién hasta el trabajador el
Gitimo nivel jerarquico.

¢ Asegurar que ¢l Sistema de Gestién de Seguridad y 3alud en el Trabegjo sea
compatible con lus demés sistemas de gesticn de la crganizacion.

Es compiomiso permaneiite y activo de fodos los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Huaraz curnplir esta Politica.

Huaraz, agosio del 2022
Vaélido hasta el 2023

Alcalde de la Municipatidad Provincial ds Huaraz
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InFORME LeGaL N° D ©3.2022.MPH-GAI the

REC IRID G

AL : Ing. ANfBAL ROMERO SANCHEZ 0§ SEP 20i1 |
el

Alcalde (e) de la Municipalidad Provincial de Huaraz

DEL . Abog. ALVARO DIESTRA VIVAR | Hore gl N B
1 . Gerente de Asesoria Juridica Folios,_ 20 Fima .
ASUNTO : Opinion legal respecto a la aprobacion de “Politica de seguridad y salud en el
trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz” LH G
/

REFERENCIA  :Informe N° 250-2022-MPH-GM

FECHA : Huaraz, 09 de setiembre del 2022

Me es grato dirigirme’a Usted expresandole un cordial saludo y en atencion al
documento de la referencia, informar lo siguiente:

{. ANTECEDENTES:
1.1. Con Informe N° 1096-2022-MPH-GAF-SGRRHH, de fecha 17 de agosto del 2022 (Fs. 12)

“la Sub Gerente de Recursos Humanos informa que en coordinacién con la Sub Gerencia

de Desarrollo Institucional han realizado la actualizacion de la “Politica de seguridad y
salud en el trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz’, solicitando su
aprobacion mediante acto resolutivo.
Con Informe N° 188-2022-MPH-GPP/SGDI, de fecha 18 de agosto del 2022 (Fs. 15) el
Sub Gerente de Desarrollo Institucional indica que el proyecto presentado se
encuentra enmarcado en la Ley N° 29783, de Seguridad Yy Salud en el Trabajo,
debiendo de ser aprobado mediante acto resolutivo.

1I. ANAUISIS FACTICO Y LEGAL:

2.1. Mediante Decreto Supremo N° 002-2013:1& se aprobé la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Peru, que tiene por objeto prevenir los accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar
a la salud de los trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con
la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan.

2.2. D ""-1.3.-'?'" de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre
la materia, asi como adoptar un enfoque de sistema de gestién en el rea de seguridad
y salud en el trabajo de conformidad con los instrumentos y directrices internacionales
y la legislacién vigente.

2.3. El articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30222 prescribe, “£f empleador debe implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en
funcién del tipo de empresa u organizacién, nivel de exposicion a peligros y riesgos, ¥ la
cantidad de trabajadores expuestos .. ).
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Municipalidad Provincial de Huaraz

2.4. Por tal razén, realizado el anélisis de la “Politica de seguridad y salud en el trabajo de la
Municipalidad Provincial de Huaraz”, se verifica que se encuentra acorde a la
normatividad vigente, la misma que promueve una cultura de prevencién de riesgos
laborales, facilitando las acciones destinadas a identificar, controlar y/o eliminar los
riesgos que podrian ocasionar lesiones y enfermedades ocupacionales a nuestros

! ' trabajadores, en consecuencia, es PROCEDENTE su aprobacién, por contar con

sustento técnico y legal.

lit. RECOMENDACION:
Por las consideraciones expuestas, ésta Gerencia de Asesoria Juridica RECOMIENDA:

3.1. Que, se apruebe mediante un decreto de alcaldia la “Politica de seguridad y salud en el
trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz”, debiendo tener en consideracion,
que esta oficina estima PROCEDENTE su aprobacion.

Atentamente;
: - HUARAZ
MUN!C“PAU:?:E s '%u%mm

C.c/Archivo
DADV/GAI
CHPR/Abg
o Tolb, Cm::) ﬂ‘:‘l :
S— T uare
I munihuoraz.gob.pe Coreno alectibnico: munihuorar2019. ;
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Huaraz, Paratso natural - :
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naciona]’f'""-'Ug'{m‘?f’é_lwx}i_@?‘vs&% DEHAAL
INFORME N° 250 -2022-MPH-GM i RECIEIDO
PARA . Ing. ANIBAL ROMERO SANCHEZ | VAT
Alcalde (e)- MPH m—————
- : Abg. MISAEL CARDENAS MURCZ , Hora Lz W E"""M'
Gerente Municipal - MPH Folios: =y 2 Fima ;. ,‘f
ASUNTO - KEMITO DOCUMENTO PARA SU APROBACION PREVIO INFORME LEGAL / iy
REF. + a) Informe N° 1096-2022-MPH-GAF/GGRRHH —

b) informe N° 188-2022-MPH-GPP/SGDI

FECHA : Huaraz, 31 de agosto de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a IJsted, a fin de COMUNICARLE que a través del
Decreto de Alcaldia N° 040-2021-MPH-A de fecha 15 de octubre de 2021, se aprueba la Directiva
N°® 007-2021-MPH-GPP/SGDI, denominado “Directiva para el cumplimiento de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Ja Municipalidad Provincial de Huaraz”. Sin embargo, mediante
el documento de |a referencia a) la Sub Gerente de Recursos Humanos solicita la aprobacién de
la actualizacion de la politica de seguridad y salud aii el trabajo para el afio 2023; asimismo,
mediante el documento de la referencia b) el Sub Gerente de Desarrollo Institucional séfiala que
la actualizacién del documento en comento deberfa ser aprobaco mediante acto resolutivo.

Estando a lo antes expuesto, REMITO la presente documentacién a fin de que el
mismo sea aprobado por su despacho, previo a la opinién legal del Gerente de Asecoria Juridica.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y fines.

Ntentdrente,

(" Municipalidad Provin :
Ge?encla de Aﬁ\'geBso'ﬁg !jgreidll'garaa

Ca %%,w Gt 06 SEP 22 |
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POR Un Mucvo

Municipadlidad Provincial de Huaraz
GERENCIA MUNICIPAL
HOJA DE ENVIO

No 7¢er

| essecssssesccrsresrvrcasassrasrersraliveruavecasnsssnccsnncnnon

...............................................................

|:] Su atencién con Urgencia
l:, Ver disponibilidad presupuestal
l:’ Su Tratamiento

_ EI Conocimiento y Fines

|—__| Revisién y Visacion

Atender segun solicitado

‘ D Autorizado y tramitar
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Huaraz, Paraiso Natural.

Huaraz

602 i ]

+AR0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAaunie phovine:aL o€ noanac |

INFORME: N2 0180-2022-MPH/GPP OR ALCALLiA 442
‘N2 .2022- ELE
| CIRYDO|
A . ING. ANIBAL ROMERQ SANCHEZ | 19 AR) Zc:j
ALCALDE (e) - ¥ _
- i Hora 5 /Z!O_f N Exs.:
DE . LIC. MARTIN SANTI e i Lblb
GERENTE DE PLANIF SUPUESTO Folos /6 Fim ;. Q
- A Y
ASUNTO . APROBACION DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
 LAMPH : N
REFERENCIA :  INFORME N°188-2022-MPH-GPP/SGDI
FECHA : . Huarai 19 de agosto del 2022

£l ' B r B N
. Tengo ¢l agrado de dirigirme a Usted, para saludalo-cordiaimente'y 2

la vez rerhiitirle a fi_lji' de-que su _gespéého apruebe lés politicas de,_\seguvri'dad y "sfalqd en el

trabajo dé Ia Municipélidad Provincial de Huaraz, referencia INFORME N°188-2022-GPP/SGDI.

Es cUénto informo a usted para los fines pertinentes y tramigé ?esp‘ectiy:p_.

Atentaménte,

MUNICIPALIDAR PFOVINGIA! DE HUARAZ
ALGALDIA

MUNICIPA] /AL DE HUARAZ |

Py

(S X\ )
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3 AR sz AR, 7-)
4 ngu:.,,,,,,.;,.,.!=;_.;;.-Aa;;g_.- .......

4% r |

Av. Luzuriaga N° 734 - Ploza de Armas

. Telf. Central (043) 421661
.munihuaraz.gob.pe Corrco electronico: munihuaraz2019.2022@gmail.com
Facchook: Municipolidod Provincial de Huaraz 2019-2022



Huaraz Paraiso Natural
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«Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” Crep F60%2-1

"Ue%:e%%em@m%msm@%;
INFORME N° 188-2022-MPH-GPP/SGDI. CIBID O
AL . LIC. MARTIN SANTIAGO PAIS LECTOR. 19 A6t 2012 J
' Gerente de Planificacion y Presupuesto - MPHz. Hor: 5.5 2. N B 756014~ )
DE . Econ. JUAN CABALLERO FERNANDEZ = ;‘f ---------------
Subgerente de Desarrollo institucional - MPHz. y |
ASUNTO : SOBRE APROBACION DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL -
TRABAJO DE LA MPH

REFERENCIA: INFORME N° 1096-2022-MPH-GAF-SGRRHH W)
INFORME N° 180-2022-MPH-GPP/SGDI (2)
FECHA . Huaraz, 18 de agosto del 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de saludarlo cordialmente, y 2

la vez manifestarle respecto al Informe de la referencia (1), remitido por la Subgerencia de

ursos Humanos, en la que sGligitan i6n-metisiiie  ach .

! 3

—

Al respecto debo manifestarle, que mediante informe de 1a referencia (2);
se le manifest6 que dicha politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de Huaraz, propuesto por la Subgerencia de Recursos Humanos se encontraba
enmarcado en la Ley N° 20783 — Ley de Seguridad Y Salud en el Trabajo, y qué deberia

ser aprobado mediante acto resolutivo, por lo que deberia procederse con los pasos para

concretar dicho acto.

Es lo que se puede informar, aprovechando la ocasién para expresar las

muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

Al

w UGBS P?f{ﬁﬁwmz
e
&8 ( -

Econ. Jjuan Manuel Caballero Femandez
Sub Gerente de Desarrotio Institucional
CEA N* 0028
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ASUNTO

«Afio del Fortalecimiento de la Scberania Nacional”
INFORME N° 180-2022-MPF-GPP/SGDL.

Lic. MARTIN SANTIAGO PAIS LECTOR
Gerente de Planificacion y Presupussto de la MPHz [ne /6

ECON. JUAN MANUEL CABALLERO FERNANDEi. o,
Sub Gerente de Desarrollo Institucional.

OPNION SOBRE APROBACION DE POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE L£ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUARAZ.

REFERENCIA: lNFORMWGA =.SGRRHH
FECHA

Huaraz, 10 de agosto del 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y al

mismo tiempo informar a usted lo siguiente:
ANTECEDENTES

Cle

1.1

1.2

Mediante documento de la referencia, la {:ubgerencia de Recursos Humanos de
{a Municipalidad Provincial de Huaraz, solcita opinién técnica para la aprobacion
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial
de Huaraz.

Mediante Decreto de Alcaldia N°040-202" -MPH-A, de fecha de octubre del 2021,
de aprueba el proyecto de Directiva N° (:7-2021-MPH-GPP/SGDI, denominado
“Directiva para el cumplimiento de la Polisica de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Municipalidad Provincial de Huaraz

BASE LEGAL

2.1
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.

Constitucion Politica det Peru.
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municip:alidades y su modificatoria.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne27444, Ley Del Procedimiento Adrinistrativo General

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Feglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

ANALISIS

Segun la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que sé
encuentra dentro del Sistema de Gestio de Seguridad y Salud en el Trabajo, s
necesario contar con documentos basics y formatos donde deberan registrarse

3.1

&
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las evidencias de las actividades de prevencion del sisiema de gestion antes
méncionado.

3.2. Dentro de ellanos indica los documentos y registros que debe tenerel empleador
para cumplir con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellos: La
Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo, que debe ser
. . exhibido en lugar visible dentro del centro de trabajo.

3.3. Es asi que para el cumplimiento de una evaluacién cualitativa de l0s avances en
la implementacion del Sistema de Gestior de Seguridad y Salud en el Trabajo —
SGSST, de la entidad, se lista una serie d2 lineamientos entre ellos “Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo”.

{v. CONCLUSIONES

4.1 Es necesario que la entidad cuente con olitica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz, €n cumplimiento de la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello se debera presentar
y sustentar dichas politicas por parte de 3 Subgerencia de Recursos Humanos
p‘é’r‘é‘ﬁﬁé sea formalizado su aprobacion n iediante un acto resolutivo definiendo

\er
con claridad el periodo de vigencia del m:smo.
4.2. Posterior aello, se podria implementar una Directiva para el cumplimiento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saiud en el Trabajo, siendo lo mas oportuno
la aprobacion de del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
v RECOMENDACION
Se recomienda que €l presente informe sea rruesto a consideracion de la Gerencia
Municipal, a fin de que previo visto buen> de la misma, continie el tramite
correspondiente. e T
Atentamente,
Mug}&@%%ﬁ“&}ﬁ&?ﬁ?«ﬁiw
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

G CIPALIGAD PROVINGIAL DE HUARAZ

. ‘ ; ALCALDIA
INFORME N2 /096 -2022-MPH-GAF-SGRRHH. ;
RECIRBRIDO
A : Ing. ANIBAL FRANCISCO ROMERO SANCHEZ. l 17 A6 122
ALCALDE ENCARGADO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL%DE HUAR o
' ?
DE : Lic. FLOR DE MARIA PADILLA ROMERO. wora 1. £ Z2E2_Wokxpa LB/ 4
Sub Gerente de Recursos Humanos, i.,f.f’,@___ § /fj ﬁma . ?’ o
ASUNTO : SOLICITO  APROBACION  MEDIANTE RESOLUCIGN  DE N A
ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL ANO 2023. :
REFERENCIA : LEY 29783 — LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL T';RABAJO.

Capitulo I, Articulo 22y 23.

FECHA : 17 DE AGOSTO DEL 2022.

Por medio del presente me es grato dirigirme a usted para saludarlo
cordialmente y a la vez manifestarle que, de acuerdo a la LEY 29783 — LEY DE SEGURIDAb'Y
SALUD EN EL TRABAJO, el empleador estd obligado a garantizar en el centro de trabajo, las ~
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y demds personas- -~
que prestan servicios a la empresa o visitan sus instalaciones, por tal motivo;. para ?g,d_g;
cumplir con la ley 29783, esta sub Gerencia conjuntamente con fa Sub Geren_ciaﬂéié’ryﬁl!o N
Institucional ha realizado la actualizacion de 13 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo dela
Municipalidad Provincial de Hparwa_z,mguiéndose de los articuk 29783 — Ley de
Seguridad ySaludenel Trabéjo.

~

tanto, _ 3
5 eva el

o

se solicita sefior Alcalde que mediante su despacho
> [ S ‘_gﬂsei' _' e iante una resolucién, ya que dicho mstrument?(;renu
compromiso de la Municipalidad Provincial de Huaraz en proteger la vida, salud y bienestar de
todos sus trabajadores y demds personas que prestan servicios a la empresa o visitan nuestras
instalaciones; y que posteriormente dicho instrumento serd difundido a todo el personal.

Cabe mencionar que, al no tener dicho documento es considerado por la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) como una falta grave que puede conllevar a
sanciones administrativas.

SE ADJUNTA:

e POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MPH (Actualizado).
e DECRETO DE ALCALDIA N°040-2021-MPH-A.

Es todo cuanto informo a Usted, para los fines que crea cOrV@MENERS:: - uGViiGiAL bt HUARAZ
i .CALDIA

Atentamente r
RECIRTDO
o s 5 LH AB) 265
3, oy i —
Lic. Flot de Mia Padiih R 5
Sub Gere te ‘\\%ﬂc :‘n:.»;_?q'; Iu(::&e;fgs i Yora._ MeEnpe__
At 3] ns 7 2 M

| www.munihusrer.gob.pe
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Politica de seguridad ¥ salud en el trabajo de la Municipalidad Provincial
de Huaraz.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

La Municipalidad Provincial de Huaraz, entidad dedicada a promover el desarrollo local
integral con servicios publicos de calidad a ciudadanos, organizaciones publicas Yy
privadas de la provincia de Huaraz, de manera oportuna, transparente e innovadora con
responsabilidad social y gestion municipal eficiente democratica, concertada y
transparente.

La Municipalidad Provincial de Huaraz, asume el compromiso de promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales, facilitando las acciones destinadas a identificar,
controlar y/o eliminar los riesgos que podrian ocasionar lesiones Y enfermedades
ocupacionales a nuestros trabajadores.

Los principios rectores de la Politica de la Municipalidad Provincial de Huaraz son:

e Desarrollar planes de formacién, entrenamiento, sensibilizacion y capacitacion a
todo el personal de la municipalidad, con respeto a la importancia y compromisos
referidos a la Seguridad y Salud en el Trabajo, con la finalidad de incrementar la

responsabilidad de cuidarse y de cuidar a sus compaiieros de trabajo.

e Involucrar a toda la linea directiva para prevenir los accidentes Y enfermedades
en el trabajo producidas a causa de nuestras actividades, mediante la gestion
efectiva y el control de riesgos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto

para nuestros empleadores, como para nuestros contratistas, subcontratistas,
proveedores de bienes y servicios, ¥ usuarios.

e Cumplir con la norma legal vigente aplicable, asi como los reglamentos, programas
voluntarios, directivas adoptados y de otras prescripciones que suscriba la
Municipalidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Garantizar que los trabajadores y Sus representantes participan activamente en
todos los elementos del Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Priorizar el criterio de la mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo desde la Alta Direccion hasta el trabajador del
altimo nivel jerérquico.

e Asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sea
compatible con los demas sistemas de gestion de la organizacion.

Es compromiso permanente Yy activo de todos los trabajadores de Ia Municipalidad
Provincial de Huaraz cumplir esta Politica.

Huaraz, agosto del 2022
valido hasta el 2023

Alcalde de la Municipalidad Provincial de Huaraz
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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 aiios de Independencia”

DECRETO DE ALCALDIAN® 040-2021-MPH-A
2 Huaraz, 15 de octubre de 2021.

g .
2 1:9,_\_ VISTOS: El informe N° 900-2021-MPH-GAF-SGRRHH de fecha 28 de setiembre del 2021, informe
WADIAIT No 118-2021-MPH-GPP-SGDI de fecha 01 de octubre del 2021, informe legal N° 600-2021-MPH-GAJ de

X §: fecha 12 de octubre de 2021.y;

{4
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, establece que: ‘“Las Municipalidades son
Ny, 07ganos de Gobiemo Local, con autonomfa politica, econbmica y administrativa en los asunfos de Su
%%\ competencia, con facultad de gjercer actos de gobiemo, aclos administrativos y actos de administracion,
2 Y aufonomia que debe que ser ejercida con sujecion al ordenamiento juridico imperante”.

Que, el articulo 6° de Ia Ley Ne 27972, Ley Orgénica de municipalidades, reconoce queé “L a alcaldia
es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local. Ef alcalde es ef representante legal dela municipalidad y su méxima
autoridad administrativa’, y que este ejerce las funciones gjecutivas de gobierno sefialadas en la Ley
mediante decretos de alcaldia. Asimismo, el articulo 42° de 12 Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972, sefiala que: ‘Los Decrotos de Alcaldia establecen normas reglamentarias y de aplicacién de las
ordenanzas, sancionan los procedimientos necesarios para la corecta y eficiente administracion municipal y
suelven o regulan asunios de orden general y de interés para ol vecindario, que no sean de competencia
¥ de Concejo Municipal”.

W= Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° de la norma citada en el parrafo anterior, establece que “No son
e aclos administrativos, los actos de administracion infema de las entidades destinados @ organizar o hacer

funcionar sus proplas actividades o sarvicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las

disposiciones de/ Titulo Prefiminar de esta Ley, ¥ de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan’.

X Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que tiene
' como objeto el “Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en ¢! pals. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, ef rof de fiscalizacion y control def Estado y la participacion de los
frabajadores y Sus organizaciones sindicales, quienes, a fravés del dilogo, social velan por {a promoci6n,
difusion y cumplimiento de la nomativa sobre la materia’, esto en concordancia con 1o establecido en el
\ articulo 1° del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-201 2.TR. Siendo asl resulta
necesario que nuestra Entidad cuente con una directiva por cuanto promoveré una cultura de prevencion de
riesgos laborales.

Que, las directivas son documentos operativos que precisan politicas, determinan procedimientos .
internos y extemos que deben ejecutarse en cumplimiento de los dispositivos legales vigentes ¥
concordantes con los documentos de gestion aprobados; las cuales se formulan para normar disposiciones
e caracter técnico para las diferentes unidades organicas de la Entidad.

Que, mediante informe N° 900-2021-MPH-GAF-SGRRHH de fecha 28 de setiembre del 2021, la Sub
Gerente de Recursos Humanos, remite ante ¢l Gerente de Planificacion y Presupuesto la directiva
denominado “Directiva para el cumplimiento de fa Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Huaraz" para su revision, aprobacion y para que posteriormente se difunda a
todos los servidores de la entidad y sea utilizado para |a elaboracion del Reglamento intemo de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (RISST). .

Que, mediante informe N° 118-2021-MPH-GPP-SGDI de fecha 01 de octubre del 2021, el Sub
Gerente de Desarrollo Institucional manifiesta que, de la revisibn y anélisis del proyecto de directiva
mencionado en el parafo anterior, se ha realizado la subsanacion y modificacion correspondiente, quedando
¢l mismo expedito para su tramite, debiendo remitirse a la Gerencia de Asesoria Juridica para Su opinion

legal.
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Municipalidad Provincial dée Huaraz

Que, mediante informe legal N° 609-2021-MPH-GAJ de fecha 12 de octubre de 2021, el Gerente de
Asesoria Juridica, indica que de la verificacion det proyecto de directiva antes mencionada, se encuentra
acorde a la nomatividad vigente, la misma que tisne como objeto prevenir los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y reducir dafios que se puedan ocasionar a la salud de los trabajadores y
trabajadoras, que se den como consecuencia de la actividad laboral. Finalmente recomienda su aprobacion

por contar con sustento técnico y legal.

Estando a la base legal expuesta precedentemente y de conformidad con lo dispuesto por el inciso
6) del articulo 20° y el articulo 42° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el proyscto de Directiva N° 07-2021-MPH-GPP/SGDI,
denominado “Diractiva para el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

;@% Municipalidad Provincial de Huaraz’, la misma que en anexo forma parte integrante del presente Decreto de
;.gh% Alcaldia.
9 gedENTE é ; ,
‘éfé% ROHPA 23 ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretarta General la NOTIFICACION del presente
. "/ Decreto de Alcaldia, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de

Administracion y Finanzas, Sub Gerencla de Desarrolio Institucional, Sub Gerencia de Recursos Humanos, y
demas areas competentes de esta Entidad Edil, para su conocimiento y estricto cumpliniento.

N ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Informética la publicacién del presente
%, Decreto de Alcaldia en la pagina web de la entidad (www.munihuaraz.gob.pe).

X - REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD FROVINGIAL DE HUARAZ

------------------------------

AUTINO ANGELES
ALCALDE €

DNI N° 07200661

Carres electrénico: munihuaraxl019.2022@guail.com

[ _ B 7w 3 * Av Luzuriags N 734 + Plaza do Arovas _
wons.munibuarar, gab.pe ' Telt, Central (043} 421681° - u a ru
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Huaraz, Paraiso Natura

DIRECTIVA N° 07-2021-MPH-GPP/SGDI

“DIRECTIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
~ SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ®

-

s e e e

L OBJETIVO: '
La presente Directiva tiene como objetivo implementar la Politica de Seguridad

FApAD Pog y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz, de acuerdo a
g la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FINALIDAD:

La finalidad de la directiva es cumplir con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Huaraz, ‘para prevenir
los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que
se puedan ocasionar a la salud de las trabajadoras y trabajadores, que sean
consecuencia del trabajo, guardando relacién con la actividad laboral o
sobrevenga durante el trabajo que estos realizan.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién y
cumplimiento obligatorio para todas las unidades organizacionales de la
Municipalidad Provincial -de Huaraz en todas sus dependencias a mnivel
provincial, dentro y fuera de ella durante el tiempo de trabajo.

BASE LEGAL:

¢ Constitucidn Politica del Pert.

¢ Ley N° 27972 - Ley orgénica de municipalidades y su modificatoria.

e Ley 30057, Ley del Servicio Civil

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley Del Procedimiento Administrativo General

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial
de Huaraz.

» Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

V. RESPONSABILIDAD
Es responsabilidad del Alcalde, Gerencias y Subgerencias de la Municipalidad
Provincial de Huaraz velar por el cumplimiento y aplicacién de la presente

directiva.
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Huaraz

Es responsabilidad y obligacién de todos los servidores de la Municipalidad
bajo cualquier régimen labogal, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la
presente directiva.

DEFINICIONES

e Accidente de trabajo: todo suceso repentino que sobrevenga por cansa o con
ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orginica,
una perturbacién funcional, una invalidez, la muerte, restricciones de
trabajo y/o movilidad, traslado a otra posiciéon de trabajo, o casos que
requieran algin tipo de tratamiento médico. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador en una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. La lesion no constituye, por si sola, accidente de trabajo.

e Acontecimiento de trabajo: es un hecho que sucede en un momento dado,
produciendo una ruptura 0 transicién en el curso de los sucesos. Abarea
todos los siniestros que puedan suceder: Accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes, impactos ambientales, accidentes de transito,
dafios materiales, etc., los que por medio de la correspondiente
investigacién se determinarén las causas que 1o ocasionaron y si se trata o
no hecho relacionado al trabajo.

e Accién correctiva: Accién tomada para eliminar las causas de un accidente,
incidente, con el fin de impedir su repeticién.

e Accién preventiva: accién tomada para corregir en forma inmediata una
situacién evitando generar riesgos y pérdidas, mientras se investiga el
acontecimiento y se da la acci6n correctiva definitiva.

e Enfermedad ocupacional: es una enfermedad contraida como resultado de
la exposicién a factores de riesgo relacionados al trabajo. Se llama asi a
todo estado patologico permanente o temporal que adquiere el trabajador
como consecuencia de los agentes fisicos, quimicos, psicosaciales, hiologicos
y ergonémicos del trabajo que desempeda.

» Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el
trabajo, que tiene el potencial para producir un accidente, en un incidente
no ocurre ninguna lesién, enfermedad, dafio, u otra pérdida, es
denominado también “cuasi - accidente” el mismo puede tener distinto
grado de potencial de producir dafio (bajo, medio o extremo).

e Seguridady Salud en el Trabajo: es una responsabilidad de las empresas y
trabajadores y estd normada en la Ley N° 29783 que consiste en’ el
desarrollo y la implementacion de medidas para alcanzar el objetivo de
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prevenir los riesgos laborales que podrian presentarse en el trabajo, tanto
para las enfermedades ocppacionales, como los accidentes en el trabajo.

e Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, ademaés de la proteccion y promocién de la
salud de los empleadores, consiste en realizar un desarrollo de un proceso
légico y por etapas, se basa en la mejora continua, con el fin de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar todos los riesgos que puedan afectar a la
seguridad y la salud en el trabajo.

« Politica de Seguridad y Salud en el trabajo: Son aquellos principios y
objetivos fundamentales que la entidad expresa como compromisos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Vil. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Principio de prevencitn: El empleador garantiza, en el centro de trabajo,
ol establecimiento de los medios ¥ condiciones que protejan la vida, la
galud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo
vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del dmbito del
centro de labores, debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en
la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral.

7.2 Principio de responsabilidad: El empleador asume las implicancias
econdmicas, legales y de cualquier otra indole a consecuencia de un
accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempefio de sus
funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

7.3 Principio de cooperaci6i1= El estado, los empleadores y los trabajadores, ¥
-sus organizaciones sindicales establecen mecanismos que garanticen una
permanente colaboracién y coordinacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

7.4 Principio de informacién y capacitacién’ Las organizaciones gindicales y
los trabajadores reciben del empleador una oportuna ¥ adecuada
informacién y capacitacién preventiva en la tarea a desarrollar, con
énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los
trabajadores y su familia.

7.5 Principio de Gestién integral: Todo empleador promueve e integra la
gestién de seguridad y salud en el trabajo a la gestion general de la
entidad.
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7.6 Principio de la atencién integral de la salud: Los trabajadores que sufren
algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las
prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su recuperacién y
rehabilitacién. Procurando su reinserci6n laboral.

7.7 Principio de consulta y participacién: El estado promueve mecanismos de
consulta y participacién de las organizaciones de empleadores ¥
trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la
adopcitn de mejoras en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo.

Principio de primacia de la realidad: los empleadores, los trabajadores y
los representantes de ambos, y demés entidades ptblicas y privadas
responsables del cumplimiento de la legislacién en seguridad y salud en
el trabajo brindan informacién completa y veraz sobre la materia, De
existir discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las
autoridades optan por lo constatado en la realidad.

7.9 Principio de proteccién: Los trabajadores tienen derecho a que el estado ¥
los empleadores aseguren condiciones de trabajo dignos que les
garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en
forma continua. Dichas condiciones deben propender a:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b) Que las condiciones ‘de trabajo sean compatibles con el bienestar v la
dignidad de los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el
logro de los objetivos personales de los trabajadores.

VIII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 Segun el Articulo 1° de 1a Ley 29782 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Objetivo de la Ley - tiene como objetivo promover una cultura
de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
gindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

8.2 Segun el Articulo 2° de la Ley 29782 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Ambito de aplicacion - la presente ley es aplicable a todos los
sectores econémicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y
los trabajadores bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el
territorio nacional, trabajadores ¥ funcionarios del sector publico,
trabajadores de las Fuerzas Armadas y de 1a Policia Nacional del Pert y
trabajadores por cuenta propia. :
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8.3

8.6

4z..

Segtin el Articulo 99° de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo — Politica del Sistema de Gestién.de la Seguridad y Salud en €l
Trabajo — El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad ¥y
salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacién y apropiada a su tamafio y a la
naturaleza de sus actividades.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y hacerse
efectiva mediante la firma o endoso del empleador o del representante
de mayor rango con responsabilidad en la organizacién.

¢ Ser difundida y facilmente accesible a todas Las personas en el lugar
de trabajo.

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse 2 disposicién de las partes
interesadas externas, segiin corresponde. -

Segtin el Articulo 23° de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Principios de 1a politica del Sistema de Gestién de la Seguridad
y. Salud en el Trabajo — La politica del Sistema de Gestitn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes
principios ¥ objetivos fundamentales respecto de los. cuales la
organizacién expresa su coinpromisoi

a) La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacién mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacién colectiva en seguridad ¥ salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion.

¢) La garantia de que los trabajadores y 8Sus. representantes son
consultados y participa gctivamente en todos los elementos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de QGestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
compatible con los otros sistemas de gestion de la organizacién, o debe
estar integrado en los mismos.

Segtin el Articulo 48° de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — rol del empleador - El empleador ejerce firme liderazgo ¥
manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asimismo, debe estar comprometido a fin
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de proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores précticas y con el cumplimiento- de las
normas de seguridad y galud en el trabajo.

8.6 Segin el Articulo 103° de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo — Responsabilidad por incumplimiento a la obligacién de
garanﬁzar la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo ~ En materia de seguridad
y salud en el trabajo, la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en su caso, 8¢ cometan por el
incumplimiento de la obligacién de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, personas que prestan servicios, persorias bajo modalidades
formativas laborales, visitantes Y usuarios, los trabajadores de las
empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones.

Asimismo, las empresas usuarias de empresas de servicios temporales y
complementarios responden directamente por las infracciones por el
cumplimiento de su deber de garantizar la seguridad y salid de los
trabajadores destacados en sus instalaciones

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 La presente Directiva entrard en vigencia al dia siguiente de su
probaci6n, asimismo, serd publicada en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Huaraz.

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ser4 mostrado en todos los
ambientes que constituye la Municipalidad Provincial de Huaraz para
una mayor difusion, después de la aprobacién de la Directiva.

En caso de incumplimiento a los compromisos de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones, de acuerdo al articulo 103 de la Ley
29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

X ANEXOS:

ANEXO N° 1: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
LA MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ.

w
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ANEXO N1
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAZ

Nuestra Entidad tiene como Politica*

La Municipalidad Provincial de Huaraz, somos una entidad publica dedicada a
impulsar el desarrollo integral de la provincia de Huaraz de manera
democratica, concertada ¥ transparente; que realiza politicas ¥ documentos
normativos de gestién snstitucional acorde al proceso de modernizacién del
3 Estado en nuestro pais, en el marco del plan estratégico institucional de la
2 _Municipalidad Provincial de Huaraz.

3, / Es politica de la Municipalidad provincial de Huaraz, promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales para todos nuestros trabajadores, demostrando
una gestién responsable en sus actividades, acuerdo a la ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento aprobado por el D.S 005-2012-
TR y modificatorias, para esto se guiara de los siguientes principios:

Prevenir los accidentes y enfermedades en el trabajo producidas a causa de
nuestras actividades, mediante la gestidn efectiva y el control de riesgos en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto para nuestros
empleadores, como Ppard nuestros contratistas, subcontratistas,
proveedores de bienes y servicios, y usgarios.

¢ Cumplir los requisitos legales aplicables y pertinentes, asi como los
programas voluntarios y directivas adoptados por nuestra entidad en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar mecanismos que promuevan la consulta y participacién de los
trabajadores y sus representantes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Qarantizar la mejora continua del desempeiio del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asegurar que el Sistema de Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo
sea compatible con los demés sistemas de gestién de la organizacién.

Huaraz, Setiembre del 2021.



