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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0142-2023-GM-MDV/LC
Vilcabamba, 14 de agosto de 2023.

VISTO:

La Opinion Legal N° 164-2023-GM-OAJ-MDV-LC/WMM del 11/08/2023, del Abog. Wilder Mendoza
Mora - Asesor Juridico de la Entidad; Memorandum N° 0678-2023-GM-MDV/LC del 07/08/2023, del Gerente
Municipal; Carta N° 003-2023-COMITE-MDV/LC del 31/07/2023, del Ing. José Luis Monterroso Cornejo —
Presidente de la “‘Comision Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacion de Directivas de la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba’; Acta N° 05-2023-COMITE-MDVILC del 20/07/2023; Acta N° 03-2023-
COMITE-MDV/LC del 13/07/2023; Informe Muitiple N° 010-2023-OSLP/JLMC/MDVILC del 13/07/2023;
Memorandum N° 0553-2023-GM-MDV/LC del 05/07/2023, del Gerente Municipal; Carta N° 002-2023-LALL del
06/06/2023, del Consultor Ing. Luis Alberto Luna Loayza; Taller N° 02 del 01/06/2023; Taller N° 01 del
26/05/2023; Acta de Reunion de Coordinacion con la Gerencia Municipal como Area Usuaria y el Consultor del
24/05/2023; Carta N° 001-2023-LALL del 24/05/2023, del Consultor Ing. Luis Alberto Luna Loayza; Orden de
Servicio N° 0332-2023 del 15/05/2023, para el Servicio de Elaboracion de Directivas Internas, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, es un Organo de Gobierno Local con personeria de
derecho pablico y con autonomia Politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Los
gobiemos locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacion de los servicios publicos de su
responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 191°, 194° y 195° de la Constitucion Politica del Estado Peruano.

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre descentralizacion, concordado con el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en los asuntos de su competencia,
teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme dispone el articulo 20°, numeral 20); de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
textualmente expresa: “Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones, {...), Administrativas en el Gerente Municipal’, quien
desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de
Organizacién y Funciones.

Que, el Art. 39° tercer parrafo de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidades establece que “as

o
e 5 '°M'°‘_\_*° gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”,
> ] L .
/- Tl Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, sefiala que “La autonomia es
/ t el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos piblicos de su competencia. Se sustenta

en afianzar en las poblaciones e institucicnes la responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en ef marco
A |1 dela unidad de la nacion. La, autonomia se sujela a fa Constitucién y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas’, asimismo, el articulo 9

de la citada ley, sefiala que 9.1. Autonomia politica: es Ia facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su
competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus drganos de gobierno y desarroliar las funciones que le son inherentes. 9.2, Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia

7o g econdmica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de
s 44 “ Gestion Presupuestaria de! Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer ef derecho a percibir los recursos que les asigne

v

) p— ( &l Estado para el cumplimiento de sus funciones y competencias.

T Y '.- , .
0 7”/\/ 2! Que, de conformidad con la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, en su
W Is) articulo 1 se_ﬁ ala que: La presente Ley tiene por objeto establecer fas normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion funcionamiento,

\’) % Kf-&' perfeccionamietito y evaluacion del control interno en fas entidades de/ Estado, con ef propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos ¥
el M2 operativoe con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo af
debido'y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales. Cuando en effa se mencione al control interno, se entiende éste como el control
_nterno gubernamental a que se refiere el articulo 7 de fa Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la

" Repdblica.

Que, por otro lado, el articulo 2 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de

la Contraloria General de la Republica, establece que “cs objeto de 12 Ley propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del
control gubemamental, para, prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos técnicos, fa correcta, eficiente y
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transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes del Estado, el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios
y servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y

orfentar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacién”. Asimismo, el articulo 7 de la citada Ley sefiala que
“El control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad
que Ia gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta y eficientemente. Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior’.

Que, enese sentido, la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano sefiala que “Las directivas son documentos
que establecen aspectos técnicos y operativos en materias especificas en aplicacion de disposicionss legales vigentes o necesidades de la entidad,

establecen procedimientos a seguir’; pOr otro lado, el MEF preceptla que “Las Directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar
procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de disposiciones legales vigentes’.

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefiala que ‘Los actos de administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta

Ley, y de aquellas normas que expresamente asi fo establezcan”. por otro lado, el numeral 72.2 del articulo 72 establece que “Toda
entidad es competente para realizar Ias tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para fa
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”.

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual sefiala
que “La presente Ley tiene el objeto de prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera
sea la forma juridica de esta relacion. Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion,

-nivel remunerativo 0 andlogo”, asimismo el numeral 1 del articulo 2 de la citada ley establece que el ambito de aplicacion

comprende “En Centros de Trabajo pubiicos y privados: a los trabajadores o empleadores, al personal de direccién o de confianza, al titular, asociado,
director, accionista o socio de la empresa o institucion; asimismo, a los funcionarios o servidores publicos cualquiera sea su régimen laboral”.

Que, el literal ¢) del articulo 3 del Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual define “‘Hostigado/a:
Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual’, asimismo el

literal d) define al “Hostigador/a: Todo, persona, independientemente de su sexo, identidad de género u orientacion sexual, que realiza uno o
mas actos de hostigamiento sexual’.

Que, por otro lado, el articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del

Hostigamiento Sexual manifiesta que: 11.1. Las instituciones brindan como minimo las siquientes capacitaciones para prevenir situaciones
de hostigamiento sexual: a) Una (1) capacitacion en materia de hostigamiento sexual al inicio de fa relacion laboral, educativa, formativa, contractual u otra
relacion de autoridad o dependencia. Estas capacitaciones tienen como objetivo sensibilizar sobre la importancia de combatir el hostigamiento sexual,
identificar dichas situaciones y brindar informacion sobre los canales de atencion de las quejas o denuncias. La capacitacion no implica la desnaturalizacion
del vinculo de carécter civil que mantienen los prestadores de servicios con la institucion, b) Una (1) capacitacién anual especializada para el érea de
Recursos Humanos o el que haga sus veces, el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual o ef que haga sus veces y los demas involucrados
en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual, con el objeto de informar sobre el correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del
procedimiento, asi como la aplicacion de los enfoques previstos en el articulo 5. Esta obligacién no seré exigible en el caso de las micro y pequefias
empresas, siempre que se encuentran acreditadas en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa — REMYPE. 11.2 Las instituciones, a fravés
de cualquier medio, difunden periddicamente la informacion que permita identificar las conductas que constituyan actos hostigamiento sexual y las
sanciones aplicables.

Que, el numeral 34.1 del articulo 34 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion
del Hostigamiento Sexual establece que ‘Las disposiciones de! presente Capitulo son aplicables a todos/as los/as servidores/as cwviles

sujetos al procedimiento administrativo disciplinario contemplado en fa Ley N- 30057, Ley del Servicio Civil, y en sus normas complementarias’,

asimismo, el numeral 35.1 del articulo 35 del citado Reglamento preceptia que “Las entidades pibicas, de acuerdo a los
* lineamientos o protocolos que determine SERVIR, implementan canales internos de presentacion de quejas o denuncias por hostigamiento sexual que

permitan garantizer la confidencialidad de los hechos, medios probatorios e identidad de la presunta victima", también el numeral 35.2 sefiala
QUE ‘La investigacion y sancion del hostigamiento sexual en el sector publico se rige por ¢l procedimiento administrativo disciplinario establecido en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento”.

Que, la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre de conformidad en el

0 vame SN
- T ?\BITICUIO 1 establece que ‘*La presente Ley tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los ambitos
: A5 \/ (T nacional, regional y iocal, para garantizar a mujeres y hombres el sjercicio de sus derechos a fa igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia,

0

b ) ol .

\/;% _ao impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena igualdad”. Asimismo, el articulo 2
L /) g ™ <’ ’/,

pr eceptﬂa que “Para los efectos de la presente Ley, se entiende por discriminacion cualquier tipo de distincion, exclusion o restriceion, basada en el
sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce 0 ejercicio de los derechos de las personas, independientemente
de imfado civil, sobre la base de la igualdad entre la mujer y e hombre, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

_#conbmica, social, cultural o en cualquier otra, en concordancia con lo establecido en la Constitucion Politica del Peri ¥ en los instrumentos internacionales

ratificados por el Estado peruano”.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 223-2019-TR del 20/09/2019, fue aprobado el documento
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denominado “Guia Practica para [a Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el

sector privado y publico”, la referida guia en el numeral 1.1 sefiala que “f hostigamiento o acoso sexval es ura forma de
violencia: ser victima de hostigamiento sexual es una afectacion a a integridad de las personas; en el espacio laboral, tiene consecuencias psicoldgicas
que afectan las relaciones laborales y el desempefio de la persona que ha sido agredida. Ademas, el hostigamiento sexual laboral se considera como

violencia de genero porque se fundamenta en estereotipos que marcan y fimitan fos comportamientos de los hombres y Jas mujeres”. Asimismo, el
numeral 2.1 de la Guia Practica para la Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo
en el sector privado y pablico, comprende las siguientes etapas aplicables al sector publico: a) Etapa de
proteccion, b) Etapa de Investigacion, c) Etapa de Decision/ Sancidn.

Que, también se cuenta con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 144-2019-SERVIR-PE del 30
de octubre de 2019, mediante el cual se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueban
l0S "Lineamientos para fa prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual en las entidades publicas”, €n la citada
guia numeral 6.3 de las disposiciones generales establece las manifestaciones de hostigamiento sexual y en el
numeral 6.4 la configuracion del hostigamiento sexual, entre otras en las disposiciones especificas se regula el
procedimiento de denuncia, atencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual, asi entre las medidas de
prevencion del hostigamiento sexual el literal ¢) del numeral 7.1.2 sefiala Ia inclusién de clausulas en los contratos
y convenios a suscribirse lo siguiente: Como medida de prevencion, las entidades incluyen en los contratos

laborales y convenios a suscribirse, como parte de las obligaciones de las partes las siguientes clausulas: en
obligaciones de las entidades publicas: Adoptar medidas de prevencion y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a algtn
servidor/a civil o practicante, de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de Prevencion ¥ Sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; y modificatorias; en o que resufte aplicable. En obligaciones del servidor/a civil o practicante preprofesional o
profesional: Respetar las normas de integridad y ética Dpublica, asi como las referidas al hostigamiento sexual.

Que, en ese sentido mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 0096-2023-GM-MDV/LC del
15/05/2023, se conform¢ la Comisién Permanente de Revision, Evaluacién y Actualizacion de las Directivas
internas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba para desarrollar acciones que conlleven a la socializacion,
evaluacion y actualizacion de las propuestas de Directivas internas. En ese orden de ideas mediante Orden de
Servicio N° 0332-2023 del 15/05/2023, fue notificado al Consultor Luis Alberto Luna Loayza, para el Servicio de

Que, de acuerdo a las obligaciones contractuales el consultor Ing. Luis Alberto Luna Loaiza mediante
Carta N° 001-2023-LALL del 24/05/2023, presenta a la Entidad el Plan de Trabajo de la consultoria para la

;. elaboracion de 11 (once) directivas internas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, en ese contexto, fluye

" de los actuados que el consultor en coordinacion con el area usuaria - Gerencia Municipal y la Comision
Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacion de Directivas Internas de la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba han desarrollado talleres para el recojo de informacion, evaluacion y consolidacion de aportes y su
revision de 11 (once) directivas internas realizando los ajustes necesarios.

Que, mediante Carta N° 002-2023-LALL del 06/06/2023, el consultor Ing. Luis Alberto Luna Loaiza en
cumplimiento a la Orden de Servicio N° 332 presenta en version impresa y digital (11) directivas internas entre
ellas la: “Directiva para Prevenir, Denunciar y Sancionar el Hostigamiento Sexual Laboral en la
Municipalidad Distrital de Vilcabamba”. Las propuestas de directivas fueron alcanzadas al Area Usuaria -
Gerencia Municipal, quien luego de la evaluacion correspondiente mediante Memorandum N° 0553-2023-GM-
MDV/LC del 05/07/2023, deriva al presidente de la Comision Permanente de Revisién, Evaluacion y Actualizacion
de Directivas Internas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba para su sociabilizacion, evaluacion y

“\\aprobacion. Por su parte, la Comision Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacion de Directivas Internas

»~'de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba suscribe ef Acta N° 03-2023-COMITE-MDV/LC del 13/07/2023, enel

~ cual se deja constancia la exposicion de las directivas ademas de concertar de que la comisién debera de revisar
las directivas y remitir las observaciones, para lo cual el presidente proporciona las directivas a cada integrante
de la comision para su evaluacion y/o observacion. Finalmente, mediante Acta N° 05-2023-COMITE-MDVILC
_0ef20/07/2023, los miembros de la comision dan cuenta la evaluacion de cada propuesta de directiva presentado

~ por el consultor Ing. Luis Alberto Luna Loaiza, efectuandose el levantamiento de observaciones realizadas por

los integrantes de la comision con los ajustes realizados con los cuales dan por aprobado el integro de las
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/ propuestas de directivas del consultor con la respectiva conformidad para su aprobacion resolutiva.

Que, mediante Carta N° 003-2023-COMITE-MDV/LC del 31/07/2023, el Ing. José Luis Monterroso
Cornejo - Presidente de la Comision Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacion de Directivas Internas
de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, cumple con remitir a Gerencia Municipal la evaluacion, revision,
correccion y sociabilizacion de las directivas que cuentan con la CONFORMIDAD para su aprobacién resolutiva,
y mediante Memorandum N° 0678-2023-GM-MDV/LC del 07/08/2023, el MBA Ing. Martin Danilo Luza Pezo
solicita la emision de opinion legal para la aprobacion mediante acto resolutivo de Ias directivas que cuentan con
la CONFORMIDAD de la Comisién Permanente de Revision, Evaluacion y Actualizacion de Directivas Internas
de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba. Y con Opinion Legal N° 164-2023-GM-OAJ-MDV-LC/WMM del
11/08/2023, el Asesor Juridico Abog. Wilder Mendoza Mora, realizado el analisis y evaluacién emite opinion
favorable para la aprobacion de la propuesta denominada: “Directiva para Prevenir, Denunciar y Sancionar
el Hostigamiento Sexual Laboral en la Municipalidad Distrital de Vilcabamba”, mediante acto resolutivo de
Gerencia Municipal. Recomendando a las Unidades Organicas de la Entidad, el cumplimiento de las medidas
establecidas en la Directiva y notificar el acto resolutivo que apruebe la Directiva denominada: “Directiva para
Prevenir, Denunciar y Sancionar el Hostigamiento Sexual Laboral en la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba”, a las unidades organicas de la Entidad para su conocimiento y acciones competentes y transcribir
~ el Acto Resolutivo a la Unidad de Sistema e Informética para su publicacién de conformidad a la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento.

Estando a los considerandos expuestos, y en atencién al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley
N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se desconcentra la titularidad y ejercicio de
competencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2023-A-MDV/LC

<

Ji del 03/01/2023, se ha delegado funciones administrativas y resolutivas al Gerente Municipal; en su articulo
L, O3
|

primero - numeral 8.- Aprobar las directivas, reglamentos y normas administrativas planes de trabajo y documentos de carécter
@_0\5‘. I & normativo necesarios para conducir la gestion técnica financiera y administrativas de la municipalidad; todo ello con la finalidad de

¥ & hacer mas dinamica y eficiente la administracion municipal, y en uso de las atribuciones conferidas por el Titular
de laEntidad y la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y en cumplimiento de la normatividad vigente,
el Gerente Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 007-2023-GM-MDV/LC - “Directiva para Prevenir,
Denunciar y Sancionar el Hostigamiento Sexual Laboral en la Municipalidad Distrital de Vilcabamba”, el
/7 mismo que contiene CAPITULO |. DISPOSICIONES PRELIMINARES, CAPITULO I. DISPOSICIONES
! GENERALES, CAPITULO Ill. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, CAPITULO IV. DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS, CAPITULO V. ANEXOS, los que forman como parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos Humanos, realice las coordinaciones
necesarias para el cumplimiento estricto de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Unidad de Sistemas e Informatica, la publicacion de la presente
resolucion en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, de conformidad y en cumplimiento a lo
prescrito por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las Instancias Administrativas de la

N
v 4 FOR D Municipalidad Distrital de Vilcabamba para su cumplimiento y acciones de su competencia.
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